Kenderes Varosi Onkorményzat Polgarmesterétd|

HU - 5331 Kenderes, Szent Istvén Gt 56. & (59) 328 - 109, 3] polgarmester@kenderes.hu

ELOTERJESZTES
Virdg Jézsef Istvinné Kenderes, Arany Jénos it 43. szm alatti lakos kérelmérs]

Tisztelt Képviselé-testiilet!

Virdg Jézsef Istvanné Kenderes, Arany Jénos Ut 43. szém alatti lakos (590 hrsz.)) 2023,
szeptember 26. napjén kelt levelében azzal a kéréssel fordult a Tisztelt Képvisel6-testiilethez,
hogy haléla utén Kenderes Vérosi Onkorményzatra szeretné hagyni a hézét berendezéssel
egyltt. Szeretné, ha ennck fejében az Onkorményzat haldla utén kivénséga szerint
eltemettetné.

Az ingatlan a tulajdoni lap szerint Virdg Jézsef Istvanné kizérélagos tulajdona, az ingatlan
tchermentes.

A kérelmez6 levelét, a tulajdoni lapot az eldterjesztéshez csatolom.

Fentiek alapjén javaslom az elSterjesztés megtirgyalését.

Kenderes, 2023, oktéber 4.
SN

Barabésné Forgécs Edit
polgidrmester

Hatdrozati javaslat:
»A4 viltozat”
Kenderes Véros Onkorményzata Képviseld-testiiletének ...../2023. (X. .) Kt. szém hatérozata

Virdg J6zsef Istvinné Kenderes, Arany Jénos Gt 43. szdm alatti lakos kérelmérsl

Kenderes Vérosi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete tgy hatérozott, hogy tisztelettel elfogadja
Virdg Jb6zsef Istvinné Kenderes, Arany Jinos Wit 43. szém alatti lakos felajanlasét, az 590.
helyrajzi szdm( kivett lakéhéz, udvar, gazdasigi épiilet elnevezést ingatlant annak
berendezéseivel egyiitt annak fejében, hogy Kenderes Vérosi Onkormanyzat gondoskodik
Virdg Jozsef Istvinné eltemettetésérél halila utdn tigy, ahogyan azt a kérelmez6 a 2023,
szeptember 26. napjén kelt kérelmében megfogalmazta, A képviseld-testiilet felhatalmazza
Barabdsné Forgécs Edit polgérmestert, hogy Virdg J6zsef Istvannéval az 6réklési szerz8dést
alkirja, a sziikséges intézkedéseket megtegye.



Errél: 1./ Barabasné Forgécs Edit polgédrmester, Helyben
2./ Koncz Eva jegyz6, Helyben
3./ Polgérmesteri Hivatal Ad6 és Pénziigyi Csoport, Helyben
4/ Virdg Jozsef Istvinné Kenderes, Arany J. Ut 43.

értesiilnek
Hatdrozati javasiat:
B valtozat”

Kenderes Véros Onkorményzata Képvisel8-testiiletének ...../2023. (X. .) Kt. szém hatérozata
Virdg Jozsef Istvanné Kenderes, Arany Janos (it 43. sz4m alatti lakos kérelmér6l
Kenderes Vérosi Onkorményzat Képviselé-testilete gy hatirozott, hogy tisztelettel
visszautasitja Virdg J6zsef Istvinné Kenderes, Arany Jénos Gt 43. szdm alatti lakos ingatlanra

vonatkoz6 felajinlésat.
Errdl: 1./ Barab4sné Forgécs Edit polgirmester, Helyben
2./ Koncz Eva jegyz6, Helyben
3./ Virdg Jozsef Istvinné Kenderes, Arany J. ut 43.

értesiilnek
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Kenderes Vérosi Onkormanyzat

B4 HU - 5331 Kenderes, Szant Istvén t 56. B (59) 328 - 108, 23] polgarmester@kenderes.hu

ELOTERJESZTES
2024, évre vonatkozé belsé ellendrzési terv elfogadsisérol

Tisztelt Képvisels-testiilet!

Magyarorszag helyi dnkorményzatairél sz6l6 2011. évi CLXXXIX. tbrvény 119. (5)
bekezdése alapjén a helyi $nkorményzatra vonatkozé éves ellendrzési tervet a képvisels-
testiilet az el6z6 év december 31-éig hagyja jova.

A koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellenbrzésér8l szélé 370/2011.
(X11.31) Korm. rendelet szabélyozza, hogy a bels§ ellenfrzési vezetb- Gsszhangban a
stratégiai ellenbrzési tervvel- 8sszedllitja a tirgyévet k8vetd évre vonatkozd éves ellenbrzési
tervet. Az éves ellenbrzési tervnek a stratégiai ellenbrzési tervben és a kockézatelemzés
alapjén feldllitott prioritdsokon, valamint a bels6 ellen6rzés rendelkezésére 4ll6 erdforrdsokon
kell alapulnia.

A Revisionsoft Kift. 4ltal elkészitett belsd ellendrzési tervet a hatirozati javaslat
mellékleteként csatolom.

Fentiek alapjén javaslom az elbterjesztés megtrgyalsét, majd a mellékelt hatdrozati javaslat
elfogadisat.

Kenderes, 2023. oktéber 4.

Koncz Eva
jegyzb

Hatdrozati Javaslat:
Kenderes Véros Onkorményzata Képvisel6-testiiletének ...../2023. (X. .) Kt. szému hatrozata
a 2024, évre vonatkoz6 bels ellendrzési terv elfogaddsérél

A Kepvisel6-testillet az elbterjesztést megtérgyalta, és gy dontdtt, hogy a 2024. évre
vonatkozo belsd ellenSrzési tervet a hatérozat melléklete szerinti tartalommal j6vahagyja.

Err6l: 1./ Barabésné Forgécs Edit polgérmester, Helyben
2./ Koncz Eva jegyz, Helyben
3./ Polgfirmesteri Hivatal Adé és Pénziigyi Csoport, Helyben
4/ Revisionsoft Kft. 4400 Nyiregyhéza, R6zsa utca 37/B.
értesiilnek.
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6331 Kenderes, Szont Istvén u. 58.
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Kenderes Véros! Onkorményzat

2024. évi
belad ellenérzési terv



Az évea terv s2bveges ériékelése

Vaxsi6] Saszefoglalé

A JOitedgvetésl szervek belsS kontrolrendazerérSi éa beisS ellenSrzéeérdl szl 370/2011 (UL 31.)
korményrendslet, (a tovébblakban Bicr.) irja el éa hatérozza meg az évee belsd ellendrzésl terv formijét és
tartaimét, Az évea belsS ellendrzéal ferv, ezen dokumentumok éltal meghatérozott formdban, 68 a helyben
akalmazott szoftver seghtségével készat el.

A belaS ellensr bizonyossigot add és tandosadd tevékenysége keretében a jogezabdlyoknak éa belss
szebélyzaivinak valé megfelelést, a tervazést, gezdélkoddst, ée n kizfeladatok ellitdsét vizsghiva
megélapftésokat és javasiatokat fogaimaz meg a jegyz8 részére.

A belsS ellensr2éai vezetd feladata a kockéizetelemzésse! alitimasziott atratéglal éa éves ellensrzés| tervek
Beszedlitdea, m hivatal vezetSjének |évahagydsa utdn a iervek végrehajtdsa, valamint azok
megvalésfiéeinak nyomon kdvetése,

A Bkr. szabélyozza, hogy a belsS ellenfirzésl vezets — dsazhangban a siratéglal elisnSrzésl tervvel —
Osszedlffa a térgyévet kivetS évre vonatkozd éves allendrzésl tervet, Az éves ellendrzéel tervnek a
stratSglal ellenérzési tervben és & kockdzatelemzés alapjén feldliftott prioritésokon, valamint a bels
ellenSrzés rendelkezésére &ll5 erSforréisokon kell alapuinia.

A tevékenység ellitdsn a Jogszabdlyok, valamint az &llamhéztartisért feleiSs miniszter &ltal kizzétett belss -
ellondrzésl stendardok, dimutattk figyelembevételével éa a belsS ellanSrzds! vezatdl feladatokat Is eliéts
beis& ellendr &ltal kidolgozott ée a hivatal vezstSje dital jGvéhagyott belsS ellenSrzéal kézlkdnyv szerint
Brdnlk |

A beisl ellendrzést végzi szémély tevékenységét a hivatel vezotfjének kizvellenll alérendelve végzl,
[elsntéselt kizvetienOl n jegyz6 részére kitick meg. ]

A bels ellentrzésl tervnak kockézatelemzéa alap)dn feliliftott prioritdsokon éa az ellendrzés rendelkezésére
dll5 erSforrdsokon kell aiapuinia, ennek érdekében, hogy az ellendrzbit hivatel mikBdésst fejlesszs, és
eredményességét ntvelje, tovibbé megéliapltasokat é¢ ajanldsokat fogalmazzon mag n]ogszﬁbilydmak de
a belsS szabdlyzatoknak valé meglelelés rdekében. A kockézatelemzéere vonatkozé feladmiok a Belss
ellendrzésl kézikdnyvban meghatirozott szabilyok szerint kerlitek végrehajthers,

A beisd ellentrzés egy foggetien, tirgyllagos, bizonyosségot ads tanéosads tevékenység, melynek alapvets
renclolietése 48 célja, hogy rendszerazemidlei megkczalfté'lgal,'moduemn-vlugﬂja éo dridkelle az
sllenSrztit hivatalt (azervezetl egységet, tevéienységet, sib.), annak makddéast, ellensrzéel és irdnyhs!
aljérésalt annak érdekében, hogy a lehsts legkisebb kookézatial bizioaftea a legjobb eradményességet.
Ennek kerstében: '

« elkéazltl és logaldbb két évents aitualizdle a BeleS Ellendrzés! Kézikbnyvet és a s20kséges tovibbi
szebiilyozt dokumentumokat. Elkészitl & kizéptavii siratéglal ellenSrzéal tervét, Iletve minden év okidber
31-g a kivetkezs évra vonatkozd, Sves bolsS eilensrzésl tervel,

.+ kidoigozza, &8 rendszeresen felllvizegélia az éves allendrzdsl tervek alapldul szoigls kockézatalemzést,
meghatérozza a priorftdsokat, feimér az ellendrzdsl kapact:dsokat, majd ezekkel Seszhangban éves tervbe
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foplalia a tervezett ellendrzéneket.

* az dv sorén lai'olytaﬂl az éves tervben foghalt vlzggilltuklt ézekhez ellenSrzéal programot készht, mejd
helyszini vizsgdldtokat végez.

* 8z ellenbrzésok megdllapitésait {résba fogialla, az érdeksiteket tdjékoztatja a vizsgAlatiapasxtalatairdi,
Ssszedlitja az ellendrzdsek akidlt, véloményez| az

ellanSrz3it hivatal dltal készltett Intézkedéal tervet. Figyelsammsl kbveti, 45 sgyes esetekban uwvhlgﬂaunl
kontrollAUa a2 eivégzett .Intézkedéssket. A belsS aflendizés ez, &/ sordn plvégzett vizegélatokrdl
meghatdrozott adatiartalmd nyllvinhmht vezet, mejd az év sorén vénzett ellenﬁméll tevékenyugrdl dvos
Osszefoglalé Jelentéa készdl.

* & belsS.ellendrzésl tevékenysdg sorin kezei adaiokat llletSen betartanl &z adatvédeiml 6s minSeftst
wdatok védeimére vonatkoz6 eldirsokat, valamint gondoékodni amél, hogy = belsS elendrzést végzoi
tovékenységlket azek ﬂgya_lernbevéuléval végezzék.

A beled allanﬁr az ellendrzéank eorén a hatdlyos Jogszabélyok, & bels5 szabdlyzatok és elSirdack, a belss|
ellenSrzsai alapszabély (charta), a szakmal etikal kédax, & belss ellendrzéel szakma gyekorlatl standardjal

a Jegyz8 &lial Jovéhagyoit belss eliensrzéal kézikdnyv oiSirésal gzerint jir ol. A hivata] esetében a beiss
ellondrzést kOIéS szakérts végzl.

Az sliondrzésl terv elkédxitése sorin felhaszndlt kimutatdsok, slamzéesk és sgyib dokumentumok
felsorolisa

A hivata| éves eliensrzés! tervének eiSkészftése sorén meghatrozésra kerlltek azok a kockézaiok, amsiyek
Jelentds hatissal lshetnek a hivatal mikadésére. Minden olyan ssemény, tevékenység faimérésre kerllt,
mely kockézall tényez8-caoportok lehsinsk.

Az sllendrzéuek végrehajtéisa ez éves elienSrzéel tervbon fogialt ellendrzések mddszeres elvagzsast jelentl.
Az ellensrzés végrehajtdsénak legiSbb céljs, hogy minden egyes ellendrz5it folyamaton &s terdleten a fobb
kockézatok kezeldsére Mtrehozott kontroliok megfsleldsdgét értékele, valamint megdliaphsa, hogy &
folyamatok az eivirisoknak megfsleiSen mikadnek-s, lllstve meghliapitsa, hogy a sz0iséges kontrolpontok
vagy folyamatok hidnyoaak-e. :

Az éves ellenbrzés! terv kockdzatelemzés alapjdn feldliftott prioritdsok ésa belsSellendrzés randalkezélére
ill6 erSforéack, ﬂgya!embe vételével, a Stratéglal. ElenSrzsl Tarvval daszhangban kerdlt Seszedliitiera. A
tervezést megalapozo kockdzatelomzést a revislonSOFT Belsd EllehSrzést Timogaﬁ Rendszerban
végeziik.




Az slienérzésl tervet megelapoxs eismzéesk és a kockizatelemzés eredményének Ssszefoglald
bemutatisa

A bels§ ellanfrzés tervezéaiét megalapozd kookdzatelemzés sordn ezervezet] folyamatokat vetlink alé Atfogd
elemzésnek és értdkelésnok, valamllyen meghatdrozott azempontrendazer (pl. folyamatokhoz rendelt
kookéizall tényezbk slemzése, ériéielése) alapidn. A kookdzatelemzés clefdieges célla, hogy az egyes
folyamatokban re)l§ kockdzatokat, vagyls a kedvezftien vagy nem kivint esemény bekivetkezésének
vaidezindségét mériegelle &8 valdszindaltse, A folyamatokban reji5 kookdizatok ugyanis veszélyeziethetk a
miksdési célkitdzések, vagy a teljesitmény kritériumok elérését, éppen ezér a kockézatelemzds egyes
mbdszerel a belsS .ellenSrzée telles hatékdrét érintfen alkalmezhatsk, .Minden szervezetet egy
meghatdrozott cél (vagy célok) érdeksben hoxtak Mire, llletve hogy mOkSdéeével egy meghaidrazott ofit
{vagy célokat) szolgéljon. Ezek megvaldeftdsa vagy leljeshées sorén azonban olyan inyez0k Is szerepet
Jatezanak, amelyek bekivetkezése és hatésa .bizonytalan. Bizonytalanséguk a hivainl mikidésének,
feiépiiéeénak Osszetetiségébdl, llelve a kBmyezet (gezdaségl, tdrsadalmi, politikal, terméezetl stb.)
Beszetetiségébsl és kiszamithatetian valiozAaalbs! fakad. A kookdzatkezelés szompontjibdl a kockdzat azt a
lehetSeéget sientl, hogy egy esemény vagy Intézkedés befolyéisola a hivatal ezon képességét, hogy
oéiiitizéselt elérje. Kockizatok egyarint erechetnek annak eshetSségébs], hogy a iehetBadgeket nem
reallzéék, és annak lehetSségébsl, hogy A hétrdnyos esamények bekbvetkaznek, A kockézatelemzés célla
megdliapitenl az egyes rendazerek kockiéizatinak mértékét, felacata pedlg meghatéroznl az ellensrzéaek
gyakoriségdt. A magas kockézatd rendszarekst gyakrabban (péidaul évente) kel sllensrizni, Az sllenSrzések
tekintetében mages prioritésd rendszerek beazonositéséihoz nemcsulf 8 kockézatéridkelést kell figyelambe
venni, hansm més Isheiséges iényez0k hatisét ls értékeinl keil (pl. & vezetSaég kérésel stb.). Az egyes
rendezerek kockézateiemzését a kockizat! tényez6k, éa azok silya alapjén kel slvégeznl.

Beles ellendrzés tervezési folyamate sordn a kiveikezé kulcsfontosségd alapelveke kell kBvetni:
* A tervezést kockdzatokra és folyamatokra kel alapoznl,

» A tervezdanek folyamatosnak kell lennle,

* A tervezdsnek rugaimasnak éa akiugiizilinak kell iennle.

A belsl elienSrzés kbxrem(ikdek a hivatalt fanyegets jelentds kockdzatok azonosftésdban és értékelésében,
és hozzdjérul a kontroll rendszer 68 & kockézatkezelés fojlesztésdhaz. A belsS ellendrzésl tervnek
"kookézatelemzés alapién feldliftotl prioritdsokon &8 az ellensrzés rendelicezésére &ll4 erSforrésokon kell
alapuinia, annak érdekében; hogy az ellanérzit hivatal mikadését.fejiassze, és aredménysaségét ndvelje,
tovibbd megéilapftésokat és aldnidsckat fogalmazzon meg a.jo_gaznbilyolnuk é2 a belsé azabdlyzatoknak
valé megfelelén érdeidben. A kockdzatelemzéere vonatkozd feladatok a BelsS elfendrzésl kézlikdnyvben
mghat&roiott szebdlyok szernt kerDitek végrehejtfsra. A kockdzatkezelés mik3distéaének folyamatos
biziositdsa szlkséges. Evente legaldbb egyszer Ojra kell értékein! a folyamatokat érinté kockdzatokat.




| g1vislonSOFT

A bizonyossigot ad6 tevékenységhex rendeikezésre 4115 éa n sz0keéges cllandrl kapaottis tervezéss

Soron kivill az ellenSrzés, melynek trgya konkrétan nem hatérozhaté meg eldre, de a tervben kapaciis
tervezends ré. Ezen kivil utbellandrzés kezdeményezése ls e feladatok terhére leheteéges. Ulﬁallenﬂzéat 2
beisd ellendrzésl- vezeld 68 a jegyzs kezdeményazhet, amennylban az ellenSrziitt egység vezeiSje ai
Intézkedéal tervhen maghatérozott feladatok végrehaltés&rd| hatdriddben nem szémol be.

A belss ellonGrzést végzs kileS szaldrs cég biztcslja & folyamatos ellonorzé:t ezzel sifeve azt, hogy
minden vizsgélatot olyan munkatdrs fog végezn!, akik az adott ellenSrzéal terlletnek az Ismerd| b szakén,
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FrevislonsO

ellandralet timopkth Iormatiial rendezer

A tandiosads] levékenységhez, a soron kivill eflenSrzdsekhez, a képzisckhez és sz egyéd
{evékenységekhez s2lkséges kapaoitis tervadaiok sziveges kiegészitéee.

A jogszablyl kbrmyezst folyameios véliozdsa és & szervezetl viltozisck & kockdzali snyezdk
ndvekadésével Jirt. A kockézatok cabkkentése, a mikddés zavartalanséiga, & problémék gyors megoidisa
érdekében szlkaéges, hogy a hivatal vezstése a felmerDiS kérdésskrs ponios és gyors vilaszt kapjon.

A tangcsadél tavéhanyndg @ hivatal vezesiS]e réazére nyfjiott' olyan hozzéadott értékel sredményezs
szolgéiliatés, malynek jellegét éa hatékdrét a belsS ellendr és a Jegyz8 a megblzéukor k3zdeen hatArozza
meg. Az éves ellendrzdsl tervet a hivaial vezeiSjének egyetértésével Ishet médositanl. Tandcsaddi
tevékenyaéget éa soron kivik ellonfrzést a hivatal vagy a beolsS ellendrzésl vezetS kexdeményszésére lshet
végezn! a bstervezett idSkeret terhére,

A tandcsadé tavékenység Jellegét tekintve konzultdelds tevékenység, amelyet dftaldban a megbizd konknét
folkérése alapjdn nyft. A tamdosadsi feladat jellege e hatdibre m megblzéval 15riénS megdllapodds
ersdménys. Fonios, hogy a fandcsadé tevékernység sordn a belsS ellenSmek meg kel Griznie
térgyllagossdgdt, nem vélalhat &t vezets] felalﬂné'gat. A bais§ ellendr olyan folyamaiok tekintetében Ie
végezhet tanéicand tevékenységet, ahol korabban felelSs szereps volt. A landcsado tevékenység figgetien
egy esetlag kéadbb elrendek ellenSrzdstll. A tandcsedd tevékanyadg keretében sllfthats feladatok lehetnek
kiilBnésen:

* vezstbk tdmogatden &z egyss megokidel IshotSségek elemzésével ériskelésével, vizaghlatdval,
kockézaténak becsidsével;

» pénziigyl, Mrgyl,. Informatikal ée huménerSforrés-kapachidsckial valé ‘ésszorfbb és hatékonyabb
gazdé/kodésra Irdnyuld tankcsadés;

* a vezetbsdg szakdriSl témopatisa & kockdzatkezelésl és szabdlylalansdgkezelés! rendszerek és a
1eljesltménymenedzement rendazer kialakit4sdban, folyamatos tovibbiejlesztéaében;

= tandicsadés a szorvezetl strukidrék racionallizéldsa, a viliozésmenedzsment terllistén;

 konzultdols és tandcsadis & vezetés réazére a szervezet! stratégla elkdsziiéssben;

* javesiatok megfogaimazésa a hivatal mokidése eredményességének nlvelése 68 a belss
kontrolirendezerek javiidsa, tovdbbiejlesztése érdekében a hivatal belsS szabdlyzatuinak tertalmét,
szerkezatst [Hetfen,

Kenderes, 2023.09.12,
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2024. évl ellendrzés
Szervezet neve: Kenderes Viros! Onkorminyast

Stratéglal terv

A szervazet hossz( tivi oélictOzésel, stratégial cljal

Az sllenrzési munka sorén egyre nagjobb hanigsdiyt kell kepnia & gezdélkodés ENéthasbedginak és
racionallzaléséinak, ennek érdskében a kivetiez0 feladatokat kell azem el tartani & munkavégzss sorkin:

* Stratéglak, koncepcitk kidoigozdsa és végrehajthsa
* Slkeres projektmunks '

* Beruhézéigok megvaldsiidea

» Szervezetl hatékonysdg ndvelése

» Informatikal programok alkalmazdsa

» Bols& szabillyozésok aktualizgifian

» Hatékony energiagezdéiodss

* Ersdményes gazdéikodia

* Takarékossdgl intézkedések betertAsa

* Infrastruiitra folyamatos felenztése

* Folyameatos fizatiképeassg fenntartssa

* A pénzQgyl egyensdly biztostdsa

» Szakképzett munkaerS biziosftdsa

* Munkahelyteremiés, munkahely magbrzis

* Eredményes vagyongazdikodds.

* Optimifis hivetall rendszer mikchstéee.

» Bels® kortroll rendszer megerdsfiéss.

» Szabélyozoltség szervezet szintjén valé Ssezshangoldsa.
* Mkddésl kockézatok csBkkentése.

A beis5 eliendzée stratégis! céljal

A belsG eliendrzés egy fggetien, térgyllagos blzonyossdgot adé és tandceadd tevékenyasg, amelynek oéja,
hogy az ellenSrzott hivatal mdkBdésst iejloseze #8 eredményeseéigét nibvelje, az ellenSrzott hivatal céljal
slérdse érdekében rendszerazemiéletd megkdzelitéssel éa médszeresen éridkell, llietve fellsszt! ez
ellenSrzdtt hivatal Irdnyftéel s belsé kontrolirendezenének hatékonységét”. A belas ellendrzdal stratéglal terv
az sllendrzésre vonatkozd f5bb Infnyvonalakat hatdrozza meg, amelysket az éves eflendrzgal' terv-bont
ollendrzésl feladaiokra. A belsS ellendrzés tovébbl feladata még, hogy foggetien, objektly biziosftékot
Nydion & vezetés széméra annak érdeicében, hogy a hivatal, mint kfteégvetdal azerv makBdését jevitsa,
6s ortéket adjon ahhoz. A belsS eltendrzés Ggy seglt! & hivatalt a szakmal és pezdéikodés| célkitdzének
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teljesitéssben, hogy mddezeres, rendszerezett szemiéletet nyjt a belsS konrolirendszer értdkeléséhez éa
|avitisdhoz. A beisS ellendrzés feleiSsaége megfelels biztosiékot szoigdliatn! arra vonatkozéan, hogy a
kéhtaégvetés! ezervek belad kortrolrendszerdnek folyamatal megfelelBek. A belsS ellendrzés eisSdleges
oblkitGzése, hogy ellensizéss! sordn feimérje a hivatal folyamatalban rejl5 kookazatokat és ériékalje ez azok
cadkientéssre kialakltott liensrzéal pantok megfelelSségét, eredményességét és. hatékonyssgat,

A belsS sllentrzés straiégial célkitfzéselt az elvégzett kookézatelemzés eredményeink ériékelésére
alapozva és a vezetés Javasiatalt s figyslembe véve hatdrozia meg.

A Nemzetkizi Bels§ Ellenrzési Standardok ajniésa alapjén, a kockézetelemzée sorén magas dsszes(tstt
kockézatl besoroldst elérS folyamatokat az adott vben, a kbzepes Bsszesftett kockizati besorclést elér§
folyamatokat 2-3 dvente, mig az alacsony kockézats folyamatokat 4-5 évenie kell o bels5 ellenSrzésnek
vizegéilat ali vonnia,

* A belsd ellendrzésl rendszer olyan kialakitdsa, amely elSsegii a kBzpsnzek és a kbzvagyon
felhaszndidsdnak dtléthatdedigit ée elszdmoltathatbadyét.

+ A belss ellsntrzés tachnolglédnak, metodikijénak & nemzstkdzl és a magyarorszidgl dlamhéztartis!
beisS sllondrzésl standardoknak valé teles megfelolictéss, tovibbé az PM modezertanl Ctmutattk
adaptildss.

* A hagyoményoa pénzigyl ellentrzés tellesebbé tétele.

+ Rendszeres (kockzati értékitl f0ggs) dtfogd (rendszer) vizeglatok folytaikan sz0ikségas.

* A pénziigyl ellendrzés meliett hangsiilyt kell kepnia a teljesftimény-sllenSrzésnek, hatékonység-
vizsgdlatnek &s ezek huménpolitikal vohatkezdsi vizegélatdnak.

* Az ellenSrzésl munka )0 minSeégének biztoslftdsa @ minSségbiztositds! rendszer slemelnek feljes
kiépiésével, illetve mokBdietésével.

BelaS sllanérzéai f6kusz:

* KBliséghatélony és takardkos feladatelldtds.

» Szakezer(, &tidthats, ellondrizhetS feladatblldtss.

» Szabdlyozolt ée szabalyezerd gazdélkodds.

* Hivatal belsd azabilyozottséga, belsd kontroilok kidphetiaége, belss kontrollok mikddése, értéksidae.

« Szémvitell rend és fegyelem betartisa.

« Kladésok szabdlyszerl és raclondlls felhaszndldss, erSforrdsokkal vald hatékony és eredményes
gazdélkodds.

* Vagyongazdilkodds szabdlyszerdsége, sredményeasdge, vagyonvédelem biztos(tisa, értékeiése.

» EurSpal Unids pdlydzat] forisok falhaszndlfenek azabélyszerdsége.

+ Kozbeszerzéel, beszerzésl tevékanység szabilyszeriisége.

« Alluml témogatdsok igénylésének és siszémoldsdnak Jogszabdlyl megfaleléae.

* A korébbi ellenrzéask &ftal feltdrt hidnyosségok felszémalésénak klemelt vizegélatl szempontként valé
kezeldse,



A belsé ellendrzés folyamatos foladatal

* & belsd ellendrzésl kézlkdnyv aktuallzdidas, de legaléhb idtévente;

* kockézatslemzéssel aidtémesziott stratégial. és éves eliondrzés! tery Seszedllitdss, jvahagydsa utdn
tervek vigrehaidsa;

* & belad sllendrzéel tevékenység megezervezése, az ellentrzés! jelantésck egyezistése é¢ megklidése a
|egyz8 részére;

* & szlikeéges Intézkedéel terv véleményezése &s a lellssiiée nyomon kévetées;

* 8z éves ollontrzési jelentés eliészitése, az dves Osezefoglald Jelentés elbkéazitsde;

* gondoskodik a beisS sllenSrzéal tevékenyaég minSssgét biztosftd eljirésok és a kiadott mddszertani
Utmutaték érvényes(iéesrdl, eivégzl az dimutats szerind éves Onériékeléet; olvégz! az sllentSrzések
nyllvintartdsdt és gondoskodik az eliendrzés! dokumentumok Jogszabdiyban triénd hatdrid6lg t3riéns
moegSrzéedrd];

+ olaget tesz & jogszabklyban elsirt képzésl &s tovdbbképzésl kitelozetieégeknek;

+ 82{keég esetén kazdeményezl sz éves ellendrzésl terv mddoaltdsét;

* a minisztériuml dtmutatd szerint eivégzl a belsS ellenSrzésl tevékenység mindaégéridkeléadt;

* eivégzl a nemzetidzi 68 a hazal dllamhéztartds! bels§ ellendrzéal standardok 68 a belss effendrzésl
kézlkBnyv szerintl feladatokat, igény szerint a vezets] tandcsads| tevékenységat.

* szlkeég ezerint soron kivOl allendrzések végrehajtdsa (s nemzetkSzl belss elignbrzés! standardoknik
megfeleien a belsS ellendrzésl kapacités 10%-it fenn kell tartan! soron kivoll stienSrzésekre);

» felkdrés esotén tandcendsl tevékenység, & flggetienaép és objektivitéis elveinek sériliéan nskal:

* egyes projektekben tandcsadéként valé részvétel;

» folyamatos tan&csards a belsé eljdrésrendjeinek, szabélyzatainak klalakRtdséhoz, fellivizagalatahoz.

A szervazet hefs8 kontroll randszerének ériékeiése

A BeisS kontroll rendszert a jogszabdlyl elSirisoknak fegfeleiSen ki kel alakftanl a hivatal jegyzSjének. A
370/2011. (XI.31.) Korményrendelet 9.§-a szerint: LA kitségvelénl szerv vezeiSle fololds & beiss
kontrolirendszer keretében —a hivatal minden azintjén érvényesils —meglelels

* kontrollk&myezet,

- Integrélt kockézatkezslés! rendszer,

+ kontrolitavékenységek,

+ informéciés és kommunikéclte randszer, és '

* iyomon kivetésl rendszer (monltoring)

Kialakitésaért, mikbdtetisdért éa fapeaztdssbrt”

A beiaS kontrollrendazer,, s ennek keretében ax eljdrdsok, ezabilyazésok akakriazéan 68 fojlesztése
folyamatos feladat. A Jegyz6 évente vezotdl elszémoltathatésigl nyliatkozatot tesz a BKR-ben foglaitaknak
megfelelSen. A beisS kontroll rendszer kialakitésa megtelel az Aht.-ban megfogaimazoit foltétaleknek.
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Az slkeimazott kockézatelemzéal médszerten bemutatéss, valamint e kockérstelemzés sorin
azonoaftott kockézatl tényezdk ée éridkeldelk

A vonatkoz5 jogazabdly elSirésok alapjén az eis& azdm( vezets felel a kockizatok kezeléséért. A kockdzatl

‘tényez8k dériékeldse a “Kockézatelemzés™ keretdben idrténik. A kookézatelemzés minden évben
okészltésre, 4tériékeiéare kerml, melynsk sorén a 13bb- folyamatok, a kockézatl ‘nyszfk és a
hozzérendsihetd ellensrzési pontok meghaidrozdsra kerlinek. A mages kookdzatot mutetd folyamatok a
kbvetiozG év(ek) éves ellendrzdsl tervelben elsSdlegesen szerepeinek, majd a ' kidzepes kockdzat)
folyamatok kerlinek figysiembevéteire. A kivetkezS években végrehajtésra kerDl§ kiisS ellenSrzések
tapaszialatal aiapjdn a folyamatok dtértékeldere kerlinek, a megdliapidsok tikrében. Az ennek alaplaul
szolgéld kockdzatfelmérést a bels eflenSrzés a vezetSeéggel egylit kéez(i o).

A belsd allsndrzésre vonatkozd fejlesztéel terv

A beisS ellendrzéenek alapvetSen a vezetés kdzvetien témogatésl szerepét kell biztosftanla. A hivatal
mikidéal feltétaleinek javiidsa, hatékonysdgénak nBvelése érdeksben hossz( tévon a rendszerazemiéletd
ellenSrzésekre kell klomslt hangsdiyt helysznl,

A szabdiyszerlaédgl, pénziigyl, rendszer- és teljesftmény tipusd, valamint az Informatikal rendszersk
vizegfiaiel alapjin javaslatokat kell- megiogaimaznl a vezetés részére a gardesfgos, hatdkony és
eredményes mikddés fefieaztéaére, a feltirt kookdzall tényez8k, hidnyossagok dk(szBbolsae rdekében.

A nemzethkaz! bela& ellendrzésl standardok és a BelsS Ellendrzéal Kézikdnyvben fogialtak szerint tandosadd)
tevékenységgel ls hozzd kell Jéruinl a szervezetl éa vezetS céiok elérésshez. Ennek kerstében a BolsS
EllenSrzés! KézlkBnyvet kétévente felll kell vizagéinl, és ezlkedg szerint médositant kell & nemzetkBzl belss
ellendrzéel 68 magyarorezdgl Allamhéztartdsi stendardok fellSdésdnek, a PM éital kbzzétett médszertani
irdnymutatésoknak, valamint a belss slienSrzést ell&idk tapasztsiatainek, javasiatainak figyeiembavéteiével.
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A mailicsbges ollonGrl 14tazém éa sz ellendri képzatiaég feiméréee

A vonetkozd jogezabélyok alapjdn & hivatal szémira belsS elienbrzést végzSk szémdt kepacités-fsiméréa
Rlapjén Ggy kell megdilapfiani, hogy erényban dllion a hivatal ftal elidtott feladatokial, a kezelt eazichzik é6
forrésok nagységével, valamint a beisS ellsndrzés! stratégial tervben s az dves belsd silensrzésl tervben
maghatérozott feladatokkal.

Az ellendimek meg kell feleinie az eflendrSkre. sidirt Iskolel, szakmal kovetsiménysimek; reglaziralnak és
vizagizott belsS eendmek kefl lerinle, éa a két dvenkénti ellendrl tovébblépzési kitelazatiaégét teljesfienie
kell. Céi, hogy az ellentr képzettsége, szakmal gyakoriata & JOvSven s Kieléghse az eliendrzés|
tevékenységgel szemben tdmasziot! *k0idndeen magas szakmal kdvetsiményeket, ennei érdekében
olvirt képzetissgl ezint megazerzése mellett az eliensrre| szomben tovébbl eivinis a folyamatos
tovébbicépzéaeken valé (belsS ellenSH, pénziigyl-szdmvitell, Jogl, egyéb a feladateiltéshoz kapoao|6ds)
eredményes részvétei. A munka szakmsl minGségét tovéibb, szakmal Bnképzéssel, az ekaimazoft
Jogszaizélyok és eqyéb rendelkezések naprakész lsmeretével, az rodén belld szakmal konzultdciskial ée a
vonatkozé informdolok idSben tBrténd biztosftésdval & tovébblakban s fokozn| szikséges, Az egyeniotes
leterholée, valamint a szakme! eivar&soknak megfelel5 huménerSiormée bixtoslidsa a tervezéanél fontos
szerepet kefi, hogy betbitsdn. A belaS ellenSrzés! feladatokat kDisS szakérd] megblzéssal ltjék el.

A bels§ ellenSrék hossztl tiivii kipzés! terve

A beled ellandrik részére eléint tovibbképzés, iletve vizegakBtelezettadg teleshtésdt, nylivantaridsba vitelét
2z Allamhéztantésrs! szold rvény e els, E Iépzél karstében eleget kell tennl az Allsmhéztariés belss
pénzgyl ellendrzésl (ABPE) kivetsiményrendszerének, amely magdba foglalla az ABPE 4. Ismerstek
megszerzését (vizegakdieles) és az ABPE . keretdben szervezett modulok kétévente tirténs tananyagénak
elsajititdsét, Ahhoz, hogy a bele§ ellandrzés mincig az akiudlls, lgirissebl informikolkkal rendetkezzen a
straléglal ds dves elentrzésl célok tefesttéséhez, biziosfani kell széméra & megleleld képzésl
lehetSségeket. A PM étal szervezstt — moduldris rendszerd, tanterml 68 e-leaming tipust ~ kbislez8
képzésaken valy részvételt a beisd ellendrzéel vezetsnel kétévants meg kel tennle. A Kdiss szakért5 o
kép2éssken folyamaiosan vesz részt, a reglsztraoldja pedig nem kerdit felfiggesztésre.

Egyéb okiatris] 68 tovébbképzaal formdk: ;
« szakmal konfaranciék, elGadésok, tanfolyamok, konzultdcigk,
* Bnképzés keretében szakmal anyagok tanuiményozésa.
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A beles ellendrzés térgyl és Informécids igénye

Az lllendrzésl dokumenium- és nylivéntartdal rendezerét a megjelens Irénywivek szerint folyamatosan
ekualizdini kall. Az eflenSrzée ditaldnos mappéjét événként, Il m véltozdsokat kivetSen folyamatosan
felllivizagdini, aktualizdin| az0kséges. A dokumentumrendszer magéba foglala az silenSrzésl tevékenységet
eldrés dokumentumal, ellendrzéel terv, ériesits lavél, megblzélevél, elienSrzéel program, jalentée ée a2
Intézkedésl tervet, valamint a végrehajtiarsl sz6!5 beszdmolda dokumentumdt.

A tevéhenysdy ezabdlyszerfségének biziositdséhoz - & Jogl szabélyozds hozzéférhetSeége (Jogtdr), &
"hivatal sajéit beisS azabélyzataihoz valé hoxz4férést meg kell teremten.

A BelsS ellenfrzés 8nélls, zérhaté Iroddval nem rendelkezlk, a munkavégzéadhez szikséges idrgyl
feitételok (szmMtégép, nyomtaté, rattdrolésra alkaimes szeknények, telsfon} Snmagénak kell biztoshania. Az
sllen&rzések Idajére a hivatal térgyalfit, helységelt olSzetes egyezietés alapjén hasznélhaija.
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A belaS elienfrzés dital vizegilt terllietek, figysiembe véve a szervezet struktdrdjéban vagy
tevékenységébon a20keéges viltozésckat |

A stratéglal tervezéal idSszakban a beiss elienSrzés kismslt figyeimet fordft a hivatalok gazcélicidisdnak,
8z0kség szerint a szakma! feledatelétdasnak slienSrzéséra, letva sset! Jalieggel a ezervezell véliozdeckhoz
és eestiages Anlakulisoihoz kapcsolddd témik vizsghintéra, Kismelt lerdists az ellendrzsseknek a hivatal
gazdélkoddsdingk,. beszdmoldis! ‘és kinyvvezetéel rendszerénék, valamint szervezet szinil szakmal
- feladatelidtésénak az elenérzés.
Szabélyszerileégl ollendrzés: annak ellensrzése, hogy ez adott hivatel vagy szarvezeti egység mdkidése,
lietve tevéienysége magfeleiden szabdlyczott-e és érvényeslinek-s a hatdlyos jogezabélyok, szabdlyzatok,
beled szabélyzatok, utaaftdsok ds vezetS! rendelkezéesi eirésal,
Pénziigyl ellenSrzés: az adott hivatal, program pénzigyl elsz!mnlﬁs'alnnk. valamint 0z ezek alapjéul s20lgdié
szémviteli nylivantariésok ellenSrzése; ]
Rendszerellensrzés: rendszerek (Irnyfidsi, végrehajidal, pénzOgyl lebonyolltds), heszémolds| és ellenGrzésl)
mOkddésének dtfogd vizeghlata, melynek keretében a szabilyszerlség, szabdlyozotisdg, gazdasdgossag,
hatékonysdg s eredményesség kert! ellendrzésre:
Tejjesfimény-silendrzés: a’ hivatal dita) végzett tavékenységek, programok egy |61 kbrlihatdrolhats terlletdn
& mikddés, llisive a forrds felhaszndiés gazdasdgossgénak, heiékonysiganak és sredményeaségének
vizegélata; '
Informatikat rendazerek ellendrzése: @ hivatainél mk&dS Informatikal rendszerek megbizhatSségAna,
biztonsagénak, valamint a rendszetben térokt adatok teljességének. megleloidesgének, azabdlyossdgdnak
éa védelménok vizeghiata, - '
A hivatal vezside ellen6rzés) igénysit, javasiatalt (kockézatelsmzéasn alapuiva a beis3 sllenSrzés fokuazéba
kell ‘helyezni). Az elienSizés! kapacitdst, az ellen6rzsit terfletek, kiitségvetdal-, pénzigyl-gazddikoddsi,
szémitell folyamatok, fofolyamatok, If. réeziolyamatainak sllenSrzéeét. Jelernzfen rendszerslientrzéssket
kell érvényesiten! (kampiex eliendrzéseket kell alStérbe helyezni). A beies kortroll rendszer keretén ball a
folyamatba épitett, elSzetes, utdlagos és vezetd! ollendrzésl rendszer kinlakitését, szabdlyozotisAgét,
mkBctetését és a fellivizegAiatdval kapcsoiatos allenSrzést.

Kendares, 2023.08.12,

kiaz(totte |Svéhagyta

Konoz e
Jegyzt
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Karcag Virosi Onkorményzat
Polgfirmestere

Téjékoztatd
a Karcagi Tébbeéli Kistérségi Térsulss mik8désérél, eredményeirsi és célkitiizéseirdl

A Karcagi T6bbeélt Kistérségi Térsulés 2004 jonius 29-én alakult meg a karcagi kistérség 5
telepiilés dnkormanyzaténak jévéhagyé hatdrozatival, karcagi székhellyel, azzal a céllal, hogy
a kistérség Gsszehangolt fejlesztése érdekében egylttmikddjenek, a térségi szinten
biztosithat6é kbzszolgaltatasok minbségi é&s kaltség-hatékony miikbdtetésének feltételeit
megteremtsék. A karcagi kistérség Berekflirds, Karcag, Kenderes, Kistjszallds és
Kunmadaras telepiiléseket foglalja magéba,

A térsuldsi megéllapod4s alapjén a térsuldsi tandcs munkaszervezeti feladatait (dontések
elbkészitése, végrehajtis szervezese) a személyi és tirgyi feltételeket a Karcagi Polgérmesteri
Hivatal Jegyz5i Iroda, Kabinet Iroda létja el.

A Térsulés vezetd, kizds déntéshozé szerve a Térsuldsi Tanécs, melynek tagja az 5
tagteleptilés polgérmestere, azonos szavazati joggal,

A Térsuldsi Tandcs vélasztott elndke Karcag véros - mint a térsuldsi sz€khely telepiilés-
polgérmestere, Szepesi Tibor, a Térsuldsi Tandcs vélasztott alelndke Kecze Istvan,
Kistjszéllds véros polgirmestere. Tov4bbi tagjai Molnir Jénos Berekfiirds kozség
polgérmestere, aki a Pénziigyi Bizottsdg elnéki tisztségét is betdlti. A Térsuldsi Tanbcs
tovabbi tagjai Balogh Marianna Kunmadaras nagykézség polgérmestere, aki egyben a
Pénziigyi- Bizottsignak is tagja, valamint Barabdsné Forgdcs Edit Kenderes véros
polgérmestere, aki egyben a Penziigyi Bizottség tagja is.

A Karcagi Tbbeéli Kistérségi Térsulds ltal fenntartott intézmények az aldbbi feladatokat
14tjék el:

Karcagi Tobbcéli Kistérséoi Tarsulds Scocidlis S;olpiltaté Ko:

- Szocidlis alapszolgaltatésok, étkeztetés, hézi segitségnyijtds, csaldd és gyermekjoléti

szolgalat, id6sek nappali elldtdsa, értelmi fogyatékosok napkdzi  ellatdsa,
tanyagondnoki szolgdltatss

Az intézmény 2022. évben végzett tevékenysége az alébbiakban foglalhat6 ossze:

A Karcagi Tobbeéli Kistérségi Térsulds Szocidlis Szolgéltaté Kozpont szocidlis
alapszolgéltatisokat, csalad- &s gyermekijoléti alapellstisokat biztosit, valamint gazdasagi-
pénziigyi tevékenységével mdsik harom kistérségi fenntartdsban 1évé intézmény munksjét is
segitette 2022, évben. Az i tézmény telephelyei a Szabé J6zsef utcdban (Idések Klubja),
illetve a Bajcsy-Zsilinszky utcdban (Csaléd- és Gyermekjéléti Kozpont, Csaléd-és
Gyermekjoléti Szolgélat) talélhatk. Telephelye van Berekfiird teleplilésen is, ahol 2008 6ta
biztositja a szociélis étkeztetést és hazi segitségnytijtast.

R A javaslatot Kabinet Froda Torvényességi ellenbrzést
készitette végezte
Kdsiné Bene Hajnaika Kdséné Bente Hajnalks Rézsa Séndor
kistérségi és phlydzati kistéraégi és pilydzati Jegyed

referens referens
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A Szociglis Szolgaltaté Kézpont a tavalyi évben mér nyugodtabb és kiegyenstilyozottabb évet
zérhatott a koronavirus elleni folyamatos védekezés megsziintetését kdvetden (februdrt6l mér
nem volt k&telezd a maszkviselés, juniusban véget értek a koronavirus-jérvinyhoz kapcsol6dé
szabélyozésok). A szolgiltatésok - szocidlis étkeztetés, hizi segitségnytjtds, idGsek és
fogyatékkal él8k nappali elldtdsa, tanyagondnoki szolgéltatds, csaldd - és gyermekjéléti
szolgaltatds — nytijtdsa biztositott volt, a kordbban megszokottaknak megfeleléen.

Az alapellétss egyik fontos eleme az étkeztetés. E szolgéltatds keretében azoknak a
szocidlisan részorultaknak legalédbb napi egyszeri meleg étkeztetésér6l gondoskodunk, akik
azt koruk, egészségi é&llapotuk vagy egyéb ok (kiilsnosen fogyatékossdguk, pszichistriai
betegségilk, szenvedélybetegségiik, vagy hajléktalansdguk) miatt Snmaguknak, illetve
eltartottjaiknak tartésan vagy étmeneti jelleggel nem képesek biztositani, éppen ezért az
intézményiink éltal nydjtott szolghltatds nagy segitséget jelent szémukra, A szocidlis
étkeztetéssel elsbsorban az idBs lakossag tdmogatédsat szolgéljuk.

Az étkeztetés igénybevétele torténhet kisz4llitassal, vagy a f6zOhelyrdl torténé jogosult altali
elszallitassal, illetve helyben fogyasztdssal. A munkasziineti és pihenénapon tdrténd
étkeztetés feltételei adottak, igy az év minden napjén igénybe vehetb az ellitds Karcag
vonatkozéséban, Berekfirdin a munkanapokon biztosftott a szolgdltatds, illetve
munkasziineti és pihenfnapokon a jogosult 4ltali elvitellel. Ha az étkeztetésben részestild
személy egészségi dllapota indokolja diétds étkeztetést is igénybe lehet venni Karcagon.

Az ellétottakkal a napi kapcsolatot az ebédkiosztdsnél jelenlévd dolgoz6, valamint a
térsadalmi gondozok, szocidlis gondozok tartjdk. A raszorulok napi egyszeri meleg étellel
torténd ellitdsst az intézmény vésérolt szolgéltatdsként biztositja mindkét telepiilésen
(Karcag — Karcagi T8bbcélu Kistérségi Térsulés Iddsek Otthona ¢s Héziorvosi Intézménye;
Berekfiirdé6 — Bio — Fish Kft. Banyi Haldszcsérda). 2022. november 21-t81 az Essen
Gyermekétkeztetési Kft. -t8] tortént a vésarlds, az Id6sek Otthona konyhdjanak ismételt
feltjitdsa miatt.

Az aliibbi tiblézat az étkezbk szdm4bt mutatja 2017 és 2022 kztti években Karcagon

- Kareay |
év elvitellel kiszallitassal helyben dsszesen |
=  fogvasztissal
2017 21296 adag 43550 adas | 7.600adag | 72446 adag |
2018 19.907 adag 46429 adag | 6.706adaz | 73.042 adag
2019 13.980 adag 42.8900adag | 5.830adaz | 62.709 adag
~ 2020 | 14.810aday | 53.804adaz | 4.469aday | 73.083adag |
. 2021 16.555 adag 58.863 adag 3.182 adag 78.600 adag
2022 | 27.113adag 45.217 adag 5.046adaz | 78.316 adag

Az alébbi tdblizat az étkezfk szdmat mutatja 2017 és 2022 kozbtti években Berekﬁird61n

- Berekftirdd
év elvitellel Kkiszéllitdssal helyben Osszesen
_fogvasztissal

2017 | 10.370adag 3.019adag | - 13.389 adag
2018 | 13.532adag | 2.411adag - 15.943 adag
2019 17.744 adag 3.500 adag - 21244 adag |
2020 9.636 adag 8.667 aday - 18.303 adag
2021 | 5.261 adagz 9.733 adag - 14.994 adag
2022 | 12.763 adag 4.257 adag - 17.020 ada
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A kiszdllitdssal biztosftott ebédek szdma folyamatosan magas, mely a célcsoport egészségi
dllapotdval magyardzhaté, Jellemzden a 60 év feletti korosztily vette igénybe az étkeztetést,
azon beliil magas volt a 70 és 80 éven feliiliek arédnya. A szocidlis étkeztetést igénylék kozott
tobben vannak, akik més elldtdsi format is igénybe vettek/vesznek (idések nappali ellstésa,
hézi segitségnyijtas).

A tarsadalmi gondozék hétkéznaponként Karcagon étlagosan 100-110 £8, hétvégenként 65-
80 f8 részére széllitottdk ki az ebédet a 2022, évben. Az étel f5z8helyrsl torténé elvitelét
hétkdznaponként 70-80 £6, hétvégenként 50-60 £6 ellstdsban részesiils véllalta. A tarsadalmi
gondozbk (6-8 f0) az étel hdzhoz szallitAsat kerékpéarral végezték 11.30 éra és 13.00 éra
kozétti idbszakban. Karcagon a térsadalmi gondozék cstkkend létszdma miatt
hétkbznaponként sziikséges az ebédek intézményi dolgozok éltali kiszéllitasa is, mely 2022.
évben 10.619 adag volt. A kiszéllitisban nagy segitséget jelentenek az intézményi
gépjarmivek. Berekflirdén hétkdznapokon naponta 4tlagosan 34-43 8 részére elvitellel, 19-
20 8 részére kiszéllitdssal tortént az ebéd biztositdsa, hétvégenként 4tlagosan 25-28 B
véllalta a f6z6helyrél t8rténd elvitelt.

A tavalyi évben Karcagon 376 f6 (ebbbl év kdzben 69 fonek szlint meg az ellatéisa),
Berekiiirdén 123 f5 (ebb6l év kizben 18 fonek szlint meg az ell4tdsa) részére biztositottuk a
napi egyszeri meleg élelmet. Az étkeztetés szervezését, koordinlésat, adminisztrécijét 1,5
16 szocidlis gondozd végezte Karcagon és 1 f8 szocidlis gondozé Berekfiirdén.

A csaladok életvitele megviltozott, a tobbgeneraci6s csaldok szinte mér nem léteznek, igy az
egyedill €16 id6sek szdma folyamatosan ndvekvd tendencidt mutat. Az egyediillét miatt t3bb
gondoskodast és figyelmet igényelnek. A hézi segitséonviijtds fontos szerepet tdlt be a
szocidlis elldtds terilletén, az egyik legrégebbi alapellétdsi forma, E teriileten végzett
tevékenységlinkkel, segitséglinkkel igyekszink hozzéjrulni ahhoz, hogy a szolgaltatést
igénybe vevd személy sajét lakokSrnyezetében biztositsuk az 6n4llé életvitelhez sziikséges
ellatést, a gondozott meglévd képességeinek fenntartsséval, felhasznéldsdval &s fejlesztésével.
Vagyis az ellatésra szorul6 személyek és idskoriak széméra nytjt segitséget ez a gondozési
forma, hogy miné]l tovébb huménus koriilmények kozott &lhessenek otthonukban, és a
koruknak, illetve egészségi dllapotuknak megfelel ellatasban részesiljenek.

A szocidlis tdrvény rendelkezései értelmében a hdzi segitségnydijtis igénybevételét
megelézden vizsgilni kell a gondozési szitkségletet. Hézi segitségnytijtds - a gondozési
sziikséglet vizsgdlat eredményének megfelel6en — szocidlis segités vagy személyi gondozés
forméjéban nytjthatd:

- személyi gondozés, amelynek keretében ,intenziv” szilkségletet kielégitd
gondozisi tevékenységek és az dpol6i kompetencidnak megfeleld dpoldsi
feladatok végezhetbk,

- szocidlis segités, amelyhez az alacsony sziikséglet kielégitését szolgdlé
tevékenységek tartoznak,

A személyi gondozds t6bbek kozott magéban foglalja a mosdatdst, fiirdetést, ltoztetést,
agyazast, testi higiénia biztositdsét, hely- és helyzetvaltoztatés segitését lakdson beliil és kivil,
gydgyszer feliratdsét, Lkivéltdsit, adagoldsit és figyelemmel kisérését, tigyintézést,
informéciénytjtist. A szocidlis segités feladatkdrébe pedig bevésérlds, mosés, mosogatds, a
lakés életvitelszerfien hasznélt helyiségeiben t6rtén6 takarftés, tiizeld behordds, hé eltakaritds
is tartozik.

Gondozéink az ellétottakat igényeikhez igazodva litogattdk, megfigyelték, éllapotuknak
megfelelden részt vettek napi tevékenységeik lebonyolitdséban. Segitséget nytdjtottak tigyeik
vitelében, éllandé kapcsolatban dlltak orvosukkal, csalddtagjaikkal, figyelemmel kdvették
egészségi dllapotukat, szocidlis helyzetilket és sziikség esetén megtették a megfelels
intézkedéseket, javaslatot tettek, vagy meghatalmazdsukkal eljirtak tigyeikben. A
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gondozénbk tevékenysége révén lehetévé vilt, hogy a rdszorulé idés emberek tovébbra is
otthonukban, megszokott kérnyezetiikben élhettek/Elhetnek.

A hézi segitségnytjtist is foként a 70-80 éven felilli id6s emberek vették igénybe, akiknek
nagyobb része egyedill él és egészségi éllapota megromlott. Hazi segitségnyujtésban
részesiilék széma 2022. évben 8sszesen 100 f5 (Karcagon 73 f6 — ebbdl évkdzben 16 fének
sz{int meg az ellstasa, Berekfilrdd 27 f5 — ebbdl évkdzben 10 f8nek sziint meg az ellitisa)
volt.

A gondozési érdk szdma 2022. évben Karcagon 7.053,83 6ra (melyb6l 180,33 éra szocidlis
segités, 6.873,5 éra személyi gondozés keretében tortént), Berekfiirddn 1.247,82 6ra (melyb6l
248,66 6ra szocidlis segités, 999,16 6ra személyi gondozds keretében tOrtént) volt az év
folyamén, A l4togatésok Karcagon 6.605 esetben, mig Berekflirdén 1.432 esetben valésultak
meg az elmilt évben.

i Gondozési 6rdk szdma ]
B _ 2017. | 2018. 2019. 20_20. 2021. 2022.
Karcag 5.565,83 | 6.088,8 | 6.730,41 | 6.169 | 6.976,49 | 7.053,83

Berekflird | 710 | 453,3 778,1 | 1049,33 | 1.279,32 1.247,82

Litogatdsok szdma
2017. | 2018, | 2019. | 2020. | 2021. | 2022.

Karcag | 7.298 7.752 | 7.624 | 6.057 | 6.494 6.605
Berekfilrdé | 996 | 601 | 918 | 1.194 | 1.266 | 1.432

Karcagon a 2022.12.31-én szolgéltatést igénybe vevbk szdma 57 f& volt, melybdl 2 £6
szocidlis segitésre, 55 f6 személyi gondozdsra volt jogosult.
Berekfiirdén a 2022.12.31-én szolgaltatést igénybe vevék szdma 17 f& volt, melybSl 5 f6
szocialis segitésre, 12 £ személyi gondozdsra volt jogosult.

A hizi segitségnytjtas munkateriileten 2022, évben Karcagon 6 f6, Berekfilrd6n 2 f8 szocidlis
gondozé végezte a feladatellitist, az igényeket folyamatosan fogadtuk. A hdzi
segitségnylijtdsra vonatkozdan a jogszabély éltal el6frt formanyomtatvinyok naprakész
vezetése tortént. A szakfeladaton dolgozé kollégék munkdjukr6l gondozési naplét vezetnek,
mely alapjén torténik a normativa elszdmolds. A gondozénbk a téli id6szakban fokozott
figyelmet forditanak a teleplilésen él6 hétrdnyos helyzetli személyekre, amennyiben
veszélyeztetettséget tapasztalnak, jelzéssel élnek.

A nappali ellitdsok teriiletén intézménylink az id6sek és a fogyatékkal é16k szdmdra nytjt
szolgaltatast.

Nappali ellitds keretében klubunk (idések klubja) az id6skoriiak napkdzbeni elldtdsarél
gondoskodik, ahol lehetbség van a kozdsségi egylittlétre, pihenésre, ruhdzat tisztitdséara,
személyi tisztdlkodésra. A klub 44 férbhellyel rendelkezik, naponta 27-30 f8 részvételével
miikodstt a tavalyi évben, A szolgéltatist igénybe vevok szdma 2022. évben 50 & (ebbbl
évkdzben 15 fonek szlint meg az ellatasa) volt, az stlagéletkor 74 év.

A klubtagsag igénybevétele lehetdséget ad a tagoknak, hogy mindennapjaikat kdz0sségben
toltsék el, melynek révén alkalom adédik Gj kapesolatok kialakitésdra is. Erds0dhet az egymas
irénti érzékenység, az elfogadds és segiteni akarés képessége. Ennek hatdsaként csdkken a
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feleslegesség és a magény érzése. Az aktivitds eredményesebben megtarthatd, ez hozzajérul
ahhoz, hogy minél hosszabb ideig megszokott kdmyezetiikben &n4lléan éljenek klubtagjaink.
A feladat ellitiséhoz szikséges thrgyi és személyi feltételek biztosftottak, nappali
intézménylink otthonos, jol felszerelt, az iddsek fizikai szfikségleteit és kulturélis igényeit
kielégiti. A szakdolgoz6k nagy hangsulyt fektetnek a mentélis gondozésra, a kozosségi élet
megszervezésére, de odafigyelnek a gondozottak egyéni problémaira is, és segitenck azok
megoldésiban.

Eletkorukbél és egészségi dllapotukbél ad6déan idBseink egyre kevésbé aktfvak, fileg a
hézon beldili programokat részesitették elényben az elmlt évben is. A jeles Unnepekre,
évfordul6kra szivesen késziiltek, 6rémmel elevenitették fel a hagyoményokat. A programok,
eldaddsok tervezésében sokszor sajét Stleteiket valositottisk meg. '
Programjaink voltak:
- 2022, januédr Magyar Kultira Napja — versfelolvasis, vershallgatds; Pétszilveszter
- 2022. februdr ,Eletet az Eveknek” Nyugdijas Klub 4ltal szervezett Farsangi bélon
torténd részvétel; Farsang az Iddsek Klubjiban
- 2022, mércius Nénap
- 2022. mércius, 4prilis és méjus hénapban 6 alkalmas Filmklub a karcagi
Egészségfejlesztési Iroda és Lelki Egészségkdzpont szervezésében
- 2022. dprilis Hasvéti vetélkedd, hiisvéti szokésok felelevenitése, locsolkodés; Fsld
Napja vetélkeds; Gondos Ora programrél a klubtagok téjékoztatisa
- 2022, méjus Madarak és Fék Napja vetélkedd; Szépség és a Sz8rnyeteg cimii eléadds
megtekintése a Déryné Kulturdlis Kézpontban; ,,Fletet az Eveknek” Nyugdijas Klub
dltal szervezett Tavaszkdsz8ntd balon tdrténb részvétel
- 2022, jinius Sportvetélkedd, Ugyességi jatékos vetélkeds;
- 2022, jinius Pénti Iidik6 képviselb asszony szervezésében kirdndulés a Bene tanyéra
- 2022, jlnius, jilius hénapban 6 alkalmas eldadéssorozat a karcagi Egészségfejlesztési
Iroda és Lelki Egészségkdzpont szervezésében ,,Sziv- és érrendszeri megbetegedések
megeldzése, felismerése, kezelése, 1élektani hatésai, torna, szlir6vizsgalat”
- 2022. julius Szellemi vetélkedd, természetfilmek vetitése
- 2022, szeptember, oktdber és november hénapban 6 alkalmas el6adéssorozat a karcagi
Egészségfejlesztési Iroda és Lelki Egészségkdzpont szervezésében a cukorbetegséggel
kapcsolatosan
- 2022, november Egészségnap az Idsek Klubjdban
- 2022. december Mikulés finnepség
- 2022. december Kardcsonyi linnepség
Alland6 programjaink valtozatlanok.
2022. évben sikeresen pélydztunk a Nemzeti Kulturdlis Alap K8zm(vel6dési Kollégiuma 4ltal
kiirt palyézaton, mely 4ltal 600.000.- forint tAmogatést nyert az Id6sek Klubja hézi koncertek
lebonyolitdséra, valamint kézméves foglalkozdsok tartd4sira. Ennek keretében a k&vetkezd
programelemek val6sultak meg 2022. évben (a pélydzat megvalésitisi id6szaka 2023.04.30.-
ig tartott):

e 2022.09.26. — 2022.10.03. Iddsek hete programhét keretén belill jeles napokhoz,
Unnepekhez kapesolédé kézmiives foglalkozds programelemet biztositottunk
klubtagjaink részére az alébbiak szerint: A programokhoz kapcsolédd
eldkészilletek mar 2022.09.14-én megkezd6dtek, a kézmlives foglalkozasokhoz —
6szi asztaldisz készitése — kapcsolodéan kirdndulést tettiink a karcagi Lombkorona
sétanyra, ahol 6szi terméseket, leveleket gyiijtattiink,

e 2022.09.26. — 09.30. kozttt elkészitettk az Oszi asztaldiszeket az Idések
Vilagnapja alkalméb6l megrendezésre kertild tinnepségre, mely tevékenységben
dtlagosan 30 fS vett részt. Az idbsek irdnyitds mellett papirpoharat vagtak be
egyenld tdvolsdgokra, ¢és ezt a kosdrfonas technikdjéval természetes hatdsi
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fonallal, madzaggal fontdk kdrbe, igy elkésziilt az asztaldisz alapja. Az alapot
kiilénbdz6 természetes (di6, makk, falevél, toboz) és nem természetes anyagokkal
diszitették fel.

e 2022.10.03.-10.07. Iddsek Hete programhét keretében klubtagjaink részére
komolyzenei koncertet szerveztink. 2022.10.03-4n az Iddsek Vildgnapja
alkalmébdl rendezett {innepségiinkén a Karcagi Tobbcélu Kistérségi Tarsulés
Szocidlis Szolgaltaté Kozpont Id6sek Klubja klubtagjai (34 f8) szdmdra
komolyzenei koncert keriilt megrendezésre. A koncert keretében — célunknak
megfeleléen Klubtagjainkat az eldad6k bevezették a komolyzene vildgiba - Hazi
Rébert és vendégei (Hazi-Sdray Méria énektandr, Szlics Attila énekes) operett- €s
opera dalokat adtak el6 (Kalmén Imre, Lajtai Lajos, Eisemann Mihdly, Szildgyi
Lészl6, Erkel Ferenc miiveibbl) és Plész Csilla a Karcagi Altalsnos Iskola és
Alapfoki Miivészeti Iskola intézményvezetbje, zenetandr a ritkdn hallhat6 tdrogat6
népzenei hangszert mutatta be (kuruc korhoz, II. Rék6czi Ferenc fejedelemhez
kapcsolédd dallamok — Hej Rékoczi, Bezerédi; Apor Lézés ténca; gr. Andréssy
Tivadarné: Krasznahorka bliszke véra, Trianonra emlékez8 dallam — Vince
Zsigmond: Szép vagy, gytnytr( vagy Magyarorszag).

e Adventi csodavildg — véarakozds, lelki felkésziilés idbszaka (2022.11.14. -12.23.)
t5bb hetet 4tdleld programsorozatunkban jeles napokhoz, iinnepekhez kapcsol6dé
kézmiives foglalkozds programelemet biztositottunk klubtagjaink széméra. A
kardcsonyi {innepekhez kapcsolédéan 2022.11.14.-t81 megkezdddtek a
foglalkozasokhoz sziikséges alapanyagok, eszk6zok beszerzése.

s 2022.11.28.-12.02. kdszbtti iddszakban dtlagosan 23-24 {8 részvételével kardcsonyi
kopogtatdt készitettiink a koz3sségi tér feldiszitéséhez. A kardcsonyi kopogtatd
Ujrahasznositott kartonb6l és habkartonbdl készilt, melyet végasos-ragasztisos
technikéval készitettek el.

o 2022.12.05.-12.09. k8zbtti idoszakban fehér miiszaki karton és szines habkarton
kombindlésdval kardcsonyi képeslapot készitettek szeretteiknek a klubtagok
(4tlagosan 27 f8) szintén végasos-ragasztisos technikéval, valamint karicsonyi
csengb diszt alkottek kdvékapszula 1ijrahasznositaséval.

Klubunk miikédésére a fentieknek megfeleléen jellemz8, hogy az évek alatt megteremtett
hagyoményokra éplil. Ugyanakkor igyekszink az igényekhez igazodva folyamatosan
meghjulni. A szakmai szinvonal javitisa érdekében rendszeresen tdjékozédunk a klub
tagjainak véleményérbl az elldtést, a programokat, a bandsmddot és elvirdsaikat illetden. A
szolgdltatisok nytjtdsa sordn kiemelt figyelmet forditunk az intézményben elldtottak jogainak
érvényesitésére, az érdekvédelem mitkddtetésére.

A miésik nappali szolgéltatdsunk az Ertelmi Fogvatékosok Napkézi Otthona (kdzismert
nevén ENO). A napkdzi otthon feladata az ellatést igénybe vevd részére szocidlis, egészségi,
mentdlis dllapotnak megfeleld napi életritmust biztosité szolgéltatdsok nyujtdsa, fejlesztd
foglalkozdsok tartdsa, igényeknek megfeleld kozdsségi programok szervezése, Célunk olyan
kornyezet kialakitdsa, ahol biztonsdgban érzik magukat gondozottaink, s 6romiiket lelik a
k&zBsségben eltbltott id6 alatt.

A napkdz otthon 20 férShellyel rendelkezik, s 2022-ben 4tlagosan 8 f6 (10 5 férfi és 3 6 n6)
vette igénybe ezt a szolgéltatést.

Programjaink voltak t6bbek k6zott: farsangi és sziireti mulatség; tojésfa diszitése; anydk napi
{innepség; ,Mis-Nap”/Sérliltek napjan torténd részvétel Karcagon; lombkorona sétany
felkeresése; sziil6kkel, trvényes képviselbkkel kozbs grill-party rendezése gyermeknap
alkalmibdl; helyi kidllitisok latogatdsa; mese elbadds megtekintése a Dérynében; ,,Goélyaldb”
vetélkeddn t6rténd részvétel a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Goélyafészek Otthon
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szervezésében; mikulds €és kardcsonyi iinnepségek megtartdsa; koz8s készlilbdés az
atkoltdzésre.

2022. év augusztusdban hosszi vérakozést kivetben sor kerlilt az intézményegység maésik
épiiletbe — Jokai Gt 13. - trténd koltSztetésére. A napkdzi otthon t6bb, mint hdrom évtizedet
t5ltott a Plspdkladdnyi fiton, ahol megszamlélhatatlanul sok foglalkozés, program kerdilt
megszervezésre, melyek é4ltal nagyon sok emlékezetes pillanattal, felejthetetlen élménnyel
gazdagodtunk.

Tanyagondnoki szolgéltatdsunk a killteriileten €16 idéskori és a szocidlisan részorulé
lakossag szilkségleteit igyekszik kielégiteni. Tanyagondnokunk rendszeresen litogatta és
segitette a kiilterlileten él6ket. A szolgdltatds irdnti igényeket a tanyagondnoknél személyesen
vagy telefonon, intézményiinkné] személyesen, telefonon vagy irisban lehet jelezni. A
tanyagondnoki szolgéltatds nyGjtisa téritésmentes. A feladatellitds egyrészt a bejelentés
sorrend;jétdl, masrészt a bejelentett probléma fontossdgatél figg.

A nyiijtott szolgdltatdsok szdma és a megtett kilométer

6 km
szolgdltatis litogatds  tanyagond. egyéb Osszesen
Gsszesen o )
2017, év 1.716 356 | 2.072 18.556 497 19.053
2018. év 2.740 103 2,843 17.146 - 17.146
2019. év 3.681 92 3.773 18.038 4.683 22.721
1 2020.év 5.446 61 | 5.507 19.365 1.205 20.570 |
2021. év | 6.300 | 117 6.417 | 16.295 | 5.330 21.625
2022, év 5.682 87 6.247 18941 | 2025 20966
dsszesen 25.565 816 26.859 13.740 122.081
, . 108.341 |

Az utébbi években a ldtogatdsok széma jelentdsen csdkkent, mely a szolgéltatisok
nyjtisdnak folyamatos ndvekedésével indokolhat6. Kiilondsen jelentbs mértékben
ndvekedett a szolgdltatdsok szdma a koronavirus berobbanésa kvetkeztében.

A Csaldd- és Gvermekj6léti Szolgélat feladata komplex, hiszen szervezd, szolgdltatd,
gondozo6 feladatokat ldt el, tdjékoztatdst nyujt, szocidlis segitd munkst végez, valamint més
személy, illetve szervezet éltal nydjtott szolgéltatisokat, elldtdsokat kdzvetit. Preventiv
tevékenységén til az aktuélis problémik megolddsat is igyekszik segiteni: szociélis
vélsdgkezelés (krizisintervencid), az egyének és csalddtagok kapcsolatkészségének javitisa
(konzulticio), pszicholégiai, egészségiigyi, jogi és ligyintézési tandcsadéshoz valé hozzéférés
segitése, a szolgiltatishoz kapcsolédé kozérdekli és meghatérozott célG felajénlasok
Osszehangoldsa, a természetbeni és anyagi thmogatdsok kdzvetitése, tandcsadés.

Feladatkdrének kizéppontjdban a gyermek és csalddja 4ll, célja, hogy el8segitse a gyermek
csalddban t6rténd nevelését, gondozasat, és megakadilyozza a gyermek csalddb6l térténd
kiemelését.

A Csalid- és Gvermekij6léti Kézpont feladata széleskdrli, 8ndllé6 egyéni és csoportos
specidlis szolgéltatisokat, programokat nyijt, hatésdgi intézkedésekhez kapcsol6ds
tevékenységet 14t el, szakmai tdmogatdst nyijt az ellatési teritletén miliksdé gyermekjoléti
szolgélatok szdméra. Tevékenységei kozé bekeriilt a kapcsolattartési {igyelet, a készenléti
szolgalat, a korhdzi szocidlis munka, az utcai szocidlis munka, a jogi segitségnytijtés.
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Feladata tovibbd a gyermekek tdérvényben foglalt jogainak érvényesitéséhez, a szlil6i
kotelességek teljesitéséhez, a gyermekek veszélyeztetettségének megeldzéséhez &s
megsziintetéséhez nytjtott sz€leskdrl szocidlis munka.
A Csalad- és Gyermekj6léti Szolgélatndl, valamint a Kzpontnél iktatési statisztikénk alapjin
2022-ben 728 figyakta keriilt megnyitdsra, az iratforgalmunk Gsszesen 10.090 irat (5.041
beérkezb és 5.049 kiadmany) volt.
Specidlis szolgdltatdsainkat (pszicholégiai-, jogi tanécsaddst, a kapcsolattartdsi ligyeletet,
utcai szocidlis munkét, 6vodai és iskolai szocidlis segitd tevékenységet, készenléti szolgélatot)
a szabdlyozésoknak, szakmai Gtmutatéknak megfelelen milkddtettiik, melyet 7.167 £8 vett
igénybe.
Az intézmény ez év mdjusdban eleget tett jogszabdlyi kotelezettségének és részletesen
beszdmolt a csaldd- és gyermekjéléti szolgdlat, valamint a csaldd- és gyermekjoléti kizpont
tevékenységérdl a Tisztelt Testilletnek.
A gazdasfigi egység dolgozéi a tavalyi évben is a megszokott napi ritmusban végezték
feladataikat, 14tték el az intézmények gazdaségi — pénziigyi tevékenységét, biztositva ezéltal a
folyamatos mkddést. A pénztdr tekintetében teljes kdrlien bevezetésre kerillt a csekken,
illetve az 4tutaldssal t8rtén6 téritési dij befizetése a tirgyévet megel6zd évben, mely
gyakorlatot tovdbbra is megtartottunk. A flitési szezon bekdszontével, az energiavélsag
kovetkeztében a Plispdkladényi uti székhelyrdl dtkSltdztlink a Bajcsy-Zsilinszky utcai
telephelyre, ami a szolgéltatdsok nyvjtdsa tekintetében fennakadist nem okozott. Nagy
hangstlyt helyeztiink és helyeziink tovdbbra is az intézmény éplileteinek és gépjérmiiveinek
folyamatos tisztintartisdra, fert6tlenftésére.
Az Idések Klubja épiiletének 4llaga az elmuilt évben is tovébb romlott, szilkséges a feldjitdsa:
nyildszarok cseréje, tetd felujitds, kililsd-belsé meszelés. Az intézmény székhelyén (5300
Karcag, Piispdkladényi Gt 33.) és telephelyén (5300 Karcag, Szabd J. u. 6.) taldlhat6 épiiletek
érintésvédelmi szabvényossdgi feliilvizsgéilata megtdrtént, melynek értelmében az intézmény
haszndlatdban 1évd létesitmények villamos hélézata jelentdsen sokat romlott az elmult
években. Az érintésvédelmi mindsitd irat megdllapitisa szerint az Idések Klubjaban a
villamos hélézat elbregedett, a vezetékkdtések tobb esetben megégtek, a tilterhelt
vezetékszakaszok tlizveszélyesek.
Karcag Varos Onkorményzatinak - a TOP_PLUSZ -3.3.2-21-IN1-2022-00011 ~Id&sek
Klubja felijitisa Karcagon” - sikeres pélyézata révén az aldbbi felGjitdsok fognak
megvalésulni a klubban a kbzeljdvében: tetbhéjazat csere, f5dém hoszigetelés, homlokzati
hészigetelés, killsé nyildsziré csere, részleges belsd nyildszéré csere, részleges burkolds,
belsd festés, akaddlymentesités, alternativ energiahasznositds — napkollektor telepités,
elektromos hél6zat feltjitdsa, térburkolat készités.
A rendszeres tovdbbképzés és szakmai tapusztalatcsere 2022. évben is biztositva volt, az
alabbi tovédbbképzéseken vettek részt a dolgozok:

- A csalddokkal végzett szocidlis munka rendszerszemléleti megkdzelitése,

- Csalédi életre és kapcsolati kultiirira nevelés

- ENSZ egyezmények, szakmai etikai kérdései, Snkéntesség,

- Kiégés felismerése és kezelésének lehetdségei,

- Jogszabély/jogismeret aktualizilds, ellitott-, gyermek-, betegjogok.

Az intézményvezetd és az intézményegység-vezetd a kotelezben elbirt - 52/2017. (X, 18.)
EMMI rendelet 6. § b) pont — megjité képzést eredményesen elvégezte.

2022. 4prilisiban, a PlspSkladdnyi wton 1évé régi ENO épiiletébe betdrtek, ahonnan az
intézmény killdnbdzbd targyi eszkdzeit elloptdk, megrongéltdk (flinyir6, aluminium létra,
elektromos sdvényvagd, lombszivoe, hélégfiivd, fitré, hosszabbitdk, kerti szerszdmok, kézi
szerszamok, stb.).

Az intézmény 2022, évi engedélyezett létszdmkerete 51 f8 volt. Az atlagos statisztikai
dllomdnyi 1étszdm 48,9 f5 volt, mig az éves munkajogi alloményi létszdm 51 5 volt.
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Szakdolgozbi 1étszém tekintetében a szakképzettségi ariny 90%-o0s volt. Az elmilt évben is
intézménytink munkéjét segitette 2 £5, akik kézfoglalkoztatds keretében, hosszabb tavon, napi
8 ordban végezték feladataikat.

A szakmai munka elldtiséhoz elengedhetetlen feltétel, hogy az intézmény fenntart6ja
tamogassa a szolgéltatdsokat nyijté dolgozékat, megteremtse a miik8déshez sztikséges anyagi
feltételeket.

Koszéném a Karcagi Tobbeéli Kistérségi Térsulds Térsulési Tandcsénak és Karcag Vérosi
Onkorményzat Képvisel8-testliletének témogatésat, segitd egylittm{ikddését.

Karcagi Tobbcéld Kistérsézi Tdrsulds Iddsek Otthona és Hizlorvosi Intézmény
A Karcagi Ttbbeéli Kistérségi Tarsulds Idések Otthona és Héziorvosi Intézmény alapité
okirata a kvetkezd tevékenységet tartalmazza;

1. A kbltsépvetési szerv megnevezése: Karcagi Tébbeéli Kistérségi Tarsulds IdBsek Otthona
¢és Héziorvosi Intézmény

2. a) Székhelye: 5300 Karcag, Horvéth Ferenc utca 1.

b) Telephelyvei:
5300 Karcag, Horvéth F. u. 1. — Idések Otthona

5300 Karcag, Varr6 u. 1-3. —Id6sek Otthona (ideiglenes) 63 fér8hely
5300 Karcag, Zo6ldfa Gt 48/a — Iddsek Otthona, 108 fér8hely

5300 Karcag, Széchenyi sgt. 27, — Héziorvosi Intézmény

5300 Karcag, Gépgydr u. 3. — Rendeld

5309 Berekfiird6, Berek tér 1. — Rendel6

3. A kdltséuvetési szerv alapitdsdnak ddtuma: 1985.01.10.

4. A koltséovetési szerv irdnvitdsa:

a) A koltséovetési szerv irdnyitd szervének megnevezése;
Karcagi Tdbbeélt Kistérségi Tarsulas Térsuldsi Tanécsa
b) Irényitd szerv székhelve: 5300 Karcag, Kossuth tér 1.

5. A koltséuvetési szerv tevékenvséoe

a) A koltsépvetési szerv kbzfeladata:
- bentlakésos szocidlis szakositott elldtds
- egészségiigyi alapellatds

b) A kltséuvetési szerv 0 tevékenvséeeinek dllamhaztartdsi szakicazati besorolésa:
873000 — Iddsek, fogyatékosok bentlakdsos ellatdsa

6. A koltségvetési szerv alaptevékenysége: iddsek, fogyatékosok bentlakdsos ellatdsa,
egészségiligyi alapelldtds

7. A kdltséovetési szerv alaptevékenyvsépének korményzati funkcié szerinti megjellése:

| korményzati
funkci6szam

korményzati funkcié megnevezése
1. [ 072111 | Héziorvosi alapellétés
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2. | 072112 Héziorvosi iligyeleti ellétds -

3. | 072311 Fogorvosi alapellétas |

4, | 074011 Foglalkozés-ecészséyiizyi alapellatis

5. | 074031 Csaldd- és névédelmi gondozds

6. | 074032 Tijdsag-epészséeligyi pondozés

7. | 074040 Fert6z8 mezbetezedések mezelbzése, jarvanyiipyi elldtds

8. | 081071 1Idiil8i szallashelv-szoly:ltatas, étkeztetés

9. |102023 Id6skortiak tartds bentlakéasos ellatasa

10. | 102024 | Demens betezek tartés bentlakésos ellatdsa

8. A kéltségvetési szerv illetékessége, miikbdési teriilete:

- Id6sek Otthona - Magyarorszag

- Héziorvosi, hizi gyermekorvosi ellatds - Karcag lakosségénak vonatkozasaban

- Fogorvosi alapellétis - Karcag lakossagénak vonatkozéséban

- Védbnbi ellstds - Karcag és Berekflird lakossdgénak
vonatkozésédban

- Iskola-egészségiigyi ellatas - Karcag, Berekfiird$ lakossdgénak
vonatkozésdban

- Anyatejgytijtd - Karcag, Berekfiird6 lakosségénak

vonatkozésiban
- Foglalkozés-egészségiigyi ellatds - Karcag lakosségédnak vonatkoziséban

9. A koltséovetési szerv szerkezete és miktdése:
a) A kdltsépvetési szerv vezetdiének megbizési rendje: Nyilvénos pélyézati eljaras alapjan
a Karcagi Tébbcélt Kistérségi Tarsulds Térsuldsi Tandcsa nevezi ki, vagy bizza meg a
kozalkalmazottak jogalldsérdl sz616 1992, évi XXXIII, térvény, valamint annak vonatkozd
végrehajtasi rendeleteiben meghatérozottak alapjén 6t év hatdrozott id6tartamra. Felette az
egyéb munkaéltat6i jogokat a Térsuldsi Tandcs Alelndke gyakorolja.

10. A koltsépvetési szervnél alkalmazisban all6 személyek jopviszonya

| foglalkoztatdsi jogviszony jogviszonyt szabdlyoz jogszabély
1. | kézalkalmazott 1992, évi XXXIII. térvény
2. | munkaviszony a Munka térvénykdnyvérél szol6

2012.évi L. torvény
3. | epészsépiigyi szolgélati jogviszony | 2020.évi C. torvény
4, |egyéb foglalkoztatisra irdnyul6 | a Polgari T6rvénykOnyvrél sz6l6
jogviszony 2013. évi V. t6rvény

11. Toérzskényvi kivonat
A Magyar Allamkincstér 4ltal vezetett kdzhiteles t6rzskényvi nyilvéntartisban az al4bbi
torzskonyvi jogi személy 2021. mércius 01. napjén hatélyos adatai

Térzskdnyvvi alany azonosito adatai:

Torzskdnyvi azonosité szam: 411873

Adobszém: 15411877-2-16

KSH statisztikai szdmjel: 15411877-8730-322-16
Statusz: €16

Régi térzskényvi azonosit6: 411873100
Torzskényvi bejegyzés ddtuma: 1985.01.10.
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funknc!ihélg:; korményzati funkcié megnevezése

1. | 072111 Héziorvosi alapelléts

2. | 072112 Haziorvosi figveleti elldtds

3. [072311 Fogorvosi alapelldtis

4. | 074011 Foglalkozds-euészséeiigyi alapellatas
| 5. | 074031 Csaléd és ndvédelmi gondozds

6. | 074032 Ifjusdg-egészséuligyi gondozas

7. | 074040 Fert6z6 megbetegedések megelzése, jarvanyiigyi elldtss
8. | 081071 Udiil6i széllashely-szolgiltatas, étkeztetés |
9. 1102023 Id8skortiak tartés bentlakésos elldtdsa

10. | 102024 Demens betegek tartés bentlakésos ellétisa

Ténylegesen végzett tevékenységek TEAOR '08 besorolés szerint:

TEAOR tipusa kéd megnevezés

{6 tevékenység 8730 Iddsek, fogyatékosok bentlakésos ellatisa

egyéb tevékenység 5520 Udiilési, egyéb stmeneti szAllishely-szolgaltatés

egyéb tevékenység 6820 Sajét tulajdon, bérelt ingatlan bérbeadésa, lizemeltetése
egyéb tevékenység 8621 Altalénos jérébeteg-ellatss

egyéb tevékenység 8623 Fogorvosi jar6beteg-ellités

egyéb tevékenység 8690 Egyéb humén-egészségiigyi ellétds

egyéb tevékenység 9601 Textil, sz8rme mosésa, tisztitdsa

12, Az intézményv gazdélkoddsi besoroldsa: ndlléan mikads koltségvetési szerv
Az intézmény pénziigyi-, gazdasigi feladatait, gazdasdgi tevékenységének rogzitését
(kdnyvelését) a Karcagi Tobbcélu Kistérségi Térsulds Szociélis Szolgéltaté Kozpont létja
el.

I. Id6sek Otthona mikSdése

A Karcagi Tobbeéla Kistérséui Térsulas Iddsek Otthona célia
Az ellatis igénybe vevd részére teljes kori személyes gondoskoddst nytjtd szocidlis ellatds

biztositdsa.

Az onmaguk ellatésaré] nem, vagy csak folyamatos segitséggel gondoskodni képes személy
szaméra legalabb napi Gtszori étkezés biztositésa, sziikség szerint ruhdzattal, illetve textilidval
val elldtdsa, mentélis gondozésa, egészségiigyi ellatdsa, dpoldsa, gondozdsa és lakhatésénak
biztosit4sa tGrténik.

Feladata

Az idbsotthoni ellitds feladata az idés emberek szdméira a csalddi otthon pétlésa, és a
személyre szabott komplex tevékenység megval6sitisa. Az intézmény biztonségos
kdrnyezetben segitséget nydjt a korszer(i fizikai és egészségligyi ellatss, mentdlis gondozés és
hasznos szabadidds tevékenységek megszervezésével.

Az id6sgondozés egyik legfontosabb feladata az, hogy feltérja és megerdsitse az idés ember
kapcsolatait, képességeit, készségeit, amelyeken keresztiil az itt lakd hasznosnak, értékesnek
érzi magit.

Az idések otthona az elldtottaknak személyre szabott gondoskodést biztosit. Az intézmény
dolgozdi szakmai munkéjukat azon alapelvek alapjan végzik, amelyek tiszteletben tartjik az
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idés emberek méltéséght, dnrendelkezését, szabadsagit, egyéniségét. Segitséget nytjtanak,
hogy megtartsék csaladi és egyéb kozosségi kapesolataikat.

A Karcagi Tébbeéli Kistérségi Tarsulas Id6sek Otthona illetékességi terlilete orszdgos, ami
azt jelenti, hogy Magyarorszdg barmelyik teriiletérdl nydjthatnak be kérelmet az elhelyezésre.

Az ellstés igénylésének média

Az intézményi elhelyezés 8nkéntes, az ellétés igényls vagy torvényes képvisels szébeli vagy
frasbeli kérelmére tdrténik. Amennyiben az elldtdst igénylé cselekvSképtelen, kérelmét
térvényes képviselbje terjesztheti el6.

Kérheti a felvételét:

- az a személy, aki a nyugdijkorhatért betbltétte és Gnmaga ellatdsira nem, vagy csak
folyamatos segitséggel képes, és akinek ellitisa folyamatos gydgyintézeti kezelést nem
igényel (rendelkezik az eldirt gondozdsi sziikséglettel, vagy az azt megalapozé egyéb
koriilmények allnak fent néla)

- aki a 18. életévét betdltétte, de betegsége vagy fogyatékossdga miatt Snmagardl
gondoskodni nem képes, ha ellatdsa mds tipust époldst — gondozést nyijtod intézményben nem
biztosithaté (rendelkezik az elbirt gondozdsi sziikséglettel, vagy az azt megalapozd egyéb
korillmények allnak fent néla)

Az intézményvezetd a beérkezett kérelmeket nyilvéntartisba veszi, majd kijeldli az
eldgondozast végzd személyeket.

Kitsltésre keritl a jogszabalyban meghatédrozott elégondozasi adatlap, valamint egy
formanyomtatvany, az értékeld adatlap a gondozdsi sziikséglet megéllapitiséhoz. Az
intézményvezetd és a héziorvos vagy a kezelborvos hatdskdre a gondozési sziikséglet
megallapitasa.

Az intézményvezetd megvizsgilja a gondozési szilkségletet és az azt megalapozd egyéb
koriilmények fennalldsat. Iddsotthoni elldtds a III. fokozath, értékeld adatlap alapjan teljes
ellatasra szoruld, vagy a jogszabdlyban meghatirozott egyéb koriilményeken alapuld
gondozési sziikséglet megéllapitisa esetén nytjthat6. Ha a kérelmezd gondozisi szitkséglete
nem éri el a IT1. fokozatot, és az iddsotthoni elhelyezést a jogszabdlyban meghatérozott egyéb
kériilmények sem indokoljak, tdjékoztatast nytjtunk a hdzi segitségnytjts lehetdségeirol.
Amennyiben az intézményi elhelyezést soron kiviil igénylik, a trvényi eléirdsoknak és a
koriilményeknek megfelelben ezt is biztositjuk. Intézményi ellbtds idStartama hatdrozott vagy
batdrozatlan idej( lehet.

Intézményi téritési dij

Az intézményi téritési dij a személyes gondoskodds koérébe tartozd szocidlis ellatasok
ellenértékeként megallapitott 5sszeg. Az intézményi téritési dijat a fenntart6 targyév éprilis 1-
éig 4llapitja meg, Az intézményi téritési dij Osszege nem haladhatja meg a szolgaltatasi
Onkoltséget. Az intézményi téritési dfj év kdzben egy alkalommal korrigélhato.

A személyi téritési dij Bsszege a megéllapitds id6pontjatél figgetlentll évente két alkalommal
vizsglhaté feliil és valtoztathaté meg Kivéve, ha az ellétott jovedelme oly mértékben
csbkken, hogy fizetési kitelezettségének nem tud eleget tenni, vagy jovedelme a szocidlis
vetitési alap mindenkori legkisebb Gsszegének 25%-4t meghaladé mértékben nvekedett.
Tartés bentlakdsos intézményi ellatis esetén az intézményi elldtdsért fizetendd téritési dij nem
haladhatja meg az ellétott jovedelmének 80%-4t.

2020.01.01-t61 a 29/1993. (II.17) korményrendelet alapjan a bentlakdsos szocidlis
intézményekben napi téritési dij fizetés keriilt el6irdsra. Intézménylinkben 2020. méircius4tdl a
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havi téritési dij helyett napi téritési dij megéllapités lett bevezetve a Kistérségi Tanécs
jévahagyhsaval. Az ellitottak, gondnokok, hozzitartozok téjékoztatisa megtértént és a
Hézirend, Megéllapodés is mddositésra kertilt.

Téritési dijak |
~12020.03.01-t81 2022.11.01-t81 !

W%t | 2 660 Ftnap 3 060 Ft/nap
telephelyen: U1e8! | 2 830 Fu/nap 3 255 Ft/nap |

Téritési dijak megfizetésének alakulésa (2022.12.31.)

| Varréu. 1-3. | Zoldfa u. 48/a

| Teljes téritési dijat megfizetbk [ 3916 | 6716
| Teljes téritési dijat kiepészitéssel megfizet6k | 416 17 18
Teljes téritési dijat részben kiegészitdk 15 415
Egyéb forrasbél kiepészitbk (tartdsi szerzédés, ingatlan) | 1 f8 016
| Személyi téritési dijat fizetk 18 8 | 18 18
Osszesen 63 f5 106 £5
Id6sek Otthondban engedélyezett férdhely: 171 8
L - | 2022. év
Llj ellatottak szdma 43 18
Intézményi jogviszonyuk megsziint 44 15
' ebbél | elhunytak széma | 3818
- otthonéba tdvozott 515 ]
mésik intézménybe tévozott 116 B
Ellatottak éves 4tlag 1étszdma _ 167,67 o
Osszes gondozési napok széma | 61 203 nap
‘Szézalékos férbhely kihasznélts:io 98.05 % B
Idésotthoni elldtds gondozisi napok szima 42 766 nap B
Id8sotthoni 4tlag 1étszém 117,168
Demens ellatds sondozési napok széma 18 437 nap
. Demens betegek atlag 1étszéma 50,51 f6

A férbhely kihasznltsig mutatja, hogy mennyire szilkség van az idések otthonéra a
demogréfiai véltozdsok miatt. A térvényi viltozdsok miatt a demens ellatdst ellatottak kére
béviilt, a kdzépsilyos demens elldtottak is a demens ell4tésba kertiltek.

Amennyiben az intézményben férbhely szabadul fel, az a leheté legrSvidebb id3 alatt
betdltésre kertil. 2020. évben mércius 8, és jinius 26. k&zdtt a koronavirus jarvany miatt
felvételi tilalom volt érvényben, uténa a kiadott eljarasrendnek megfelelden lehetBségtink
nyilt a megiiresedett helyek betéltésére.

Az ellatés irénti igény nagyon magas. Jellemz6, hogy az ellatdst igénybe vevbk csdkkent
egészségi és fizikai éllapotban érkeznek felvételre. Ezért ez egyre nagyobb feladatellatést
kivin munkatérsainkt6l.

Intézményilinkben 2022.12.31-én a nyilvantartés szerint 59 f a vérakoz6k széma.

Az ellatottak kére

Otthonunkban egyre t8bb olyan id6s ellétott él, akinél jelen van a demencia kérkép valamely
fokozata. A demens betegek &poldsa-gondozésa komoly kihfvést jelent az 4polék és a
mentélhigiénikus szakemberek szdméra egyaréant.
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A demencia az emlékezet olyan mértékii hanyatlésa, amely a mindennapi $néllé életvitelt
neheziti meg, vagy azt teljes mértékben meg is akadélyozhatja. A gondolkoddsban,
tervezésben, mindennapi cselekvésekben hanyatlis kovetkezik be. A kdmyezetben vald

t4jékozddas beszlikill id6ben és térben.

Az ellitottak demografiai mutatéi kor és nem szerint
(2022. december 31.)

Varrd u. 1-3.(ideiglenes telephely)
Engedélyezett fér6helyek szédma: 63 f6
Az ellatottak szdma: 63 £

Zoldfa it 48/a. szém

Engedélyezett férOhelyek szdma: 108 6

Az ellétottak szdma: 106 f6

"Férfi 18-39éves | 018 Férfi 18 -39 éves 1f8
| 40-59¢éves | 110 40 — 59 éves 26
.' 60— 64 éves | 216 60 — 64 éves 116
; 65-69éves | 315 - 65 — 69 éves 8 18
70-T4éves | 416 70 — 74 éves 7 16
 75-79éves | 316 75 —179 éves 418
80-89éves @ 616 80 — 89 éves 316
90—x éves | -0 90—x éves 116 .
' Férfi ésszesen 1905 Férfi dsszesen 2716
NG  40-59 éves 115 NG  40-—59 éves 115
60 — 64 éves 216 60 — 64 &ves 118
65-69éves | 518  65-69éves 8fo |
TO—T4éves | 716 70 — 74 éves 8 5
 75-T9éves | 4f6 75— 79 éves 17 o
8089 éves | 2118 80-89éves | 35f5
90—x éves | 418 90-x éves 9 8
| N& dsszesen: | 4418 NG dsszesen: 79 f6
Egészségiigyi ellatds
Intézményiink biztositja az ellétdst igénybe vevd részére:
- az egészségmeglrzését szolgald felvilagositist,
- rendszeres orvosi feliigyeletet,
- &polést-gondozist,
- szakorvosi ellatashoz és a
- kérhéazi kezeléshez val6 hozzéjutdst,
- tdrvényi jogszabélyban eldirt gydgyszer ellatast.
Az ellétottak egészségiigyi dllapota:
Az ellatottakra vonatkozé dltaldnos informacidk, adatok
(2022. december 31.) _
| | Varré u. 1-3. Zoldfa u. 48/a
epészségi dllapot szerinti megoszlas N
fennjfre B (6955
 fekvb, de kitiltetheté 118 2318
| 24 6rés fekvo 19 £6 12 {6

_nemek szerinti megoszlis
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férfi 1918 12718
né 41 79 16
| nellitd képesség szerinti megoszlis
| Omelldtd 13 5 19 5
 részlegesen 6nellatd 2118 3716
teljes kiszolgzaldst igényel 29 f6 5018
betegségtipus szerinti megoszlds —
keringési 3518 33 16
daganatos 158 8 18
| mozgisszervi 11 f5 818
id8skori demencia 14 5 3516
szenvedélybeteg - — - ]
pszichidtriai beteg 3 | 218 12218
demencia kérkép szerinti megoszlds
_enyhe |- |-
Kbzépsilyos | am 95
stlyos 10 f6 26 f6 ]
| fogyatékossdg tipusa szerinti megoszlds — —
értelmi fogyatékos B - 18
hallésfogyatékos 118 1B
- mozgasfogyatékos 18 18 24 5
latasfogyatékos | 218 516
halmozottan fogyatékos | - -
| gvbgyiszati segédeszkdz hasznilata szerinti megoszlas
| kerekesszéket hasznélé | 10 f8 216
| jérbkeretet hasznél6 | 818 | 1419
tdmbotot hasznalo 6 8 10 f6
hallékésziiléket haszndld - 4 15 ]
euyvéb, éspedig: mlvépiap | 315 | 10 f&
gondnoksdg alatt iévék szdma _ _
| korldtoz6 gondnokség alatt 4l 16 218
kizér6 gondnokség alatt 4ll | 618 1216

Az évek sordn az Onelldtdsra képes elldtottak ardnya cstkken, folyamatosan nd a
fekvibetegek és a mozgésukban akaddlyozott lakék szédma.

A tapasztalatok azt mutatjék, hogy a kérelmez6k k8zbtt is egyre t8bb a stilyos krénikus, vagy
pszichistriai betegségben szenvedd és fogyatékkal é16 személy.

Az élettartam meghosszabbodéséval egyre nd a silyos demenciéval é16 id8s emberek szama
is. Az intézmény mikddését is befolydsolja a gondozasi szitkséglet szabalyozdsa, folyamatos
véltozédsban vannak a szakmai részlegeink profiljai is, mivel egyre t5bb a 24 6rés fekv® és
teljes ellatast, kiszolgdlast igényld elltott. A szocidlis gondozé és &polé személyzetre egyre
nagyobb terhet r6 az id6sek gondozésa, mind fizikai, mind lelki szempontb6l.

Az intézmény személyi feltételei

Intézményiink személyi feltételei megfelelnek az 1/2000. (1.7.) SzCsM rendeletben
eléirtaknak.

2022. december 31-¢i 4llapot szerint 87 16 teljes munkaid8ben, 2 5 kézfoglalkoztatottként és
1 6 megbizdsi szerzbdéssel éllt jogviszonyban intézménylinkkel. A szakmai részen
foglalkoztatott dolgoz6ink szakképzési aranya 94 %-os.
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Tovébbképzések

A tovédbbképzések folyamatosak, elére elkészitett éves terv alapjén haladnak. A szociélis
szakdolgozdk tovébbképzési regisztricidjat a Slachta Margit Nemzeti Szocidipolitikai Intézet
Képzési Igazgatdsdg végzi. Szakdolgozdink a megadott 4 éves hatdridbre teljesitették a
képzettségliknek megfelelGen elbirt kdtelezd kreditpontot.

Regisztréltunk a TAMOP éltal timogatott képzésekre, hogy ez 4ltal a koltségmentesen
meghirdetett kreditpontos szakmai tanfolyamokon minél tSbben és t&bbszdr részt tudjunk
venni, ezzel biztositva dolgozbink szdmdra az aktudlis szakmai irdnyelvek elsajétitasat.

A felséfoki iskoldval rendelkez6knek 80 pontot, mig a szakkézépiskoldval rendelkez8knek
60 pontot kell elérni a 4 éves periédus alatt.

Intézményiink szakdolgoz6i az alébbi tovdbbképzéseken vettek részt:

- 46 16 a ,Kiégés felismerése ¢és kezelésének lehetdségei” e-learning,
- 44 15 a , Jogszabdlyismeret aktualiz4lds ellatott-, gyermek- és betegjogok™ szakmai e-
learning,
- 16 f5 a ,,Kommunikéciés tréning az esélyegyenlbség jegyében —fokuszban a
fogyatékossiggal €16 személyek™ cimii tovidbbképzésen és
- 915 elkezdte a Demencia gondozé szakmai képzést.

Az intézményvezetd helyettes a Semmelweis Egyetem szocidlis szolgéltatds menedzsment
szakén tanul.

A vagyongazdilkodasi csoportvezetd és egy szocidlis gondozd, 4polé munkatérs 2022. évben
az éves munkavédelmi képviseld tovabbképzési programon vett részt.

A konyhai dolgozdk és a takarit6i és mos6konyhai kisegitk minimum tanfolyamot végeznek
el minden évben a legtijabb higiénés kdvetelményekbbl.

A feladatellitds szakmai médja

A folyamatos feliigyeletet és egészségiigyi ellatdst a szocidlis gondozdék, épolok és az
intézmény orvosa biztositja. Orvosi ellitis a székhelyen heti 4, illetve a telephelyen 6 6raban
Intézményiinkben a gondozisi feladat alatt olyan fizikai, mentdlis, életvezetési segitséget
értiink, amelynek sordn az elldtott testi és szellemi 4llapotinak megfeleld egyéni
bandsmédban valé részesitése keretében a hidnyzd, vagy csak korldtozottan meglévd testi —
szellemi funkci6inak helyreéllitisa, képességeinek, készségeinek javitdséra keriil sor.

A gondozasnak az idds ember szlikségleteihez kell alkalmazkodnia, a fizikai és egészségiigyi
elldtds, mentilhigiénés gondozis és foglalkoztatds tekintetében egyarént. Ezen gondozési
formékat egyénre szabottan, az ellitottak 4llapotdnak és gondozési sziikségleteinek
figyelembevételével gondozasi egységekben valésitjuk meg.

A rendszeres orvosi tevékenvsée két munkateriiletre tagozddik:
- gyogyltd, megeldzd tevékenység
- higiénés tevékenység
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Gyo6gyité, megelbz6 tevékenység
Alapveté feladata a kéros folyamatok megelzése, késleltetése. F8 célja, hogy idében

felismerhetévé véljanak azok a kéros dllapotok, illetve folyamatok, amelyek veszélyeztetik az
egyén €s a k6zOsség egészségét.

Intézményiinkben évente megszervezziik az elltottak eljutdsdt a tilddsz(irésre. Az id6skor
jellegzetes megbetegedéseit figyelembe véve egyéb szlirbvizsgélatokat is szerveziink. Az
otthonba bek5lt6z6t az intézmény orvosa megvizsgélja, fizikai, egészségligyi és mentdlis
allapotat felméri.

Heveny betegségek kialakuldsét az elltott mellett szolgélatot teljesité szakdolgozd jelenti
széban ¢s irdsban a megbizott vezetd dpolénak, aki értesiti az intézmény orvosst. Délutén és
az éjszakai miiszakban az dpolé kdzvetlenill az {igyeletes orvost értesiti. Amennyiben a laké
azonnali egészségligyi ellatdsra szorul, életveszélyben van, ment6t hiv.

Iddlt betegségben szenveddk 4llandé orvosi feliigyeletet igényelnek, a betegségtdl fliggben az
orvos folyamatosan ellendrzi a beteg allapotat. A talilt elvaltozdst az egészségligyi lapon
vezetik, hogy bérmikor képet lehessen kapni a kérfolyamat alakuldsérél. A megbizott vezetd
apold az orvosi utasftdsokat rogziti a laké dokumentaciéjiban. A rehabilitéci az érintetteket a
betegséget megel6zb dllapotdba valé visszadllitisaban segiti. Id8skorban nem csupén a régi
dllapot visszadllitdsa, hanem sokszor az életben maradés is fiigg a rehabilitdcié mindségétsl.
Intézményiinkben a rehabilitdcié egyik modszere, amikor mozgisterapeuta az orvos utasitdsa
alapjdn személyre szabott mozgésterdpidt alkalmaz az érintettek 4llapot javitiséra. Feladata
még a killonbdzd segédeszkdzdk alkalmazasinak, haszndlatinak betanitdsa is.

Higiénés tevékenység
Az otthon higiénés teendbit a higiénés szabélyzat, az intézmény belsd szabdlyzatai, a

munkakéri lefrdsok szabélyozzdk. Végrehajtdsit nagy odafigyeléssel végezziik, elvégzését
rendszeresen ellendrizziik,

A higiénés tevékenység magdba foglalja az elldtottak személyi higiénéjét, az otthon
kormyezetének higiénéjét és az élelmezés egészség higiénéjét.

A személyi és kornyezeti tisztasdg megorzése, fenntartésa az ellstottak és a dolgozok kdzds
érdeke. Az otthon dolgozdinek feladata a kdmyezeti tisztasdg folyamatos fenntartdsédnak
megszervezése. Az intézmény az ellatottak részére a tisztdlkod4shoz biztositja a sziikséges
eszkozoket €s igény szerint a szakdolgozéi segitséget.

Szakorvosi ellatds

Az intézmény orvosa éllitja ki a szakvizsgélatra 82616 beutal6t, ha annak sziikségességét &rzi.
A jogosultak széllitisa betegszéllité autéval, illetve az intézet kocsijéval t6rténik
szakdolgozéi kisérettel.

Gybgyszerelldtés
Az ellitottak sziméra a jogszabdlyban meghatérozott alapgydgyszereket az intézmény

téritésmentesen biztositja. Az elldtott koltségére az alapgydgyszer készleten feliili
gybgyszersziikségletet is az intézmény biztositja a személyi téritési dij fizetésének szabélyai
szerint.
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Apolés-vondozés

Az otthonban épolasi tevékenység alatt a kérhizi kezelést nem igénylé szocidlis intézmény
altal biztositott gondozési feladatok ell4tasa sordn felmeriild, és a szocidlis intézmény keretei
kbz6tt biztosithatd egészségi dllapot helyredllité tevékenységet értjiik.

Az intézmény mindkét telephelyén biztosftott az elltott egészségligyi llapotinak megfeleld
folyamatos dpol4s-gondozhs, melyet az otthonban él6k részére készitett személyre szabott
apoldsi-gondozési terv alapjan végziink,

A szakdolgozék munkéja odafigyelést, empatist, kapcsolatteremtd készséget €s nagy
tapintatot igényel.

A testi &4polds és gondozés azonban nem vélaszthaté el élesen a mentélhigiénés gondozéstol.

Mentélhipiénés ellatis biztositdsa
Intézménylinkben gondoskodunk az elldtdst igénybe vevd ellitottak mentélhigiénés
ellatasarol.

Ennek keretében biztositjuk

- aszemélyre szabott bdndsmaédot,

- aszabadid6 kulturdlt eltbltését,

- a konfliktushelyzetek kialakuldsdnak megel6zése érdekében egyéni, csoportos
megbeszéléseket,

- lakdink csaladi és tdrsadalmi kapcsolatai fenntartdsdnak feltételeit,

- gondozési tervek megval6sitasat,

- hitélet gyakorlésénak feltételeit,

- segitjiik és tdmogatjuk az intézményen bellili kis kdzOsségek, térsas kapcsolatok
kialakulését és miikddését,

- érdekvédelem, kapcsolattartést az ellétottjogi képvisel6vel.

Intézményiink valamennyi munkatdrsénak feladata az otthonunkba valé beilleszkedés
elfsegitése. A megérkezés elsé napjaiban kiiléntsen nehéz feladat az alkalmazkodés az j
kémyezethez, mind fizikai, mind pedig mentélis tekintetben.

Dolgozéinkra harul a konfliktusok cstkkentése, a lakdk egymés elfogaddsénak eldsegitése,
valamint a félelem, a fliggbség és a szorongis lekiizdése. Ebben az idében is fontos az
informéci6, t4jékoztatjuk lakdinkat a véltozésokrodl, hogy legyen idejiik alkalmazkodni az Gj
helyzetekhez.

Az egészséges élet alapja a rendszeres tevékenység, ha az ember hasznosnak érzi magat, ami
fokozza onbecsiilését, segiti a szervezet normdlis miikddését, s egyben lassitja az Sregedés
folyamatt.

A tervezett foglalkoztatassal tobb célt ériink el:
-~ lehetbséget adunk 1j ismeretek megszervezésére,
- szbrakozishoz juttatjuk,
- hasznos id6ttltést kezdeményeziink az ellatottak szaméra,
- forméljuk személyiségét.

A mentélhigiénés csoport vezetdje, a foglalkoztatds szervezd &s a munkatérsak heti, havi és
éves mentalhigiénés tervet készitenek.
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Intézményiinkben alkalmazott tevékenységi formék foglalkoztatdsok keretében:
- szocioterdpia
- miliéterdpia
- mivészi foglalkoztatis
- kreatilv foglalkozis
- mozgasterdpia
- munkajellegli foglalkozas

A foglalkozisoknak tervezettnek, ellenérzéttnek és meghatdrozott céllal kell kialakitottnak
lennifik, melyeknek illeszkednie kell lakéink igényeikhez, szitkségleteikhez, képességeikhez.

Szocioterdpids foclalkoztatas
A szellemi, kulturélis és szérakoztat6 foglalkoztatés egyarént lehet aktiv &s passziv.

Foglalkoztatés

Az ellatottak korinak, egészségi éllapotinak, képességeinek és egyéni adottsigainak
figyelembevételével a gondozéds sordn valésitiuk meg programjainkat, melyek korébe az
alébbi tevékenységek tartoznak:

- Az aktivitdst segitd fizikai tevékenység keretében sétdkat teszlink az intézményt
kérillvevé zBldbvezetben. Ide a kerekesszékhez kitétt elltottjainkat is elvissziik.

- Rendszeresen szerveziink kozds torndkat, melyben valé részvétel Gnkéntes, de
ellétottjainkat széles kdrben igyeksziink bevonni. A fekvSbetegek aktivitdsét segftjik
az 4gyban tdrténd tornaztatdssal.

- A fizikai aktivitdst segiti az intézményen belilli hiz koriili munksba valé bevonis
személyre szabott elfoglaltsig biztositdsdval.

- Az otthon elldtottjainak életét véltozatossd és szinessé teszik a szérakoztaté és
kulturilis tevékenységek, ehhez kiilénféle tarsasjatékok, sakk, domind, kértya, kisebb
sporteszk6zdk, televiziék sllnak rendelkezésre.

- A kertben szalonnasiitéseket, labdédzést, kerti partikat &s egyéb szabadid8s
programokat szerveziink.

- Ellitottjaink részt vehetnek  bibliabrdn, kiscsoportos  foglalkozdsokon,
klubfoglalkozéson, k6z8s beszélgetéseken.

- Minden elldtott részére hozzéférhetd az intézményi kémyvtir. Az ellétottjainknak
felolvasasokat, k6zds zenchallgatast szerveziink.

Demens beteseink ellitdsénak irdnvelvei

Alapvetd cél, hogy demencidval kiizd$ id8s ember a szellemi leépiilése soran életminbségét
megbrizve, j6 kdzérzettel, pszichés és szomatikus egyensilyénak megtartisa mellett élje
életét. Erzékelnie kell a j6 bénasmédot, képes legyen élvezni az adott pillanatot és olyan
téimogatdst kapjon az intézmény dolgoz6itdl, hogy késleltesse 4llapotinak romlést.

Onellatési képességének csokkenése mellett is kielégitettek legyenek szikségletei, és meg
tudja 6rizni emberi méltosdgét.

A demencidval kiizd6 idds ember életminbségének megbrzése:

Az intézményi kOrnyezet kialakftisa sordn alapvetd torekvés, hogy figyelembe vegyik a
mentélis hanyatlisb6l ad6dé nehézségeket, ugyanakkor olyan gondozasi kémyezetet
teremtstink, amely témaszkodik a mentdlisan hanyatlé idBs személy még meglévé,
mobilizalhat6 készségeire, és amely alkalmat kinél a készségek megerdsitésére, megbrzésére:
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- abiztonsdgos &s optimélis gondozési kornyezet kialakitésa

- épolési — gondozdsi sziikségleteinek kielégitése

- atajékozddas, a térbeli és az id6beli orientdcié megbrzésének timogatisa
- izoléci6 elkertilése

- dllanddésdg biztositisa

- Onell4tdsi képességek javitisa, a képességromlés késleltetése

- Dbiztonsdginak megbrzése, védelme

Demens betecek elldtdsa

A demencia folyamatos leépiilést okozé kéros agyi tiinetcsoport, amely kihat a memdriéra,
gondolkodésra, viselkedésre és az érzelmekre.

Demens részleg kialakitdsa valik szilkségessé azoknak a kdzépsilyos vagy stlyos mérték(
mentdlis hanyatldst mutaté lakéknak, akikné] a szocidlis készségek elvesztése 4ll fenn, és a
lak6k biztonsdgos ellatisa csak intenziv gondozési feltételek kozott valésithaté meg. A
demens részleg munk4jit Allandé mentélhigiénés munkatirs, foglalkoztaté segiti. Nagyon
fontos, hogy a st4b stabil 8sszetételii legyen a mentélisan hanyatl6 gondozottak szdméra.

A demens betegek foglalkoztatdsa

A demens betegek elldtdsa multiplex megk&zelftést igényel. Igazodni kell a felmertild
szomatikus és pszichés tlinetekhez is. A kezeléseknek és a terdpids jellegl foglalkozdsoknak
lehetSleg minden leéplilés folyamatdban 1év6 funkcidt és készséget kell megeéloznia.

Lakéinknél fontos az &llapotromlds lassitdsa, kognitiv kapacitds szinten tartdsa, pszichés
viselkedészavarok enyhitése, az autonémia fenntartdsa.

A demens lakéink terdpias jellegli foglalkoztatisan részt vesznek a mentélhigiénés csoport
tagjai, valamint a fizikoterdpids asszisztens. A foglalkozdsokat killénb8z6 csoportokban kell
tartani att6l fiiggben, hogy lakéink a demencia melyik stddiuméba tartoznak.

Rugalmasan kell alkalmazkodni egészségi éllapotukhoz. Sem az idépontot, sem a
gyakorisagot nem tessziik szigoni keretek kozé, de fontos az élland6ség, a napirend.

Vérds kéd feladatelldtisa
Az Emberi Eréforrdsok Minisztériuma k&zzétette a Protokollt a Vords kéd kiaddsdval

dsszefiged feladatokrél. Minden szocidlis 4gazatban dolgozénak ismernie kell ezen
protokollt.

A Szocidlis Ugyekért és Tarsadalmi Felzdrkoztatisért Felelds Allamtitkdr regiondlis
illetékességgel diszpécserkdzpontokat jelslt ki az utcai szocidlis munkét végz6, jogszabélyban
meghatérozott feltételeknek megfeleld szervezetek kdizlil. A kijeldlés visszavondsig szol.

A Szocidlis Ugyekért és Térsadalmi Felzdrkéztatdsért Felelds Allamtitkér a -10°C, vagy
annil alacsonyabb hémérséklet, tartésan 27°C feletti napi kozéphOmérséklet, vagy egyéb
id6jarési koriilmények esetén, a meteoroldgiai szolgalat mésodik szintli veszélyjelzése esetén
a regiondlis diszpécserkdzpontokon keresztiil vords kéd figyelmeztetést ad ki, amelynek ideje
alatt a bentlakédsos intézmények - a diszpécserkdzpont elbzetes jelzése alapjén - a szolgéltatoi
nyilvéntartdsba bejegyzett ellitdsi forméjuktdl, ellatdsi teriiletiiktdl és férShelyszdmuktol
fiiggetlentil kdtelesek az intézménybe érkezd hajléktalan személynek élete és testi épsége
megbvasihoz sziikséges mértékben a pihenés, télen a melegedés lehetdségét biztositani.



21/70

Intézménytink Varr6 1ti telephelyén 2 f& hajléktalan személy részére biztositunk helyiséget.
Vords kéd veszélyjelzés kiadésa idején a regiondlis diszpécser kozponttd] jelzés hozzénk nem
érkezett.

Konyha iizemeltetése

A Karcagi Tobbcéli Kistérségi Térsulds Id6sek Otthona és Héziorvosi Intézmény kdzponti
konyhédja kiilondllé gazdasigi egység, amely biztositja lakoink szdméra az GtszOri étkezést,
nyolc fajta menilivel. (171 £5). A terlileti szocidlis gondozas részére naponta 220-250 adag
ebédet visznek el az arra riszorulé embereknek. A karcagi Madardsz Imre Egyesitett Ovoda
Kinizsi Gti tagintézménye 60-80 f& gyermekét is innen élelmezziik. 2022. médjus 1-t6] a
Gyermekek Atmeneti Otthondnak hétvégén és tinnepnapokon mi fBziink. A Gépgyér Gti Szim
tagbvoda ellitdsa az intézményiink feladata lett, az Essen Gyermekétkeztetési Kft létja el
ideiglenesen a kapacitds bévités miatt 2022, szeptembertdl. Napi szinten 30-35 f&
vendégétkezbvel jelenleg S00- 550 adag ebédet f6zlink.

Fézbkonyha engedélyezett adagszédma: 550 £
Konyhai dolgozdk szdma: 1 3 élelmezésvezetd, 4 £ szakics, 10 f5 konyhai kisegfto.

Az emberi erSforrdsok minisztere 36/2016 (XI1.8) EMMI rendelete a kdzétkeztetésre
vonatkozé téplilkozés-egészségilgyi elbirdsokrdl sz6lé6 37/2014 (IV.30) EMMI rendeletet
mddositotta. A médositott rendelet az elldtds sorén biztositanddé étkezésekkel kapcsolatos
kovetelményeket, valamint a diétds étkeztetés szabalyai kivételével az idések nappali ellatasdt
nyijté és idbsek bentlakdsos intézményeire nem kell alkalmazni. Az ellenérzé hatésdgok
tovdbbra is ajdnldsban dokumentdljdk és a betartdsédt ellenbrzik. Az Gj rendelet
figyelembevételével jarunk el az étkeztetés sordn.

A kozegészségiigyi és tapldlkozas €lettani szabélyokat a konyhai dolgozdk figyelembe veszik
és munkdjuk sordn rendszerességgel alkalmazzdk a mindségvezérelt kdzétkeztetési
szempontok mindennapi hasznélatival. Az étlap Osszedllitiséndl az élelmezésvezetbnek
figyelembe kell venni az étkezbk O8sszetételét, korat, fogyasztdsi igényeiket, a rendelkezésre
allé pénzkeretet, az évszakok véltozésait, tdlalasi, szdllitdsi- és raktdrozdsi lehetfségeket. Az
étkeztetés mindségének értékelése a fogyasztok visszajelzésének tlikrében torténik.

A 37/2014 EMMI rendelet 6tszdri étkezést biztositdé rendelkezése alapjén a /reggeli, tizdrai,
ebéd, uzsonna, vacsora/ tervezését a KTKT Id6sek Otthona és Héziorvosi Intézményen beliil
szerz6dott dietetikussal és €lelmezésvezetbvel latja el 2022. november 21-ig. Ezt kvetben
fozékonyhénk bezirasra keriilt a korszer(isitési és fejlesztési munkdlatok miatt.

Intézményiink lakéit és a szocidlis gondozottak étkezbit az ESSEN Gyermekétkeztetési Kft /
5300, Karcag, Varr§ u.1/A szerzbédésben foglaltak szerint l4tta el.

Szlikségessé valt 4 fb szakics, 3 f konyhai kisegitd 4tcsoportositdsa a kft. részére az
éikeztetés kapesdn. Az ESSEN Gyermekétkeztetési Kft-vel kotbtt szerz6dés szerint a normél
és diétas ebéd elkészitésére volt kitelezett.

Ez id6 alatt intézményen belill térténik a négyszeri étkezés / reggeli, tizorai, uzsonna, vacsora/
tervezése és elkészitése.
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A Karcagi Tobbcéli Kistérségi Téarsulds Idések Otthona és Héziorvosi Intézmény
célkitizése: kivald mindségli ételek, élelmiszerek pgydrtdsa, lakéink, dolgozbink,
fogyaszt6ink bizalménak megnyerése €s megtartisa.

A Karcagi TobbeélG Kistérségi Térsulds Iddsek Otthona és Héziorvosi Intézmény
Elelmiszer-biztonségi rendszert m(kddtet. Ennek rendszerszerfi megteremtéséhez a
kovetkezd 1épéseket tesszik:

- Betartjuk az élelmiszer-biztons4ggal kapcsolatos mindenkori hat6ségi el6irdsokat,
folyamatosan ktvetjlik a szakismeretek b&vlilését.

- A beszillitéinkat gy vélasztjuk, hogy a beszillitott termékeik/ szolgéltatisaik az
el6irt élelmiszer-biztonségi kdvetelményeknek megfeleljenek.

- A termelést megfeleld higiéniai kdvetelmények kozott végezzitk, kiilsntés figyelmet
forditva a személyi €s {izemi higiéniéra.

- Képzések segitségével kivénjuk elémni, hogy minden dolgozénknak viljék
magatartisivd a biztonsdgos termékek el8éllitdsira valé térekvés. A Karcagi
Tobbeélt Kistérségi Tarsulas Id6sek Otthona és Haziorvosi Intézmény elkételezett a
feladatok végrehajtasét illetSen, és biztositja az ehhez szlikséges erbforrasokat.

Az intézmény téroyi feltételei

A személyes gondoskoddst nyujté intézményt tgy kell kialakitani, hogy témegkozlekedési
eszkdzzel kénnyen megkdzelithetd legyen, épiileteinek épitészeti megoldésai tegyék lehetévé
az akaddlymentes kozlekedést. Bitorzata és berendezési, felszerelési targyai, az életvitelhez
sziikséges koriilmények feleljenck meg az ellatottak életkori sajdtossdgainak, egészségi és
mozgésallapotuknak,

Az idések ofthona székhelye és telephelyei is tOmegkdzlekedési eszkdzzel kénnyen
megkozelithetdek, Horvith Ferenc utcai székhelylnk és a Varré utcai telephely a
véroskézpontban, Zoldfa Gti telephelyiink a Katai Gébor K6rhézzal egy teriileten talalhato, a
kérhéz portdjan keresztiil juthatunk be. A gydnydrli zld Svezetben elldtottjaink sétdthatnak,
levegbzhetnek. Az elmult években pélydzatoknak kOszdnhetSen feldjitottuk az épliletet,
korszerli, az idés korosztily igényeinek megfelelé butorokat vaséroltunk, mind épitészetileg,
mind berendezésében mélté kdryezetben tolthetik lakéink mindennapjaikat.

2022, szeptemberében a KVG kft-16] ingyenesen kaptunk hasznélatba egy Peugeot tipusd
szallitéjarmiivet, amely nagyban megkdnnyiti sz4llitési feladataink elvégzését.

Z5ldfa uti telephelyen a ,,Személyes gondoskodést nyijté szocidlis intézmények szakmai
feladatair6l és miikddésik feltételeirl” sz6l6 1/2000. (1.7.) SzCsM rendeletben eldirt targyi
feltételek biztosftottak. A miiksdési engedély 2015. szeptembertS] hatdrozatlan idejli, mivel a
megvalésult pélydzatoknak kOszénhetben Zoldfa 1ti telephelylink eurépai szinvonald
intézmény lett.

Szolgéltatdsunk mindsége az ellatast igénybe vevdk szdméra mélté életkdriilményeket
biztosit. A fejlesztés kdzvetlentll hozzdjsrul ahhoz, hogy az ellitottak, hétrényos helyzetl
tarsadalmi csoportok tdrsadalmi aktivitdsa, életminbsége javuljon és a helyi kozdsségben
aktivan részt vegyenek.

Az idéskor lelki egészségvédelmének az egyik legfontosabb tényezbje az aktivitds és a
mobilitas. Feljitott intézményiinkben lakéink teljes, 6ndllé életet élhetnek, hiszen szabad
mozgasuk is biztositva van. Lakdink biztonsdgos, otthonos és kényelmes kdimyezetben
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tolthetik mindennapjaikat. Mindezzel pedig egy elégedett, méltésigban toltott, elvarhatd
életminfséggel megélt iddskort szeretnénk biztosftani az elidtottak szdméra.

Horvéith Ferenc utca 1. sz, épiilet felGjitdsi munkélatai miatt az ellstottak ideiglenesen,
varhatéan 2023.12.31-ig a Varré u 1 sz. alatt 1év6 tanyasi kollégiumban keriiltek elhelyezésre.

Az elmilt években t5bb pélydzatot is nyert a Karcag Vérosi Onkorményzat az épiilet
felajitaséra:

® TOP-3.2,1-16 Onkorményzati épiiletek enervetikai korszerlisitése keretébdl 215
340 000 Ft, dsszegre pélydztunk, amelyet meg is nyertiink.
A pialyazat keretében megvaldsult az éptilet killsd hbszigetelése, a kazén é&s
hasznélati meleg vizrendszer korszer(isitése, tetd hészigetelés, napelemek 1étesitése
2021.&vben

o Karcag Véros fejlesztési feladatainak tdmozatdsa — Idések Otthona
pincerendszerének feldjitdsira 244 000 000 Ft. Gsszeget kaptunk, ennek keretében
2019-2020. évben kicserélésre keriilt a viz- és szennyvizvezeték a pince részen és az
elektromos hélézat a fSz8konyhén. Ujra lett burkolva a konyha és az ebédls,
valamint 2 m-es magasségig csempe kerlilt a konyha falara. Az elavult hiitdkamra
helyére gazdaségi bejérat kerfilt kialakitésra, ahol 4 db hhtdszekrény elhelyezésével
HACCP rendszernek megfelelen szakositottan tudjuk térolni a hiisokat,
huskészitményeket, és tejtermékeket.

e Szocidlis alapszolsaltatdsok infrastruktirdidnak bévitése. feilesztése TOP 4.2.1-15
pélyézati kifrds keretében a konyha felujitisdra nyijtottunk be pélyazatot, a kapott
219 170 000 Ft Osszegbll a fdz0konyha gépészeti feldjitdsa, a raktdrak bovitése,
fejlesztése, gépjarmfi és a konyhai eszkdzdk beszerzése valésul meg 2022-2023.
évben.

2022. évben az energetikai pdlyézat megval6suldsét kvetben elkezdddstt a konyhapalydzat
kivitelezése. A mellé¢képiilet egy része elbontésra keriilt, az elbontott épiiletek helyén tégas
raktérak, gardzs és kerékpértérolé keriilt kialakit4sra, valamint a régi épiiletrész feldjitdsa is
elkezddddtt. A munkélatok idejére a mosoda gépeit a lakéruhdk tisztitdsa érdekében a
foéptiletben helyeztlik el, és az dgynemil mosasdt a Kétai Gébor Kérhédz mosodéja végezte
2022.10.01-151 a mosoda elkészliléséig. A raktdrakat a konyhai dolgozok &lt8z6jébe helyeztitk
ét, a konyhai dolgozdk 6ltdzdjét az iroda helyiségeinek 4tszervezésével oldottuk meg. A
karbantart6k és a miihely elhelyezése is az emeleten tSrtént.

A fdépillet emeleti helyiségeinek kifestését, rendbehozataldt sajat erfivel, valamint kiilsé
segitséggel oldottuk meg.

Eziton szeretnénk megkészonni a Karcag Vérosi Onkorményzat, a Déryné Kulturalis,
Turisztikai és Sport Kozpont, a Karcagi Erfforrds Kft dolgozéinak, valamint a Karcagi
Szakképzési Centrum Varré Istvdn Technikum, Szakképz6 Iskola és Kollégium festd
szakmunkdstanuléinak segitségét.

Az energiadrak drasztikus megemelkedése miatt intézkedési terv késziilt. A giz és a
villanyfogyasztést is sikerflit cstkkentenfink a belsé hémérséklet 1-2 °C fokkal t5rténd
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csOkkentésével, illetve a villamos berendezések optimdlis hasznélatéval. Az iroda 2023.11
hé6tél a Varré u 1. sz. telephely 2. emeletére kolt5zott, a Horvath F. u. 1. sz. éplilet flitését
minimalizdltuk.

A feltjitas sziikségessé tette a féz8konyha bezérdsat, a lakok részére az ebédet dolgozbink
kézrem(iksdésével az Essen Kft, biztositotta.

Ruhézat és textilia biztositdsa
Az ellétottak sajat ruhdzatukat haszniljdk. A szakmai rendeletben lefrtak szerint biztositja az
intézmény a ruhdzatot, textiliat azok részére, akik ezt sajét részitkre nem tudjék.

Higiénés tevékenység

A higiénés tevékenység célja a higiénés hidnyossfgok feltdrasa, dpolds-gondozds higiénés
korillményeinek  biztositdsa, fert6z6 betegségek megel6zése, tovdbbi fertbzések
eléforduldsdnak megakadalyozdsa, a dolgozok higiénés szemléletének forméldsa. Fontos egy
egészséges kozdsség fenntartasdhoz az, hogy a kérnyezet takaritdsat és fertStlenftését jol
végezzék. A tisztité, takarité, mosd- és mosogatészerek a hatékony és mégis gazdasdgos
fizemeltetés figyelembevételével keriilnek beszerzésre, a higiénés szabdlyok betartdséval.

Ev kézben a szerzbdéses partneriink higiénés tandcsadéjéval egyiittmiikddve tSbbszor is
tesztelésre keriilnek a felhasznélt szerek, a véltoztatisok atvezetésre keriilnek a
szabalyzatokban.

2022. évben is a Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont éltal kdzzétett eljardsrendek és kiadott
hatdrozatok alapjan miikddstt a Héziorvosi Intézmény és az Id6sek Otthona a Covid-19
vilagjérvany miatt.

A Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont altal kiadott tdjékoztaték alapjén eljdrdsrend késziilt a
virus kezelésére, dolgozék részére oktatést szerveztiink a virus tlineteirfl, védSeszkoztk
hasznélatar6l. A lakéinkat is tdjékoztattuk a virus miatt kialakult Wj helyzetrfl, a helyes
kézmosdasrél és a védekezés modszereirdl.

Intézkedési terv készfilt a jarvany megelézésére és kezelésére. Elrendelésre keriilt a maszk
hasznélata és kézferttlenités kotelezben, testhdmérséklet ellenbrzése tdrtént lakokndl napi
kétszer és a dolgozdk munkéba 4lldsakor.

A fertbzdttek elkiildnitése izoldci6s szobdkban tdrtént, kiilén dpoldszemélyzet biztositdsaval.
Folyamatos kapcsolattartds volt a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Korményhivatal Karcagi
Jérasi Hivatal Népegészségiigyi Osztily munkatérsaival.

A Szocidlis és Gyermekvédelmi Foigazgatésag INKSZ megyei kirendeltségétdl az IdOsek
Otthona, a Jész-Nagykun-Szolnok Megyei Korményhivatal Karcagi Jirdsi Hivatal
Népegészségligyi Osztélytél a Héziorvosi Intézmény maszkot, feliilet- és kézfertdtlenitd
szereket kapott.

2022, évben lakéink és dolgozbink koziil sokan éltek koronavirus elleni oltds és ismétld oltds
lehetdségével
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2022. jtlius 1. napjtél a 15141-3/2022/EUIG hatérozat alapjén a szociélis intézményekben
megszlint a kotelezd maszkviselés, az alapellitisban egész évben érvényben maradtak a
maszkviselésre vonatkozé szabalyok.

A bevalt fertdtlenitési és kézmosési etikettet tovdbbra is fenntartjuk, folyamatosan
figyelemmel kisérjiik a Nemzeti Népegészségligyi KOzpont éltal kiadott eljirdsrendet.

II. Haziorvosi Intézmény miik8dése

2021.03.01-t81 a Héziorvosi Intézmény dolgozéinak jogviszonya a 2020.évi C. tdrvény
alapjén kézalkalmazotti jogviszonybél egészségligyi szolgdlati jogviszony lett.

A tSrvényi véltozdsoknak megfeleléen a tdjékoztatdsokat megtartottuk a munkavallalék
részére, az ij munkaszerz6dések elkésziiltek.

Az egészségiigyi alapelldts

F6 hangstly az egészségfejlesztésen, a betegségek megeldzésén, felismerésén és gydgyitdsin
van. A gyégyltd orvosnak és a megelézést végzd védbnbnek meghatirozd szerepe ¢és
feleldssége jut ebben a folyamatban.

Az intézménylink biztositja a betegek lak6helyén, illetve vélasztés alapjdn igénybe vehetd,
személyes kapcsolaton alapuld, folyamatos egészségiigyi alapellatast.

Az egészségugyl alapellatas feladata
a lakossag gy6gykezelése, gondozasa, rehabilitdciéja
- abetegségek korai felismerése, megelézése
- egészségfejlesztés, egészségtervezésének tamogatasa
- szakorvoshoz torténd irdnyitdsa
- kezelési és terdpids terv készitése

Megelbzﬁ ellatasok
fert6zd betegségek megelbzése
- csaldd és névédelmi gondozés
- gyermek- &s ifjisdg-egészségligyi ellbtds
- fogaszati és szdjliregi betegségek megel6zése, kezelése
- mentélhigiénés elltéds
- betegségek korai felismerése, szlirvizsgélatok alkalmazisa
- intézkedések a felismert kéros elviltozdsok megszintetése érdekében
- népegészségiigyl szempontbdl jelentds betegségek korai felismerése
- munkak&riilményekbdl ad6d6 egészségkarosodasok korai felismerése

Héziorvosi szolgilat

Héziorvosi szolgilatunk folyamatos orvosi ellatdst nyijt az egészségi dllapot megébrzése, a
betegségek korai felismerése és gyoOgyitdsa céljdbol. Valamint egészségfejlesztd
tevékenységeket végeznek a hozzé bejelentett, &s az éltala fogadott lakosok szédméra.

Héziorvosok feladatai
- tandcsadés
- szirfvizsgilatok
- beteg ember vizsgilata, gydgykezelése
- kézi gybgyszertar kezelése
- rehabiliticié, gondozis
- beutalés az ellatérendszer magasabb szintjére
- abetegek kerestképtelenségeink igazoldsa
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- védboltasokkal kapcsolatos teendbk

- fert6zb betegek bejelentése és gyogykezelése

- ételmérgezéssel kapcsolatos teendbk

- kd8zremiiktdés terhes gondozdsban

- kbézrem(kddés gyermekvédelmi jelzbrendszerben

Karcag véros felnétt lakossdgat 9 héziorvosi praxis latja el, melyeket véllalkoz6 orvosok
miik&dtetnek.

Hézi gyermekorvosi ellatds

A hézi gyermekorvosi szolgélat a 19. életévét be nem t6ltott személyek szdméra biztositja az
ellatdst. A hézi pyermekorvosi ellatast a 14-19. év kozotti lakosok részére vélasztds alapjan a
héziorvos is nyijthatja.

A hézi gyermekorvos az alabbi szolgéltatast is nyujtja
- csecsemOk és gyermekek elldtdsa
- tandcsadéds
- sziikség szerint prezentiv ldtogatas
- gyermekintézménybe tdrténd felvételt megel628 orvosi vizsgalat
- keresGképtelen dlloményba vétel
- agyermek 5 éves életkordban iskolaérettségi vizsgdlat

A héziorvosok, hézi gyermekorvosok és fogorvosok munk4jét apolok és asszisztensek segitik.
Munk4jukat a haziorvosok irdnyitjdk, de szakképzettségilknek megfeleléen egyes feladatokat
6nélléan is végeznek.

A héziorvosok olyan szolgéltatdst is nyljtanak, amelyek nem az egészségbiztositas terhére,
hanem téritési dfj ellenében vehet8k igénybe. Ilyenek példéul:

- alatlelet készitése

- gépjarmiivezetdi alkalmasségi igazolasok

- l6fegyver tartds alkalmasségi igazolésa

Jelenleg négy hdzi gyermekorvosi szolgélat biztosftja Karcag gyermekkorti lakossdgénak
ellatasat, teriileti ellatdsi kStelezettséggel. A praxisok véllalkozdsban miikddnek.

A héziorvosi, hézi gyermekorvosi ellatds egységes szinvonald elldtisa érdekében jérdshoz
igazitottan, megyénként, valamint orsz4gos szinten kollegidlis szakmai vezetd héziorvos, hdzi
gvermekorvos miiktdik.

Iskola-egészségiigyi elldtis

Az iskola-egészségiigyi ellatds személyes és kozOsségi ellatist nyajt. Célja az egeszségi
dllapot megbrzése, a betegségek megelézése, korai felismerése, valamint az
egészségfejlesztés céljabol miksdik.

A tanuléi jogviszony megkezdésétdl a 18 éves korosztilyig, valamint a 18 év feletti,
kézépfoki nappali rendszerli iskolai oktatAsban részt vev8k részére a kovetkez6
megeldzéseket végzi:

- fogaszati rendellenességek felismerése, valamint teljes fogdszati statusz rogzitése

- krnyezeti tényezok riziké faktorainak feltérésa
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- szlir6vizsgalatok
- megbetegedések megel6zése és korai felismerése
- tanulék szakmai alkalmassdgénak orvosi és véd6néi vizsgélata
- iskolai egészségfejlesztésben részvétel
- fert6zd betegségek megel6zésével kapesolatos feladatok
- véddoltasok elvégzése
- anyagcserére és érzékszervekre kiterjedd szlir6vizsgélat
- hétranyos helyzetii tanulék kiemelt gondozdsa
- egyittmiik8dés a kznevelés szereplbivel, szillkkel, csaldd- és gyermekjoléti szolgalattal

Intézménylink iskola-egészségligyi ellatdsit Karcag és Berekfiirdd oktatdsi intézményeiben
8 15 iskolaorvos latja el, melybdl 6 f6 kdzremiikdddként és 2 6 megbizési szerz8déssel
végzi feladatat.

Iskolafogdszat
Az iskolafogédszaton atlagfinanszirozis volt érvényben.

2022. évben 737 péciens elldtdsa toriént. A feladatot 1 f8 vallalkozé fogorvos létja el
helyettesként és 1 f6 fogdszati asszisztens.

Foglalkozds-egészséoiigyi alapelldtis

A foglalkozés-egészségiigyi ellatast kdzrem(iksd6i szerzbdéssel foglalkozds egészségiigyi
szakorvos litja el az intézménylinkkel szerz8désben &ll6 munkéitaték munkavillal6i

Tészére.
A vizsgélatok sorén:

- fokozott figyelmet fordit a fiatalkordakra, nékre, a virandds anyékra, idoskoriakra, idiilt
betegségben szenveddkre

- meghatérozza az alkalmassdgi vizsgélatok gyakorisdgat

- a munkakdr betdltésére alkalmas vagy alkalmatlan minGsitéseket ad

- amunkakdrnyezet meghatérozdsa

- megel6z6 elldtdsokat végez

- megvaltozott munkaképességl személyek foglalkozasi rehabilitdcidjét kezdeményezi

- a munkavéllalé6 munkavégzésével kapcsolatos megterhelését meghatérozza
- kidolgozza a foglalkozési megbetegedések korai felismerésére alkalmas eljérdsokat

Intézményilnknek 13 céggel van szerzddése foglalkozds-egészségiigyi ellatésra.

Vizsgélt személyek szama 2022. évben 456 f6

Védonobi ellatds

Karcag Véros véd6néi szolgélata a Karcagi Tobbcéla Kistérségi Térsulds Idések Otthona Es
Héaziorvosi Intézmény részeként miksdik, 12 véddndi stdtusszal, ebbdl 8 teriileti védondi és 4
iskola- egészségligyi véd6nbi k8rzet. Védonbi ellatds szempontjdbodl ide tartozik Berekflirdd
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tertileti véd6ndi és az iskola-egészségiigyi feladatai is.

A teriileti véd6n6k munkdidrél

A teriileti védfn6i munka 8 korzetben tSrténik, amibdl két betSltetlen kdrzet és tartésan
tavollévd véddnb kirzete is helyettesitéssel van ellatva.

A Héziorvosi Intézmény emeletén 1évé két iroddban folyik az adminisztriciés munka. Az
Onéllé véddnbi tanicsaddsok az épiilet fldszintjén két tandcsadd helyiségben térténnek, ahol
a varandésok és a gyermekek elldtdsira van lehetdség kirzetenként elkiilonitett id6pontokban.
A gondozottak sajit védéndjlikkel taldlkoznak az 6ndllé véddndi tandcsadison. Probléma,
hogy a tandcsaddsra érkezd gondozottak egy légtérben kell, hogy virakozzanak a betegekkel a
folyosén. A tandcsadd helyiségek forgalma elég nagy, killondsen a gyermekek vizsgalatara
kialakitott tanicsadéé. Itt torténik a véros Osszes 0-7 éves korli gyermekének véddndi
sziirbvizsgalata. Minden véd6nd kiildn id6pontban tartja a hozzd tartozé gondozottak
vizsgélatit, Ezért nincs arra lehetbség, hogy csak akkor érkezzenek a gyermekek a
szlir6vizsgélatra, amikor az épiiletben nincs betegrendelés és nem vérakoznak betegek a
folyosén. Pedig ez fontos lenne. 2020. mérciuséban az orszédgban megjelent a COVID-19
virusjérvény. Az egészségiigyben a munka atszervezése szigorG szabélyok szerint tOrtént.
Fontos volt az emberek elkiilénitése, a tavolsagtartas. Ez még jobban ravilégitott arra, hogy a
védéndi szlirések végzéséhez nagyon fontos lenne elkilldnitett bejérattal rendelkez6 tandcsad6
helyiségek biztositdsa. Mert a szfiréseken csak egészséges gyermekek jelennek meg. Igy nem
volna szabad betegekkel egy folyosdn vérakozniuk. Ez vonatkozik a varandésokra is. Jelenleg
az intézmény f5ldszintjén 1évd tandcsadésra kijelSlt két helyiség nem a szabdlyoknak
megfeleléen alkalmas a munkéra. Jelenleg is vannak még el6irdsok, amiket feltétlentil be kell
tartani a COVID-19 virusjarvany miatt. A gondozottak idépontra kell, hogy érkezzenek igy
nincs vérakozés. A fertbtlenités a gondozottak tdvozéisa utdn a szabdlyok szerint tdrténik.
Fontos a rendszeres szelldztetés is két gondozott ellitdsa k$z6tf. Arcmaszk hasznélata
kitelez8. Egy gyermekkel egy felndtt jShet be a tandcsaddba. A vildgjarvany kitdrésekor, az
eldirt szigoritdsok, lezdrdsok miatt volt két hoénap, amikor a védén6 nem mehetett
csaladldtogatdsra. Ekkor lehetfség volt a tdvkonzultéciéra telefonon keresztill. Nagy probléma
volt, hogy a szocidlisan hétranyos helyzetd gondozottak elérhetetlenek voltak. Illetve a
szolgélatnak csak egy vezetékes telefonos elérhetésége van. Kés6bbi lezérdsok idején a
véddnb mér mérlegelhette a csaladlétogatést a jarvanyligyi szabalyok betartdséval. Ekkor mér
a legfontosabb az volt, hogy az wjsziiltteket és a probléméas csaladokat meg tudta latogatni.
2020. marcius és 2020. majus kdzdtt elmaradt szlirGvizsgélatokat be kellett pétolni 2020.
nyardn a nagyobb gyermekeknél.

2017.09.01-én vezették be a véd6ndi munkiban a ,,Szakmai, gyakorlati irdnymutatds a teriileti
véddnd gyermekvédelmi feladatainak elldtdsdhoz, kiilonds tekintettel a korai észlelésre,
jelzésre és az egylittm(kSdésre”. Ettd] kezdve az elbirt szlirdvizsgélatokat a gyermekeknél a
kovetkez6 korcsoportokban kell végrehajtani: 1 hénapos, 2 hénapos, 3 hénapos, 4 hénapos, 6
hénapos, 9 hénapos, 1 éves, 15 hénapos (csak ha sziikséges), 18 hénapos, 2 éves, 2,5 éves
(csak ha sziikséges), 3, 4, 5, és 6 éves. Ez megndtvelte a leterheltségét a véddndknek.

A teriileti védéndk 5 tevékenysége véltozatlanul a csalddgondozés.

Az 6vodikban megtorténnek negyedévente, illetve sziikség szerint a tisztasdgi vizsgédlatok,
valamint a kisz{irt gyermekek tisztasdgénak, fejtetvességének nyomon kdvetése.

Szoros egylittmiikédésben dolgoznak a Csaldd- és Gyermekj6léti Szolgdlattal, illetve a



29/70

Gyédmbhivatallal.
A védbnbk nagyon fontos feladata a prevencié, felkérésre egészségnevel® elbadést tartanak,

lakossdgi tdjékoztatist végeznek szlrGvizsgdlatokrél. Téhjékoztatjdk a csalddokat a
babacsomagrél, melyet 2018. 6ta biztosit a véros énkorményzata a karcagi Gjsziilbttek
1észére.

A védbnbk dltal torténik a kotelezd védBoltdsok szervezése. Negyedévente népmozgalmi
jelentés is késziil.

Jelentds munkakapcsolatban dolgoznak a Jész-Nagykun-Szolnok Megyei Korményhivatal
Karcag Jérdsi Hivatal Jardsi Népegészségiigyi Intézetével. A véddn6k szakmai felligyeletét a
Népegészségligyi Intézet vezetd védbnbje végzi.

Sziiletések szama Karcagon 2022-ben: 185
Korasziil6ttek szdma: 6
Korasziilott frekvencia: 3,24 %

Iskola — és ifjtsig-epészséuiivyvi védénbk munksidrol

A négy iskola-véddnéi kirzetbdl egy lires kdrzet van, aminek az iskol4it helyettesftéssel létjuk
el. A védonk munkéjénak jelentbs részét a szlirbvizsgdlatok végzése adja, melyek a
mddszertani irdnyelvek szerint Gnélléan és orvossal egyiitt torténnek. Egyes iskoldkban van
lehetdség a szlirés elvégzésére, més iskoldkat a Héziorvosi Intézmény emeletén 1évd
Iskolaorvosi rendel6ben vizsgilnak. A munkavégzés sorén problémit jelent, hogy az iskola-
és ifjusdg egészségligyi véd6nbknek nincs killon irodahelyiségitk. A Héziorvosi Intézmény
emeletén 1évé egyetlen helyiségben tSrténik a gyermekek ellitdsa és az adminisztréci6s
munka.

Az iskolakban a munka tanévenként egyeztetett iskola-egészségiigyi munkatervek alapjén
torténik. Rendszeres tisztasdgi vizsgélatokat végeznek az iskoldkban az eldirdsnak
megfelelden, probléma esetén gyakrabban. Az iskolai tevékenységet végzb véddnbk
alapfeladata az egészségnevelési tevékenység, melyet részben a szlr$- és tisztaségi
vizsgélatok sordn, részben eldaddsok forméjdban végeznek. Az el6adésokra felkérés alapjan
keriil sor. Feladataik kdzé tartozik a szdirbvizsgdlatok mellett a pélyaalkalmasségi vizsgilatok
végzése és a sportorvosi vizsgélatok segitése.

A védbndk szervezik meg az iskolds gyermekek kételezé védBoltasait. Besegitettek a tanulék
COVID elleni védboltdsainak beaddséba.

Jelentds munkakapcsolatban dolgoznak a J4sz-Nagykun-Szolnok Megyei Korményhivatal
Karcagi Jérési Hivatala Jardsi Népegészségiigyi Intézetével.

Védboltasokkal illetve tisztasdgi vizsgélatokkal kapcsolatban rendszeres jelentési
kotelezettségeik vannak az Intézethez.

A védéndk szakmai felligyeletét a Népegészségiigyi Intézet vezets véddnbje végzi.

2022/2023 tanévben beiratottak szdma:
- dltaldnos iskoldkban 1725 6
- kézépiskolikban 879 £8

A rendeletben meghatérozott védéndk 4ltal megvizsgalt tanulék szdma:



- dltaldnos iskoldkban 859 £
- kzépiskolikban 666 {6

Kotelezd az adatszolgaltatds a killén jogszabdly szerint a 2.,4.,6.,8.,10.,12., évfolyamokrél,
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valamint a 16 éves kori zard allapotvizsgélatrol.

_ Atanuléknal a szlirések sordn észlelt jelentdsebb elvaltozésok

| &ltalénos iskolékban | kdzépiskoldkban
Mozgasszervi elvéltozésok széma 497 18 213 8
Latasélesség cstkkenése 31818 173 15
Halldscsokkenés 3218 1816
Pajzsmirigy miikddési probléma 14 5 13610
Tulstly o 212 18 144 18
Sovénység N 516 13818
Asztma 28 6 10 13
Autizmus 316 215 B
Gydégytestnevelést végzik 110518 |44
Visszatérden fejtetves személyek szdma | 43 f6 115

Anvatejgviitd Allomas

Az anyatej fontossdga igen jelent®s, mivel zsirt, fehérjét, szénhidrétot, 4svanyi anyagot,
valamint vitaminokat tartalmaz. A nagy mennyiségli ellenanyaga védi az djsziildtieket, a

csecsemoket a fert6zésekkel szemben.

Anyatejgyiijt6 dllomasunkon a targyi feltételek biztositottak, 2022, évben begytijtiitt anyatej

nem volt.

Ellenfrzések

2022, évben a Karcagi Tobbeéli Kistérségi Tarsulds Idések Otthona és Héziorvosi

Intézményben az alébbi ellenbrzések voltak intézménytink miikédésével kapesolatban:

- Karcagi Polgarmesteri Hivatal — Pénziigyi ellen6rzés (normativa)

- Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Korményhivatal Hatésagi Fosztily — Szocialis és

Gyambhivatal — hat6ségi ellenbrzés
- Karcagi Polgérmesteri Hivatal — Adatvédelmi ellendrzés (GDPR)

- Jész-Nagykun-Szolnok Megyei Korményhivatal Népegészségiigyi Osztaly — dpolés

ellenfrzése

Intézménylink osztdlyvezetd dpoléja, Vajoné Szabé Zsuzsanna 2022. évben megkapta a
Karcag Viérosi Onkorményzat Képvisel6-testillet hatfrozata alapjén a Karcag Viros
Egészséglgyi és Szocidlis Szolgilataért Dijat, melynek atvételére 2022. augusztus 19-én

kertilt sor.

Karcagi Tobbcélu Kistérsézi Tdrulds Bilcsdde Intizménye
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Az elmilt év nagyon mozgalmas idészak volt intézményilnk életében. A Varré uti
székhelyiink csoportjainak 2021.novemberi &thelyezése utin, a bolesdde f6z6 konyhdja,
mosoddja és az iroddk 2023.janudr.03-i nappal kikltdztek a feldjftdsra varé épilletbSl és
atadtuk a tertlletet a palydzatot megnyer6 kivitelez6nek. A konyha és a konyhai személyzet az
ESSEN Gyermekétkeztetési Kft épiiletébe keriilt elhelyezésre, innen sajét intézményi
gépjérmiivel tOrtént a kész ételek kiszallitdsa a hirom telephelylinkre, a Széchenyi sugariit 69.,
a Tancsics korut 19 és a Takécs Péter utca 50 szdm al4, természetesen szigorGian betartva a
HACCP eléirdsokat. Az iroda és a mosoda a Széchenyi sugéniton kapott helyet.
Intézményiink: 550 millié forint vissza nem téritendd tAmogatasbél Gjult meg, melynek
azonos{té szdma: TOP-1.4.1-19-JN1-2019-00003

A feldjitds sordn az elektromos rendszer, vizvezeték és a szennyviz hilézat teljes cseréje
megtdrtént. Hoszigetelést kapott az egész épiilet, 4j nyfldszdrék keriiltek beépitésre. A
padlézat és a falak is az el6irdsnak megfeleld burkolattal lettek ellétva. A fiités rendszer
korszerlisitése is megtbrtént. Megtjulé energiaforrdsként napelem keriilt felhelyezésre az
egyik pavilonunk tetejére. Intézménytink f6z6 konyhdja teljes talakitést kapott. Kialakitasra
keriiltek a killonb8z5 nyersanyag el6készitdk, raktarak, expedidlé helyiség és a fz8konyha.
Az egész konyhaterlilet modern és energiatakarékos gépekkel flszerelve keriilt stadésra.
Intézményiink teljes eszkbzkészlete kicserélése megtortént, Uj butorokat, jétékokat, irodai
munkét segith eszkSzdket kapott bdlcsbédénk.

A jatszéudvar fejujitdsa sordn jérddk térkovezése, fésitdsa megtértént és mozgésfejlesztd
eszk8zbk kerllltek a pavilonok udvarrészeire. Az intézményt kérbevevd kerités is teljes
egészében kicserélédott.

A feltjftdsnak koszdnhetben a bSlcsbde intézménye visszakapta a harmadik pavilont is, ahol
két 4j csoportszoba keriilt kialakitisra. Ennek eredménye képen férbhely bovités is tSrtént, Az
eddigi 56 férbhelyes bdlcsbdénk 84 férbhelyesre boviilt.

A férohely névekedése Gj munkahelyek kialakitdsat tette lehetdvé. Felvételre kerlilt 4 £
szakképzett kisgyermekneveld és 1 £6 konyhaldny.

2022.0ktéber 17-¢én teljesen megiijult kdrnyezetben, modern eszkdzdkkel felszerelve a XXI.
szézadi elvirisoknak megfelelé bolcsbéde nyitotta meg kapuit a bolcsédei férShelyet
igénybevevé csalddok szdméra.

A Széchenyi sughriti telephelyiink is sikeres palyézati elbirdlist nyert, igy az ottani épiilet
2022.ev végével lebontdsra keriilt, helyére a mostani hdrom csoportos bslcsdde helyére egy
négy csoportos éptilet kerill megépitésre. A fejlesztésnek kdszdnhetben itt is Gj munkahelyek
kerlilnek kialakitdsra, valamint fér6hely bévités fog megtdrténni, a mostani 42 gyermek
helyett 56 kisgyermek elhelyezésére nyilik lehetéség.
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Az épitkezés idBszakdban ez a telephelylink tovébbra is m(ksdik a Madarész Imre Egyesftett
Ovoda, Téncsics 19.sz4m tagévodéjéban, az engedélyezett hdrom csoporttal, a megszokott
magas szinvonalon. A hatésigi engedélyek alapjan 2023.oktéber 17-i nappal mér ezen a
telephelyen fogadtuk a gyermekeket.

2022. évi fér6hely kihaszniltsiga a K.-T.K.T. Bilcs6de Intézményében a kivetkezéen
alakiilt:

I ® Apr

afoeks ofd¢fihtokl: Sol, tok1;
r; BOS 4 7 B3 I Sorgrato R B,

B Sfoza H . ]
By ci ' Sorpzatoklit: 718 mful_

IGyermelkétszém(Fﬁ)

2022-ben $sszesen 135 16 igényelt bolcsddei ellatést.
2022, évi nyitvatartdsi napok szdma:230.

2022, évi teljesitett gondozédsi napok széma:11350.

2022.évi gazdéalkoddsrol:

Intézményiink 2022.¢évi bevétele Osszesen 164.822.127 Ft, amely 99,47% teljesitést mutat a
moédositott eldirdnyzathoz viszonyitva.

Bevételek alakuldsa:

o Miikddési célt tAmogatas dllamhéztartdson bellilr6l:1.639.455 Ft (B1)



35/70

Székhelyiink épiilete teljes feltjitdsra keriilt. A teljes egészében kicserélésre keriilt
energetikai hélézatok révén intézménylink jelentbs megtakaritist tud felmutatni a
miikSdéshez sziikséges energidk terén /dram, giz/ Targyi feltételeink a mai kor elvirdsainak
megfelel6 eszkdzbk beszerzésével hozzdjarul ahhoz, hogy intézménylinkben magas szintii
gondozé-nevelé munka folyhasson.

Tovébbra is sziviigylink az egészségvédelem, az egészséges életméd megalapozdsa, a
gyermekek harmonikus testi és lelki fejl6déséhez sziikséges egészséges és biztonsdgos
kirnyezet megteremtése. Célunk neveldi magatartdsunkkal, szakmai tuddsunkkal megfeleld
biztonsdgos kdmyezet kialakitdsdval megteremteni az egészséges életvitelt, a gyermekek
szocializéciGjat, a képességek fejlesztését, érzelmi viliguk gazdagitdsét, a szép iranti
vonzalmak kialakitdsat, nyugodt, békés légkdrben egymdssal tolerdns, tevékeny gyermekek

nevelése,

Karcagi Tobbcéli Kistérséui Thrsulds Gyermekek Atmeneti Otthona
- gyermekek dtmeneti gondozésa

Az intézmény 2022. évben végzett tevékenysége az alibbiakban foglathaté dssze:

Gyermekvédelmi térvény sziiletésekor olyan szocidlpolitikai célkit(izés volt, mely egy tagabb
értelml gyermekvédelmet, minden gyermek egyenl6ségét biztositani kivané rendszer keretét
hatirozta meg. Ennek értelmében hangsiilyozza a gyermekek legjobb érdekét, a gyermekek
kiilonleges védelmét a béntalmazis, elhanyagolds ellen és garantdlja a gyermeki jogok
védelmét, érvényestilését mindennemii megkiilénbdztetés nélkiil.

A Gyermek jogair6l sz616 Egyezményrdl dltalénossighan elmondhatd, hogy az emberi jogok
fejlédésének két alapvetd vondsat titkrdzi:

wlartalmazza az emberi jogok széles skildjat, és a jogok érvényesiilésében kiz4r mindenfajta
diszkriminéci6t.”

Az intézmény miikdését meghatdrozé tdrvények:

New Yorkban, sziiletett — és hazénkban 1991. évi LXIV. térvény 4ltal beiktatott —a Gyermek
jogairél sz6lé Egyezmény pgylkeres szemléletvéltozast hozott a gyermekvédelemmel
kapcsolatosan.

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérsl és a gyamilgyi igazgatésrol.

15/1998. (IV. 30.) NM. rendelet - a személyes gondoskodist nydjté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél és milkddésik
feltételeirdl.

149/1997. Korményrendelet a gyamhatdsdgokrdl, valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi
eljérésrol.

Az intézmény térgyi feltételének, felszereltségének alakulésa

Az intézmény legértékesebb &s legfontosabb t6kéje” a huméan er8forrds. A gyermekeknek a
»,szélldson”, étkezésen, ruhdzaton és egyéb dologi jellegli javakon til a csalddot is p6tolni kell
bizonyos mértékig,
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A Karcagi Tobbeéli Kistérségi Térsulds Gyermekek Atmeneti Otthona egy régi meglévd
épiiletben kapott helyet.
Az épiilet targyi feltétele gy lett kialakitva, hogy a 0 - 18 éves korosztdly minden igényét
kielégitse, megfeleld ellatdsukhoz minden lehetfség biztositott legyen:

- pihenéshez

- étkezéshez

- tisztilkodédshoz

- jatékhoz

- tanuléshoz

- betegipoléshoz és izoldciéhoz
a szabadidds tevékenységekhez minden sziikséges felszereltség rendelkezésre

dlljon.

Izol4ci6:

2022. évben az izolacids elkiilomnitést is meg kellett tudnunk oldani, az évodds gyerekek
tekintetében.

Az Otthon kialakitisinal elsbsorban a gyermekek életkordra, fejlodési szikségleteire,
biztons4géra kell tekintettel lenni.

A lakészobdk vildgosak, szines falakkal, a gyerekek korénak megfelelé egyszer(i, praktikus
berendezési tirgyakkal felszereltek. Az épiiletben laké gyerekek tobb dgyas szobéban élnek
testvéreikkel egyiitt. A tanulésra a nappaliban, foglalkoztaté szobéban és a hdlészobékban is
van lehetdség.

Nagy elbtérrel, tdgas tarsalg6 szobéval rendelkeziink. Az emeleti foglalkoztaté szobéba kiilén
— kiilén is félrevonulhatnak az Otthon lakéi, hiszen az arra kialakitott szobéban a fejlesztések,
a pszicholégiai foglalkozésok, valamint a csoportmegbeszélések megtarthaték.

Az ingatlan tdmegkézlekedési eszkdzzel konnyen megkdzelfthetd.

A gyermekotthon miik6déséhez az 1997. évi XXXI. torvény Aaltal eldirt feltételek
biztositottak.

A teljes kordl ellatds, ami kiterjed a napi Stszdri étkezésre, gybgyszerekre, a tisztasdgi
szerekre, rubézatra, tanszerre, jatékokra, szabadidOs-eszkdz0k szolgéltatésara is.

Az intézmény kihasznéltsdga, t6bb mint 100%-ra teljesillt, igy a szobdkban tirténd
elhelyezésnél figyelni kellett az életkori sajitossagokra.

A szekrényekre kordbban zérakat szereltettiink és régzitettiik is, amiben a Telepiilésellaté és
Beruhazé Szervezet volt segitségiimkre.

2022, évben matracokat kaptunk a KTKT Idések Otthona intézményétdl, melyet eziton is
szeretnék megkdszinni!

Hogyha a szillék gyermekeikkel 6néllé szobédkban laknak és szeretnék nagyobb biztonsdgban
tudni egyes holmijukat, igy adva van a lebetéség, de ez nem zérja ki a szobdk folyamatos
cllenbrzését, ami a gyermekek biztonségét szolgilja, ugyanis el6fordul, bar nem til gyakori,
hogy nem éppen gyerekszobéba valé ,.eszkdz8k™ (kés, ollS, dngyiijtd, borotva) talélhaték a
szekrényben.

A gyermekotthon utolsé negyedéve a 2022-es évben mozgalmasan telt, taldn a vértndl is
mozgalmasabban. Az infliciéval, gazdasigi problémékkal sujtott koérnyezetben, a
gazdalkodas feladata kiemelt szempontot jelentett. Ami ebbdl a lakékat f8ként érintette: az
energiatakarékosségra val6 felkésziilés problémdja volt, a magas energiadrak tekintetében.
Ennek megvalésitdséra tervet kellett késziteni, majd azt megvalésitani a lakék és a dolgozdk
segitségével. A terv megvaldsitisa tdbbnyire sikeres, a lakék energiahatékonysdgra t6rténd
edukicidja, a lakék és a dolgozdk kdz8s erbfeszitése eredményeképpen az Otthon
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energiahatékonysiga javult. EbbSl a szempontb6l j6 beruhdzisnak bizonyult az j
kondenzécios kazén felszerelése is.

Toviibbképzés:

2022-ben két kolléga teljesftette a szabadon vélaszthat6 és a kitelezd tovéibbképzéseket. A
munkakdrhdz kitott képzést, helyhidny miatt nem tudtdk elvégezni.

A tovibbképzéseket szervezd Nemzeti Szocidlpolitikai Intézet munkatérsa azt javasolta, hogy
a kotelezb tovdbbképzésekbbl végezzék el mind a négy rendelkezésre 4116 tanfolyamot,
(Gyermekfeltigyel6ként a kotelezd kategéridban két képzés elvégzése kitelezd szédmukra.)
melyek e-learning forméban elektronikus tton teljesithetdek.

Az intézmény miikddési tertilete:

A Karcagi Tbbeélt Kistérségi Térsulés telepiilései — Karcag, Kunmadaras, Berekfiirds,
Kenderes, Kisdjszéllés telepiilések kbzigazgatasi teriilete.

Az ellatés kitelezd feladat a 20.000 ot meghaladé teleplilések esetében.

A szolgiltatds feladata:

A gyermekek itmeneti gondozésa keretében a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkdlcsi
fejlédését elbsegitd, életkordnak, egészségi llapotinak és egyéb szitkségleteinek megfeleld
teljes kiiri ellatdsdrél kell gondoskodni.

Az Otthon atmeneti elhelyezést nyljt azoknak az 4tmenetileg ellités és feliigyelet nélkiil
maradt gyermekeknek, akik a Kistérség kizigazgatési teriiletén lakhellyel rendelkeznek.
Akik elhelyezés hidnydban ezek nélkill maradnénak, valamint akiknek az ell4tdsa a csalad
€letvezetési nehézségei miatt veszélyeztetett.

Az intézmény befogad6 képessége: 12 £6- ebbol 3 sziil5 lehetséges.

Atmeneti ellitdst igénybe vevék kore:

o 0 - 18 éves gyermekek, illetve fiatalok sziiléi beleegyezéssel.

o A szllének lehetSséget biztosftunk arra, hogy a 14. életévét be nem tsHott
gyermekével kozosen vegye igénybe az dtmeneti ellitést és gyermeke gondozésit,
nevelését helyben ellithassa.

A szillével egyiitt torténd elhelyezés megkdnnyiti a gyermek szdmdra az intézményben valé
tartézkoddst. A bekdltdzbtt szilének segfteniink kell a kompetenciahatérok kialakitésaban,
betartdsaban. Fontos hangstilyozni, hogy 6 rendelkezik gyermeke felett.

Ha sziil§ nélktil van az intézményben a gyermek, mivel tovébbra is & a tdrvényes képvisel§,
amennyire csak elfoglaltséga, helyzete engedi, szlikségszerli, minél aktivabban bevonni a
gondozésba, bir ezt nem minden esetben sikertilt elérniink. Hidba vessziik fel a sziilékkel a
kapesolatot, sokszor eredménytelen, siiket fiilekre taldl kérésiink, javaslatunk.

Az intézményekkel, 6vodaval és iskoldval valé kapesolattartds elsésorban a szilé feladata
lenne.

Az Atmeneti Otthonban elhelyezett gyermekek tobbnyire intézményvéltéssal jérnak iskoléba
¢s 6voddba. Tudjuk, hogy minden véltozés ndveli a bizonytalanségot, az 4lland6ség ellen hat.
Amiben tudunk, segitlink a vérhat6 &s tervezhetd véltozasra vald felkésziilésben.

Atmeneti ellitds id6tartama;
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Az étmeneti elldtds, a gondozas alapjéul szolgld okok fennallasdig, de legfeljebb 12 honapig
vehetd igénybe. Az elhelyezés 6 honappal meghosszabbithatd, sziikkség esetén a tanftdsi év

végéig.

Az fitmeneti gondozis igénybevételének médjai:

a. a szil6 vagy a gyermek t8rvényes képviselSje keresi fel az intézményt és kéri az
dtmeneti ellatast a gyermek szdméra
b. a gyermek keresi fel az intézményt és kéri sajét ellatasat
c. a gyermekjoléti szolgdlat és a gyermekjoléti kdzpont kdzremfikddésével torténik az
elldtas igénybevétele
d. ajelzbrendszer tagjai révén toriénik az ellatds igénybevétele
Az itmeneti gondozds igénybevételének minden forméja a szillé vagy a tbrvényes képviseld

kérelmére, vagy beleegyezésével torténik, igy ez egy nkéntesen igénybe vehetd szolgéltatds,
amely sorén a sziild, illetve a tdrvényes képviseld feladata, felelssége, feliigyeleti joga nem
csokken, nem sériil, tovabbra is fennall.

Az étmeneti elldtast a szlld vagy a t8rvényes képviseld egy kézzel irt kérelem megirdsdval
igényelheti, melyben megindokolja a felvétel okdt.

Ha iiresedés van az Otthonban, levélben, esetenként e-mailben t4jékoztatét kiildiink a
jelzbrendszerhez tartozd telepliléseknek, beleértve az egyhdzakat is. Gyakori a telefonon
t0rténd tdjékoztatas, egyeztetés is.

Erdekképviseleti Férum tekintetében: Az Atmeneti Otthonban Erdekképviseleti Férum is
miiksdik.

Atmeneti ellités dfja

Gyermekek védelmérdl és a gyamilgyi igazgatdsrd] sz616 médositott 1997, évi XXXI. tdrvény
146.§-151.§. és a 328/2011. (X1I. 29.) Korményrendelet kimondja, hogy az ellatisért személyi
téritési dijat kell fizetni.

A téritési dijat az Otthon intézményvezetdje allapitja meg, figyelembe véve az ide vonatkozé
jogszabélyokat, és a fenntarté ajanlésa alapjén a kijelolt onkorményzat - Karcag Viérosi
Onkorményzat - erre vonatkoz6 rendeletében megéllapitott dijat.

A dij megéllapitisindl figyelembe kell venni a szlil$ jévedelmi viszonyait és az eltartott
gyermekek szdmit.

A fizetésre kotelezett jovedelemnyilatkozatot tesz munkaviszonyb6l, csalddi p6tlékbél,
munkanélkiili jéradékbél, gyermektartdsdiibol, véllalkozasbél stb.... szédrmazd rendszeres
jovedelmérol.

A gyermekek dtmeneti gondozdsa esetében a gyermek csalidjdban az egy fdre juté
rendszeres havi jivedelmet kell figyelembe venni.

A személyi téritési dij Osszege igénybe vevénként nem haladhatja meg a meghatirozott
jvedelem 50%-4t, itmeneti gondozas esetén. [Gyvt. 150.§]

Ingyenes ellitisban kell részesiteni a jogosultat, ha a téritési dij fizetésre kitelezett
jovedelemmel nem rendelkezik.

Az ellatott gyermekeket tekintve az a tapasztalat, hogy a sziillok nagy része, csupan dltalénos
iskolai végzettséggel rendelkezik.

A csaladi p6tlék, gyes jelenti a biztos jovedelmet. A mésik szill6, ha egyéltalin van, (mivel
sajnos tbbnyire kliltn élnek a sziilok) t5bb esetben csak alkalmi munkéval rendelkezik, ami a
jovedelemigazolésba nem szdmithaté be!
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A szil6knek igyekeztink munkakeresésben segitségikkre lenni, sajnos
aluliskolézottak, nehezen fogadjik el tandcsainkat, ami a munkakeresésen til a
tanuldsra vonatkozik.

A kihasznilisdg vizsgdlt id6szaka: 2022, janudr 01- 2022, december 31.

Ell4tott gyermekek szdma: 31

Gondozési napok szdma: 4839 nap : 365 =13 8
2022. évben- csak gyermek ellatottra vonatkozélag:

Gondozési napok széma csak gyermekeknél: 3503 nap : 365= 10 3

2022. ¢évben - csak szlild elldtottra vonatkozélag:

Gondozdsi napok szdma csak szill6kre: 1336:365 nap =3 16

A gondozési napok széma: 4839 nap:365 =13 5

Az intézmény kihasznéltsiga: 108 %, amely napi 13 £3 1étszdmban realiz&l6dott.

Az ellitottak havi dtlagos kihasznéltsdg mutatéi:
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| Berekfiirdd 0 0 ]
[ﬁsszesen: 31 111 |

Az ell4tottak életkor és nem szerinti megoszldsdnak mutatoi:

| Eletkor lényok fiik  Bsszesen
Csecsemé 1 3 4
0-1 éves
| Kisgyermek 3 | 2 Is
1-3 éves |
Ovodés 3 6 - 9 -
' 3-6 ves
Altaldnos iskolas 9 3 12
| 6-14 éves
Kozépiskolds 1 0 1 ]
14-18 éves
Osszesen: 17 14 31

Az ellatottak teleplilés szerintl megoszldsdnak mutatéi
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Karcag viros mutatészimai:

A kihaszndltsdg vizsgélt id@szaka: 2022, janudr 01. - 2022. december 31.

Ellétott gyermekek szdma: 12

Ellatast igénybevevd szlilok szdma: 4

Gondozési napok széma: 2022 nap (4839 nap sszesen & telepiilések tekintetében)

- Az elldtott gyermekek 39 %-a Karcagrol érkezett.

- Az elldtott szlilok 36 %-a Karcagrél érkezett.

- A gondozési napok szdma Karcagra vonatkozélag 2022 gondozési nap.
- Szizalékban kifejezve: 42 %-os teljesitést mutat.
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Esetmegbeszéléseket, esetkonferencigk tekintetében:

Meghivtuk a gondozdsban érintett szakembereket: védéndket, pszicholégust, pedagégust, az
6vénbket, a Gyermekjoléti Kozpont, a Gyermekjéléti Szolgilat és a Gyémhivatal
munkatérsait. Az elmult években jellemzbbb az frisban és telefonon keresztiil térténé
tajékoztatds felkeresés.

Az dtmeneti ellitds leggyakoribb okai 2022. évben:

A koronavirus miatt kialakult helyzet még nagyobb, egy teljesen Gj és nyugodtan mondhatom
ismeretlen kihivést jelentett szimunkra. Mind a gyermekeknek, a szill6knek, a kollégéknak és
nekem intézményvezetdnek is. Azt hallhattuk, lathattuk, hogy az otthoni karantén mindenkit
megyviselt. Ugyanakkor az Atmeneti Otthonban laké gyerckek és a kollégdim még nagyobb
érzelmi, fizikai megterhelésnek voltak kitéve,

2022. évben az izolaciés elkiilonitést tovabbra is meg kellett tudnunk oldani.

2022, év sordn hdrom gyermek keriilt nevelésbe vételre intézményiinkbdl, sajnos nem tudtuk
megvaldsitani, hogy hazagondozzuk a gyermekeket. El6fordult a két éven beliil Gjra
gondozottak szédma is, 7 gyermek esetén, a szlikséges jelzések a Gyamhivatal felé
megtbrténtek. A kordbbi évekhez hasonléan, az ellitds kezdeményez6i leggyakrabban a
Gyermekj6léti Szolgilat csalddgondozdi és a Gyermekj6léti Kozpont esetmenedzserei voltak.
A Gyambhivatal éltali kezdeményezések gyakran védelembe vétel sorén trténd kitelezettséget
jelentett. A védelembe vettek szdma tizennyolc gyermek volt.

A leggyakoribb okok, amiért az ellatést kérték az eléz8 évekhez hasonléan, lakhatdisi — és
csalddi konfliktusok, életvezetési problémik, gyermekelhelyezési perek inditdsa, devidns
viselkedés a csalddban, gyermeknevelési problémék, tovébbd tartozdsok keletkezése,
kdziizemi szémlék be nem fizetése, anyagi problémék okozta kilatéstalanség.

A bekolttzés elbtt megbeszéljilkk, miért kérik az Atmeneti gondozast, aztin elldtdsi
megillapoddst és lakhatdsi szerz6dést kotiink a sziil6kkel, mely magaban foglalja a teljes
koril ellatas érdekében, mit biztosit az Otthon a gyermek széméra. Részletesen taglalja azt is,
amit a sziil6 ellatdsa érdekében biztosit.

Részletesen kifejti a gyermek kdtelezettségét, a Hézirendiink betartasét, a sz(l§ felel6sségét,
kételezettségét is. A Hézirend és a Napirend betartisa nehézséget okoz, de ugyanakkor
keretezi is mindennapjaikat.

A tirvényes képviseldk (sziilok, egy esetben a Gydm) az elldtdst tdbbnyire kiilsd tényez8kre
hivatkozva — lakés, anyagi helyzet, nem megfelelé lakhatasi kérillmények, otthontalanség,
megélhetési gondok, munkahely elvesztése, munkanélkiiliség, kélcsondk stb, miatt kérik.
Kevésbé fogalmazzék meg azokat az okokat, amelyek sajat személyiségiik mkodési
médjaban rejlik.

A lakhatési problémék miatt bekoltozdtt csalddok estében tapasztaltuk, hogy az otthonmaradt
apik nem tettek meg mindent annak érdekében, hogy az anyik a gyermekekkel
hazakéltdzhessenek. Egy esetben az apa nem is tartott kapcsolatot gyermekeivel.

Két esetben az dtmeneti gondozds vége el6tt a gydmhivatal elinditotta a gyermekek nevelésbe
vétellét.
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Az egyik csaldd az utolsé pilianatban részben teljesitette a gydmhivatal 4ltal kért feldjitasi
munkékat. fgy nem kerfilt sor a gyermekek csalddbél térténd kiemelésére. Néhany hénap
mulva azonban az anya ismét felvételiiket kérte intézményiinkbe.

Egy mésik csaldd esetében az anya és gyermeke csalddok dtmeneti otthondba keriiltek.
Eléfordult, hogy a szilldk t8bbszdr kerestek albérletet, illetve részletfizetésre akartak ingatlant
vésérolni, de prébélkozédsaik meghitsultak. Az éltaluk kivélasztott ingatlanok alkalmatlanok
voltak arra, hogy a gyermekek életvitelszerfien ott tartézkodjanak.

2022. november hénapban az anya gyermekeivel a kimenér6l nem tért vissza. A szlilok azt
nyilatkoztdk, hogy nem is 4ll szindékukban az Otthonba visszatérni, igy ellatdsuk
megsziintetésre keriilt.

Két gyermek a sz(ll6k tédvolléte miatt csalddba fogadassal rokonokhoz kertilt, de a gydm sajat
gyermeke betegsége miatt nem tudta a gyermekek nevelését tovabb véllalni. A két gyermek
végiil az apéhoz keriilt.

Tobb esetben az anyék az &lettérsi kapcsolat, illetve hézassdg megromlésa miatt kérték az
ellatist. Azonban a szill6k, anydk a gyermekekkel rdvid idén beliil meggondolatlanul
visszakoltoztek az apahoz.

A csaldd rossz szocidlis helyzete az egyik leggyakoribb artalomforrds. Az anyagi okbol
veszélyeztetett gyerekek tdbbsége nyomorban él. Az elsdleges szlikségleteik kielégitése sem
megfelel6: élelmezés, ruhdzat, lakés, tanszer, minimélis higiénia. A nyomor 4ltaldban
nemesak az anyagi javak nélkiil6zése miatt veszélyes. Ennek hatésait a gyerekek is
megszenvedik. Gyakori a testvérekre valé kistelezd feliigyelet, tapasztaljuk, hogy a nagyobb
lany neveli szinte a kicsiket, mivel az anya még gyermeki szinten mlkddik! Kdrositja a
gyermeket veszekedés, verekedés, érzelmi kulturdlatlansdg, szabdlyozatlan életforma,
kudarcokkal teli élet, rossz szokésrendszer, azaz normarendszer.

A nyomorgé csaldidok egy része bizonyos mértékig sajdt maga is oka lehet a
nyomordsdginak, Hacsak az nem betegség vagy munkaképesség csSkkenésnek az eredménye.
A szegénységnek t8bb tényezbje van. Ezek tSbbnyire 8sszefiiggenek egymdssal: bilindzés,
szakképzetlenség, iskoldzatlansdg, igen alacsony jGvedelem, munkakeriilés. A devidns
magatartdsi szillék gyerekei kdnnyen devidns magatartdsiiakké vélnak. Ily médon a devidns
viselkedés tjratermelddik. Csaladi ,,0rdkségként” nemzedékeken &t megjelenik. Ez a
csaladgondozés egyik legnagyobb probléméja, és ennek tekintetében elmondhatom, nincs
»~dicsdséggel kikvezve az utunk™, azaz a szocidlis munka.

A nevelBképtelen csalddokat anyagilag segélyezni nem minden esetben célratérd, ha ezt a
tAmogatist mésra: cigarettdra, kdvéra vagy alkoholra koltik. Ez sajnos nem a gyerekeket
segiti. A rossz lakdskoriilmények is kérosan befolydsoljdk a gyerek fejlodését. A
zstifoltsédgbol kdvetkezik a rendezetlen csaladi életet. KillonGsen problémés, ha a gyereknek
nincsen sajét fekhelye sem, a kisdgy hidnyét mér nem is emlitem! Az a tapasztalat, hogy nem
hasznéljik, pedig biztositjuk szdmukra, folyamatosan harcolunk ezért is, mivel a kisgyermek
biztonsdgit szolghlja!l A gyekran véltoz6 kornyezethez és korlilményekhez vald
alkalmazkodés is a pszichés tllterhelés egyik forrésa lehet. Ha a csalddban folyamatosan
véltoznak a csalddtagok, bardtok példaul sziilb élettérsa, a rokonok jonnek-mennek, albérlék
vagy véltozik a csaldd lakéhelye — a gyereknek alkalmazkodési nehézségeket okoz. Hiszen a
véltozds mindig az allandésdg ellen hat! Veszélyesek lehetnek az erkdlestelen példék,
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szeretett személyek megalézottsdgénak l4tvanya: példéul, ha l4tja, hogy az anyét béntjik, akér
verbélisan is. Ezek hatéséra a gyerek alkalmazkodéképessége lassan felmondja a szolgslatot.
Ez magatartdsanak romléséban és a tanulds tekintetében is megmutatkozik.

Szabadidés programokrél

Munkatérsaimmal egyiitt fontosnak tartjuk, hogy mindig Onkéntesen, tehét Grémmel
vegyenek részt a jétékokban, mert csak igy érjiikk el a szabadid8s tevékenység céljét, azaz,
hogy regenerdl6 és fejleszt6 legyen. 2022. évben a Farsangi mulatségot és a Gyereknapot is
megtartottuk. A farsangi készlll6dés sorén a gyermekek 6r8mmel vettek részt a jelmezek és a
dekordcié elkészitésében. A vetélkedd jatékok ismét sikert arattak.

Az anyédk napja alkalmébdl a gyermekekkel ajéndékot készitettiink, Az édesanydk, illetve
sziil6 hidnydban- sajnos ez is eléfordult- a hozzdjuk kizelilld hozzatartozok részére.

A nyér folyamén ismét az Otthon udvarén, az &myékot biztosité fik alatt zajlottak a
szabadid8s programok. A gyermekek szivesen jétszottak vetélkedd jitékokat. A nagy
melegben a vizes jétékok kiilonds sikert arattak a gyermekek korében.

A 2022. évben is nagy sikert aratott a csocsézds. Osszel és télen a kézmiives tevékenységek és
a tarsasjatékok kertlltek el6térbe. Kedvelt jaték lett, a Ki nevet a végén?

A Mikulds iinnepségre és a kardcsonyra versekkel és dekorécié készitésével késziiltiink.
Kardcsonyra szerény ajéndékkal kedveskedtiink az Otthonban laké gyermekeknek.
Adoményként ebben az évben is kaptunk édességet &s jitékokat az {innepek alkalmabél.

Az intézmény szakmai tevékenységérdl

Kiemelt jelentdséggel bir a gyermekekkel érintett szakemberek, nevelb, pszicholégus,
csalddgondoz6 bevondsival készllls egyéni nevelési-condozasi terv. melynek célja a
gyermekek gondozédsdval, nevelésével, a csalddba visszajutdsdval kapcsolatos feladatok
részletes megtervezése és az abban résztvevd szakemberek k&zotti munkamegosztis
kidolgozésa. A gondozisi terv készitésénél a gyermekjoléti szolgélattal egytitt feltérképezziik a
csaléd kiilsé és belsd eréforrdsait.

A dolgoz6i csapat Osszetétele nem véltozott az utolsé negyedévben, a lakék kére viszont
jelentds viltozdson ment keresztll. A nyér végén sok, j6 ideje bent laké, beilleszkedett anya
¢és gyermeke koltzétt ki. A helylikre érkezd Gj lakék, a beilleszkedés terén sajnos jelentSs
nebézségeket mutattak. Oktébertdl problémat jelentett a szllldk 8sszeférhetetlen, Hazirendet,
Szakmai Programot, sét nyugodtan mondhatjuk tdrvénysértd magatartdsa, mivel t3bbszdr
eléfordult, hogy a rendtirség segitségét kellett kémiink. Az tjabb és Gijabb anysk érkezésével a
beilleszkedés nehézségei egyre csak halmozdédtak, az alkalmazkodds példdjat mutatd
egyensuly pedig a lakék csoportjin belill nem mutatkozott. Erre rierSsitett még a rokoni
héttér is! Ez lathaté szinten az anydk kozotti egyre durvulé vitdkban, az Otthonban és a
kdmyékén mutatkozé renitens viselkedésben, és iddvel az intézmény dolgozdival, vald
szembeforduldsban is megmutatkozott. Mindennapossd véltak a fenyegetSzések, a nyilt
szembeszegiilés a személyzet kéréseivel szemben, a szébeli, és idénként sajnos fizikai
dsszecsapdsok; volt olyan, hogy renddrségi beavatkozés is szilkségessé valt! Elmondhatjuk,
hogy ebbél a szempontbél az intézmény egyik legnehezebb idBszaka volt az utols6 negyedév,
amely jelentds stresszt okozott a mindannyjunk széméra is. Mindemellett kiemelendd, hogy a
Gyermekotthon ebben a nehéz helyzetben is a téle elvérhaté szakértelemmel, fegyelemmel
oldotta meg a feladatot, fgy a viharos idék ellenére is sikertilt (nagyobb) fizikai sérlilés, vagy
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anyagi kér nélkill 4tvészelni ezt az idészakot. Kiemelendd a problémés helyzetekben fontos
dokumentécids fegyelem, amelynek megléte szintén bizonyitdst nyert: a rendkiviili (és nem
rendkiviili) események rdgzitése naprakészen, pontosan, 4tlithatoan tdrtént, segitve ezzel a
problémék és azok megoldésénak rekonstrukci6jt, védve az Atmeneti Otthon 4lldspontjét az
id8szak kapcsdn esetlegesen felmerilld tovébbi vitds kérdések esetén. A problémds iddszak
végsd soron a nehezen beilleszkedd lakok kikdltdztetésével oldédott meg. Hidba
rendelkeziink erds stressztliréssel, fejlett problémamegoldé kapacitdssal, sajnos be kell ltni,
hogy vannak olyan személyiségbeli sajétossdgok, amelyek lehetetlenné teszik a beilleszkedést
egy-egy csoportba. Ha az ilyen gondokkal klizd6, devidns személyek mellett t8bbségében jol
beilleszked6, alkalmazkodd személyek vannak a csoportban, az § hatdsuk ellensiilyozhatja a
beilleszkedési problémékat. Itt azonban sajnos nem 4llt fenn ez a szerencsés helyzet, a
beilleszkedési nehézségek csak egymds hatédsat erdsithették. T8bb éve mlkddik az intézmény,
de ilyen fenyegetettségnek, megaldztatdsnak, még nem voltunk kitéve. Emiatt 2022, december
méasodikén hérom szlil6 ellitdsa kerlilt megsziintetésre.

Egy esetben a gyermekek nevelésbe vételére keriilt sor, mert az anya nem tudott megfeleld
koriilményeket biztositani gyermekei szdmdra. A sziil6 kilatdstalan helyzete ellenére sem volt
hajlandé felhagyni a k8zsséget sértd magatartdsaval.

Egy esetben az anya gyermekével csalddok dtmeneti otthonba keriilt, segitségiinkkel. (Mi
kisértiik el Budapestre, mivel az intézmények tobbségében (GYAO, CSAO) felvételi
elbeszélgetés van!)

A harmadik sziilét pedig gyermekeivel rokonok fogadték be.

A hérom anydbdl kettd semmilyen szabély betartdsira nem volt hajlandd. A t5bbi lakét, sem
pedig az Otthon dolgoz6it nem tartotték tiszteletben.

A sziilék a felajanlott pszichol6giai segitséget elutasftottik! Két anya a gydmhivatal el6tt tett
nyilatkozatot azzal kapcsolatban, hogy kdriilményeik rendezéséig, gyermekeik részére nem
kérik a sziilé nélkill tdrténd dtmeneti gondozdst.

Mindezek mellett szinte aprdé nehézségnek mutatkozott, hogy az év vége felé tobb specidlis
igényli gyermek érkezett. Az 6 ellatasuk Gjabb kihivést, szakmai tapasztalatgylijtést jelentett a
dolgoz6k szdméra. Ez esetben az Usszegylijtdtt tapasztalatok t8bbszbrosen hasznosulnak,
hiszen azok az olykor segitségre szorulé szillének is #tadhatéak, fontos tanuldsi modellt
nyGjthatnak. Az ilyen esetekben kifejezetten szerencsés fordulat lehet a csaldd életében az
otthonba valé bekeriilés, hiszen a sziil6 a résziinkr6l kapott és tapasztalt szakértd gondoskodas
alapjdn rengeteg tud4st elsajatithat, amelyet aztdn a tovdbbi szill6-gyermek kapcsolatban is
hasznélni, fejleszteni tud.

Eléfordult problémaként az is, hogy az anya nem tudta gyermekeit megfeleléen kezelni.
Gyakoriak voltak az anya és legnagyobb gyermekek kozott a veszekedések, Tobb esetben
el6fordult, hogy a tizenéves gyermek fizikailag béntalmazta az anyit. KésSbb 6vodis testvére
is elkezdte ezt a mintat kovetni. A konfliktusokat minden alkalommal tudtuk kezelni,
pontosabban segiteni. Az anya és gyermekei pszicholégiai megsegitésben részesiiltek, mivel
6k egylittm{ikdd6k voltak ebben a tekintetben is.

Evek 6ta gyakori probléma, hogy a sziil8k a kimendkrél nem tértek vissza idSben az Atmeneti
Otthonba. Gyermekeik érdekeit figyelmen kiviil hagytdk. Nem trekedtek szimédra megfeleld
napirend kialakitisdra, a gyégyszerek pontos beaddséra sem. Iskolds gyermek esetében nem
szantak elég iddt a hazi feladat elkészitésével és a kdvetkezd napra, torténd felkészillésre sem!



45/70

Az intézmény mlikddésére tovdbbra is drnyékot vetett a Covid elleni védekezés az Izolécids
terv tekintetében. Kiemelten fontos napjdban tSbbszdr is fertGtleniteni kell azokat a
felilleteket, melyeket kézzel gyakran érintenek: ilyenek pl. az ajtékilincsek, korlatok, telefon,
jatékok stb., ezeket is dokumentaljuk, a mliszak 4tadds-4tvétel miatt praktikus. Vizes 14btérls
elhelyezése a bejarati ajtknél, kbtelezd, hogy folyamatosan nedves legyen. Minden bejérati
ajténdl (hérom van Osszesen) kézmosds, kézfertbtlenftési lehetbség van és szdjmaszk
el6készitve. Az intézményben és a bejarati ajtéra is kézmosdst bemutatd, hangulatos
gyermekverset fliggesztettiink ki. Az izoldcis teriiletre a dolgozoknak, be és kilépni: alapos
fertbtienités utdn és szdjmaszkban és gumikeszty(iben leheteit. A vizes ldbtorld itt is mindig
elhelyezésre keriilt. Fert6tlenités céljdbél nem csak vegyszereket, hanem 20 %-os ecetet is
haszndltunk.

IDM-GYVR rendszer bevezetése 2021. évt6] érvényes

2021. jilius 1-t61 bevezetésre keriilt a Gyermekeink védelmében elnevezéslt informatikai
rendszer, mely az Orszdgos Szocidlis Informéciés Rendszer (OSZIR) keretrendszerébe
integrélt, orszéigos és ecgységes a gyermekvédelmi eljardsok 4tlithatéséga mellett a
hatékonység ntvelését és a korszerli elektronikus ligyintézést segiti el®.

A GYVR rendszerrel kapcsolatban Gjabb problémaként meriilt fel, hogy a szakellatésba keriilt

két gyermek, valamint az anyéval egyiitt csalddok dtmeneti otthonsba keriilt gyermek
esetében a sziilok ellétdsa kordbban kerlilt megsziintetésre. A gyermekek ellstdsat azonban a
rendszer hib4ja miatt a mai napig nem tudtuk megsziintetni, azaz lezérni a rendszerben. Ebb&l
ad6ddan hirom gyermek még mindig intézményiink ellitottjaként szerepel a IDM-GYVR,
valamint a KENYSZI rendszerben!

A problémit széban és irdsban is tobbszor jeleztiik a GYVR rendszert mikadtetd Magyar
Allamkincstér felé! A hiba kijavitisa »folyamatban van” még jelenleg is. 2023. augusztus
héanpban telefonon tértént egyeztetés sordn azt a tdjékoztatdst kaptuk, hogy ,.megstirgetik” a
hiba kijavitisat.

A nevel6sziildi hélézat és a csalédok dtmeneti otthona nem tudjék a rendszerben ellstottként
rogziteni a gyermekeket addig, amig intézményiink az ellétdsukat nem sziintette meg!

A mi intézménylink esetében tébbilet napot jelent, azaz le kell vonni a Tevadmin rendszerbél
ennek a hirom gyermeknek a virtudlis jelenlétét és igy egyeziink a Nyilvantartdsi Napléval,
ami a tényleges gondozisi napok szdémét mutatja.

Osszegzés

Nehéz a szabédlyoknak, a tSrvényi elbfrdsoknak gy megfelelni, hogy a sziilék nincsenek
tisztdban a kételezettségeikkel, viszont az Sket megilletd jogokkal annél ink4bb!
Mindennaposséd vél6 a fenyegetSzések, a nyilt szembeszegiilés a személyzet kéréseivel
szemben, a szébeli, és idénként sajnos fizikai dsszecsapésok tekintetében elmondhatjuk, hogy
ebbdl a szempontb6l az intézmény egyik legnehezebb idbszaka volt a 2022 — es év.

Az intézménylnk, és - szimomra is- a 2022, év kitérékkel, teli buktatokkal, kudarcokkal volt
tele. Amely sokszor elténtoritott minket, engem. Ugyanakkor, ha ezeket, a negativ élményeket
a tanulds szolgélatdban allitjuk, végiil mégiscsak véghez vihetjilk terveinket, feladatainkat.

A problémds id6szak végsd soron a nehezen beilleszkedd lakok kikdltdztetésével oldédott
meg. Hidba rendelkeziink stressztfiréssel, problémamegold6 kapacitéssal, empétiaval, sajnos
be kell latni, hogy vannak olyan személyiségbeli sajatossdgok, amelyek lehetetlenné teszik a
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beilleszkedést egy-egy csoportba, és a mbgdttem 4116 évekre vald tekintettel elmondhatom, a
személyiségiink csak akkor véltozik meg, ha nem csak akarjuk a viltozdst, hanem meg is
dolgozunk érte!

Kisujs:dlldsi Térsézi Szocidlis Otthon és Alaps:olzdltatdsi Kézpont
- Szocidlis alapszolgéltatisok, étkeztetés, hdzi segitségnydijtds, csalddsegités,
gyermekjoléti szolgélat, nappali ellatds, id6skérdak tartés bentlakdsos szocidlis
ell4tdsa, stmeneti ellatds, demens betegek bentlakédsos ellétdsa, bélcsddei ellatés

Az intézmény 2022, évben végzett tevékenysége az aldbbiakban foglalhat6 dssze:

Kistjszdllisi Térségi Szocidlis Otthon és Alapszolgaltatasi Kézpont

2022. évi Beszdmold

1. Az intézmény adatai, jellemzdi

A Kisdjszdllasi Térségi Szociflis Otthon és Alapszolgiltatdsi Kozpont biziositja
Kistjszéllas lakossdgénak:

e aszocidlis alapellétasokat,

e agyermekj6léti alapellétésok koziil a gyermekjoléti szolgéltatast,

e pgyermekek napkézbeni ellitisédt bblcsddei ellatas forméjéban,

e azidds személyek dpolasat, gondozését szakositott formdban.

Az intézmény székhelye
Idések Otthona
5310 Kisijszallas, Téglagyér u. 10.

Az intézmény telephelyei:

' Telephely megnevezése Telephely cime

Bbolcsdde, gyermekétkeztetés bolesédében | 5310 Kistjszallas, Kossuth Lajos utca 4-6, |
' Hazi Segitségnytjtas 5310 Kistjsz4llas, Téglagyér u. 10.

Nappali ellatds (Idések klubja, Demens | 5310 Kistijsz4llds, Kélvin u. 9.

betegek nappali elldtdsa, Pszichidtriai

és Szenvedélybetegek mnappali ellitisa),

Csaléd — és Gyermekjoléti Szolgélat

Ftkeztetés 5310 Kistjszallds, Téglagyér u. 10.

A jelenlegi intézménystruktiiraban az aldbbi feladatok kertilnek ellitisra
e Pszichidtriai betegek nappali elldtdsa
¢ Szenvedélybetegek nappali ellatdsa
o Idbskoriak tartés bentlakésos elldtdsa
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Demens betegek bentlakésos elltdsa
Id6sek nappali elldtisa

Demens betegek nappali elldtésa
Gyermekek bdlcsbdei ellatisa
Gyermekétkeztetés bolcs6dében
Csalédd- és Gyermekjoléti szolgaltatds
Etkeztetés

Hézi segitségnytijtés

Az intézmény illetékessége, miikdési teriilete

o FEtkeztetés, Hazi segitségnyijtds, Iddsek nappali ellitdsa, Demens betegek nappali
ellatdsa: Kistjszéllds Kozigazgatasi teriilete.

o Pszichidtriai és Szenvedélybetegek nappali ellitisa: Berekfiirds, Karcag,
Kenderes, Kistjszllds, Kunmadaras kozigazgatasi teriilete.

® Csaldd-¢s Gyermekj6léti szolghltatds: Kisfjszallds, Csorba, M4rialaka
kozigazgatési teriilete.

¢ Bolcsbdei ellatds: Kistjszdllds, Kenderes kbzigazgatdsi teriilete.

# Bentlakésos ellatds: Magyarorszag teriilete.

Az intézmény fenntartéja
Karcagi Tobbcéld Kistérségi Tarsulds
5300 Kossuth tér 1,

Az emberi €let hosszabbodésdval a modern tirsadalmakban, igy Magyarorszigon is egyre
t6bb az idds ember. Szdmuk és népességen belilli ardnyuk névekedése a jellemzd, aminek
kbvetkeztében egyre nagyobb, egyre t5bb kihivassal néz szembe a szocidlis ellitérendszer.
Kistjsz4llds lakossaga is Sregszik, ezért fokozédik az igény az iddsek ellstdsa irdnt. Az utébbi
évek adatai alapjén megfigyelhetd a 65 év feletti lakosok szdménak folyamatos emelkedése, a
14 év alatti gyermekek szdménak csdkkenése. Egyre 16bb egyedtilallé idés igényli a fizikai és
mentélis elltdst, valamint segitséget figyeinek intézésében.

A népesség elbregedése, a csalddi struktirak véltozasai, valamint a lakossig anyagi helyzete
romlésédnak kévetkeztében megnétt az igény a személyes gondoskoddsi formék irént.

A Covid -19 jérviny még az év elején jelen volt, majd kezdtek visszatérni a virus elbtt
élethez, megsziintetésre keriiltek az izoldciés szobdk, igy a pétigyak is, minden laké
visszakeriilt a régi helyére, normalizalédott a kapcsolattartds, Gjra nyitott rendezvényeket
lehetett tartani. Majd az élelmiszer, a giz, az dram é4rénak drasztikus emelkedésével kellett az
intézménynek szembenéznie. Eddig is a takarékos gazddlkodss volt a jellemzd, de ez a
helyzet arra kényszeritette az intézményt, hogy megszorité intézkedéseket hozzon:

- Megszlintették az ellitottak 4ltal sajat célra hasznlt hitSket, de a hozzétartozék,

illetve az ellétottak v4llaltdk, hogy megfizetik a hiiték havi haszndlati k&ltségét.

- Csbdkkentették a dolgozoi hiitok szdmat.

- Szines fénymésolds nem megengedett.

- A vegyi ¢s papiriru megrendelések korlatozésra keriiltek.

- A telephelyek Gsszekdltbzését kdvetben egy vezetékes és két darab mobiltelefon

el6fizetését megsziintették.
- A nappali ellatdsnél a havi Gjsag-clofizetése lemonddsra kerdilt.
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- Tobb szAllitotél kémek drajantatot az élelmiszerekre. Folyamatosan figyelik a helyi
{izletek akcibit.

- A téli idBszakban figyeltek a helyiségek hémérsékleteire.

- A ghz és villanyérdk hetente olvasdsra keriilnek, 4télltak a szolgdltatokndl az
Sradllasok bediktdldséra.

A flitési id6szakra az Id6sek Otthondban a férfi részleget lezéartdk, az ebédlbket a mésik két
épiiletben tjfent dtalakitottdk lakészobdvé, oda és pétigyakra, illetve a mentalhigiénés csoport
irodéjéba keriiltek elhelyezésre az idBsek. A nappali elldtds épiiletét lezértdk, 6k a Kélvin u. 9.
szdm alatti &piiletbe kerliltek 4t a Csaldd — és Gyermekj6léti Szolgélat épliletébe, a Hazi
Segitségnytjtis és az Etkeztetés irodja beksltdzott az Id6sek Otthondba, a csalédsegitdk
kbltdztek az 6 helylkre. A Vésér 3. szdm alatt talalhaté adagolé konyha is lezérasra keriilt, az
ételosztds az intézmény székhelyén az Idések Otthondban torténik.
Miikddési engedélymédositas miatt az aldbbi hatdsdgok voltak helyszini ellenbrzést tartani:

- Jész - Nagykun - Szolnok Megyei Katasztréfavédelmi Igazgatésig Katasztréfavédelmi

Kirendeltség
- Jasz —Nagykun - Szolnok Megyei Korményhivatal Karcagi Jérdsi Hivatal
Népegészségiigyi Osztaly

- Jasz —Nagykun - Szolnok Megyei Kormanyhivatal Agréarligyi Foosztaly
Elelmiszerlanc- biztonségi és Allategészségiigyi Osztaly

- Jasz -Nagykun - Szolnok Megyei Korményhivatal Hatosdgi Fosztily Szocidlis és
Gyamiigyi Osztaly

2. Hizi Segitségnytijtis

Ellithat6 személyek szdima: 117 £6
Hatérozatlan idejii milikédési engedéllyel rendelkezik.

2022. november 01-t6l a Hézi Segitségny(ijtds iroddja a Téglagydr utca 10. szdm alatti
székhelyre koltozott.

Hizi segitségnyijtis keretében a szolgéltatist igénybe vevd személy sajét lakokdrnyezetében
biztositott az 6néll6 életvitel fenntartésa érdekében sziikséges ellatas.

A hézi segitségnytjtds hozzdjirul ahhoz, hogy az ellitdst igénybe vevd fizikai, mentilis,
szocidlis sziikséglete

¢ sajit kdrnyezetében,
o életkordnak, élethelyzetének és egészségi allapotanak megfelelben,
¢ meglévd képességeinek fenntartdséval, felhasznélaséival, fejlesztésével tdrténjen.

A gondozé a hdzi segitségnyljts sordn egylittmiikddik az egészségligyi és szocidlis alap és
szakellatast nyijtod intézményekkel.

Kotelezden ellatands feladat az alapellitisként miikddd hazi segitségnytjtés. Sokan igénybe
veszik a vérosban, foleg azok, akik nem szeretnének elszakadni otthonuktél, szeretteikt6l. A
hézi segitségnytijtas lehetbséget ad arra, hogy a segitségre szorulé embereknek miné] késébb
kelljen otthonukat, lakésukat elhagyni, hiszen a megszokott komyezetiik adja a biztonségot
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szdmukra. A szolgéltatds igénybevételével késobb valik sztikségessé a bentlakdsos intézményi
elhelyezés. 2022, évben is a gondozéndk a napi époldsi, gondozési tevékenység mellett
jelentds mentdlis timogatést is biztosftottak és biztosftanak folyamatosan, melyet az elmult
hénapok alatt jobban igényeltek az iddsek. A gondozés sorin a gondozénék fokozottan
odafigyeltek és figyelnek az éltaldnos személyi higiénids szabélyok betartdséra,

Hazi segitségnytjtds igénybevételét megel6z6en vizsgélni kell a gondozési szikségletet. A
gondozési szilkséglet vizsgilata keretében meg kell dllapitani azt, hogy az elldtdst igényld
esetében szocidlis segités vagy személyi gondozés indokolt. Ha a gondozési szitkséglet III.
fokozati, a szolgéltatést igényldt az intézményvezet8, ennek hidnydban a jegyz6 éltal felkért
szakért§ tajékoztatja a bentlakdsos intézményi ellétds igénybevételének lehetéségérsl. Ebben
az esetben a szolgéltatdst igényld az intézményi elhelyezés idSpontjdig hézi segitségnytjtésra
Jjogosult,

Személyi gondozés keretén beltil a beszdmoldsi iddszakban leggyakrabban firdetést,
dgynemficserét, gyégyszeradagoldst, vémyomds és vércukormérést, haj &s korSmépolast
kértek., Szocidlis segités keretén belil a leggyakrabban kért szolgiltatis a takaritds,
mosogatds, bevésérlas, mentdlis timogatds, informéciénydjtds és {igyintézés az elldtott
érdekeinek képviseletében volt.

- Személyi feltételek:
Munkakdr | Jogszabdly &ltal  elfirt | Tényleges | Ebbél szakképzett
1étszém (£6) Iétszém ‘
| ® |
vezetd | 1 1 | 1 8 szocidlis gondoz6 &s |
gondoz6 dpold
14 12
szocidlis 12 6 szocidlis gondoz6 és
gondozb | &pol6

2022. december 31 - én 102 volt a megéllapodésok sz4ma, amely a nemek szerinti megoszlés
tekintetében a kvetkezd: 79 £ nd és 23 6 férfi.

Az elmiilt évben 42 f8 felvételére keriilt sor, 46 fnek szint meg az ellatdsa. Az ellatés
megszlinésének okai: 26 f6 elhunyt, 3 fonek a hozzétartozé biztosftotta tovabb az ellatdst, 17
16 pedig bekertilt az Idések Otthondba. 2022. december 31-én hézi segitségnyujtést étkezéssel
egyttt 30 £6 igényelte. 2022 évben 20 684 gondozési 6ra 13 711 litogatds volt Hsszesen.

Teéritési dijvaltozésra a tavalyi évben 1 alkalommal keriilt sor, 2022. augusztus 01-t8l.

Az intézményi téritési dij: 425 Ft/6ra.

4 £6 nem tudott teljes téritési dijat fizetni a jévedelme miatt, ebb8l hdrom f6 igénybe veszi az
Etkeztetést is. 2 £6 véllalta az intézményi térftési dfj megfizetését.

3. Etkeztetés

Hatdrozatlan idejti mkddési engedéllyel rendelkezik.
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Etkeztetésben kell részesiteni azokat a segitségre szorulé embereket, akik legaldbb napi
egyszeri meleg étkezésrbl Snmaguk, vagy hozzitartozdjuk részére tartésan, vagy 4tmeneti
jelleggel nem képesek biztositani egészségi dllapotuk, koruk vagy szociélis helyzetiik miatt.
Szocidlis étkeztetést biztositott volt: hdzhoz széllitdssal vagy személyes elvitellel az év 365
napjén, illetve munkanapokon helyben fogyasztdssal a Kélvin 9. szém alatti telephelyen.

Diétds étkezés igénybevételére is van lehetbség. Az ebédet az Id6sek Otthona konyhdjarél
biztositjék.

Téritési dij emelésére kétszer keriilt sor a beszimolasi idbszakban, 2022, augusztus 01-t6l,
valamint oktéber 01-t51.

Az étkezés intézményi téritési dija 2022.10.01-t51 465 Ft/adag +AFA,

55 Ft/kiszéllitds/héztartisonként + AFA.

2022. december 31. adat szerint az Etkeztetésre 173 megéllapodss volt, ebbdl:

o lakésra szillitas: 132 f6
o elvitel: 23 £
o helyben fogyasztds: 18 £

A beszamolasi id6szakban Ssszesen 9 8 részesilt ingyen étkezésben. 1 fének a jogosultsdga
megsziint, életkordnil fogva nyugdij elétti dllaskeresési segélyt kapott, 3 f sajit bejelentés
alapjén nem kérte a szolgéltatst, 5 f8 rendszeresen elvitte az ebédet.

16 3 nem tudott jévedelme miatt teljes téritési dijat fizetni, ebb6l 4 £§ véllalta az intézményi
téritési dij megfizetését. Harom 6 a hézi segitségnytijtdst is igénybe veszi, ebbbl 2 {6 véllalta
az intézményi téritési dfj megfizetését.

A Szocidlis Etkeztetésen dolgozd munkatérs 2022. november 1-t8] az Iddsek Otthona
irod4jdban végzi tevékenységét.

A Visér u. 3. szém alatti tdlalékonyha lezérisra keriilt, az ételosztds 2022. december 15-t61
Kisdjszalldsi Szocidlis Otthon és Alapszolgéltatisi Kozpont Téglagyar utcai telephelyére
koltozott.

A beszdmoldsi id6szakban 27 {6 ellatdsa sziint meg, sajat kérésre 14 fOnek, az Iddsek
Otthondba nyert elhelyezés miatt 7 fének, valamint elhaldlozds miatt 6 fének.

2022. évben 30 108 kiszéllitds, 2 220 helyben fogyasztis és 4 457 elviteles étkezés volt, igy
€z 36 785 adag ebédet jelentett. 1701 adaggal t8bb ebédet kértek az el6z6 évhez képest.

Személyi feltételek
Munkakdr | Jogszabdly &ltal  el6irt | Tényleges 1étszAm | Ebbél szakképzett
1étszém (f5) ‘ (£6) ‘ |
' szocidlis 1 1 1 £ szocidlis gondozo ¢s '
segitd ‘ ‘ épold

Nappali ellitis
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4.1. Iddsek Klubja
Férfhelyek széma: 22 f§

Hatdrozatlan ideji m(k&dési engedéllyel rendelkezik.

A megn&vekedett élettartam hosszabb életet, t8bb, idésen megélt évet jelent, mely tobblet idst
azonban az iddsek nem tGlélni, hanem a lehetd legmagasabb min6ségben, tartalommal
megtbltve szeretnének megélni, melyre az idéskoriiak nappali ellatisa ad lehetbséget.

Ellitottak kore

Az ellétottak kdre f6ként az id6skortiak kdrébél tevddik 8ssze, de indokolt esetben felvehets a
18. életévét betdltott személy is, aki egészségi és szocidlis helyzete miatt tdmogatésra szorul.
Az intézmény elsdsorban a sajét otthonukban él6 szocidlis &s mentélis gondozasra szoruld,
Snmaguk ellitésira részben képes iddskoniak napkdzbeni gondozéséra szolgdl és nydjt
klil6nb&z8 szolgéltatdsokat.

A szolgdltatds célja, feladata az id6sek nappali ellitds tekintetében

Az id6sek nappali ellétdsdnak célja, hogy véllaljon jelent®s szerepet az igénybe vevék
szocidlis helyzetének javitdséban, egészséglk megBrzésében, s mentdlis 4llapotuknak
megfeleld napi életritmust biztosité szolgéltatdst nytijtson.

Tamogatjék az ellatottakat a krizishelyzetek megelézésében, kezelésében, a fizikai és mentdlis
egészség megtartdsdban.

Feladat a napi rendszerességgel egyéni és csoportos foglalkozésok szervezése, folyamatos
gondozéi feliigyelet biztositasdval.

Az idbsek nappali ell4tdsa fontos terlilete az id8sebb generdcié kdztsségi életének. Az ellatds
enyhiti az egyediillét és a magény érzését, segitséget nyiit a tirsas kapcsolatok &poléséban, a
tartalmas id6t6ltésben. Hozz4jérul a napi életritmus strukturélésghoz, megtartésshoz.

Pétoljégk a hidnyzé csalddi gondoskodést, a harmonikus életvitel megteremtésének
lehetbségét, feloldjék az egyedillét, magény okozta izoliciés érzést, megsziintessék a
tétlenséggel jérd kéros hatdsokat, kikiiszoboljék a feleslegesség érzését,

Segitséget nydjt az alapvet6 higiéniai sziikségleteik kielégitésében, tovéibba helyszine lehet az
idosek megfelel6 étkeztetése megszervezésének.

Szerepet villal a hivatalos iigyek intézésében az egészségiigyi alapellatds elérésében.

Az intézmény iltal biztositott szolgéltatisi elemek:
- esetkezelés,
- tandcsadés,
- héztartdsi vagy héztartist p6tld segitségnynijtas,
- készségfejlesztés,

- feliigyelet,
- gondozis,
- kizOsségi fejlesztés.

Az Id6sek Klubjaban igény szerint, téritési dfj cllenében lehetdség van napi egyszeri meleg
étkezésre a szocidlis étkeztetés keretein beliil killon megéllapodsssal. Az étkeztetést az
intézmény konyhéja biztositja, sziikkség esetén diétds étel biztositdsdval.
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A hétk8znapok sorén a szervezett programokon kivill az id6sek szivesen veszik kézbe a napi
sajtét, a heti és havi rendszerességgel jré kiadvinyokat. A délutin sordn igyekeznek
tartalmas beszélgetésekkel, tArsasjatékokkal, rejtvényfejtéssel, televizidzassal eltdlteni az id6t.
Csoportfoglalkozésok keretein beliil tOrekszenek az ellatottak érzékszerveit, mozghsat,
meméridjét fejleszteni k6zbs jatékokkal, feladvinyokkal. Ezen tevékenységek Osszessége a
készségfejlesztés szolgéltatasi elem igénybevétele kapcsdn val6sulnak meg.

Az intézmény az ellatottak részére lehetdséget nyljt a napkdzbeni tartézkodds mellett az
alapvet higiéniai szikségletek kielégitésére (tisztdlkodds, mosas, szérités), mérd oradllésok
bejelentésére, koziizemi Tigyintézésre, melyek a hdztartdsi vagy hdztartdst pétlo
segitségnyijtds szolgiltatdsi elem igénybevétele sordn éllnak az elldtottak rendelkezésére.

A gondozds szolgiltatdsi elem tevékenységein belill a vérnyomésmérés, vércukormérés,
testsilymérés kapcsidn nydjtottak segitséget. Valamint nagy hangsilyt fektettek a nyéri
idészakban a héségriad6k alkalméval a megfeleld folyadékpétlas bevitelére.

Tandcsadds keretein belill leginkdbb az életmdddal, pénzkezeléssel, éEletvezetéssel
kapcsolatos visszajelzéseket igényelnek a tagok. Valamint a legnagyobb igény a non direktiv
tandcsaddssal kapcsolatosan jelenik meg, mely az empatikus hatlgatdsban meriil ki.

4.2, Demens betegek nappali ellitdsa
A demens betegek nappali ellatdsa, az iddsek nappali ell4tdsén belill mlksdik.

Engedélyezett féréhely: 8 £6
2022. december 31-1 1étszam 4 £

Demens betegek nappali elldtdsinak indokoltsiga

A tarsadalom eldregedésével és a magasabb életkor elérésével, n6 a demencidval €16k szdma
is.

Erre a probléméra lehet megoldds a demens betegek nappali ellatdsa. Az intézményi munka
célja az, hogy a demencidval él6k minél tovdbb sajét otthonukban éljenck, mik&zben a
hozzétartozékat és az ellatottat tAmogatja, segiti egy szakmai team.

A csalddban a demencidval kiizdd személy segit&je dltaldban el6bb fogalmazza meg a segités
irdnti igényét, mint maga az id6s6dd, dementdlodé személy. A nappali ellatdsi formdk
igénybevételével javithaté a demens betegek funkciGképessége, életminbsége, jelentds
hatéssal van szocializaltsdgi szintjilk megtartésdra, valamint mérsékelhetdk az Sket gondozok
terhei is.

Az ellatds sordn fontosnak tartjak a személykdzpontit gondoskodést, mely azt is jelenti, hogy
a demencidval kiizd6ket krnyezetiikkel, kapcsolataikkal egylitt vizsgélja, azzal egyiitt tervezi
az intervenciét. A személykdzpont gondoskodds kozéppontjdban az ember &ll, vagyis
nagyobb hangstlyt kap a személy, mint a betegsége. Arra a funkcitra fékuszilva, ami még
van, és nem arra, ami mér hidnyzik. Tekintette]l van a demencidval kiizd6k csaladi
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kapcsolataira, és a szocidlis szolgéltatdsok igénybevételénél a csalddtagok bevonéséra,
segitésére,

A Demens nappali ellatdsnél az intézmény 4ltal biztositott szolgéltatdsi elemek megegyeznek
az Idések klubjanil biztositott szolgéltatssi elemekkel, kiegészitve a helyben étkezés
lehetbségével.

Idések Klubja és a demens nappali ellitds dsszesitett adatai

2022 év adatai:

2021, december 31-én z4r6 1étszdm: 31 3

2022. december 31-ig ellatast kért: 9 18, ellatasbol kikeriilt: 7 6
2022. december 31-én zard létszam: 33 3

2022-ben a gondozdsi napok alapjdn teljesitett 1étszdm:
Id6sek nappali ellatdsa: 4 003

Demens nappali ellatds: 1 017

Osszesen: 5 020

A tagok szok4sait figyelembe véve, az volt a tapasztalat, hogy a déleldtti 6rdkban olyan
ellétottak is belatogatnak az intézménybe napi rendszerességgel, akik nemcsak az étkezési
lehetdséget veszik igénybe. fgy az éves nappali ellstés igénybevételének szAma is a tavalyi
adathoz képest 619 alkalommal emelkedett.

Az ellétottak szivesen bekapcsolédnak, érdeklédnek az ellétés keretein beltil megszervezett és
megtartott foglalkozésok irdnt. Rendszeresen étkez8k napi 1étszima 15-16 £8.

A szolgéltatést igénybe vevk nagyobb része né.

Az igénybe vevdk kisebb %-a férfi, mely a kordsszetétel ismeretében a sziiletéskor vérhaté
élettartamnak is megfeleltethets.

Mindkét nemnél magas a 70 év felettiek széma, ami annak is kszénhet6, hogy 6k azok, akik
jellemz8en egyedll élnek, igy az elmagdnyosodés, az egyeditllét elkerlilése miatt keresik a
szolgaltatdsokat.

Az ellétottak nappali intézménybe tSrténd beszéllitdsa és hazaszéllitisa eddig nem volt
megoldott, leginkébb a téli id6szakban igényelték volna a tagok az ilyen irdnyn
segitségnyujtdst. Ezért is indult el az Oj szolgéltatds 2022. januir 31-t8l, az intézmény
gépjarmibivet biztosit a tagoknak a be és hazaszillitishoz. A nyér kzeledtével az ellétottak
nem igényelték a gépjarmi hasznélat igénybevételét.

Személyi feltételek

| 1étszim 4m

Munkakér  Jogszabdly dltal eldirt | Tényleges | Ebbdl szakkeépzett
1tsz
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szocidlis,  terdpids | 1 1 1 18 szocidlis munkés
munkatars
gondozd 1 1 11 6 szocidlis gondozé
| és épold
| takarito 2 1 |1 f5 éltaldnos iskola
Nyitvatartés:
Hétfotol-csiitortokig: 07:30-16:00-ig
Pénteken: 07:30-13:30-ig

A szolgiltatds igénybevétele Onkéntes, téritésmentesen vehetd igénybe, s az igényld
kérelmére torténik.

4.3. Pszichidtriai és szenvedélybetegek nappali ellitisa

Férdhelyek szdima: Pszichidtriai betegek nappali ellitdsa: 1518
Szenvedélybetegek nappali ellitisa: 10 6
Hatérozatlan ideji m{ikddési engedéllyel rendelkezik.

A Pszichidtriai és szenvedélybetegek nappali ellétdsa a Kistijszélldsi Térségi Szocidlis Otthon
és Alapszolgiltatasi Kézpont 6néllé szakmai egysége.

A nappali elnevezés arra utal, hogy adott helyiségben napkdzbeni ellatést nynijt pszichiétriai
és szenvedélybetegek részére, lényeges, hogy a szolgéltatdsok az elldtast igénybe vevok széles
kére részére legyenck elérhetdek és a betegségébdl ad6dé sokrétli probléméra egyéni
megoldasok megtaldldsat segitse eld.

A nappali elltist nyijté intézményben a sajét otthonukban €16 pszichiatriai és
szenvedélybetegek részére biztosftott a lehetdség a napkdzbeni tartézkoddsra, melynek sordn
moédjuk van tdrsas kapcsolatok fenntartdséra, kdzsségi, szabadidds tevékenységek végzésére,
pszicho-szocidlis tanicsadas igénybevételére, alapvetd higiéniai sziikségleteik kielegftésére,
igény szerint téritési dij ellenében menfivalasztdsos étkezés igénybevételére.

A nappali elldtds célja, feladata

A személyes gondoskodds keretében, a fekvObeteg-gyogyintézeti kezelést nem igényld
pszichiétriai betegek, tovibba szenvedélybetegek képességeinek &s készségeinek megtartésa,
javitésa, esetleges fejlesztése. Kiemelt figyelmet kell forditani az egyén kooperativ
készsépének, dbntési képességének és sajat sorsa feletti felel6sségének erdsitésében az
intézményi elldtdsi formdk elkeriilése érdekében.

A nappali ellatds feladata, azoknak, az életvitelszerlien csalddban €16 gondozottak elldtdsa,
akik villaljék a nappali intézménybe valdé bejérdst a nyitvatartdsi rend szerint. Az egyéni
sziikségletek figyelembevételével segiti elé a pszichidtriai és szenvedélybetegséggel €16k
pszicho-szociélis rehabilitdci6jat.

Az ellitds egyéni sziikségletekre alapozott, hosszabb tévi szolgdltatést kinal, amely
nagymértékben épit a kliensek aktiv és felelds részvételére.
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Jelenleg ellétotti kére Kistijszdllas tertiletén é18, 6nelldtasra képes, fekvbbeteg-gy6gyintézeti
kezelést nem igényld, sajat otthonukban él6 pszichistriai és szenvedélybetegek, akiknek
szilksége van a kdzbsség tdmogaté erejére.

Térsadalmi kapcsolataik leépilSben, vagy teljesen leépiiltek. Csaladi kapesolataik
rendezetlenek, konfliktusokkal terheltek. Az anyagi nehézségek, az értelmes (képzettségiiknek
megfeleld) tevékenység hidnya szintén ront az 4liapotukon.

T&bbségiik nehezen, vagy egyéltalin nem vonhaték be csoportos foglalkozdsba, 8k egyéni
esctkezelést igényelnek.,

2022. évben az ellitottak az alibbiak szerint a kivetkezd szolgiltatis elemekhez
kapcsoléd6 tevékenységeket igényelték a legtGbbszor:

- tanAcsadds,

- készségfejlesztés,

- héztartdsi vagy héztartist p6tl6 segitségnynijtés,
- étkeztetés,

- esetkezelés,

- gondozss.

2022. december 31. napjin a megéllapoddssal rendelkez8k széma pszichistriai betegek
nappali ellatdsaban: 15 £8, szenvedélybetegek nappali ellétiséban: 10 £8.

Diagnézisok tekintetében depresszié, szorongds, insomnia, skizofrénia, bipolaris affektiv
zavar, €s egyéb mentilis zavar fordul el8.

Addikejck tekintetében leggyakoribb a dohényzds, az alkoholbetegség, internetfliggBség és a
vaséarlasfiiggbség.

A szenvedélybetegek korében a csoportos szabadidds tevékenységeken til az egyéni
addiktol6giai konzultéciok hangsilyos szerepet jatszanak.

Személyi feltételek
A nappali ellatasban dolgozé munkatérsak kompetencisinak a szolgiltatisi elemekhez kell

igazodni, a munkatérsak e szerint kotelesek a munkéjukat végezni. A dolgozékkal szemben
elvarés az elbitélet-mentes, szakmailag magas szintli munkavégzés.

Munkakdr Jogszabily #ltal el6irt Tényleges Ebbél szakképzett
l1étszdm (f6) létszim
(f5)
terdpids, szocidlis | 2 2 1 £6 szocidlpedag6gus
munkatars 1 5 A4ltaldénos 4polé és
| altalénos asszisztens

A Magyar Voriskereszt karcagi kirendeltségérél minden honap els6 és mésodik csititdrtdkén
€lelmiszeradoményt kap az intézmény, ami az elldtottak kozdtt keriil elosztésra. Az
¢lelmiszeradomény mellett esetenként ruhaadoménnyal is segitik az intézmény ellétottjait.
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Az elldtottak rendszeres ldtogatéi a véarosban megrendezésre kerlilé kiallitdsoknak,
programoknak. A négyszemkozti, csoportos beszélgetésekre napi szinten kerillt sor.

Ellendrzés

2022. november 08-4n a Magyar Allamkincstér Jisz-Nagykun-Szolnok Megyei Igazgatéség
Allamhéaztartasi Irod4ja tartott helyszini ellenérzést a demens személyek nappali ellataséra
vonatkozéan. Az ellendrzés célja az volt, hogy a kdzponti koltségvetésébdl szarmazd
thmogatés 2021. évi elszdmol4sa megalapozott-e és felhaszndlésa jogszer(ien tortént- e.

Az ellenbrzés sordn megéllapitist nyert, hogy a tdmogatisok felhasznélésa és elszdmolésa
jogszer( volt.

Térgyi feltételek

A KAlvin t 13. szém alatti épiilet bezérésra keriilt a magas energiadrak miatt. fgy december
1-t81 a nappali ellatas atkoltdzott a Klvin Gt 9, szim alé, a Csalddsegitd- és Gyermekjoléti
Szolgélat és a Hazi Segitségnytjtés épiiletébe. Jelenleg a nappali ellatdst biztosftd intézmény
egy j6 &llapoti épiilet, Kisdjszallés vdros kzpontjsban taldlhato, j61 megkoszelithetd, az éplilet
akadalymentes.

A Kalvin u. 9. szém alatti épiiletben a jogszabalyban el6irt helyiségek kerliltek kialakitdsra.

4, Iddsek Otthona

Férohelyek szdma: 120 6
Hatérozott idejii m{ikddési engedéllyel rendelkezik, 2023. december 31.

A Covid-19 virus okozta megbetegedés még az év elején jelen volt az intézmény életében, a 3
oltéssal rendelkezd hozzitartozok latogathattdk az intézményt latogatdsi idSben, és az id6sek
is elhagyhattdk az Otthont. Aki nem rendelkezett oltéssal, azok élhettek a létogatészoba
lehetbségével. A megbetegedés enyhe tlineteket okozott. Tovébbra is lehet8ség volt az oltdsok
felvételére. 2022. oktéberben Dr. Kérizs Tamés az intézmény héziorvosénak segitségével 69
15 ellatott felvette a 4. védoltast a koronavirus ellen.

Mire visszadllt volna az élet a virus el6tti 4llapotba, addigra a magas infléciéval, élelmiszer,
gyégyszer, inkontinencia termékek, energiafrak drasztikus emelkedésével kellett
szembenézni. Ez a probléma, ez az 1j élethelyzet wjfent gondolkodésra, intézkedésekre, 1j
dontések meghozatalédra kényszeritette az intézményt.

A férfiosztily a legrégebben épiilt, leggazdasagtalanabb épitlet, ezért lezérdsra kerlilt.

Az id6sek gondozasa — dpolésa igy jelenleg is két épliletben torténik. Az dtriumos épiiletben
51 lakét, a pavilon épiilet foldszintjén taldlhatd demens részlegen 33 lakoét, az emeleti részen
pedig 34 lakét létnak el az dpolok.

A 2022. november 01-t8] az iroddk &trendezésre kerliltek, a Hézi Gondozd Szolgilat és a
Szocidlis Etkeztetés 2 munkatérsa kolt6z6tt be a gazdasagi vezetd iroddjéba.

A szolgiltatis célja az Id6sek Otthona tekintetében
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A szakszerli minbségi dpoldssal — gondozdssal szikség szerinti egészségiigyi ellatéssal
biztositott a fizikai édllapot megbrzése, dllapotromlds megeldzése és rehabiliticis. A
mentalhigiénével és a foglalkoztatdssal keriil kivédésre az izoléci6. Otthonos, tiszta
kitnyezetben, csalddias, szeretetteljes l&gkorrel, empatikus magatartdssal, az ellitottak
bizalménak megnyerésével és a korébbi kapcsolatok &poldsdval sikeriil a megelégedettség
érzésiiket biztositani.

Ellitottak kire

Az idbsotthoni ellatés irinti kérelem alapjén az intézményvezeté végzi el az ellétést igényls
gondozési sziikségletének vizsgdlatit. Az intézményvezeté megvizsghlia a gondozési
szilkségletet €s az azt megalapozé egyéb korlilmények fenndlldsét. Id&sotthoni elltss az
¢rtékel6 adatlap alapjin III. fokozati vagy a jogszabdlyban meghatérozott egyéb
koriilményeken alapulé gondozési szikséglet megillapitdsa esetén nyvjthats. Ha az
idBsotthoni ellitdst igénylé személy gondozisi szilkséglete fenndll, de az értékel adatlap
alapjan nem III. fokozatt, és az idésotthoni elhelyezést a jogszabélyban meghatérozott egyéb
krillmények sem indokoljik, az intézményvezetd tdjékoztatist ad a hézi segitségnyvjtds
igénybevételének lehetdségérol.

Az IdSsek Otthondban gondozisi szlikséglettel rendelkezd, de rendszeres fekvébeteg-
gyogyintézeti kezelést nem igényld, a ré irdnyadé dregségi nyugdijkorhatért betsltstt személy
lathaté el. Felvehetd az a 18. életévét betdltstt, betegsége vagy fogyatékossdga miatt
onmagéarél gondoskodni nem képes személy is, ha elldtdsa més tipust, dpolést-gondozést
nyujté intézményben nem biztosithatd.

Az Idések Otthondn belill killbn gondozési egységben vagy csoportban kell ellitni azt a
szemelyt, akiné] a demencia kirébe tartozé kdzépsilyos vagy stilyos korképet éllapitanak
meg. Az ellatas igénylésekor a kérelmezével legalébb egy éve egytitt 16 hazastdrsa, élettarsa,
testvére ¢s fogyatékos kdzeli hozzitartozdja a meghatérozott gondozési sziikséglet hidnyéban
is felvehet. A fér6helyszdm legfeljebb 15%-4ig, ha az ellatést igényld vagy a téritési dijat
megfizetd més személy irdsban véllalja a szolgéltatsi Snkdltséggel azonos mérték(i személyi
téritési dij megfizetését.

Téritési dijak alakuldsa
Az intézményi ellatdsért fizetend$ személyi téritési dij nem haladhatja meg az ellstott havi
jévedelmének 80 %-4t tartds elhelyezést nyijté intézmények esetén.

Tart6s bentlakédsos intézményi elldtds esetén a személyi téritési dij az intézményi téritési dijjal
megegyezd bsszeg, ha a jovedelemhényad eléri vagy meghaladja az intézményi téritési dij
Osszegét. Ha a tartds bentlakdsos intézményi ellétés esetén a jévedelemhényad nem éri el az
intézményi téritési dfj Osszegét, és az elldtott jelentds pénzvagyonnal rendelkezik, a személyi
téritési dij az intézmeényi téritési difjal megegyezd 8sszeg azzal, hogy a jévedelemhényad és
az intézményi téritési dfj kozotti killnbbzetet a jelentds pénzvagyonbdl kell fedezni. (Szt.
117. §)
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A térsulési megéllapodés alapjén a Kistjszéllds Véros Onkorményzaténak Képviselo-testiilete
Allapitotta meg az intézményi téritési dfjat a kvetkezbk szerint.
2022. évben két alkalommal tortént téritési dijemelés:

2022. augusztus 01-t8] a 7/2022. (V1. 30.) Snkorményzati rendelet alapjén:

e arégi épiiletben: 3 105 Ft/nap

e pavilon épliletben: 3 175 Fi/nap

e az Atriumos épiiletben: 3 335 Ft/nap

2022. oktéber 01-t61 11/2022. (VIIL 30.) dnkorményzati rendelet alapjan:
e arégi épiiletben: 3 260 Ft/nap

e pavilon épiiletben: 3 335 Ft/nap

e az itriumos épiiletben: 3 505 Ft/nap

Az ellatdst igényl8 elldtott vagy a téritési dfjat megfizeté mas személy, frésban véllalhatja a
mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dfj megfizetését. (Sz. 117/B. §)
71 15 igényld irdsban villalta az intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij
megfizetését, olyan eset mem volt mikor més személy (hozzétartozé) véllalta volna az
intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését.

13 f% nem tud az intézményi téritési dfjjal azonos 8sszegli személyi téritési dfjat fizetni, mivel
alacsonyabb jovedelemmel rendelkezik. 1 £5 téritési dfj kiegészitést véllalt {résban.

Esettikben nincs lehetdség sem készpénz, sem ingatlan vagyonra riterhelni a hétralékot,
valamint nincs tartisra kdtelezhetd hozzitartozdjuk sem.

A bentlakdsos intézményben jSvedelemmel nem rendelkez§ ellitottak részére személyes
szitkségleteik fedezésére az intézmény kiltépénzt biztosit.

A koltSpénz havi dsszege nem lehet kevesebb a térgyév janudr 1-jén érvényes Oregségi
nyugdij legkisebb tsszegének 20%-énél. Legalébb a kdltépénz dsszegére kell kiegésziteni az
elldtottnak ezt az 8sszeget el nem érb jovedelmét. Bentlakésos intézményben az ellétott 4ltal
fizetend$ téritési dfjat Ggy kell megéllapftani, hogy részére legalibb a meghatérozott dsszegli
koltépénz visszamaradjon, (Szt. 117/A. §)

Jovedelem nélkiili lakéjuk 2022, évben nem volt.

A gondozési szlikséglet bevezetésével az Otthonban egyre tobb az Snelldtésra képtelen fekv
beteg, vagy a demencidval €16 id6s ember, Szakdpolasi engedéllyel nem rendelkezik az
intézmény, de a demens betegek ellitisa mellett, mindennapos feladat a krénikus sebek
kdtozése, decubitus kezelése, szondatdplélds, sztdmas beteg, gégekaniilés beteg elltésa,
oxigén terdpia. Az intézményre sokkal nagyobb anyagi terhet r6 ¢ betegek ellatésa, de nincs
megfelelen finanszirozva. Az 4polé személyzet egyre inkébb fizikailag és szellemileg
leterhelt, kimertilt.

Az ellatas igénybevétele dnkéntes, az igényld kérelmére t5rténik.
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A beszamolisi idbszak végéig nem volt olyan kérelem, melyet el kellett utasitani, 37 £5
felvételére kertilt sor, 24 né és 13 férfi, kéziilik 27 £6 Kistjszéllés tertiletérs).
45 £ hunyt el, intézménylikbl 1 £8 elldtott tdvozott el &vkdzben mds intézménybe.

2022. december 31-¢n az ellatottak létszdma 119 £6, 40 5 férfi és 79 £8 nd. Akkori lakék
kézal 81 £8 Kistjsz4lldsrol, 38 8 vidékrdl kerillt be az intézménybe. Az intézmény elldtotti
atlaglétszdma 120,35 £6.

A fentiek nagy terhet rénak az intézmény dolgozdira. Az intézménybe bekeriilé ellatottak
mentilis és fizikai 4llapota az elmilt évekhez képest rosszabbodott.

Az épol6 személyzet feladatukat 12 érés munkarendben végzik.

Az épolési feladatot 29 f5 litja el, kdziilik 26 f8 végez tényleges &poldsi munkét, 2 8
részlegvezetd, 1 f6 gydgyszeres n6vér, 1 8 intézményvezeté épolé irényitdsa mellett.
Mozgéasterapeuta napi 4 ériban dolgozik az intézményben. Az elltottak mentélis allapoténak
megbrzését és foglalkoztatisdt 2 f& szocidlis és terdpids munkatérs, 1 5 foglalkoztatds
szervezd végzi.

Az otthon teljes kdrii ellitdst biztosft

¢ Napi 6tszori étkezést és igény szerint a diétat.

® Az ellatdst igénybe vev8k az intézetben a sajét ruhdjukat viselik; az intézmény
biztositja szlikség szerint a ruhdzattal, illetve textilidval valé ellétist és a textilidk,
ruh4zat mosését, javitdsat.

A napi 24 6rés feliigyeletet, dpolast-gondozést.

Az otthonon beliil héziorvosi vizitet heti 3 alkalommal.

Gybgyiszati segédeszkozdkh6z valé hozzdjutds biztositdsét.

A szakorvosi vizsgélatokhoz valé hozzdjutés lehetBségét.

Gydgyszerellatis biztositisat.

A mentalhigiénés ellatas lehetbségét igény szerint egyéni és csoportos forméban is.

A szocioterépids foglalkoztatést.

A szabad vallésgyakorlast.

@ & & & & o & @

A gondozés a sziikségletekhez igazod6, személyre szabott segitségnytijtés, melynek mértékét,
terjedelmét, gyakoriségt és formdjét a segitségre szorulé egyén testi, lelki és szocidlis
dllapota hatdrozza meg.

Kérelmek folyamatosan érkeznek be, az intézmény igen keresett a térségben, j6 hirnévnek
drvend az idOsek és a férbhelyet keresd érdeklédék kérében.
A vérakozbk szdma 2022, december 31-én: 46 8, ebbél kistijszall4si lakos 32 8.

Egyre idbsebbek a bentlakédsos otthonokba k&lt6z0k: 13,3 szézalékuk 90 év feletti, 38,3
szazalékuk 80-89 év kozitti, 25 szézalékuk 75-79 év kdzétti. A virakozdk étlag életkora a
ndk kbrében 81 &v (78-84), a férfiak kdrében 76 év (66-87). A bekeriilsk étlagéletkora 81,1
€v a nbknél, a férfiakndl 73,5 év. A nemek ardnya magasan a nék felé mozdul. Az ellatottak
fele otthonukbdl, egyharmaduk kérhézbdl, a tGbbiek mds szocidlis intézményekbdl kerlilnek
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bentlakdsos intézménybe. A vérakoz6k szdma hénaprdl hénapra més és més, hosszabb tivon
egyértelmiien nd. A helyzet csak romlani fog, hiszen a magyar tirsadalom Sregszk.

Az ellétottak szakorvosi és kérhézi kezelésben is részesiilnek. Leggyakrabban belgy6gyészati
osztdlyon és traumatolégisn fekszenek, gyakoriak a tSbbnyire esésbél eredd zizddasok,
torések. Az elldtottak széllitds4t a mentdk, betegszallitok és az intézményi gépkocsi végzi,
gyakran kisért is sziikséges a betegek mellé biztositani & betegszéllitéval térténd szallitdsndl,
ennck kbvetkeztében csdkken a munkdban szolgélatot teljesiték szdma, mely megneheziti a
feladatellatést.

2022-ben megvalésult programok, rendezvények

A nehézségek ellenére igyekeztek a lakok életét programokkal, élményekkel megtdlteni. A
foglalkozasok, rendezvények Osszedllitdséndl figyelembe letiek véve az elldtottak egészségi,
fizikalis és mentilis dllapota, valamint érdekl6dési kdriik és megmaradt képességeik is.
Mindezek a tavalyi évben is éves, havi és heti terv alapjan keriltek megvalésitisra és
kivitelezésre.

Zenés — tancos Gjév k&szdntd mulatsdggal kezdddott az év, megemlékeztek a vizkeresztrdl,
majd Valentin nap alkalmédbél kreativ foglalkozast tartottak a lakék szidméra. Februdrban a
megbetegedések miatt a farsangot nem tudtik megtartani, ezért maérciusban egy
tavaszk8szont6 rendezvénnyel pétoltdk. NOnap alkalmébél a férfi elldtottak egy szines
misorral kdszdntdtték az intézmény nd lakdit és dolgozdit. Megemlékezést tartottak a 1948-
as eseményekrdl, illetve a koltészet napjardl, a Fold napjarol. A Hisvét jegyében 1jabb jo
hangulati, vidém, tincos mulatsdg keriilt megszervezésre. Anydk napja alkalmibél a
NABOK Kossuth Lajos Altalanos Iskola tanuléi kdszontdtiék a lakokat. Unnepséget tartottak
a Madarak és fik napja alkalmébdl, majd a Trianoni megemlékezésen is sok laké vett részt, és
a piinkdsdi hagyoményokat is felelevenitették. A nydr elején Bénhalmén a XI. Népzenei és
Mivészeti taldlkozén 1éptek fel az ellatottak. A lakék t8bb alkalommal ltogattak ki a
Kuménia Gyégyfilrdébe, és havonta a filmklub keretein beltil régi magyar filmek kerfiltek
vetitésre, Augusztusban 4llamalapité Szent Istvdn kirdly innepér6l emlékeztek meg.
Szeptember hénapban a koltségmegtakaritdsok miatt kisebb szabds sziireti mulatsagot
tartottak intézményi keretek kozott. Tbbszor ellatogattak a Vigadé Kulturélis Kozpontba, a
Tiszénttli Speciélis Filmszemlére, majd az Id6sek Vildgnapja alkalmébol az tinnepi miisort
tekintettek meg. Megemlékeztek az 1956-os eseményekrdl, a halottak napjér6l, majd
kilatogattak a temet&kbe, mécseseket gyujtottak az elhunyt lakék emlékére. A Marton napot
régi hagyoményokkal és szokédsokkal elevenitették fel. A Mikulds is meglitogatta a lakékat,
majd a karécsonyi iinnepségre keriilt sor, ahol a Baptista Szeretet Szolgélat Béla kirdly ti
évodésai, valamint a Méricz Zsigmond Reformétus Kollégium Arany Jinos Altalénos Iskola
didkjai adtdk az finnepi miisor, ezt kdvetden ajéndékcsomaggal kedveskedtek lakéik szdméra.
Megemlékeztek névnapokrél, sziiletésnapokrol, egész évben zajlottak a foglalkozésok, egyéni
esetkezelések, és egy igazén ritka esemény is volt az intézményben, 100. sziletésnapot
iinnepelhettek.



61/70

Szakmai tevékenységet segité feladatkirsk
® mithely, karbantart6 részleg,

féz8konyha,

gépkocsi lizemeltetés,

mosodai tevékenységek,

takarit6énék, fodrdsz, varrénd

kbzponti irdnyitds.

A miszaki dolgozé munkéjét kezdetben 3 f8, kés6bb 2 f8 kézfoglalkoztatott munkavsllalé
segitette.

Az intézmény konyhéjén 2022-ben 4 szakécs 3 konyhai kisegité dolgozott az élelmezésvezet
irényitdsaval. Ez a személyzet 43 784 adag reggelit, 82 506 adag ebédet &s 42 98ladag
vacsorat készitett az elldtottaknak, dolgozéknak. A napi nyersanyagnorma 1 182 Ft, ennyibél
kell a reggelit (182 forint), a tizérait (90 forint) az ebédet (638 forint), az uzsonnét (90 forint)
és a vacsorét (182 forint) eld4llitani a konyhénak. Egyre t6bb diétds és pépes étrenddi laké
van, akinek a napi ellitdsa mindenki részér6] t8bb odafigyelést igényel.

Az élelmezésvezetd a menilsor tervezésénél a valtozd szakmai szabalyok keretei kozstt
figyelembe veszi az ell4tottak kivinségait,

Az év sorén segfitséget jelentett a kdzmunka programbél szédrmazé friss z6ldségek dtadésa.
Ezen tl is folyamatosan keresték és keresik az Wj, kedvezd, a helyi véllalkozék §ltal
biztosftott beszerzési lehetdségeket. A beszamol4si id8szakban két kistjszallasi véllalkozétél
vasdrolt az intézmény rendszeresen élelmezési alapanyagot.

Az dremelkedések ellenére is nbvekedett a vendégebéd és a dolgozoi ebédek széma.

A tavalyi évben a sziinidei gycrmekétkeztetést az intézmény biztositotta a tanév rendjéhez
igazodva az adott tanitdsi szlinet id6tartaméra es® valamennyi munkanapon. A Vésér u. 3.
szdm alatt taldlhat6 tdlalékonyhén biztositva volt az étel elvitele, elfogyasztdsa. A
talalokonyha lezérdsa miatt 2022. december 22-t61 2023, januér 6-ig a téli tanitési sziinet ideje
alatt a Kélvin u. 9. telephelyen keriilt sor a gyermekétkeztetés keretén beliil az ételosztésra.

Személyi feltételek:
| Beosztés | Jogszabdly  4ltal | Tényleges létszdm | Végzettségek
elbirt 1étszdm (£6) (120 fbre vetitve) _
| Intézményvezetd 1 ‘ 1 ‘szocidlis szakvizsga
dltaldnos  szociélis
munk4s, okleveles
szocidlgerontoldgus,
okleveles
egészségligyi
szocidlis munkds
Intézményvezetd 1 1 épold, szocidlis
apolé asszisztens,

mentalhigiénés
‘ I asszisztens
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Orvos heti 6 6ra | heti 6 6ra hézi orvos
100 — 200 th kozott
heti 2 6ra pszichidter szakorvos
Apolé gondozé 29 27 18 8 szocidlis
100 fh-re vetitve gondoz6 és épold,
1 13 felndtt szakdpold
3 f6  dltalénos
dpolénd és dltalanos
asszisztens,
216 apol6,
1 8  okleveles
altaldnos épold,
118 fogyatékosséggal
€16k gondozéja,

: 1 6 gyakorl6 dpol6
szocidlis-  terépids | 3 2 1 £6 szocidlis munkas
munkatérs 1 15 érettségi
100fh-re vetitve
mozgésterapeuta 1 napi 4 6ra gyégy  testneveld
(ajénlott létsz4m) tanér
100 fh-re vetitve
foglalkoztatdsszervez | 1 1 1 i) szocidlis
o asszisztens
(ajénlott  létszdm)
100fh-re vetitve
gazdaségi vezetd 1 1 kbzgazdész,

mérlegképes
kényveld
lgyviteli 1étszdm 5 5 1 6 pénziigyi,
szdmviteli {igyintéz0,
kényveld 16 TB
és bérligyintéz6,
1 f6 gyors és gépird
kdzépfoki jvk
vezetd,
1 i) szocidlis
asszisztens,
1 18  pénzilgyi
szakligyi intézd
takarito |6 5 6 £6 4ltaldnos iskola
miiszak 3 3 1 £ épit6 kémilves,
1 6 villanyszerel
1 f& szobafestd -

mézold
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gépjdrmiivezetd |1 1 személy és vagyonbr |
udvarfeliigyeld 0 IE asztalos B
mosénd 3 3 3 £5 4ltalanos iskola
50 fér6helyenként
| varrénd 1 1 | francia néi szab6
100 fér6helyenként _
fodrész 0 1 | fodrész ]
élelmezésvezetds | 1 I | 1 6 élelmezésvezetd
100 férbhely felett
szakAcs 5 4 3 18 szakécs
1 £5 husfeldolgozéd
konyhalény 0 3 1 8 cukrész
1 £ pék-cukrész
1 8 4ltaldnos iskola
dietetikus | heti 4 6ra | dietetikus |

Problémét okoz a szakemberek hiénya, az egészségligyi végzettséggel rendelkezd dolgozdék
kozill sokan inkébb elmennek kérhdzba dolgozni, mivel magasabb fizetést kap egy szaképold
egy korhdzban, mint a szocidlis terilleten. Kordbban volt lehetdség vélogatni a jelentkezk
kézill, ma ez mér nem igy van, sok esetben szakképzetlen gondozéndket tudnak alkalmazni,
akik munka mellett tanulnak tovébb. A diploméaval rendelkez6 dolgozok szdma sem elegendd,
diplomés épolét nem tudnak felvenni, az Idések Otthonéban két dolgozé van, aki diplom4val
rendelkezik. Sajnos tapasztalhat§, hogy csbkken a szakemberek utanpétlésa, egyre
kevesebben véllalidk a segftd hivatdst, egyre kevesebben szerzik meg a szilkséges
szakképzettséget, vagy ha megszerzik, az alacsony bérezés és clismerés hiénya miatt a
versenyszfért vélasztjik.

Térgyi feltételek:

A férfiosztély lakéépiiletének dllaga nem megfeleld, régi, salétromos vélyog. Az épiilet nincs
szigetelve, két szobdban még a kemence is megtaldlhat6. Kisebb felijitasok, karbantartasi
munkék folyamatosan t8rténnek az épiletben a sziikds koltségvetési keret ellenére, Nyfldszard
és burkolat cseréje, festés t6bb szobéban megtértént, a feldjitds tovébbra is folyamatban van.

A lebontdsra kertilt épliletben, ahové az j fz8konyhét épitették, miksdstt a varroda, fodrasz
részleg, ndvérdltozo, ellatotti étkezd, raktir és mentalhigiénés helyiségek. A névérslitszs a
dolgoz6i ebédlébdl van levilasztva, a varrodst a Kélvin u. 9. szdm alatti telephelyen tudtdk
berendezni. A mentilhigiénés helység a dolgozéi ebédlé végén talilhaté régi konyha
mosogatd helyiségbdl lett atalakitva.

A beszdmolési id8szakban az otthon f8bejaratinal taldlhaté kiskapu, nagykapu és kerités egy
részének feldjitisa megtdrtént. Megval6sult a fSldszinti iroddk eldtti folyosé PVC
burkolatinak cseréje. Folyamatos az udvar rendezése, parkositisa, virdgositésa.

A Békés Oregkorért Alapitvdny a beszdmolasi idészakban is segitette az IdBsek Otthona
miikSdését, 3 943 755 Ft 8sszegli tdmogatdst adott 4t az intézmény részére.
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A szlikds koltségvetési keret ellenére igyekszik az intézmény az elldtottak éEletét
harmonikusabb4, teljesebbé tenni, és mindent megtenni egy békés, harmonikus Sregkor
biztosftisa érdekében. A cél, hogy az ellitottak otthonuknak érezzék az intézményt, egy
becsiiletben ledolgozott élet végén a méltin megérdemelt nyugalom, biztonsig, kényelem,
komfortérzet biztositva legyen az ellatottak részére. A mindennapi életet igyekeznek
megmutatni nyilvanos facebook oldalukon, fontosnak tartjdk, hogy a vérosban €lbk, a
hozzétartoz6k is értesiiljenek a tdrténésekrbl, programokrél, rendezvényekrél.

5. Csaldd- és Gyermekjo6léti Szolgalat

Hatérozatlan idejii miikddési engedéllyel rendelkezik.
A szolgiltatds célja

A Csaldd- és Gyermekjo6léti Szolgélat az 1993. évi IIL t6rvény a szocidlis igazgatdsrél és
szociélis ellitdsokrdl, valamint az 1997. évi XXXI. a gyermekek védelmérbl és a gydmilgyi
igazgatasrél sz6l6 torvény értelmében szolgéltatdsi, szervezési és gondozdsi faladatot 14t el.
Az 1993. é&vi szocidlis torvény értelmében a csaladsegités a szocidlis, vagy mentélhigiénés
problémaék, illetve egyéb krizishelyzet miatt segitségre szorul személyek, csalddok széméra
az ilyen helyzethez vezetd okok megel6zése, a krizishelyzet megsziintetése, valamint az
életvezetési képesség megbrzése céljabdl nynjtott szolgiltatas.

A gyermekj6léti alapellatis a gyermekek érdekeit védd specidlis személyes szolgéltatas,
amely a szociilis munka mddszereinek és eszkOzeinek felhaszndldsdval szolgélja a
gyermekek testi, érzelmi, értelmi &s erkdlcsi egészségének, fejlédésének, jolétének, csaladban
torténd nevelkedésének eldsegitését, a gyermekek veszélyeztetettségének megelbzését,
megsziintetését, a csalddjabol kiemelt gyermek visszahelyezését.

A Csalid- és Gyermekj6léti Szolgilat tevékenysége
e Csalidgondozassal elbsegiti a csaladban jelentkezd mlkodési zavarok, illetve a
konfliktnsok megoldésat.
o Hatésagi tevékenységhez kapcsol6d6 gondozdsi feladatok ellatdsa.
Szocidlis és egyéb informéciés adatokat gylijt az ellatdst igénybe vevd megfeleld
téjékoztatasa érdekében.
Jogi és egyéb tandcsadéshoz vald hozzéjutas segitése.
Segitséget nytjt az egyének, csalddok kapcsolatkészségének javitasahoz.
Eletvezetési és gyermeknevelési tandcsadést, csalddterdpids foglalkozést biztositunk,
Segitséget nydjtunk elmaradt kdziizemi szdmlédk rendezésével, fizetési tiitemezés
kérésével és hidgnyz6 okiratok pétlaséval kapesolatos ligyintézéshez.
o A véros lakossiginak felajanlésa 4ltal, ruha - és egyéb adoméinyokat osztunk a
raszorulé tigyfeleink részére.

Megel6z6 tevékenységek kirében
o Folyamatosan figyelemmel kiséri a mikddési terliletén €16 lakossdg szocidlis és
mentéilhigiénés helyzetét, feltrja a nagy szdmban el6fordulé, az egyén és a csaldd
életében jelentkezd probléma okait s jelzi azokat az illetékes hatdsag vagy
szolgéltatist nyjtd szerv felé.
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igénylésénél, figyintézésnél kérték. Kiemelt feladatként kezelték a felmerilt problémék
ligyfelek altali 6ndll6 munkavégzésének eldsegitését, az ebben vald segitségnyijtést.

A szolgdlat iroda helyiségében biztositott a pértfogé feliigyeldnek, és a pszicholégusnak
minden hénapban az figyfélfogadésa, és a neveldsziiléknél nevelkedd, kiskort gyermekek
kapcsolattartdssnak lehetBsége a hozzitartozdjukkal. Evente egy alkalommal, februdr 28-ig
szakmai tandcskozds, valamint értekezletek megtartasdra keriil sor, ahol lehet8ség van a
jelzbrendszerrel kapcsolatos tapasztalatok, észrevételek megosztisira, javaslatokra, a
hatékonyabb egylittmiikdés érdekében. Kozdsen kerfilnek kiértékelésre az elmilt év
intézkedései. 2016.01.01. napjétél szoros az egyiittmiikédés a Karcagi Tobbeélti Kistérségi
Térsulés Szocidlis Szolgéltaté Kzpont Csaldd-és Gyermekjéléti Kdzpontjaval, 2022. évben
36 védelembe vett gyermek, 45 nevelésben 1évd gyermek, 4 utégondozott gyermek esetében
¢és csalddjaikkal végzett szocidlis segitd munkéban, a veszélyeztetettség megsziintetése
érdekében. Heti jelentést kell késziteni, ebben keriil tovabbitdsra a szolgilathoz érkezett
jelzések a Csaldd-és Gyermekjéléti Kozpontnak. Az adatok folyamatosan rogzitésre keriilnek
az Igénybevevdi Nyilvéantartdsba, valamint 2021.07.01. napjétél, a Gyermekeink Védelmében
elnevezésii informatika rendszerbe is.

Személyl feltételek

| Beosztds | Jogszabaly  dltal | Témyleges ‘ Ebbél szakképzett

1 | eloirt Iétszéim (f6) | létszdm (f6) |
Csalad - és gyermekjoléti | 1 1 1 18 éltalénos szocidlis
szolgélat vezetd ‘ | munkds
Csal4dsegits 2 1 ‘ 1 f8 szocidlpedagdgus ‘
Térgyi feltételek

A Csalddsegité- és Gyermekjoléti Szolgélat 2022. november 28-4n koltozott &t a Hézi
Segitségnynjtds iroddjéba, ahol rendelkezésre 41l 2 db iroda, biztositott a négyszemkdzti
beszélgetés. Tovabbé rendelkezik vérakozéhelyiséggel, személyzeti és tigyfél vizesblokkal.

6. Bilcsdde

Hatérozatlan idejli mi{ik5dési engedéllyel rendelkezik.
Engedélyezett férfhelyeinek szdma: 52 £§

A bilcsbdei nevelés-gondozds célja

A bblcsbdei ellatas célja, hogy segitse a csalddban nevelkedd gyerekek sokoldalti harmonikus
fejlédését, egyéniségének kibontakoztatdsat az életkori és egyéni sajétossdgokat, az eltér
fejlédési item figyelembevételével.

A hétrényos helyzetli gyermekek felzdrkdztatésa és az esélyegyenldség biztositasa.

A bilcsbde feladata

Az 1997. évi XXXI. torvény értelmében a személyes gondoskodds keretein beliil a
gyermekjoléti alapellatds rendszerében biztositjuk a 20 hetes — 3 éves gyermekek napkézbeni



68/70

ellatasat. A bolcsdde Usszetett — csalddsegitd, szocidlis, egészségiigyi, nevelési funkcidt tolt
be, figyelembe véve a csalddi nevelés elsdlegességét. azt kiegészitve, tAmogatva.

Személyi feltételek
' Beosztis Jogszabdly 4ltal | Tényleges 1étszim | Ebb6l szakképzett
elbirt (16)
(3)
| szocidlpedag6gus }
Bolcsbdevezetd | 1 1 okleveles rehabilitacios
| szakember
716 csecsemd és |
Kisgyermeknev 8 8 kisgyermekgondoz6,
elok 116 csecsemb és
| - . kisgyermeknevelé BA
| 15 bélesbdei dajka,
Bolcsbdei dajka | 2 2 1 f& bolcsBdei dajka képzése
_ folyamatban van
1 16 szakdcs
I Szakécs 2 2 1 f6 konyhalény ]

2022.10.10- 2022.10.15-ig a blcsbdei ellatas szlinetelt, ez idb alatt koltdzott 4t a POM POM
Viérosi B8lcs6de 1ij, modern épliletébe. 2022.10.17-t61 4 csoportban tdrténik a gyermekek
gondozésa, nevelése, a feladatot 8sszesen 8 kisgyermekneveld végzi, csoportonként 2
szakképzett kisgyermeknevelbvel, a szakmai munkét a bilcsddevezetd irdnyitja. Ez évben 2
{6 kisgyermekneveld allt munkéba, 1 6 palyakezdb csecsemd és kisgyermekgondozé és 1 3
szakmai gyakorlattal rendelkezd fiskolai végzettségli csecsemd és kisgyermekneveld kezdett
az 1j bdlcsddében.

A mosési, takaritdsi feladatokat, ételszéllitdst, és az ideiglenes gyermekfeliigyeletet 2
bolesBdei dajka 4tja el, akik a szakmai 1étszémba tartoznak, A feladatokat 2022, mércius 01-
t61 egy kdzfoglalkoztatott munkavéllald segfitette.

A bolesddei gyermekétkeztetés a bSlcséde fdzbkonyhsjan tdriénik egy szakdcsnbvel és egy
szakképzett konyhai kisegitbvel, Gij, korszerli korfilmények kozdtt. A gyermekélelmezés
élelmezési feladatait (étlapkészitést, anyagbeszerzést, és az ehhez kapcsolddé adminisztraciot)
2022. oktéberétdl a Idések Otthona éleimezésvezetbije vette 4t.

2022. évi adatok:
o abolcsddét igénybe vevd gyermekek szdma egész évben 8sszesen: 60 fé
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilt; 4 £6
3 vagy tobb gyermekes csaldd gyermeke: 6 f6
jovedelmi helyzet és egyéb jogcimen 100% étkezési kedvezményben részestild: 19 £6
megéllapitottan hatrényos helyzetli gyermek: 4 6
megdllapitottan halmozottan hitrényos helyzetii gyermek: 0 £f6
sajditos nevelési igényii gyermek 1 £6 (év kizben kimaradt)
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A bllcs6débe felvehetd minden olyan kisgyermek, akinek sziilei valamilyen ok miatt nem
tudjdk biztosftani a napkdzbeni gondozdsit. A bdlcsédei felvétel folyamatos, a gyermek
felvételét a szitlé hozzéjaruldsival kezdeményezheti a korzeti védénd, a gyermekorvos,
szakértdi rehabilitdciés bizottsdg, gyermekjoléti szolgélat csaléddsegitdje, valamint a
gydmhatésdg is. A bolesbdei felvétel irdnti kérelmet a bolcsdde vezetéjéhez kell beadni, a
szlildknek minden esetben igazolniuk kell a bdlcsbdei felvétel jogosultsdgat, (munkahelyi,
iskolai, orvosi igazolas, egyéb szocidlis okok).

A legfontosabb a munkéba 4116 sziil6k gyermekének elhelyezése, valamint a szocidlis indokok
miatti elhelyezés.

Az elmilt években a felvételre elGjegyzett gyermekek szdma megnSvekedett, de a 2021. évi
normativa szémitds szabélyai szerint nem haladhatja meg a szolgéltaté nyilvantartdsban
szereplé fér6helyszédmot, ezért évek 6ta varblista alakult ki. Jelenleg a 2022/2023. nevelési
évben az (j bdlcsbde 4taddsdval a féréhelyszdm jelentds ndvekedésének kdszdnhetben
minden jelentkezd bdlcsBdei ellatdsban részesillhet. Az intézmény folyamatosan nyitva tart a
nyéri idOszakban is, a téli szlinet idejére tart zérva a bolcsdde. A téli szlinet egy héttel
meghosszabbodott a kdzigazgatdsi szlinet végett.

A 2022, évben 20 gyermek keritlt 6voddba és minden bolcsbdei ellatisra igényt tartott sz(ld
gyermeke felvételt nyert. A beszoktatds folyamatos a nevelési évben, vérhatélag 2023,
mércius végére 90%-os lesz a feltdltdttség, mivel minden csoportban van 2 év alatti gyermek,
igy a csoportlétszdm 12 lehet. A tavalyi évben a beszoktatés a jarvéanyiigyi el6irdsok szigori
betartéséval zajlott,

A btlesbdei normativa szémftds rendkivilli véltozésai lehetdvé tették, hogy ugyan t8bb szils
visszamondta a bblcsbdei ellatdst elhelyezkedési problémék miatt, de az &llami timogatas
nem jelentett koltségkiesést. A bdlcsdei ellatésra igényelhetd 80%-os (29 &) bblcsbdei
normativa helyett a jogszabdly lehetbséget adott a 2022.01.31-ig befratoit gyermekek
széménak figyelembe vételére, ezt vettilk figyelembe (32 f8), mert ez volt a kedvezfbb.
Bélesbdei étkeztetést 24 fre igényeltek, ebbbl 100%-o0s normativ kedvezményben 19
gyermek részesiil.

Térgyi feltételek

Az 1j épiiletben kisgyermekellitdst szolgdl6é helyiségek vilagosak, tégasak, a berendezés és
felszereltség kielégitd, a régi bitorok, eszkdzok kertiltek 4t az Gj éptiletbe, mely mérete
igazodik a korosztily igényeihez. A jaték és mozgisfejlesztd eszkdz8k folyamatos poétldsra
szorulnak, melyet az intézményi koltségvetésbdl évtizedek 6ta nem tudnak fedezni, ezért
nagyon vérjék, hogy az eszkizpélydzat a megval6sitds szakaszdba keriiljén. Az ellenbrzések
sordn a jatszéudvari telepftett és mobil eszkdz6k megijitdsa is aktudlissd valt, amit a
pélyizattal tudnak majd pétolni.

A szakmai munkarél

Az intézmény szakmai felligyeletét a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Korményhivatal
Hatésagi Féosztaly Szocidlis és Gyamligyi Osztély, valamint a szakrnai tandcsad6k, szakérték
latjdk el. Két évenként ellenbrzik a blcsbde szakmai munk4jat, amire a Korméanyhivatal
részérdl 2022, februdr 24-én keriilt sor. Az ellenbrz0 vizsgélat sordn kiemelték a magas
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szinvonald nevel6-gondozé munkit. Az intézmény feladata a magas szinvonali nevel6-
gondoz6 munka, korszer(i nevelési-gondozési elvek alkalmazéséval a gyermekek szomatikus,
és pszichés szllkségleteinek kielégitése, és egészséges fejlodésilk elbsegitése. A
kisgyermeknevel6k a négyéves tovabbképzési ciklusban rendszeresen t6bb szakmai képzésen
vesznek részt.

Folyamatosan érkeznek az intézményhez kisgyermek neveld hallgatok, akik gyakorlati
képzésiiket az intézményben t5ltik, az elmiilt évben a Nagykun Baptista Oktatédsi K&zpont 10
kisgyermeknevel6nek tanulé didk gyakorlati képzését végezték.

A gyermek elsd természetes kdrnyezete a csaldd, a bolcsédébe kertiléskor 1ij személyi és
targyi kdrnyezethez kell szoknia. Az ij kémyezethez val6 alkalmazkoddst segitik a sziilfvel
torténd fokozatos beszoktatdssal, a szill6 jelenléte biztonsdgot ad a kisgyermeknek, és
megkonnyiti az (j kérnyezethez vald alkalmazkodést, amit igyekeztek a jarvényhelyzetben is
biztos{tani.

A pandémia miatt szigoribb kizegészségiigyi-jirvényligyi szabdlyokat, higiéniai &s
biztonsdgi protokollt a csalidok elfogadtik, rugalmasan alkalmazkodtak. A szillékkel vald
kapcsolattartast, t4jékoztatdst igyekeztek minden leheté kommunikdciés rendszeren keresztiil
biztositani, beleértve a digitilis kommunikéciét is.

Egy csoportban 12 vegyes kori (1,5-3 éves), hasonl6 sziikségletl gyermeket gondoznak,
nevelnek. A folyamatos napirend segiti a gyermeket a sajit kdmyezetében val6
t4jékozddasban,

A gyermek biztonségérzetét ndveli, ha a kdzérzete j6, szeretd, gondoskodé felnbttek
tevékenykednek kdriilGtte.

A legfontosabb feladat, a gyermekek szdméra derlis, nyugodt, biztonsigos légkdrt biztositsa,
hogy érezzék a kisgyermeknevel6k szeretetét.

Kérem jelen tAjékoztaté elfogadasét!

Karcag, 2023, szeptember 22.

Szepesi Tibor



Kenderes Varosi Onkorményzat Polgdrmesterétdl

HU - 5331 Kenderes, Szent Istvin it 56. ® (59) 328 - 109, @ polgarmester@kenderes.hn

ELOTERJESZTES
a Karcagi Szakképzési Centrum kérelmér6l

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A Karcagi Szakképzési Centrum (5300 Karcag, Dbzsa Gydrgy 1t 29.) Kenderes telepiilésen
két képzés inditdsat tervezi 2023. oktéber végétdl, amellyel a telepillés lakosainak segit a
késébbi munkaerdpiaci elhelyezkedésben. A megval6sitandé képzések lebonyolitdsdhoz
kémek a Kenderes, Szent Istvdn Gt 39. szé4m alatti ingatlanban (volt Reformétus iskola) a
képzésekhez kapcsolddd oktatdsi tevékenység végzésére, valamint a vizsga lebonyolitdséra
alkalmas, internethasznélati lehetéséggel rendelkezd termet biztositani. Az el6zetes
jelentkezések alapjan kb. 20-20 f8 vesz részt az aldbbi képzéseken, és a Centrum a kbvetkezd
bérleti dij ajdnlatot nydjtotta be:

Képzés megnevezése Képzés idétartama Bérleti dij
Dajka 2023.10.27.-2024.02,17. brutt6é 25.000 Ft
Pedagogiai asszisztens 2023.10.27.-2024.06.30. brutté 55.000 Ft

A képzéseket a tervek szerint péntekenként 15.00-19.50 6ra, tovabba 8.00-16.10 6ra kdzotti
id6ben szeretnék tartani.

A dajka képzés eset¢ben varhatéan 2024.02.27., a pedagégiai asszisztens képzés esetében
vérhatéan 2024.07.08. keriil sor a vizsga lebonyolitaséra.

A Karcagi Szakképzési Centrum a bérleti dijat egydsszegben, a bérleti jogviszony lejartat
kovetden, szimla ellenében téritené meg Onkorményzatunk szdméra.

Az egyeztetések alapjdn a volt Reformétus iskola III. és IV. terme megfeleld lenne a
képzésekhez.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testilletet, hogy az elbterjesztés megtérgyalds utdn a csatolt
hatdrozati javaslatot fogadja el!

Kenderes, 2023. oktéber 4.

Barabésné Forgécs Edit
polgérmester



Hatdrozati javaslat:

Kenderes Vérosi Onkorményzat Képvisel6-testiiletének ...../2023. (X.) sz4dmii
hatdrozata

a Karcagi Szakképzési Centrum kérelmérol

Kenderes Vérosi Onkorményzat Képviseld-testiilete Ggy hatérozott, hogy a volt Reformétus
Iskola (5331 Kenderes, Szent Istvin it 39. szdm alatti épiilet) foldszinti ITI. termét 2023.
oktéber 27. és 2024. jinius 30. k&zdtt, valamint a vizsga napjéra, a IV. termét 2023. okt6ber
27 & 2024, februar 17. kdzott, valamint a vizsga napjra péntek és szombati napokon a
Karcagi Szakképzési Centrum (5300 Karcag, Dézsa Gydrgy it 29.) szdmira bérbe adja
képzések lebonyolitdsdhoz. A bérleti dijat a IIL terem esetében brutté 55.000 Fi-ban, a IV.
terem esetében brutté 25.000 Ft-ban 4llapitjdk meg, amely 6sszegek tartalmazzik a koziizemi
koltségeket is, A képviseld-testiilet felhatalmazza Barabésné Forgécs Edit polgérmestert, hogy
a bérleti szerz0dést aléirja.

Hatdrid6: azonnal
Felelds: Polgarmester

Errdl: 1./ Barabasné Forgécs Edit polgirmester, Helyben
2./ Koncz Bva jegyz6, Helyben
3./ Karcagi Szakképzési Centrum, elektronikusan
4./ Add-és Pénziigyi Csoport, Helyben

értesiilnek.



g}(} Kenderes Varosi Onkorméanyzat Polgarmesterétdl

< HU - 5331 Kenderes, Szent Istvén ut 56. 52 (59) 328 - 109, &0 polgarmester@kenderes.hu

ELOTERJESZTES
Téth Lajos Kenderes, Batthydny utca 6/a. szim alatti lakos kérelmérél

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Téth Lajos Kenderes, Batthydny utca 6/a. szdm alatti lakos 2023. szeptember 21. napjén kelt
levelében azzal a kéréssel fordult a Tisztelt Képviseld-testiilethez, hogy a Kenderes, Szent
Istvan Gt 39. szém alatti, volt Reformétus iskola egyik nagytermét bérbe szeretné venni
kardcsonyi fotdzés céljara 2023. oktdber 16. (hétfd) napjétél -2023. december 16. (szombat)
napjaig. A bérlet idGtartama alatt hétk6znapokon 16.00 6rétél 20.00 oOrdig, hétvégi és
munkasziineti napokon 08.00 6ratél 20.00 Sréig kivénja a helyiséget igénybe venni (nem
minden napot érint6en.)

A terembe a sajat felszerelését (fotés diszletek, technikai kiegészitbk) szeretné elhelyezni,
berendezni. Emiatt kéri a helyiség zdrhat6sdgit biztositani.

Fentiek alapjin javaslom az el6terjesztés megtirgyaldsat, majd a mellékelt hatdrozati javaslat
elfogadasit.

Kenderes, 2023. oktéber 4.

‘ "
Barabésné Forgécs Edit
polgarmester

Hatdrozati javasiat:
Kenderes Varos Onkorményzata Képvisel6-testiiletének ...../2023. (X. .) Kt. sz4m1 hatdrozata
Téth Lajos Kenderes, Batthyédny utca 6/a. szém alatti lakos kérelmér6l

A Képvisclo-testillet az elSterjesztést megtirgyalta, és Ggy dontdtt, hogy Téth Lajos
Kenderes, Batthyény utca 6/a. sz&m alatti lakos részére 2023. oktdber 16-t61 2023. december
16. napjéig terjedé idbszakra bérbeadja a Kenderes, Szent Istvan 1t 39. szdm alatti volt
Reformétus iskola II. szdmii nagytermét fot6zas céljira brutté 5.000 Ft/hé Osszegért, mely
Osszeg a koziizemi koltségeket tartalmazza. A képviseld-testiilet felhatalmazza Barabdsné
Forgécs Edit polgdrmestert, hogy a bérleti szerz6dést aldirja, a szilkséges intézkedéseket

megtegye.

Err6l: 1./ Barabésné Forgacs Edit polgérmester, Helyben
2./ Koncz Eva jegyz6, Helyben
3./ Polgarmesteri Hivatal Ad6 és Pénziigyi Csoport, Helyben
4/ T6th Lajos Kenderes, Batthyany utca 6/a.
értesiilnek.
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HU - 5331 Kenderes, Szent Istvén Gt 56. T (59) 328 - 108, &0 polgarmestar@kenderes.hu

ELOTERJESZTES
Ratkai Imre Kenderes, Magyar (it 28. szdm alatti lakos kérelmérdl

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Ratkai Imre Kenderes, Magyar 1t 28. szdm alatti lakos 2023. szeptember 26. napjan kelt
levelében azzal a kéréssel fordult a Tisztelt KépviselG-testiilethez, hogy a 0231 hrsz-u
teriiletet legeitetés céljdbol szeretné bérbevenni.

A Kenderes kiilteriilet 0231 hrsz-t ingatlan kivett anyagg8ddr miivelési dga, 8 ha 3287 m2
terillet. Az ingatlan Natura 2000 teriiletnek mindsil.

A haszonbérlet idejét 2023. oktéber 16. napjatél 2024. oktéber 15. napjdig javaslom
megallapitani.
A bérleti dij 6sszegét pedig brutté 20.000 Ft/év sszegben.

Fentiek alapjén javaslom az elSterjesztés megtérgyaldsét, majd a mellékelt hatdrozati javaslat
elfogaddsat.

Kenderes, 2023. okt6ber 4.
TP

Barabdsné Forgacs Edit
polgérmester

Hatdrozati javaslat:
Kenderes Véros Onkorméanyzata Képviselé-testiiletének ...../2023. (X. .) Kt. sz&m1 hatérozata
Ratkai Imre Kenderes, Magyar ut 28. sz4m alatti lakos kérelmér6l

Kenderes Vérosi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete az el6terjesztést megtargyalta, és Ggy
hatérozott, hogy Ratkai Imre Kenderes, Magyar Gt 28. szdm alatti lakos részére a 0231
helyrajzi szdmi kivett anyaggdddr miivelési dgi (8 ha 3287 m2 terilletli) ingatlant bruttd
20.000 Ft/év Gsszegért 2023. oktéber 16. napjétdl 2024, oktéber 15. napjéig bérbeadja. A
képviselé-testiilet felhatalmazza Barabdsné Forgdcs Edit polgdrmestert, hogy a bérleti
szerzOdést aléirja, a sziikséges intézkedéseket megtegye.

Err6l: 1./ Barabédsné Forgécs Edit polgarmester, Helyben
2./ Koncz Bva jegyzb, Helyben
3./ Polgérmesteri Hivatal Ad6 és Pénziigyi Csoport, Helyben
4/ Turi Ferenc Kenderes, Szent Istvén 10t 1.
értesiilnek
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B HU - 5331 Kenderae, Szent Istvéin Gt 56, B (59) 328 - 108, &0 polgarmester@kenderes.hu

ELOTERJESZTES
Turi Ferenc Kenderes, Szent Istvin t 1. sz4m alatti lakos kérelmérsl

Tisztelt KépviselS-testiilet!

Turi Ferenc Kenderes, Szent Istvan Gt 1. sz4m alatti lakos 2023, oktéber 3. napjén kelt
levelében t8bb kéréssel fordult a Tisztelt KépviselS-testiilet felé, Egyrészt a Magyar 1t Tuzép
felbli részét (425/25. hrsz legeld, széntd, kivett anyaggsddr miivelési 4gh terillet) az utca
kozepe felé taldlhaté focikapuig kaszélds céljibél szeretné bérbevenni, mivel juh és
szarvasmarha tartéssal foglalkozik,

Kérelmezte még, hogy a Kinizsi Gton taldlhaté ,,nadast” (505/21. hrsz, kivett anyaggddér
mivelési 4gu terfilet) is szeretné haszonbérleti szerzfdéssel bérbevenni, mivel az Allatait
felesége édesanyjéndl tartja a Kenderes, Magyar Gt 3. sz4m alatt, és ezen ingatlan mdgdtt
talélhaté a nddas. A bérbevétellel megel6zhets lenne, hogy a nédas szemétlerakéva véljon.

Tovéibbéd a Kenderes, belteriilet 425/12, 425/13, valamint a 425/14. hrsz-G ingatlanokat is
szeretné haszonbérelni kaszél4s céljabol. (Mindhérom kivett beépitetlen teriilet)

Eléterjesztésem melléklete a kérelem, a tulajdoni lapok, valamint a térképrészlet.

A Kenderes Vérosgazdilkodés a Start kézmunkaprogram keretében tartott juhok széméra le
tudja kaszélni a Turi Ferenc éltal is haszonbérelni kivént 425/25, hrsz-u teriiletet, igy
javaslom, hogy azt az Onkorményzat ne adja haszonbérbe.

Az 505/21.hrsz-G, a 425/12, a 425/13, tovdbbd a 425/14. hrsz-G ingatlanok esetében
megfontoldsra javaslom a bérbeadas lehetdségét 2023. oktSber 16, napjatél 2024. oktéber 15.
napjdig tarté 1 éves idStartamra, brutté 15.000 Ft 8sszeg ellenében.

Fentiek alapjén javaslom az eléterjesztés megtargyaldsat, majd a mellékelt hatérozati javaslat
clfogadasat.

Kenderes, 2023, oktéber 4.

Barabésné Forgacs Edit
polgérmester



Hatdrozati javasiat:
Kenderes Véros Onkorményzata Képviselé-testiiletének ...../2023. (X. .) Kt. szdm1 hatérozata
Turi Ferenc Kenderes, Szent Istvdn 1t 1. szdm alatti lakos kérelmér6l

A Képvisel6-testillet az elbterjesztést megtirgyalta, és Ggy dontdtt, hogy Turi Ferenc
Kenderes, Szent Istvéan Gt 1. szdm alatti lakos részére a 425/12 (936 m2), a 425/13 (936 m2), a
425/14. (936 m2) helyrajzi szému kivett beépitetlen teriiletet, tovdbbéd az 505/21. helyrajzi
szimu kivett anyaggdddr miivelési gt (4 ha 5556 m2 terilletl) ingatlanokat brutté 15.000
Ft/év 8sszegért 2023, oktGber 16. napjatél 2024. oktéber 15. napjbig bérbeadja. A képviseld-
testillet felhatalmazza Barabdsné Forgécs Edit polgdrmestert, hogy a bérleti szerztdést aléirja,
a szilkséges intézkedéscket megtegye.

Ert5l: 1./ Barabasné Forgacs Edit polgdrmester, Helyben
2./ Konez Fva jegyz5, Helyben
3./ Polgérmesteri Hivatal Ad6 és Pénziigyi Csoport, Helyben
4/ Turi Ferenc Kenderes, Szent Istvan it 1.
értesiilnek.



Kenderes Vérosi Onkorményzat Polgarmesterét6l

HU - 5331 Kenderes, Szent Istvin it 56, & (59) 328 — 109, &0 polgarmester@kenderes.h

ELOTERJESZTES
a TOP_PLUSZ-1.2.3-21-JN1-2022-00047 azonositészdmui, ,Belteriileti utak
fejlesztése Kenderesen™ cimii palyédzat kapcsén a kivitelezési feladatok ellitdsat végzd
ajanlattevd kivalasztasardl

Tisztelt Képvisel§-testiilet!

Kenderes Vérosi Onkorményzat a TOP_PLUSZ-1.2.3-21-JN1-2022-00047 azonositészdm,
»~Belterilleti utak fejlesztése Kenderesen” cimf(i palyézat keretében témogatést nyert. A projekt
megvaldsitdsa sordn kbzbeszerzési szakértGi véleményt kértiink annak tisztizéséra, hogy a
kivitelezés becsiilt értéke eléri-e a kbzbeszerzési értékhatért, illetve indikativ ajénlatokat is
kértiink, hogy az Ttépitéssel foglalkoz6 kivitelez6k mennyiért tudndk a pélyszatban foglalt
munkékat megvalésitani.

A kivitelezés becsiilt értéke jelenleg nem éri el a r4 vonatkozé kdzbeszerzési értékhatért.
A tevékenység ellitdsira torténé ajénlatkérés érdekében a Képviselb-testiilet a kévetkezd
ajénlattevék meghivdsérsl dontott:
e Ut-Profil Szolgéltaté és Kereskedelmi Kft. 5331 Kenderes, Ijtisig utca 3.
¢ PE-DA KER Szolgéltat6 és Kereskedelmi Kft, 5135 Jaszivany, KSvestt dil6 2.
S-Line 2005 Epitdipari és Szolgdltatd Korlatolt Feleldsségli Térsasdg 5085
Rékéczifalva, Pet6fi Sandor u. 7.
o Horuczi 97 Epitd és Kereskedelmi Kft. 3334 Szajla, Kertész utca 25.
o Németh Ut Kft. 3375 Mezbtérkény, Ady Endre u. 6. .
Rextor Epitéipari, Kereskedelmi, Szolg4ltaté Kft. 5231 Fegyvernek, Téncsics M. 6t
114,
A birdlati szempont a legalacsonyabb 8sszegli ellenszolgéltatés volt.
Az ajanlattételi hatariddn beliil beérkezett ajénlatok kozlil a legalacsonyabb Osszegll
ellenszolgéltatést az Ut- Profil Szolgéltaté és Kereskedelmi Kit. 5331 Kenderes, Ifjisig utca
3. szdm alatti cég adta, mely ajénlat nett6 46.881.496 Ft+12.658.004 Ft = brutté 59.539.500
Ft.
Kérem a Tisztelt Képviselo-testilletet, hogy az eléterjesztés megtirgyalds utdn a csatolt
hatérozati javaslatot fogadja el!

Kenderes, 2023. oktéber 6.
Barabasné Forgécs Edit
polgirmester



Hatdrozati javaslat:

Kenderes Virosi Onkorményzat Képviseld-testiiletének ......2023. (X.) szémi
hatdrozata

a TOP_PLUSZ-1.2.3-21-IN1-2022-00047 azonositészama, ,,Belteriileti utak
fejlesztése Kenderesen” cim( pélydzat kapcsédn a kivitelezési feladatok ell4tasit végz6
ajénlattevd kivalasztasarol

Kenderes Vérosi Onkorményzat Képvisel6-testillete tgy hatérozott, hogy a
TOP_PLUSZ.-1.2.3-21-JN1-2022-00047 azonosit6szdmi ,Belteriileti utak fejlesztése
Kenderesen” cim( palyazat kapcsén a kivitelezési feladatok ellétisara kért ajanlatkérés
eredményes, a legalacsonyabb 8sszegl ellenszolgiltatést tartalmazé ajénlatot az Ut-
Profil Szolgéltat6 és Kereskedelmi Kft. 5331 Kenderes, Ifjlisdg utca 3. szdm alatti cég
adta, mely ajanlat netté 46.881.496 Ft+12.658.004 Ft = brutté 59.539.500 Ft. A
képvisel6-testillet megbizza Barabdsné Forgdcs Edit polgirmestert, hogy a
véllalkozési szerzédést az Ut- Profil Szolgéltaté és Kereskedelmi Kft.-vel az adott
ajanlatnak megfeleléen irja ald, a sziikséges intézkedéseket tegye meg.

Hatédrid6: azonnal
Felelds: Polgarmester

Err6l: 1./ Barabasné Forgacs Edit polgarmester, Helyben
2./ Koncz Eva jegyz6, Helyben
3./ Ajénlattételre felkért ajénlattevok

értesiilnek.



Kenderes Vérosi Onkorményzat Polgirmesterét6l

BX HU - 5331 Kenderes, Szent Istvén it 56. ® (59) 328 — 109, €D polgarmester@kenderes.niu

ELOTERJESZTES
a belsd kontrollok miikddtetésével kapcsolatos dontéshozatalra kiildott tbrvényességi
felhivéasrél
Tisztelt Képviselb-testiilet!

A Jasz-Nagykun-Szolnok Vérmegyei Korményhivatal Térvényességi Feliigyeleti Osztilya
vizsgélta Kenderes Vérosi Onkorményzat képvisel6-testitletének a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérél és belsd ellendrzésérdl sz616 370/2011. (XI. 31.) Korm.rendelet (a
tovébbiakban: Bkr.) alapjén teljesitendé dontéshozatali kdtelezettségei teljesitését.
Megéllapitdsaim szerint a képviselé-testiilet nem teljesitette a Bkr-ben elbirtakat, ezért
térvényességi felhivassal élt.

A Bkr. 11.§ (2a) bekezdése kimondja, hogy a helyi dnkorményzat kéltségvetési szerv vezetbje
a nyilatkozatot az éves koltségvetési beszémoléval egyiitt killdi meg az irdnyitd szerv
vezetdjének. A vezetdi nyilatkozatokat a polgérmester a zérszdmad4si rendelet tervezetével
egylitt terjeszti a képviselO-testillet elé. Az NIJT-TFIK felilletén megkiildésre keriilt
jegyzOkényvek alapjan megéllapithat6, hogy a képviselé-testillet elmulasztotta megtirgyalni
és értékelni a Bkr. 11.§ (2a) bekezdése szerint elSirtakat.

A tbrvényességi felhivds alapjan a képvisels-testilletnek 2023. okt6ber 21. napjéig meg kell
térgyalnia a trvényességi felhivésban foglaltakat és meg kell sziintetnie a jogszabélysértést.

A belsd ellenbrzést végzd RevisionSoft Kft. a 2022. évi belsd ellendrzési jelentését
hatérid6ben megkiildte, az ellenbrzési jelentést 2023. jilius 12- i testileti iilésén fogadta el a
képvisel6-testiilet, mely a belsé kontrollrendszert is értékelte. (Az elSterjesztéshez ismét
csatolva).

A kbltségvetési szervek vezetdi megtették vezetbi nyilatkozatukat, a Bkr.1. mellékletében
meghatérozott formétumu — nyilatkozatok alapjdn a Képvisel8-testiilet irdnyitisa alé tartozd,
nyilatkozatot tevé koltségvetési szervek vezetdi gondoskodtak a bels6 kontrollrendszer
kialakitasardl, miiktdésérdl.

Kérem a Tisztelt Képviselb-testiiletet, hogy az eldterjesztés megtirgyalds utdn a csatolt
hatérozati javaslatot fogadja el!

Kenderes, 2023. oktéber 9. | L\O\\L%m

' Barabéasné Forgacs Edit
\ polgéirmester



Hatdrozati javasiat:

Kenderes Virosi Onkorméanyzat Képvisel6-testilletének ..../2023. (X.) szami
hatérozata

a belsd kontrollok miikddtetésével kapcsolatos déntéshozatalra kitlddtt térvényességi
felhivasrél

Kenderes Vérosi Onkorményzat Képvisel6-testiilete ugy hatédrozott, hogy a
koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérél és belsé ellenbrzésértl sz6l6
370/2011. (XI1. 31.) Korm.rendelet elGirdsai alapjdn megtett vezetdi nyilatkozatokat
a hatérozat melléklete szerinti tartalommal jévahagyja.

Hatérid6: azonnal
Felel6s: Polgarmester

Errdl: 1./ Barabésné Forgacs Edit polgirmester, Helyben
2./ Koncz Eva jegyz8, Helyben
3./ RevisionSoft Kft. 4400 Nyiregyhaza, R6zsa u. 37/B.
4./ Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Korményhivatal, TFIK feliileten

értesiilnek.



NYILATKOZAT

A} Alulirott dr. Zdhonyi Ferenc, mint a Kenderesi Polgarmesteri Hivatal (5331 Kenderes, Szent Isiviin
U 56.) koliségvedsi szerv vezetGje jogi felelésségem wdatdban kijelentem, hogy az elbirdsoknak
megfelelden 2022. évben, a ‘december 12-ig ferjeds iddszakban nz dlialam vezetett kltségvetés]
szervné! gondoskodiam

1. a belsd kontrollrendszer kialakitisirdl, valamint szabslyszerd, eredményes, pgazdnsiigos és
hatékony miksdésérd!, |

2. olyan szervezeti kultire kialakitisins), amely biztositja az clktelczettséget o szervezeti célok &s
'érlé_kek irdnt, valamint alkalmas az Integritis érvényesitésének biztositdsdra,

3. a kdltségvetdsi szerv vagyonkezelésébe, hasznélatiba adott vagyon rendeltetésszerii haszndlatérdi,
az- alapité okiriban megjeldh tevékenységek. jogszabilyban meghatdrozott kivetelményeknek
megfelel6 elldtisardl,

4. a rendelkezésre ill6 elbirinyzatok célnak megfelcld felhasznildsirsl,

3. a kolségvelési szerv tevékenységsben a-hatékonysdg, eredményeswg és a gazdasigossiyg
kdvetelményeinek érvényesitésérdl,

6. a tervezési, beszimoldsi. informicidszolpahatisi kbtelezetiségek teljesitésérdl, azok teljessépérbl
¢s hitelességérdl,

1. a gasddikodisi lehetSségek és a ktelezenségek bsszhangjirol,

8. az intézményi sziimviteli rendrdl,

9. olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossigot nydijt az eljsrisok jogszerliségére és
szabilyszer(iségére vonatkozdan, biztositjn' 0z elszimoltuthatésigot, tovibbd megfelel n hazni és
koztisségi szabdlyoknak,

10. olyan szabilyzatok kiaddsirdl, valomint a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitdsirél,
amelyek biztositjék a rendelkezésre ill6 forrisok eredményes felhasznlését,

1. - a kbhségvetési szervek bels kontrollrendszerérdl és belsS ellendrzésérdl szé1d 370/2011. (XII.
31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés & pontjiban elbirtak szerint — n kontrolltevékenyséy részeként
minden tevékenységre vonatkozéan a szervezeti célok elénését veszélyeztetd kockdzatok csdkkentésére
irinyulé Kontrollok kidpitdsérBl a  dBnidsek eredményességi  szemponté  megalapozotisiga
vonatkozisiban,

12. arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szinyjén tisziibun legyenek a kittizot célokkal és az azok
clérésél sepitd eszktizkkel, annak érdekében, hogy végre wdjik hajtani a meghatdrozoti feladatokat, és
értékelni wdjdk nz elérn e;edményekct; e 1evékenységrol a vezetdi beszimoltatds rendszerén heresziiil
folyamatos informdciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan éniékeltem.



A vonatkozd jogszabifyok belsd kontrollrendszerre vonatkozd elbirisainak az fdltalam vezetell
kBliségvetdsl szervnél 16r1énd érvényeshilését az alabbink szerim értékelem:

) KontrollkGrnyezel: .

h) Integrlt kockézatkezelési rendszer:

) Kontrolltevékenységek:

d) Informicios és kommunikacids rendszer:

¢) NyomonkBvetési rendszer (monitoring):

Kijelentem, hogy a benyujtott beszimolok a jogszabilyi eldirdsok szerint a valdsignak megfelelben,
#tlfthatdan, teljeskoriien és pontosan tikrdzik a széban forpd pénzligyi évre vonatkozd kiaddsokat és
bevéielcket.

B2) Nyilatkozom, hogy a 2022. évben az #ltalam irdsban- kijeldlt személy (Szalkny Isivdn,
revisionSOFT Kt ligyvezeth) vett rész n kbhtségverdsi szervek belsd kontrolirendszerérSl és beisd
eliendrzésérdl sz61 3707201 1. (XI1. 31.) Korm. rendefet 12: § (2) bekezdésdben eldirt tovibblepzésen.

Kelt: Kenderes, 2022. december 12.

P.H, L
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L. melléklet a 370/2011. (XIL 31.) Korm. rendelethe; *

NYILATKOZAT

A) Alulirott Koncz Eva, a(z) Kenderesi Polgérmesteri Hivatal kdltségvetési szerv vezetbje
jogi felel6sségem tudatiban kijelentem, hogy az el6irasoknak megfelelben 2022, december 13-
31. kozdtti évben/idészakban az dltalam vezetett kSltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a belsb kontrollrendszer kialakitésar6l, valamint szabalyszers, eredményes, gazdasdgos és
hatékony miik§désérél,

2. olyan szervezeti kulttra kialakitésérél, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
célok és értékek irdnt, valamint alkalmas az integrités érvényesitésének biztositéséra,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznilatéba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznélatérél, az alapité okiratban megjel5lt tevékenységek jogszabdlyban meghatérozott
kovetelményeknek megfelels ellstisarél,

4. a rendelkezésre 4116 el8iranyzatok célnak megfeleld felhasznélésarsl,

5. a kdltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysédg, eredményesség és a gazdaségossig
kévetelményeinek érvényesitésérél,

6. a tervezési, beszdmoldsi, informéciészolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérfl, azok
teljességérdl és hitelességérdl,

7. a gazdélkodési lehetfségek és a kdtelezettségek Ssszhangjarél,

8. az intézményi szémviteli rendré],

9. olyan rendszer bevezetésérl, amely megfeleld bizonyosségot nyljt az eljardsok
jogszertiségére és szabdlyszertiségére vonatkozéan, biztositja az elszdmoltathatdsdgot, tovabbs
megfelel a hazai és kozbsségi szabélyoknak,

10. olyan szabélyzatok kiaddsirél, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok
kialakitdsérol, amelyek biztositjék a rendelkezésre 4llé forréisok eredményes felhaszndlisét,

11. — a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerér8l é&s belsd ellendrzésérdl szold
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjéban eldirtak szerint — a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozéan a szervezeti célok elérését
veszélyeztetd kockézatok csdkkentésére irdnyulé kontrollok kiépitésérBl a dontések
eredményességi szempontli megalapozottsiga vonatkoz4séban,

12. arrél, hogy a vezetbk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitizott célokkal
¢s az azok elérését segitd eszkOzokkel, annak érdekében, hogy végre tudjdk hajtani a
meghatérozott feladatokat, és értékelni tudjék az elért eredményeket; e tevékenységrol a vezetbi
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1. melléklet a 370/2011, (XTI 31.) Korm. rendelethez *

NYILATKOZAT

A) Alulirott Koncz Eva, a(z) Kenderesi Polgdrmesteri Hivatal kbltségvetési szerv vezetbje
jogi feleldsségem tudatéban kijelentem, hogy az el8irdsoknak megfelelden 2022. december 13-
31. kdzdtti évben/id6szakban az dltalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a belsé kontrollrendszer kialakitdsrél, valamint szabélyszerdi, eredményes, gazdasdgos és
hatékony miiktdésérél,

2. olyan szervezeti kultra kialakitdsér6l, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti
célok és értékek irdnt, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositéséra,

3. a kdltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznlatéba adott vagyon rendeltetésszerd
haszndlatérél, az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszebdlyban meghatérozott
kdvetelményeknek megfeleld ellétdsardl,

4, a rendelkezésre 4116 eldirdnyzatok célnak megfeleld felhasznilésérol,

5. a kdltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a gazdasédgossig
kovetelményeinek érvényesitéséral,

6. & tervezési, beszémoldsi, informécidszolghltatési ktelezetiségek teljesitésérdl, azok
teljességérbl és hitelességérdl,

7. a gazddlkodasi lehetbségek és a kitelezettségek 8sszhangjarsl,

8. az intézményi szdmviteli rendrél,

9. olyan rendszer bevezetésérfl, amely megfeleld bizonyossigot nyijt az eljardsok \
jogszertiségére és szabdlyszerliségére vonatkozéan, biztosftja az elszdmoltathatésdgot, tovébbé }.-'

megfelel a hazai és kdzdsségi szabélyoknak,

10. olyan szabélyzatok kiaddsér6l,- valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok

kinlakitésér6l, amelyek biztositjék a rendelkezésre 4116 forrasok eredményes felhasznaldsét,

11. — a kltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérSl és belsé ellenbrzésértl sz6l6
370/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjdban eléirtak szerint — a
konu'olltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozéan a szervezeti célok elérését
veszélyeztetd kockézatok csOkkentésére irdnyuld kontrollok Kkiépitésérél a dontések
eredményességi szempont megalapozottséga vonatkozéséban,

12. arr6l, hogy a vezetBk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kittizott célokkal
¢s az azok elérését segitd eszkozkkel, annak érdekében, hogy végre tudjék hajtani a
meghatdrozott feladatokat, és értékelni tudjék az elért eredményeket; e tevékenységrél a vezetdi



beszémoltatés rendszerén keresztiil folyamatos informéciéval rendelkeztem, a tevékenységet
folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabélyok belsd kontrollrendszerre vonatkozd elBirdsainak az &ltalam
vezetett kiltségvetési szervnél t0rténd érvényesillését az aldbbiak szerint értékelem:

@) Kontrollk&rnyezet: Megismerése folyamatban

b) Integrélt kockézatkezelési rendszer: Megismerése folyamatban

¢) Kontrolltevékenységek: Megismerése folyamatban

d) Informéci6s és kommunikaciés rendszer: Megismerése folyamatban
¢) Nyomonkdvetési rendszer (monitoring): Megismerése folyamatban

Kijelentem, hogy & benyijtott beszAmol6k a jogszabélyi elbirdsok szerint a valésdgnak
megfelel6en, &léthatéan, teljeskdriien és pontosan tikabzik a szoban forgd pénzligyi évre
vonatkoz6 kiadédsokat és bevételeket.

B1) Nyilatkozom, hogy 20.. évben részt vettem a kbltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsb ellenbrzésérdl sz616 370/2011., (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében elbfrt tovabbképzésen.

vagy

B2) Nyilatkozom, hogy 20... évben az éltalam frisban kijellt személy (név, beosztés,
munkak®r) vett részt a kdltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérd] és belsé ellenbrzésérsl
sz616 370/2011. (X11. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében el8frt tovdbbképzésen. ’

vagy

B3) Nyilatkozom, hogy 204&évben nem voltam képzésre kbtelezett a kbltségvetési szervek
belsb kontrolirendszerérdl és bels6 ellenbrzésérsl sz616 370/2011. (XI1. 31.) Korm. rendelet 12.
§ (1) bekezdésében elbfrtak alapjan.

C1) Nyilatkozom, hogy 20... évben az ltalam vezetett kdltségvetési szerv gazdasigi vezetbije
(név, beosztds, munkakér) részt vett a kbltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsd
ellenfrzésér6l sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében elbirt
tovébbképzésen.

vagy



C2) Nyilatkozom, hogy 2022. évben az éltalam vezetett kSltségvetési szerv gazdaségi
vezetdje (Majer Kinga) nem volt képzésre kotelezett a kohségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérél és belsd ellenbrzésérél sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2)
bekezdésében elbirtak alapjén.

vagy

C3) Nyilatkozom, hogy az 4ltalam vezetett kdltségvetési szerv gazdaséigi szervezettel nem
rendelkezik.

Kelt: Kenderes, 2023. oktéber 9.

r ,&-‘I ¢
) ' ,:,,0 ’r" .
D) Az 4) pontban meghatérozott g\{ﬁ'étkoggwt—‘ 2z alébbisk mistt nem &ll médomban
megtenni: - ol
Kelt: .oororeeceriirenniisniseenrereosasssrsarsensonsons



L melléklet a 3702011, (XI1. 31, Korm. rendelethe:*
4) Alulirott, Ladényiné Zabolai Anna, a(z) Kenderes Vérosgazdslkodds koltségvetési

szerv vezetbje jogi feleldsségem tudatéban kijelentem, hogy az eldfrdsoknak megfeleléen 2022.
évben/idbszakban az dltalam vezetett kdltségvetési szervnél gondoskedtam”™ ¢ -

1. a bels6 kontrollrendszer kialakitésérdl, valamint szabélyszert, eredményes, gazdaségos és
hatékony mik&désérdl,

2. olyan szervezeti kultira kialakitdsérl, amely b1ztos11;|a az elkotelezettséget 2 szerveze‘u
célok és értékek irént, valatiint alkalmis az integritds érvényssitésének biztositéstra,
3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznilatiba adott vagyon rendeltetésszerli
hasznélatérél, az alapité okiratban’ me.elolt ‘tévékeriységek jogszabélyban meghatérozott‘
kovetelményeknek megfele16 ellitasardl, '

4, a rendelkezésre 4116 e]&minyzaiok célnak megfelew fe]hasmélésérél

5. a kdltségvetési szerv tevékenységében a hatékonység, ereﬂményesség &a gazdasigosség
kdvetelményeinek érvényesitésérfl, - :

6. a tervezési, beszémolé:u mforméclészolgéltatém kﬁtélezettségek teljesi‘tésérﬂl azok"
teljességérl és htelességér61 ' *

7. a gazdélkod4si lehetdségek és a kdtéléﬁettééﬁék 'bsszhdhgjérél,

8. az intézményi szdmviteli rendrdl,

9. olyan rendszer bevezetésér61 amely megfelel6 blzonyosségot nyijt az’ eljérésok
Jogszerﬁségére és szabélyszertiségére vonaikozéan, bthOSftja az elszémoltathatéségot tovabb4
megfelel a hazai és kozbsségi szabdlyoknak, = = -

10. olyan szabélyzatok kiadfisérél, valamint a szervezeten betiil olyan folyamatok
lualakitésérél ‘amelyek biztosftjék a rendelkezésre &il6 foirdsok étedményes felhasinélasht,

11.°- a koltségvetési szervek bels§ k0ntrollrendszerér61 és belst' ellendizésérdl sz816
370/2011. (XIL 31.) Koim. rendelet 8. § (2) bekezdés by pont_]éban élbirtak “szerint — &
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozéan a szervezetl célok elérését’

‘veszélyeztetd kockézatok csdkkentésére u'ényulé kontrollok ki¢piiesér6l a * donidsek
eredményességi szemporiti megalapozottséga vonatkozéséban '

12. art6l, hogy a vezetdk a szervezet minden szmt_]én tisztdban legyenek a kltﬁzﬁtt c&lokkal
és ez azok elérését segftd eszkizbkkel, annak érdekében, hogy végre tudjék ‘hajtani a-
meghatérozott feladatokat, és értékelni tudjék az elért eredményeket; e tevékenységrél a vezetdi




beszémoltatds rendszerén keresztil folyamatos informécidval rendelkeztem, a tevékeﬁységet
folyamatosan értékeltem.
--A vonatkoz6 ‘jogszabilyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé elbirisainak az &ltalam
vezetett k6ltségvetési szervnél tdrténd érvényesiilését az aldbbiak szerint értékelem:
a) Kontrollkéryezet:

b)- Integrélt kockézatkezelési rendszer:

¢} Kontrolltevékenységek:

-d) Informéciés és kommunikéciés rendszer:
¢) Nyomonkévetési rendszer (monitoring):

Kijelentem, hogy -2 benytjtott- beszémolok a jogszabélyi-eléfrdsok szerint a valésdgnak
megfeleiéen,_ dtlathat6an, teljeskdrlien és pontosan tilkrézik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkoz6 kiaddsokat és bevételeket,

. Bl). Nyilatkozom - hogy™ 20... -évben részt vettem a kdltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérd] és belsd ellenérzésérbl szo16 370/2011. (XII :31.yKorm. rendelét 12. § (1)

- bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

vagy

B2) Nyilatkozom, hogy 20... évben az 4ltalam frésban kijeldlt személy (név, beosztds,
-munkakdr) vett részt a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerér6l és bels ellendrzésérsl
52616 370/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében-eléirt tovébbképzésen.

vagy

B3) Nyilatkozom, hogy 20... évben nem voltam képzésre kotelezett a koltségvetési szervek
belsd kontrollrendszerérd] és belsd ellenbrzésérsl sz616 370/2011, (XI1. 31.) Korm. rendelet'12.
-§ (1) bekezdésében elbirtak alapjén.

- Cl) Nyilatkozom, hogy 20... évben az éltalam vezéetett kéltségvetési szerv gazdasagi vezetdje
(név, beosztas, munkakdr) részt vett a kiltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérél és belsd
ellendrzésérdl szolé 370/2011. (XII.'31.). Korm: rendelet 12, § (2)- bekezdésében -elbiit
tovabbképzésen.

vagy



C2) Nyilatkozom, hogy 20... évben az altalam vezetett k&ltségvetési szerv gazdaségi vezetbije
(név, ' beosztés, . munkakdr) nem volt képzésre kotelezett a' koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérél és belsé ellendrzésérdl sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2)
bekezdésében elbirtak alapjén.

vagy

*C3) Nyilatkozom. hogy az 4ltalam vezetett kltséoyetési szerv gazdaséyi szervezettel nem
rendelkezik. —

Kelt: Kenderes, 2023, okt6ber 09, f..f:;** "‘“,os‘*%
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'D):Az A) pontban meghatérozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem 4ll médomban
megtenni:
L O
P.H.



1. melléklet a 370/2011. (X1, 31.) Korm. rendelethe: *

NYILATKOZAT

A) Alulirott Mikola Istvinné a Virosi Kényvtdr Kenderes koltségvetési szerv vezetbje
jogi feleldsségem tudatdban kijelentem, hogy az elBirfsoknak megfeleléen 2022,
¢vben/iddszakban az éltalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a belsé kontrollrendszer kialakit4srél, valamint szabélyszert, eredményes, gazdasdgos és
hatékony miik8désérsl,

2. olyan szervezeti kultira kialakit4sér6l, amely biztosftja az elkételezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesftésének biztositisdra,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznélatiba adott vagyon rendeltetésszerti
hasznilatar6l, az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabdlyban meghatérozott
kbvetelményeknek megfeleld ellatdsérol,

4. a rendelkezésre 4116 elSirdnyzatok célnak megfeleld felhasznildsarl,

5. a kdltségvetési szerv tevékenységében a hatékonység, eredményesség és a gazdasigossag
kdvetelményeinek érvényesitésérsl,

6. a tervezési, beszdmoldsi, informaci6szolgéltatdsi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérdl és hitelességérsl,

7. a gazdélkodisi lehetbségek és a kitelezettségek Ssszhangjérol,

8. az intézményi szdmviteli rendrdl,

9. olyan rendszer bevezetésérél, amely megfelels bizonyosségét nydjt az eljérdsok
jogszeriiségére és szabélyszerliségére vonatkozban, biztositja az elszémoltathatésagot, tovabb4
megfelel a hazai és kdz8sségi szabalyoknak,

10. olyan szabdlyzatok kiaddsir6l, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok
kialak{tdsér6l, amelyek biztositjik a rendelkezésre 4116 forrdsok eredményes felhasznildsét,

11. — a kdltségvetési szervek bels§ kontrollrendszerérSl és bels® ellenérzésérél szélo
370/2011. (XL 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjdban el8irtak szerint — a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozéan a szervezeti célok elérését
veszélyeztett kockézatok cstkkentésére irdnyulé kontrollok kiépitésér6l a domtések
eredményességi szempontii megalapozottsdga vonatkoz4dséban,

12. arrél, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizétt célokkal
€s az azok elérését segitd eszkdzokkel, annak érdekében, hogy végre tudjdk hajtani a
meghatérozott feladatokat, és értékelni tudjék az elért eredményeket; e tevékenységrdl a vezetdi



beszamoltatds rendszerén keresztill folyamatos informéciéval rendelkeztem, a tevékenységet
folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabélyok bels6 kontrollrendszerre vonatkozé elbirdsainak az dltalam
vezetett kbltségvetési szervnél t6rténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkdrnyezet: a kvetelményeknek megfelelé.

b) Integrélt kockézatkezelési rendszer: a kbvetelményeknek megfelels.

¢) Kontrolltevékenységek: a kjvetelményeknek megfeleld.

d)} Informécios és kommunikécids rendszer: a kvetelményeknek megfelels.
e) Nyomonkdvetési rendszer (monitoring): a kivetelményeknek megfeleld.

Kijelentem, hogy a benytjtott beszdmoldk a jogszabalyi eléirdsok szerint a valésignak
megfeleléen, dtlithatéan, teljeskérlien és pontosan tiikrdzik a szoban forgd pénzilgyi évre
vonatkoz6 kiadésokat és bevételeket. .

Bl) Nyilatkozom, hogy 20... évben részt vettem a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

vagy

B2) Nyilatkozom, hogy 20... évben az éltalam frdsbhan kijeldlt személy (név, beosztés,
munkakdr) vett részt a kéltségvetési szervek belsd kontrollrendszerér6l és belsé ellenbrzésérdl
sz616 370/2011. (XI1. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

vagy

B3) Nyilatkozom, hogy 20... évben nem voltam képzésre kotelezett a kéltségvetési szervek
belsd kontrollrendszerérdl €s belsd ellendrzésérdl sz616 370/2011. (XI1. 31.) Korm. rendelet 12.
§ (1) bekezdésében elbirtak alapjan.

C1) Nyilatkozom, bogy 20... évben az édltalam vezetett kSltségvetési szerv gazdaségi vezetdje
(név, beosztés, munkaktr) részt vett a koltségvetési szervek belss kontrollrendszerérdl és belsd
ellenfrzésérdl sz6l6 370/2011. (XI. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében elbirt
tovdbbkeépzésen.

vagy



C2) Nyilatkozom, hogy 20... évben az ltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasigi vezetSie
(név, beosztds, munkakér) nem volt képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerér6l és belss ellenBrzésérl sz616 370/2011. (XII. 31 .) Korm. rendelet 12. § (2)
bekezdésében eldfrtak alapjan,

vagy

nem rendelkezik.
Kelt: Kenderes, 2023. oktéber 9.

D) Az 4) pontban meghatérozott nyilatkozatot az alébbiak miatt nem &ll médomben

megtenni:
KElt: aeeieercrsenrcceniensseeeeesrsonsnersaens



1. melléklet a 370/2011. (Xi1. 31.) Korm. rendelethe; *

NYILATKOZAT

4) Alulirott, Téthné Molnar Agnes, a Méricz Zsigmond Miivelédési Héz Kenderes
koltségvetési szerv vezetSje jogi felelbsségem tudatiben kijelentem, hogy az elbirdsoknak
megfelel6en 2022, évben/idészakban az Altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a belsd kontrollrendszer kialakitdséré], valamint szabélyszert, eredményes, gazdasigos és
hatékony mitik6désérsl,

2. olyan szervezeti kultira kialakitésdr6l, amely biztositja az elkételezettséget a szervezeti
célok és értékek irdnt, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztosftdsara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznslatéba adott vagyon rendeltetésszeri
hasznélatarél, az alapité okiratban megjelslt tevékenységek jogszabilyban meghatérozott
kévetelményeknek megfelels elldtisarol,

4. a rendelkezésre 4116 el8irdnyzatok célnak megfeleld felhasznél4sardl,

5. akoltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a gazdasdgossag
kivetelményeinek érvényesitésérél,

6. a tervezédsi, beszdmoldsi, informéci6szolgéltatasi kbtelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérdl és hitelességérdl,

7. a gazdélkoddsi lehet8ségek és a kételezettségek Bsszhangjarl,

8. az intézményi szémviteli rendrél,

9. olyan rendszer bevezetésérSl, amely megfeleld bizonyossigot nydjt az eljsrdsok
jogszerliségére és szabélyszer(iségére vonatkozéan, biztositja az elszdmoltathatéségot, tovabba
megfelel a hazai és kdzdsségi szabdlyoknak,

10. olyan szabdlyzatok kiaddsdrél, valamint a szervezeten belill olyan folyamatok
kialakitds4rél, amelyek biztosftjdk a rendelkezésre 4116 forrisok eredményes felhasznalését,

11, — a kbltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd ellenbrzésérdl sz6lo
370/2011. (XI0. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjdban elirtak szerint — a
kontrolitevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozéan a szervezeti célok elérését
veszélyeztetd kockézatok csokkentésére irdnyulé kontrollok kiépitésérél a doéntések
eredményességi szempontti megalapozottsdga vonatkozéséban,

12. arrél, hogy a vezetk a szervezet minden szintjén tisztiban legyenek a kitliz5tt célokkal
és az azok elérését segitd eszkdzokkel, anmak érdekében, hogy végre tudjék hajtani a
meghatérozott feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket; ¢ tevékenységrol a vezetdi



beszdmoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informéciéval rendelkeztem, a tevékenységet
folyamatosan értékeltem.

‘A vonatkozé jogszabédlyok belsd kontrollrendszerre vonatkozé elbirdsainak az &ltalam
vezetett kdltségvetési szervnél torténd érvényestilését az aldbbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkérnyezet: Kotelezettségnek megfelel

b) Integralt kockézatkezelési rendszer: Kotelezettségnek megfeleld

¢) Kontrolltevékenységek: Kotelezettségnek megfelelﬂ

d) Informécids és kommunikéciés rendszer: Kotelezettségnek megfeleld
¢) Nyomonkdvetési rendszer (monitoring): Ké6telezettségnek megfeleld

Kijelentem, hogy a benyijtott beszdmolék a jogszabélyi elBirdsok szerint a val6sdgnak
megfelelden, 4tlithatéan, teljeskértien és pontosan tilkrdzik a széban forgd pénzilgyi évre
vonatkoz6 kiadasokat ¢és bevételeket.

B1) Nyilatkozom, hogy 2022. évben részt vettem a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérél és belsé ellendrzésérdl sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm rendelet 12. § (1)
bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

vagy

B2) Nyilatkozom, hogy 2022. évben az éltalam frésban kijelSlt személy (név, beosztas,
munkakdr) vett részt a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsé ellenbrzésérol
sz6l6 370/2011. (XI1. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdéscben elbirt tovidbbképzésen.

vagy

B3) Nyilatkozom, hogy 2022. évben nem voltam képzésre kistelezett a kdltségvetési szervek
belsé kontrollrendszerérsl és belsd ellendrzésérdl sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12.
§ (1) bekezdésében elbirtak alapjan.

C1) Nyilatkozom, hogy 2022. évben az Altalam vezetett koltségvetési szerv gazdaségi
vezetbje (név, beosztss, munkakdr) részt vett a koltségvetési szervek bels6 kontrolirendszerérél
és belsd ellendrzésérdl sz616 370/2011. (X1I. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében elbirt
tovabbképzésen.

vagy



1

C2) Nyilatkozom, hogy 2022. évben az Altalam vezetett kltségvetési szerv gazdasagi
vezetdje (név, beosztis, munkakér) nem volt képzéste kotelezett a kdltségvetési szervek belss
kontrollrendszerér8l &s belsd ellendrzésérd! sz616 370/2011. (XI1. 31.) Korm. rendelet 12. § (2)
bekezdésében eldirtak alapjén. |

vagy

rendelkezik.
Kelt: zep_gez,es;t 2053 4

megtenni:
Kelt: ¥eDeees 2003 A0, ¢
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L melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez *

NYILATKOZAT

A) Alulirott, Kovédcs Miklésné a(z) Kenderesi Gondozasi Kézpont Csaldd- és
Gyermekj6léti Szolgalat kiltségvetési szerv vezetbje jogi feleldsségem tudatéban kijelentem,
hogy az elbirdsoknak megfeleléen 2022. évben/idészakban az 4ltalam vezetett koltségvetési
szervnél gondoskodtam

1. a belsé kontrollrendszer kialakitdsérél, valamint szabalyszerti, eredményes, gazdasigos és
hatékony miik&désérol,

2. olyan szervezeti kultiira kialakitdsdr6l, amely biztositja az elktelezettséget a szervezeti
célok és értékek irdnt, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztosftdséra,

3. a kdltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznélatiba adott vagyon rendeltetésszerti
hasznilatér6l, az alapité okiratban megjelslt tevékenységek jogszabalyban meghatérozott
kévetelményeknek megfeleld ellatisirdl,

4. a rendelkezésre 4ll6 eldirdnyzatok célnak megfelels felhasznalasérél,

5. a koltségvetési szérv tevékenységében a hatékonysig, eredményesség és a gazdasdgossag
kbvetelményeinek érvényesitésérsl,

6. a tervezési, beszdmoldsi, informaciészolgdltatdsi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérdl és hitelességérsl,

7. a gazdilkodasi lehetdségek és a kitelezettségek Osszhangjérol,

8. az intézményi szdmviteli rendrdl,

9. olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossigot nytjt az eljérdsok
jogszerliségére és szabdlyszeriliségére vonatkozdan, biztositja az elszdmoltathatéségot, tovabba
megfelel a hazai és kdzdsségi szabilyoknak,

10. olyan szabédlyzatok kiad4sdrél, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok
kialakitdsér6l, amelyek biztositjdk a rendelkezésre 4116 forrasok eredményes felhasznalését,

11, — a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérsl és belsé ellendrzésérdl széld
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eldirtak szerint — a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozéan a szervezeti célok elérését
veszélyeztetd kockdzatok csdkkentésére irényulé kontrollok kiépftésérél a dontések
eredmeényességi szemponti megalapozottsiga vonatkozéséban,

12. arr6, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kit(izdtt célokkal
¢s az azok clérését segitd eszkdzOkkel, annak érdekében, hogy végre tudjék hajtani a



meghatérozott feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrél a vezeti
beszémoltatis rendszerén keresztill folyamatos informéciéval rendelkeztem, a tevékenységet
folyamatosan értékeltem.,

A vonatkozd jogszabdlyok belsé kontrollrendszerre vonatkozd eldirésainak az altalam
vezetett kdltségvetési szervnél tdrténd érvényestilését az alabbiak szerint értékelem:

a)

b)

d)

Kontrollkdrnyezet: A kontrollkdrnyezet magéiban foglalja az integritdst, az etikai
értékeket, az érintettek szakmai kompetencidjat, a szervezet vezetésének filoz6fidjat és
stilusdt, a feleldsségi kordk kijeldlésének, a beszdmoltatdsnak, valamint az irdnyitési
tevékenységének minfségét. A kontrollkdrmyezet kialakitdsa alapvetben megtdrtént,
vildgos a szervezeti struktira, a feladatkdrok &s feleldsségi viszonyok egyértelmlien
keriiltek kialakitdsra. A human erbforrds kezelés 4tléthaté. Fontos a kontrollkémyezetet
rendszeresen a jogszabdlyi kdmyezet véltozasaihoz, illetve az esetleges személyi
valtozasokhoz igazitani.

Integrilt kockdzatkezelési rendszer: A kockazatkezeléssel lehetSvé valik a Kenderesi
Gondozési Kézpont tevékenysége alapjan kialakftott célokra hatd negativ hatdsok, vagy
elszalasztott IechetSségek felismerése, elemzése és kezelése. A kockdzatok forrasit
tekintve kiils6 és bels§ kockdzatok azonosfthatéak lesznek és sziikség esetén
intézkedések torténnek azok negatfv hatédsanak ellenstlyozasdra, valamint a
vélaszlépések megtételére,

Kontrolltevékenységek: A kontrolltevékenységekkel biztositott, hogy a vezetés altal
megfogalmazott célok és elvardsok végrehajtdsra kerilljenek, az azokat veszélyeztetd
kockdzatokat a tevékenység soran a szervezet kezelje. A kontrolltevékenységek a
szervezeti hierarchia minden szintjén és minden mGikddési terliletén megjelennck.
Informiciés és kommunikéciés rendszer: Ez az elem biztositja a fentrfl lefel€ térténd,
illetve az alulrél felfelé tSrténd kommunikdcidét, tovdbba a horizontélis
inform4ci6dramlést. A kommunikici6és rendszerben minden olyan adat és informéci6
megjelenik és feldolgozésra keriil, amely alapveten sziikséges a szervezet irdnyitdsa és
ellenérizhetdsége szempontjabol. A kialakitott informéciés rendszer a szervezet
sajatossdgaindl fogva biztositja a megfeleldé informiciok megfelelé idében tdrténd
eljutdsst a szervezeti egységhez, személyhez. A szervezeten belilli kommunikéci6
biztositott.

Nyomon kdvetési rendszer (monitoring): A monitoring mechanizmusok teszik
lehetévé, hogy a bels6 kontrollrendszer folyamatos nyomon kivetés és értékelés alatt



alljon, igy a szervezet kontrollrendszere rugalmasan tudjon reagilni a véltozé ktilsé és
belsé kériilményekhez.

Kijelentem, hogy a benytjtott beszémol6k a jogszabélyi el8frisok szerint a valésdgnak
megfeleléen, 4tléthatéan, teljes kdrlien és pontosan titkrozik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkoz6 kiaddsokat és bevételeket.

Bl) Nyilatkozom, hogy 20.. évben részt vettem a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerér6l és belsd ellendrzésérdl sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében elbirt tovabbképzésen,

vagy

B2) Nyilatkozom, hogy 20... évben az 4ltalam frdsban kijeldlt személy (név, beosztss,
munkakdr) vett részt a kSltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérél
52616 370/2011. (XI1. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében el8irt tovabbképzésen.

vagy

B3) Nyilatkozom, hogy 2022, évben nem voltam képzésre kitelezett a koltségvetési szervek
belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellenbrzésérdl sz616 370/2011. (XL 31.) Korm. rendelet 12.
§ (1) bekezdésében elbirtak alapjan.

C1) Nyilatkozom, hogy 20... évben az éltalam vezetett kdltségvetési szerv gazdaségi vezetbije
(név, beosztds, munkakdr) részt vett a kdltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsé
ellenfrzésérdl sz616 370/2011, (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt
tovibbképzésen.

vagy

C2) Nyilatkozom, hogy 20... évben az éltalam vezetett koltségvetési szerv gazdaségi vezetbje
(név, beosztds, munkakdr) nem volt képzésre kételezett a koltségvetdsi szervek belsd
kontrollrendszerérél és belsd ellendrzésérél sz616 370/2011. (XII. 31 .} Korm, rendelet 12. § (2)
bekezdésében elbirtak alapjan.

vagy

C3) Nyilatkozom, hogy az éltalam vezetett kdltségvetési szerv gazdasdgi szervezettel nem
rendelkezik.

D) Az A) pontban meghatdrozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem &ll médomban
megtenni:

Kelt: Kenderes, 2023. 10. 09.
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Kenderes Virosi Onkormdnyzat Polgirmesterétsl
5331 Kenderes, Szent Istvén 1t 56.
Telefon: 06-59-328-251

Eléterjesztés az M4 gyorsforgalmi Gt Torikszentmiklés-Kistijszdllds szakasz épitési
munkéi sordn a kivigott fik inkormdnyzati tulajdonba keriilésének tdmogatéisdrol

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

2023. okt6ber 9. napjén kereste meg Epitési és Kozlekedési Minisztérium Onkorményzatunkat,
mivel az M4 gyorsforgalmi Gt Torokszentmiklés-Kistijsz4llds szakasz épftési munkai sorén a
kivigott fék esetében a vonatkozd jogszabdlyok lehetéséget adnak arra, hogy az EKM
vagyonkezelésében 1év6, Allami tulajdoni faanyagot az MNV Zrt. ingyenesen
Onkorményzataik tulajdonéba adja, ha az Onkorményzat ezt kérelmezi. (Az Onkorményzat a
faanyag tulajdonjogét csak a tulajdonosi jogokat gyakorlé MNV Zrt, d8ntését kévetden szerzi
meg.)

A nemzeti vagyonr6l sz616 2011. évi CXCVI. t6rvény (a tovdbbiakban: Nvt.) 13. §-a és az
allami vagyonrél sz616 2007. évi CVL. tdrvény (a tovibbiakban: Vtv.) 36. § (2) bekezdésének
¢) pontja alapjén az dllami vagyon tulajdonjoga helyi dnkorményzat javéra — tSrvényben
torvény felhatalmazasa alapjén kiadott jogszabalyban foglalt feladatai elésegitése érdekében —
ingyenesen édtruhézhaté. A tulajdonjog &truhdzésdnak részletes szabélyait az 4llami vagyonnal
val6 gazdélkoddsrél sz616 254/2007. (X. 4.) Korm. rendelet (a tovédbbiakban: Vhr.) tartalmazza.

A Vhr. 50. § (2) bekezdése értelmében az ingyenes énkorményzati tulajdonba adési kérelemnek
az alabbiakat kell tartalmaznia, illetve ahhoz csatolni szikséges:

a) a tulajdonba adésra vonatkozé igényt [vagyis hatdrozott kérelmet], megjel6lve a konkrét
felhasznélési c€lt [az adott ingatlanra vonatkoz6, egyedileg meghatérozott pontos célkitizést,
amely nem egyenld a segitendd feladat fogalméval], valamint a segitend$ feladatot [pl. a
Magyarorszdg helyi OSnkorményzatairél szélé 2011. évi CLXXXIX. térvényben (a
tovébbiakban: Otv.) vagy egyéb vonatkoz6 jogszabélyban meghatirozott valamely konkrét
dnkorményzati feladatot] és az azt el6iré jogszabélyi rendelkezést [a megjeldlt feladatnak
megfelelden pl. az Otv. 13. § (1) bekezdésére torténd hivatkozdst];

b) az Onkorményzat nyilatkozatat arrél, hogy véllalja a tulajdonba ad4s érdekében felmertils
koltségek - ideértve a miivelési 4g sziikséges megviéltoztatisanak kiltségét — megtéritését;

c) a képviseld-testiilet vagy kozgylilés hatdrozatat, amely az 4llami vagyon igénylésérél hozott
dntést tartalmazza [tekintettel arra, hogy az Onkorményzat nevében a képvisels-testiilet jér el,
az a), b) &s d) pontban frtakat is a képviselS-testiileti hatdrozatban sziikséges feltiintetni];

A fentieket a képvisel6-testillet hatdrozatéba kell foglalni vagy/és a hatrozatban az &llami
vagyon igénylésérdl sz616 déntés mellett fel kell hatalmazni a helyi 8nkorményzat vezet6jét



(polgdrmester, kdzgylilés elntke, fdpolgdrmester), hogy az egyes jognyilatkozatokat az
ingyenes tulajdonba adéssal kapcsolatos eljéras soran megtegye.

A benytijtott kérelmet az EKM tovabbitja az MNV Zrt.-nek, csatolva hozz4 sajét javaslatét.

A téritésmentes tulajdonba adds nem automatikus, az MNV Zrt. a téritésmentes tulajdonba
adésra vonatkoz6 kezdeményezést megvizsgélja abb6l a szempontbél, hogy az megfelel-e a
jogszabalyokban el6irt alaki-tartalmi kellékeknek.

Az #4taddsra kerlil6 fa mennyisége az épitési szakasznak a teleplllések kdzigazgatési terlileti
¢rintettsége ardnyédban lett meghatérozva :

If ; =
kmsz- | ax ™
tol: - m':

Kenderes dsszesen: - - 2,400 |7,00% |35,98

Telepiilés: "| kmsz-ig: Tf‘:m*.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy az elbterjesztés megtérgyaldsa utdn a csatolt
hatdrozati javaslatot elfogadni sziveskedjenek!

Kenderes, 2023. oktéber 10.

|'I Barabésné Forgécs Edit
\ . polgéirmester

Hatdrozati javaslat:

Kenderes Viérosi Onkorményzat Képvisel5-testiiletének ...../2023. (X..) szdmi
hatédrozata

Eldterjesztés az M4 gyorsforgalmi it Tordkszentmikl6s-Kisiijszillis szakasz épitési
munkdi sordn a kivigott fik énkormdnyzati tulajdonba keriilésének tdmogatiséirél

Kenderes Vérosi Onkorményzat Képviselo-testillete a targyban késziilt elbterjesztést
megtargyalta és az aldbbi hatdrozatot hozza:

1. Kenderes Vérosi Onkorményzat Képvisel6-testiilete a nemzeti vagyonr6l sz616 2011.
évi CXVL. térvény 13. §-éban foglaltak valamint az &llami vagyonrél sz616 2007. évi
CVL. térvény 36. § (2) bekezdésének c) pontja alapjén a Magyar Nemzeti Vagyonkezeld
Zrt-nél kezdeményezi és kérelmezi a Magyar Allam tulajdondban 1évd 35,98 m3
kivégott fa ingyenes Gnkorményzati tulajdonba adését.

2. Az ingbsagokat az Onkorményzat a Magyarorszég helyi Snkorményzatairél sz616 2011.
CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 8a.) szocidlis szolgdltatdsok és elldtdsok,
amelyek keretében telepiilési tdmogatds dllapithaté megés 9. pontjdban lakds- és
helyiséggazdailkodds meghatérozott feladatainak ellitdsa érdekében kivénja tulajdonba
venni & a legrdszorultabb lakosok téli tizelGtdmogatdsaként szeretnénk nyijtani,
valamint Onkormdnyzati helyiségek fiitése célra kivénja felhasznélni.



venni és a legrdszorultabb lakosok téli tizelGtdmogatdsaként szeretnénk nyijtani,
valamint Onkormdnyzati helyiségek flitése célra kivénja felhasznalni.

. Kenderes Vérosi Onkorményzat villalja a tulajdonba adds érdekében felmeriild
koltségek megtéritését,

. Az igényelt ingésdg nem 4ll védettség alatt.

- A KepviselS-testiilet felhatalmazza a Barabssné Forgécs Edit polgérmestert, hogy az
ing6ségok ingyenes énkorményzati tulajdonba adéséval kapcsolatos eljiras sordn az
MNYV Zrt. felé teljes jogkdrben eljérjon, és valamennyi nyilatkozatot megtegyen.

. A Kepvisel6-testiilet felhatalmazza a polgérmestert, hogy az ing6sigok ingyenes
dnkorményzati tulajdonba ad4sdra vonatkozé megéllapodést aldirja.

Err6l értesiilnek: _

1. Barabasné Forgécs Edit polgérmester, Helyben

2. Koncz Eva jegyz8, Helyben

3. Ad¢ és Pénziigyi Csoport, Helyben

4. Kondrik Konél Péter éllami beruhdzésokrét felelés helyettes éllamtitkér 1134
Budapest, Véci 1t 45.



Kenderes Vérosi Onkorményzat
Polgdrmesterétdl
5331 Kenderes, Szent Istvin 1t 56.
Eléterjesztés

a Kenderes, Pet6fi it 1163/4. hrsz (Régi piac épiilet) 4-es szdmi helyiségének szivességi
hasznilatira vonatkozé megdllapodsisrél, valamint egyiittmiikddési megdllapodss
megkdtésérél a Virosi Polgdrérség Kenderessel

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

2023. oktdber 9. napjén frésban fordult Kerekes Zsolt a Vérosi Polgarérség Kenderes vezetéije
a képvisel-testiilethez, hogy a Kenderes, Petdfi tit 1163/4. helyrajzi sz4mu ingatlan (régi piac
épiilet) 4-es szdmii helyiségét a PolgérOrség szAmira szolgalati helyiség célra, &llandé
hasznélatba engedje 4t a KépviselS-testiilet- lehetBség szerint Ggy, hogy bérleti dij és a
kéziizemi kéltségek ne terheljék a szervezetet.

A nemzeti vagyonr6l sz6l6 2011. évi CXCVL tbrvény 11. § (10) bekezdése alapjén ,.4
nemzeti vagyon hasznositdsdra vonatkozé szerz6dés csak természetes személlyel vagy
dtldthatd szervezettel kithetd. A hasznositdsra irdnyuls szerzédés — a 11/A. § Q)
bekezdésében foglalt kivétellel — hatdrozatlan vagy legfeljebb 15 éves hatdrozott iddre
kithetl, amely idfszak egy alkalommal legfeliebb 5 évvel meghosszabbithaté abban az
esetben, ha a hasznositdsra jogosult valamennyi kételezettségét szerzédésszerfien, késedelem
nélkiil teljesitette. E bekezdés szerinti korldtozds nem vonatkozik az éllammal, kiltségvetési
szervvel, 6nkormdnyzattal vagy onkormdnyzati térsuldssal kétott szerz6désre. ”

Tovébbd javaslom, hogy az Onkorményzat kisson egylittmfikddési megéllapodist a
Polgérdrséggel bizonyos feladatok ellitésira, mint példdul: az Onkorményzat felkérésére a
rendezveények helyszinének biztositdsdban, zavartalansigiban, személyek biztonsdghnak
megbrzésében valé kézrem(ikddés, forgalomirényités stb.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az elbterjesziés megtargyalds utén a csatolt
hatérozati javaslatot fogadja el!

Kenderes, 2023, oktéber 9.

Barabisné Forgics Edit
polgarmester



Hatdrozati javasiat:

Kenderes Vérosi Onkorméanyzat .../2023.(X..) Kt. szdmi hatédrozata
a Kenderes, Pet6fi 1t 1163/4. hrsz (Régi piac épiilet) 4-es szdmi helyiségének szivességi
haszndlatira vonatkozé megéllapodésrél, valamint egylittmiikdési megdllapodds
megkbtésérdl a Virosi Polgirérség Kenderessel

1. Kenderes Vérosi Onkorményzat Képviseld-testiilete gy hatdroz, hogy a Kenderes,
Pet6fi Gt 1163/4. helyrajzi sz4m alatti ingatlan (Régi Piac épiilet) 4. sz4mn helyiségét a
Virosi Polgardrség Kenderes (székhelye: 5331 Kenderes, Szent Istvan Gt 56.,
képviseli: Kerekes Zsolt elndk) részére, hatérozatlan id6tartamra haszndlatba adja
bérleti dij és kdziizemi kiltségek megfizetésének kdtelezettsége nélkiil. A képviseld-
testiilet megbfzza Barabasné Forgics Edit polgdrmester, hogy az ingatlan hasznélatba
adaséval kapcsolatos megéallapodast aléirja.

2. A képviseld-testlilet igy hatérozott, hogy egyittmiikdési megéllapodést kit a Vérosi
Polgdrérség Kenderessel a szilkséges feladatellatss tekintetében. A testiilet
felhatalmazza Barabasné Forgécs Edit polgarmestert, hogy az egyiittmiikdési
megallapodast aléirja.

Hatérid6: azonnal
Felelds: Barabdsné Forgacs Edit polgérmester

Err6l: 1./ Barabasné Forgécs Edit polgirmester, Helyben
2./ Képviseld-testiilet, Helyben
3./Vérosi Polgarérség Kenderes 5331 Kenderes, Szent Istvan 1t 56.
4./ Ad6-¢s Pénziigyi Csoport, Helyben
értesiilnek.
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Kenderes Vérosi Onkormanyzat Polgarmesterétél

B4 HU - 5331 Kenderes, Szent Istvdn it 56, (59) 328 - 109, @D polgarmester@kenderes.hu

ELOTERJESZTES

a
»Kiltertileti utak stabilizdci6ja Kenderes telepiilésen”

cimi pélyazat keretében megvalésitandd kivitelezési feladatokat ellété ajdnlattevik
felkérésérol
Tisztelt Képvisel-testiilet!

Kenderes Vérosi Onkormédnyzat a MFP-UHJ/2023. azonositészimi, ,Kiltertileti utak
stabilizciéja Kenderesen™ cfmi projektje 24.999.423 Ft Osszegll tAmogatédsban részesil.

A projekt keretében megval6sitandé kivitelezési feladatok elvégzésére a kovetkezd
ajédnlattevket hivndnk fel ajénlattételre:

¢ Duna Aszfalt Ut és Mélyépité Zartkdrlien Miakads Részvénytdirsasig 6060
Tiszakécske, Béke utca 150,

* ,SOLTUT” Utépits, Fenntart6 és Kereskedelmi Korlstolt FelelGsségii Térsasig
6320 Solt, Kecskemét it 34.

e MEGA-SPED Szolgdltaté és Kereskedelmi Korldtolt Feleldsségii Tarsasig 6000
Kecskemét, Szolnoki hegy 118.

Fentick alapjén javaslom az elSterjesztés megtérgyaldsat, majd a mellékelt hatérozati javaslat
elfogadasit,

Kenderes, 2023. oktdber 5.

Barabésné Forgécs Edit
polgérmester




Hatdrozati javaslat:

Kenderes Vérosi Onkorményzat ...../2023, (X.10.)Kt. szimi hatdrozata
a ,Kilterlileti wutak stabilizdciéja Kenderes telepillésen” cimli pdlydzat keretében
megvaldsitandé kivitelezési feladatok elvégzésére ajédnlattevdk felkérésérdl

A Kenderes Virosi Onkorményzat Képviselé-testillete nigy hatérozott, hogy a MFP-
UHJ/2023. kédszémi, ,Kiilteriileti utak stabilizdciéja Kenderes telepiilésen” cimii
phlyézat keretében megval6sitandé kivitelezési feladatok elvégzésére a kbvetkezd
ajénlattevdket kéri fel:

o Duna Aszfalt Ut és Mélyépitd Zéirtkdrlien Miikédé Részvénytdrsasig 6060
Tiszakécske, Béke utca 150.

e ,SOLTUT” Utépitd, Fenntarté és Kereskedelmi Korlitolt Felelosségli Térsasig
6320 Solt, Kecskeméti iit 34,

e MEGA-SPED Szolgéltaté és Kereskedelmi Korlitolt Felelfsségl Tarsasdig (6000
Kecskemét, Szolnoki hegy 118.

Errél: 1./ Barabdsné Forgécs Edit polgirmester, Helyben
2./ Koncz Eva jegyz, Helyben
3./ Ajénlatiételre felkért gazdaségi szereplok

értesiilnek.



