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Előterjesztés a Kombi Bútor Kft. részéről felmerült bérleti igényről 

Tisztelt Képviselő-testület! 

2023. december elején kereste meg Önkormányzatunkat Muhi István, a Kombi Bútor 
Kíft.(5137 Jászkisér, Ady Endre út 21.) vezetője, hogy az intézmények bútorozásával, 
eszközellátásával foglalkozó cége bővítése miatt ingatlant szeretne bérelni. A vállalkozó 
megtekintette az ipartelep csarnokait, és a 4. számú épület megfelelő lenne számára céljai 
megvalósítására, újabb munkahelyek létrehozására. Terveik szerint a kenderesi telephelyen 
bükkfából és rétegelt lemezből készült óvodai, bölcsődei bútorok készülnének, továbbá a 
felületkezelés is itt történne. 

A vállalkozó az épület felújítását, átalakítását is vállalja. 

Javaslom, hogy a Képviselő-testület adja bérbe a Kenderes, Vasút út 3. szám alatti ipartelep 
4. számú épületét 130.000 Ftt- ÁFA, összesen 165.000 Ft/hó összegért a Kombi Bútor Kft- 
nek 10 évre 2024. január 1. napjától 2033. december 31, napjáig azzal, hogy az épület 
felújítás igazolt költségét a bérleti díjba beszámítja úgy, hogy a bérlő a havi bérleti díj felét 
minden hónapban átutalja a bérbeadó Önkormányzat számlaszámára. 
Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy az előterjesztés áttanulmányozását követően a 

csatolt határozati javaslatot fogadja el. 

Kenderes, 2023. december 13. 
I 
jet 

Barabásné Forgács 

polgármester 



s sosa asse see/ 2023. (XII...) sz.. Képviselő-testületi határozati javaslat 
Előterjesztés a Kombi Bútor Kft. részéről felmerült bérleti igényről 

Kenderes Városi Önkormányzat Képviselő-testülete a tárgyban készült előterjesztést 
megtárgyalta és az alábbi határozatát alkotja meg: 

1./ Kenderes Városi Önkormányzat Képviselő-testülete úgy határozott, hogy a Kenderes, 
Vasút út 3. szám alatti ipartelep 4. számú épületét a Kombi Bútor Kft-nek (5137 Jászkisér, 
Ady Endre út 21.) 10 évre, 2024. január 1. napjától 2033. december 31. napjáig nettó 130.000 
Ftt ÁFA/hó, összesen bruttó 165.000 Ft/hó összegért. A képviselő-testület a 4. számú épület 
felújításának igazolt költségét a bérleti díjba beszámítja azzal, hogy a bérleti díj felét, nettó 
64.960 Ft-t ÁFA/hó, összesen 82.499 Ft-ot a bérlő minden hónapban megfizet a bérbeadónak. 
2./ A képviselő-testület megbízza Barabásné Forgács Edit polgármestert, hogy a bérleti 
szerződést írja alá. 

Erről értesül; 

1./ Barabásné Forgács Edit polgármester, Helyben 
2./ Koncz Éva jegyző, Helyben 
3./ Kombi Bútor Kft. 5137 Jászkisér, Ady Endre út 21. 
4./ Adó-és Pénzügyi Csoport, Helyben



Előterjesztés Kenderes Városi Önkormányzat Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló
…./2023.(XII…..) önkormányzati rendeletének elfogadásáról

Tisztelt Képviselő-testület!

Kenderes Városi Önkormányzat jelenleg hatályos Szervezeti és Működési Szabályzatáról
szóló rendeletét  (20/2015. (XII.17.)  önkormányzati  rendelet)  a képviselő-testület  2015-ben
fogadta el. Az eltelt időben több alkalommal került módosításra.

A  Jász-Nagykun-Szolnok  Vármegyei  Kormányhivatalt  a  Miniszterelnökség
adatszolgáltatásra  hívta  fel  az  önkormányzatok  szervezeti  és  működési  szabályzatával
kapcsolatosan,  különös  tekintettel  az  ülés  összehívási  és  vezetési  feladatokkal  és  az
alpolgármester  tisztségével  kapcsolatosan.  A  Kormányhivatal  emiatt  felülvizsgálta  a
vármegyei önkormányzatok szervezeti  és működési szabályzatait  és megállapította,  hogy a
korábban hivatkozott szabályok sok esetben pontatlanok. 

A  fentiek  alapján  szükséges  volt  a  hatályos  szervezeti  és  működési  szabályzat
felülvizsgálata.  A  hatályos  szabályzat  azonban  jelentős  számú  módosítást  igényelt,  ezért
javaslom, hogy a képviselő-testület új önkormányzati rendeletet fogadjon el. 

A  rendelet-tervezet  előkészítése  során  figyelembe  vettük  a  jogalkotásról  szóló  2010.  évi
CXXX.  törvény  és  a  jogszabályszerkesztésről  szóló  61/2009.(XII.14.)  IRM  rendeletben
foglalt szabályokat.

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy az előterjesztés áttanulmányozását követően a
csatolt rendeletet fogadja el. 

Kenderes, 2023. december 13.  

Barabásné Forgács Edit
polgármester

Kenderes Városi Önkormányzat
Polgármesterétől

 HU - 5331 Kenderes, Szent István út 56.  (59) 328 – 109,   polgarmester@kenderes.hu



Előzetes hatásvizsgálat

A rendelet-tervezet  elfogadása  esetén  a  rendelet  hatálybalépésétől  az  alábbi  hatások
várhatók:

1. Társadalmi hatások: a rendeletben foglaltak végrehajtásának társadalmi hatása, hogy
mindenki  számára  egyértelművé és átláthatóvá válik  a képviselő-testület  és szervei
működési  rendje,  munkamegosztása,  az  egyes  döntések  meghozatalára  jogosultak
köre.

2. Gazdasági, költségvetési hatások:  a korábbi szabályozáshoz képest nem változnak.
3. Környezeti  következmények: a  rendeletben  foglaltak  végrehajtásának  környezeti

következményei nem kimutathatók.
4. Egészségi  következmények:  a  rendeletben  foglaltak  végrehajtásának  környezeti

következményei nem kimutathatók.
5. Adminisztratív  terheket  befolyásoló  hatások: a  rendeletben  foglaltak

végrehajtásának adminisztratív terheket befolyásoló hatásai nem számottevőek.
6. A  jogszabály  megalkotásának  szükségessége,  a  jogalkotás  elmaradásának

várható  következményei: a  Mötv.  rendelkezései  miatt  az  SZMSZ felülvizsgálata,
pontosítása  szükséges.  A  jogalkotás  elmaradásának  következménye  lehet,  hogy  az
SZMSZ  magasabb  szintű  jogszabállyal  ellentétes  vagy  annak  ellentmondó
rendelkezést tartalmaz, ezáltal jogbizonytalanságot eredményez.

7. A  jogszabály  alkalmazásához  szükséges  személyi,  szervezeti  és  pénzügyi
feltételek:  a jogszabály alkalmazásához szükséges személyi,  szervezeti  és pénzügyi
feltételek rendelkezésre állnak.



Indokolás

Általános indokolás

Kenderes  Városi  Önkormányzat  Szervezeti  és  Működési  Szabályzatáról  szóló  20/2015.
(XII.17.) önkormányzati  rendelete elfogadása óta többször módosításra került.  Szükségessé
vált  a  rendelet  felülvizsgálata,  rendelkezéseinek  pontosítása,  a  szabályok  egységes
szerkezetben való megjelenítése. 

Részletes indokolás

1-2. §
E  szakaszok  az  önkormányzat  megnevezését,  székhelyét,  hivatalos  honlapjának
meghatározását  tartalmazza.  Az  önkormányzat  alaptevékenységének  kormányzati  funkció
szerinti  megjelölését  az  1.  melléklet,  a  költségvetési  szervek,  egyszemélyes  és  többségi
tulajdonú gazdasági társaságok felsorolását a 2. melléklet tartalmazza. 

3. §
A rendelet  3. §-a meghatározza az önkormányzat  jelképeit.  A címer,  a zászló és a pecsét
leírását tartalmazza. Lefekteti, hogy a címer és zászló használatát, valamint az önkormányzat
által  alapított  elismeréseket  és  adományozásuk  rendjét  önálló  önkormányzati  rendeletben
szabályozza.

4. §
A település ünnepeit jelöli meg.

5. §
E szakasz az önkormányzat lapjára vonatkozó legfontosabb információkat tartalmazza.

6-7.§
E szakaszban az önkormányzat hazai és nemzetközi kapcsolatainak kialakítását szabályozza,
továbbá a 7. §-ban kerülnek felsorolásra a település nemzetközi kapcsolatai.

8. §
A képviselő-testület létszámára vonatkozó információkat tartalmazza.

9.§
A települési képviselő a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX.
törvényben (a továbbiakban: Mötv.) meghatározottakon túli kötelezettségeit sorolja fel. 

10.§ 
A személyes érintettség bejelentésére vonatkozó és a bejelentés elmulasztáshoz kapcsolódó
szabályokat rögzíti. 

11-12.§. 
Az ülésről való igazolt és igazolatlan távolmaradásra vonatkozó rendelkezéseket szabályozza. 

13-15.§



A polgármester feladatait sorolja fel, valamint az alpolgármester jogviszonyát szabályozza. 

16-18§.

A képviselő-testület állandó bizottságainak nevét, a bizottságok létszámát határozza meg. Az
egyes  bizottságok  által  ellátandó  feladatok  részletes  jegyzékét  a  4.  melléklete  rögzíti.
Foglalkozik  a  bizottság  működésével  és  a  nem  képviselő  bizottsági  tagok
vagyonnyilatkozattételi kötelezettségeinek részletes szabályaival. 

19-20.§

E  szakaszok  a  polgármesteri  hivatal  hivatalos  elnevezésére,  székhelyére,  működésére
vonatkozó  előírásokat  tartalmaznak.  A  polgármesteri  hivatal  szervezeti  egységeit  és  azok
létszámát az 5. melléklet határozza meg. 

21-23.§.
A 21.§ a jegyzőnek a Mötv-ben meghatározott feladatain felül állapít meg feladatokat. A 22 §
kimondja, hogy a jegyző szóban jelzi, amennyiben jogszabálysértést észlel. A 23. § rögzíti,
hogy  a  jegyzőt  az  aljegyző  helyettesíti,  a  tisztség  egyidejű  betöltetlensége  vagy  tartós
akadályoztatása  esetén  a  jegyző  helyettesítésével  a  polgármester  a  Polgármesteri  Hivatal
képesítési és alkalmazási feltételeknek megfelelő köztisztviselőjét bízza meg.

24.§ 
A munkaterv tartalmát szabályozza. Előírja, hogy az összeállításához kitől kell javaslatokat
kérni. A munkaterv a képviselő-testületi és bizottsági munka tervezésének eszköze, melytől
indokolt esetben el lehet térni. 

25.§.
A gazdasági programmal kapcsolatos előírásokat rögzít. 

26-29.§
Ezen szakaszok a képviselő-testület ülésezésnek formáiról ad tájékoztatást. A 26.§ az alakuló
ülés  szabályait  határozza  meg.  Részletezi  a  rendes  és  a  rendkívüli  ülésről  szóló
rendelkezéseket.  

30-32.§

A képviselő-testületi, bizottsági ülések, a hozott döntések nyilvánosságának szabályait írja le. 

33. §. 

A képviselő-testület  összehívásának  rendjét  szabályozza.  A testületi  ülésre  szóló  meghívó
kiküldésének  rendjét  határozza  meg.  Tartalmazza  azon  személyek  felsorolását,  akiket  a
képviselő-testületi ülésre meg kell hívni. 

34-36.§ 



A  képviselő-testület  által  tárgyalandó  napirendi  pontok  előterjesztéseiről  rendelkezik.
Meghatározza azon személyek körét, akik előterjesztés benyújtására jogosultak, valamint a
sürgősségi és a módosító indítványt ismerteti. 

37.§.

Ezen  szakasz  az  ülésvezető  feladatait  írja  le,  valamint  szabályozza  a  polgármesteri  és  az
alpolgármesteri tisztség egyidejű betöltetlensége, valamint tartós akadályoztatásuk esetén az
ülés vezetésére jogosultat. 

38.§

Meghatározza az ülésvezető feladatait az ülés rendjének fenntartása érdekében. 

39-41. §.

E szakaszok az ülés megnyitásának és a napirend elfogadásának szabályait fektetik le. Előírja
a polgármester feladatait a napirendek tárgyalása után. 

42-44. §
A napirendi  pontok  tárgyalását  szabályozza.  A  levezető  elnök  minden  előterjesztés  felett
külön-külön  vitát  nyit.  Szabályozásra  kerül,  hogy  a  levezető  elnök  a  vita  során  milyen
sorrendben adja meg a szót. Meghatározásra kerül, hogy egy személy ugyanabban a témában 
maximum  két  alkalommal  kaphat  szót.  A  napirendi  pont  megtárgyalása  elnapolásának
lehetőségét szabályozza.

45-46. §
Ezen szakaszok a felszólalás típusait és szabályait rögzítik. 

47-48. §
A  napirend  utáni  felszólalásra  és  az  ülés  berekesztésére  vonatkozó  rendelkezéseket
tartalmazza.

49. §
A képviselő-testület döntéshozatalát szabályozza.

50-53. §

A döntéshozatalból való kizárás kezdeményezésére vonatkozóan rögzít szabályokat. A nyílt
szavazás módját határozza meg. Az 52 § a név szerinti szavazás eseteit és módját határozza
meg. Az 53. § a titkos szavazás eseteit és módját határozza meg.

54-56. §
Az 54. § lefekteti, hogy a képviselő-testület döntése egyedi határozat, normatív határozat vagy
rendelet  lehet.  Az  55.§  előírja,  hogy  a  jegyzőnek  a  képviselő-testületi  határozatokról
nyilvántartást kell vezetni. Szabályozza továbbá a határozatok megküldésének határidejét a
végrehajtásért felelős személyek részére. Az 56. § az önkormányzati rendelet elkészítését, a
hiteles, végleges szöveg összeállítását és kihirdetését, nyilvántartását tartalmazza.

57. §



E  szakasz  a  képviselő-testület  üléséről  készített  jegyzőkönyv  elkészítésére  vonatkozó
előírásokat tartalmazza.

58.§.

Az  interpelláció  előterjesztésének  módját  és  az  interpellációra  adott  válasz  határidejét
szabályozza.

59. §

Ezen szakasz a kérdésre vonatkozó szabályokat rögzíti.

60.§. 

E  szakasz  a  közmeghallgatásra  vonatkozó  szabályokat  tartalmazza.  Rendelkezik  a
közmeghallgatás összehívásáról, a meghívó közzétételéről, a felszólalások időtartamáról és a
jegyzőkönyv készítéséről.

61. §

A a  lakossági  fórum megszervezését,  összehívását,  meghirdetését,  levezetését,  valamint  a
lakossági fórumra kötelezően meghívandók körét szabályozza.

62. §

E szakasz hatályba léptető rendelkezést rendelkezést tartalmaz. 

62.§
Hatályon  kívül  helyezi  a  Kenderes  Városi  Önkormányzat  Szervezeti  és  Működési
Szabályzatáról szóló 20/2015. (XII.17.) önkormányzati rendeletet. 



Kenderes Városi Önkormányzat Képviselő-testületének .../.... (...) önkormányzati rendelete

Kenderes Városi Önkormányzat Szervezeti és Működési Szabályzatáról

Kenderes  Városi  Önkormányzat  Képviselő-testülete  az  Alaptörvény  32.  cikk  (2)  bekezdésében
meghatározott eredeti jogalkotói hatáskörében, az Alaptörvény 32. cikk (1) bekezdés d) pontjában, a
Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 53. § (1) bekezdésében
meghatározott feladatkörében eljárva a következőket rendeli el:

I. Fejezet
Általános rendelkezések 

1. Az önkormányzat hivatalos megnevezése, székhelye

1. §

(1)  Az  önkormányzat  hivatalos  megnevezése:  Kenderes  Városi  Önkormányzat  (továbbiakban:
önkormányzat)

(2) Az önkormányzat székhelye: 5331 Kenderes, Szent István út 56.

(3) Az önkormányzat hivatalos honlapja: www.kenderes.hu.

2. §

(1)  Az  önkormányzat  alaptevékenységének  a  kormányzati  funkció  szerinti  megjelölését  az  1.
melléklet tartalmazza.

(2) Az önkormányzat a közfeladatait különösen költségvetési szerve vagy államháztartáson kívüli
szervezet  bevonásával  látja  el.  A  költségvetési  szervek,  egyszemélyes  és  többségi  tulajdonú
gazdasági társaságok felsorolását a 2. melléklet tartalmazza. 

2. Az önkormányzat jelképei

3. §

(1) Az önkormányzat jelképei: címer, zászló és pecsét.

(2) Az önkormányzat címerében a kerekded pajzs ezüst  mezejében két egymást alul  keresztező
aranyszínű búzakalász  helyezkedik  el.  A pajzson egy  kissé  jobbra  fordított,  fedett  sisak  van,  s
fölötte jobb lábában követ tartó daru áll. A pajzsra is ráboruló sisaktartó alapszíne – mindkét oldalon
– a kék, ezüsttel és arannyal kiegészítve.

(3) Az önkormányzat zászlaja téglalap alakú, fehér színű selyem. Középen mindkét oldalon a város
címere természetes eredeti színezésű hímzéssel készült. Alatta félkörben – KENDERES VÁROS –
felirat szerepel arany színezéssel. A zászlót körben arany szegély díszíti, két arany bojttal. A zászló
méretaránya 3:2, alapmérete 1,5 x 1 m. A zászló két oldalán lévő címer magassága 60 cm.
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(4) Az önkormányzat jelképei használatának a rendjét,  valamint az önkormányzat által  alapított
elismeréseket és adományozásuk rendjét a képviselő-testület önálló rendeletekben szabályozza.

(5)  Az  önkormányzat  pecsétje:  Kör  alakú,  benne  kör  felirat:  Városi  Önkormányzat  Kenderes
helyezkedik el, középen Magyarország címere.

4. §

(1)  A képviselő-testület  gondoskodik  arról,  hogy  Kenderes  város  lakossága  a  nemzeti  és  helyi
ünnepeket méltó módon megünnepelhesse.

(2) A település ünnepei:
a) Nagyboldogasszony  napi  búcsú-  és  kirakodóvásárral  egybekötött  városnap,  mely  minden

évben az augusztus 15. napjához közelebbi vasárnap,
b) a Horthy-család újratemetésének évfordulója: szeptember 4. napja

5. §

Az önkormányzat lapja Kenderes Város Krónikája, mely havonta jelenik meg. Az önkormányzat a
kiadványt a település lakossága számára térítésmentesen biztosítja.

3. Az önkormányzat hazai és nemzetközi kapcsolatai

6. §

(1) Az önkormányzat hazai és külföldi önkormányzattal vagy más szervezettel a képviselő-testület
döntése alapján együttműködési megállapodást köthet.

(2)  A  hazai  vagy  külföldi  önkormányzattal,  más  szervezettel  történő  kapcsolat  felvételére  a
polgármester jogosult.  A megállapodás megkötésére a képviselő-testület döntésének megfelelően
kerülhet sor.

7. §

A település nemzetközi kapcsolatai:
a) Sabinov (Szlovákia)
b) Predappio (Olaszország)
c) Kozy (Lengyelország)
d) Csíkszentmárton (Románia)
e) Grushevo/Szentmihálykörtvélyes (Ukrajna).

II. Fejezet
A képviselő-testület és szervei 

4. A képviselő-testület

8. §

A képviselő-testület  a  helyi  önkormányzati  választásokon  megválasztott  6  helyi  önkormányzati
képviselőből és a megválasztott polgármesterből áll.

5. A képviselő kötelezettségei
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9. §

A képviselő a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvényben (a
továbbiakban: Mötv.) meghatározottakon túl köteles:
a) írásban, vagy szóban a polgármesternél bejelenteni, ha a képviselő-testület,  vagy valamely

bizottság ülésén való részvételben, vagy egyéb megbízatása teljesítésében akadályoztatva van,
b) a képviselő-testület vagy a tisztségviselők felkérése alapján részt venni a képviselő-testületi

ülések előkészítésében, valamint a különböző vizsgálatokban.

6. Személyes érintettség

10. §

(1) A képviselő köteles a napirendi pont tárgyalása kezdetén – közeli hozzátartozójára is kiterjedően
– bejelenteni személyes érintettségét.

(2)  A személyesen  érintett  képviselő  érintettségének  jelzése  mellett  bejelentheti,  hogy  az  adott
döntéshozatalban nem kíván részt venni.

(3) A személyes érintettség bejelentésére vonatkozó kötelezettség elmulasztásának kivizsgálására –
annak  ismertté  válását  követően  azonnal  –  a  képviselő-testület  ügyrendi  vizsgálat  lefolytatását
rendeli el. A vizsgálat lefolytatása az Ügyrendi és Jogi Bizottság hatáskörébe tartozik.

(4) A bizottság eljárása során biztosítja az érintett képviselő személyes meghallgatását, bizonyítékai
előterjesztését.

(5)  A  bizottság  eljárásának  lefolytatása  után  vizsgálat  eredményét  a  képviselő-testület  soron
következő ülésén előterjeszti. A képviselő-testület határozattal dönt a személyesen érintett képviselő
részvételével hozott döntés érvényben tartásáról, hatályon kívül helyezéséről.

(6)  A  személyes  érintettségre  vonatkozó  bejelentési  kötelezettség  elmulasztása  esetén  a
polgármester az érintett képviselőt figyelmeztetésben részesíti.

11. §

(1) Az a képviselő, aki a szabályszerűen kiküldött meghívóban megjelölt időpontban a képviselő-
testület  ülésén  előzetes  bejelentés  vagy  igazolás  nélkül  távolmaradt  és  távolmaradását  alapos
indokkal nem menti ki, igazolatlanul távollévőnek minősül.

(2) Igazoltan távollévőnek az a képviselő minősül, aki távolmaradását az ülés időpontja előtt 24
órával bejelenti a polgármesternél. Ugyancsak igazolt a távollét, amennyiben a képviselő az ülést
követő 8 napon belül orvosi igazolással vagy egyéb alapos indokkal igazolja magát.

12. §

Az 11.§-ban foglaltak vonatkoznak a bizottsági üléseken történő részvételre is. Ennek betartása és
figyelemmel kísérése a bizottsági elnök feladata.

7. A polgármester és az alpolgármester

13. §
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(1) A polgármester a tisztségét főállású polgármesterként látja el.

(2) A polgármester
a) a jogszabályban számára meghatározott hatásköröket gyakorolja,
b) a képviselő-testület által önkormányzati rendeletben rá átruházott önkormányzati feladat- és

hatásköröket látja el,
c) dönt a kötelezettségvállalást nem keletkeztető együttműködési megállapodások megkötéséről.

(3)  A  képviselő-testület  által  a  polgármesterre  átruházott  feladat-  és  hatásköröket,  valamint
önkormányzati hatósági hatásköröket a 3. melléklet tartalmazza.

(4)  A képviselő  közérdekű ügyben  a  kezdeményezheti  a  polgármestert  intézkedését,  melyre  30
napon belül írásban érdemi választ kell adni, melyről a polgármester a képviselő tájékoztatásával
egyidőben a képviselő-testület tagjait is írásban tájékoztatja.

(5) A polgármester szükség szerint, de évente legalább kétszer beszámol a képviselő- testületnek a
rá átruházott feladat- és hatáskörök ellátásáról, az önkormányzati hatósági jogkörök gyakorlásáról.

14. §

(1) A polgármesternek a képviselő-testület és bizottságok működésével összefüggő feladatai:
a) segíti a települési képviselők, bizottságok munkáját;
b) biztosítja az önkormányzat demokratikus működését, széles körű nyilvánosságát;
c) szervezi a településfejlesztést és közszolgáltatásokat;
d) biztosítja a demokratikus helyi hatalomgyakorlásban a közakarat érvényesülését;
e) szükség szerint feladategyeztető megbeszélést tart a bizottságok elnökei részére;

(2) A polgármester továbbá:
a) fogadja az önkormányzattal kapcsolatban álló külföldi partnerek képviselőit;
b) nyilatkozik a sajtónak, hírközlő szerveknek;
c) irányítja az önkormányzat testvérvárosi kapcsolatainak ápolását;
d) egyetértési jogot gyakorol az Mötv. 81. § (4) bekezdésében foglaltak tekintetében;

(3)  A  polgármester  a  képviselő-testület  utólagos  tájékoztatása  mellett,  a  Mötv.  43.  §-ban
meghatározott ügyek kivételével dönthet a két ülés közötti időszakban felmerülő, halaszthatatlan, a
képviselő-testület hatáskörébe tartozó alábbi önkormányzati ügyekben:
a) önkormányzati tulajdonban keletkezett károk elhárítása,
b) állampolgárok életét, testi épségét veszélyeztető helyzetekben.
c) vis maior ügyekben kárigény benyújtása.

(4)  Bármely  kizárólagos  képviselő-testületi  hatáskörbe  nem tartozó,  vagy minősített  többséggel
hozott  döntést  nem igénylő  ügyben,  amelyben  a  képviselő-testület  -  határozatképtelenség  vagy
határozathozatal hiánya miatt - két egymást követő alkalommal nem hozott döntést, a polgármester
döntést hozhat.

15. §

A képviselő-testület saját tagjai közül, a polgármester helyettesítésére és munkájának segítésére egy
alpolgármestert választ, aki feladatát társadalmi megbízatásban látja el.

8. A bizottságok
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16. §

(1)  A képviselő-testület  feladatainak hatékonyabb,  eredményesebb ellátása érdekében állandó és
ideiglenes bizottságokat hozhat létre.

(2) A képviselő-testület az alábbi állandó bizottságokat hozza létre:
a) Ügyrendi és Jogi Bizottság (3 fő);
b) Pénzügyi és Településfejlesztési Bizottság (5 fő);
c) Emberi Erőforrás Bizottság (7 fő);

(3) Az egyes bizottságok által ellátandó feladatok részletes jegyzékét jelen rendelet 4. melléklete
rögzíti.

9. A bizottságok működése

17. §

(1)  A bizottság  működésére  a  képviselő-testületre  vonatkozó  szabályaokat  kell  alkalmazni.  A
bizottság  működésének  szabályait  jelen  rendelet  rendelkezéseivel  összhangban  ügyrendjében
határozhatja meg.

(2) A bizottság ülését az elnök hívja össze és vezeti le. Az ülést a bizottság elnöke úgy köteles
összehívni, hogy az előterjesztéseket és a meghívót legalább az ülést megelőző 5 nappal kézhez
kapják az érdekeltek.

(3) A bizottsági ülésekre állandó meghívott a polgármester és az alpolgármester.

(4)  A több  bizottságot  érintő  ügy  előkészítése  során  célszerű  együttes  ülést  tartani  az  érintett
bizottságoknak.  Ebben  az  esetben  az  elnökök  megállapodnak  egymással  az  elnöki  teendők
ellátásának módjában. Amennyiben az együttes bizottsági ülésen egyik bizottság elnöke sem vesz
részt, a jelenlévő bizottsági tagok a képviselő-testületi tagok közül választanak levezető elnököt.

(5) Az együttes bizottság ülésén a résztvevő bizottságok határozatképességére, döntésére vonatkozó
feltételeket, szabályokat külön-külön kell vizsgálni, alkalmazni.

10. Nem képviselő bizottsági tag vagyonnyilatkozattételi kötelezettségeinek részletes szabályai

18. §

(1) A nem képviselő bizottsági tag az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettségekről szóló 2007.
évi CLII. törvény (továbbiakban Vnytv.) 3. § (3) bekezdése és jelen rendeletben meghatározottak
szerint nem nyilvános vagyonnyilatkozatot tesz a saját és a vele egy háztartásban élő hozzátartozók
jövedelmi,  érdekeltségi  és  vagyoni  helyzetéről,  továbbá  kezdeményezi  felvételét  a
köztartozásmentes adózói adatbázisba.

(2) A nem képviselő bizottsági tag (a továbbiakban: érintett) a megválasztását követően a Vnytv-
ben meghatározottak szerinti időközönként és tartalommal köteles vagyonnyilatkozatot tenni.

(3) A vagyonnyilatkozat megtételéhez szükséges dokumentumok elektronikusan, számítógéppel is
kitölthető formátumban kerülnek megküldésre az érintetteknek.
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(4) A vagyonnyilatkozatot az érintettnek és a vele közös háztartásban élő hozzátartozóknak saját
kezűleg alá kell írniuk. A vagyonnyilatkozatot az érintetteknek személyesen vagy meghatalmazott
útján kell leadni.

(5) A vagyonnyilatkozatot a Polgármesteri Hivatal erre kijelölt helyiségében a jegyző által kijelölt
köztisztviselő(k)nek  kell  leadni,  amelyet  az  átvevő(k)  igazolás  kiállításával  vesznek  át.  A
vagyonnyilatkozat leadásával egyidejűleg csatolni kell az érintett nyilatkozatát  arról,  hogy saját,
illetve  hozzátartozói  vagyonnyilatkozatát  leadta.  Az  érintett  és  hozzátartozója  tárgyévben  tett
vagyonnyilatkozatának benyújtását  követően, az előző évre vonatkozó vagyonnyilatkozatokat  az
Ügyrendi és Jogi Bizottság az érintettnek visszaadja.

11. A Polgármesteri Hivatal

19. §

(1)  A képviselő-testület  egységes  hivatalt  hoz  létre,  melynek a hivatalos  elnevezése:  Kenderesi
Polgármesteri Hivatal (a továbbiakban: Polgármesteri Hivatal.)

(2) A Polgármesteri Hivatal székhelye: 5331 Kenderes, Szent István út 56.

(3)  A Polgármesteri  Hivatal  a  képviselő-testület  által  elfogadott  alapító  okirat  és  szervezeti  és
működési szabályzat, valamint a jegyző által készített és a polgármester által jóváhagyott ügyrend
szerint működik.

(4) A Polgármesteri Hivatal belső szervezeti egységeit, valamint azok létszámát jelen rendelet 5.
melléklete tartalmazza.

20. §

A Polgármesteri Hivatal előirányzatai feletti rendelkezési jogára tekintettel teljes jogkörű, önálló
gazdasági  szervezet,  az  önkormányzat  gazdálkodásának  végrehajtó  szerve,  egyidejűleg
önkormányzati  igazgatási  szervezet.  A  költségvetés  határozza  meg  a  Polgármesteri  Hivatal
működéséhez szükséges előirányzatokat, működési, fenntartási költségeket. A polgármesteri hivatal
önálló jogi személy.

12. A jegyző, aljegyző

21. §

(1) A jegyző – egyéb jogszabályokban meghatározott feladatain túl – gondoskodik az önkormányzat
működésével kapcsolatos feladatok ellátásáról, továbbá:
a) a  polgármester  irányításával  előkészíti  a  képviselő-testület,  a  bizottságok  elé  kerülő

előterjesztéseket;
b) ellátja a képviselő-testület, a bizottságok szervezési és ügyviteli tevékenységével kapcsolatos

feladatokat;
c) gondoskodik – a Polgármesteri Hivatal útján – a képviselő-testületi és bizottsági határozatok

végrehajtásáról;
d) ellátja  a  Polgármesteri  Hivatal  tevékenységének  egyszerűsítésével,  korszerűsítésével

összefüggő feladatokat;
e) ellátja a képviselő-testület által hozott rendeleteket érintő deregulációs tevékenységet;
f) véleményt  nyilvánít  a  polgármester,  az  alpolgármester,  a  bizottság  elnöke vagy képviselő

kérésére jogértelmezési kérdésekben;
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g) javaslatot tesz az önkormányzat döntéseinek felülvizsgálatára.

(2) A képviselő-testület által a jegyzőre átruházott hatáskör a köztisztaságról szóló önkormányzati
rendeletben  meghatározott  kötelezettségek  elmulasztása,  vagy  a  tilalmak  megszegése  miatti
hatósági eljárás lefolytatása és a cselekmény elbírálása.

22. §

Amennyiben a  jegyző a képviselő-testületnek vagy a bizottságnak az ülésén szóban jelzi,  hogy
döntésükben,  működésénél  jogszabálysértést  észlel,  a  testületi  ülésen  tett  észrevételét  a
jegyzőkönyvben  szó  szerint  rögzíteni  kell.  A jegyző  a  jogszabálysértés  jelzésével  egyidejűleg
javaslatot fogalmaz meg a jogszabálysértés orvoslására.

23. §

(1) A jegyző az őt helyettesítő aljegyző feladatait az aljegyző munkaköri leírásában határozza meg.

(2) A jegyzői és aljegyzői tisztség egyidejű betöltetlensége, vagy tartós akadályoztatásuk esetén a
polgármester  a  jegyzői  feladatok  ellátásával  legfeljebb  hat  hónap  időtartamra  a  Polgármesteri
Hivatal képesítési és alkalmazási feltételeknek megfelelő köztisztviselőjét bízza meg.

III. Fejezet
A képviselő-testület működésének szabályai 

13. A képviselő-testületi munka tervezése

24. §

(1) A képviselő-testület előre tervezhető feladatainak megszervezése érdekében éves munkatervet
fogad el.

(2)  A  munkaterv  tartalmazza  a  testületi  ülések  időpontját,  a  tervezett  napirendek  címét,  az
előkészítésért felelős személy megnevezését, a napirendet véleményező bizottság megnevezését.

(3) A munkaterv összeállításához javaslatot kell kérni a képviselő-testület tagjaitól, a bizottságok
tagjaitól,  a  települési  nemzetiségi  önkormányzattól,  az  önkormányzat  intézményvezetőitől  és  a
jegyzőtől.

(4) A munkaterv tervezetét a jegyző állítja össze, és a polgármester terjeszti elfogadásra a képviselő-
testület elé.

(5)  A munkaterv  a  képviselő-testületi  és  bizottsági  munka tervezésének eszköze,  attól  indokolt
esetben el lehet térni.

25. §

A képviselő-testület a Mötv. 116. §-ában foglaltak szerint megbízatásának időtartamára gazdasági
programot készít.

(1)  A  gazdasági  program  összeállításánál  a  képviselő-testület  figyelembe  veszi  a  település
lakossága, önszerveződő közösségei által megfogalmazott elképzeléseket is.
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(2) A képviselő-testület a gazdasági programról határozatot hoz.

14. A képviselő-testület ülésezési formái

26. §

A képviselő-testület alakuló, rendes és rendkívüli ülést tart.

27. §

(1) A képviselő-testület alakuló ülésének kötelező napirendje a képviselők, a polgármester és az
alpolgármester eskütétele. Az eskü- vagy fogadalomtételt követően a polgármester megállapítja és
bejelenti a képviselő-testület megalakulását.

(2) Az alakuló ülésen az eskütételek után kerül sor a további napirend ismertetésére, elfogadására,
majd ezt követően az Mötv. 44. §-ban meghatározott témákban történő döntéshozatalra.

28. §

(1)  A képviselő-testület  szükség  szerint,  de  évente  legalább  10  alkalommal,  a  munkatervben
meghatározott rendes ülést tart.

(2) A rendes ülések minden hónap harmadik hetének szerdai napján 14.00 órai kezdéssel tartandók,
amennyiben külső körülmény más időpontot nem indokol.

29. §

(1) A polgármester indokolt esetben, a munkatervben nem szereplő rendkívüli ülést is összehívhat.
Halaszthatatlan sürgős esetben az ülésre szóló meghívás történhet telefonon vagy e-mailen.

(2)  A polgármester  a  képviselő-testület  ülését  köteles  összehívni  az  Mötv.  45.  §-ában  foglalt
esetekben.

(3) A rendkívüli ülés összehívására vonatkozó indítványt a polgármesternél kell előterjeszteni, az
előterjesztésekre vonatkozó szabályok figyelembe vételével.

15. Nyilvánosság

30. §

A képviselő-testület nyilvános üléséről hang-, és videofelvétel készíthető.

31. §

(1) A zárt ülésen hozott, közérdekű adatot tartalmazó határozatot nyilvános ülésen ismertetni kell. A
határozat  ismertetése  során  az  érintett  hozzájárulása  nélkül  személyes  adat  nem  hozható
nyilvánosságra.

(2)  A  zárt  ülésről  készült  jegyzőkönyvbe  csak  az  ülésen  tanácskozási  joggal  résztvevők,
amennyiben  az  ülésen  részt  vett,  a  tárgyban  közvetlenül  érdekelt  vagy  annak  igazolt
meghatalmazottja, a jegyző és a törvényességi ellenőrzésért felelős szerv vezetője tekinthet be.

32. §
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(1) A képviselő-testület ülésének időpontjáról, helyéről és napirendjéről a lakosságot az ülés előtt
legalább 5 nappal, rendkívüli ülés esetén legalább 2 nappal, rövid úton összehívott ülés esetén az
ülés összehívását követően azonnal a meghívónak a Polgármesteri Hivatal hirdetőtábláin történő
kifüggesztéssel és az önkormányzat hivatalos honlapján történő közzététellel kell tájékoztatni.

(2)  A képviselő-testület  nyilvános  ülésének  anyagát  a  Polgármesteri  Hivatalban,  valamint  az
önkormányzat honlapján az állampolgárok megtekinthetik.

(3)  A jóváhagyott  gazdasági  programot  és  a  munkatervet  az  önkormányzat  hivatalos  honlapján
közzé kell tenni.

(4) A képviselő-testületi ülésről készített jegyzőkönyvek – zárt ülés kivételével – ügyfélfogadási
időben a Polgármesteri Hivatalban, valamint az önkormányzat hivatalos honlapján megtekinthetők.

16. A képviselő-testület ülésének összehívása

33. §

(1) A képviselő-testület ülését a polgármester írásbeli meghívó és az írásos előterjesztések együttes
megküldésével hívja össze.

(2) A képviselő-testület ülésére szóló meghívót írásban – papíron vagy elektronikus úton – kell
elkészíteni. A meghívó tartalmazza az ülés helyét, időpontját és a tervezett napirendeket.

(3) Az ülés meghívóját és az előterjesztéseket olyan időpontban kell kiküldeni – kivéve a rendkívüli
ülés -, hogy azt a testület tagjai, a tanácskozási joggal résztvevők, illetve az egyéb érdekeltek az
ülés előtt legalább 5 nappal megkapják. A kézbesítés elektronikus formában – e-mailen keresztül-
történik.

(4) Sürgős,  halasztást  nem tűrő esetben az ülés előtt  24 órával is  kiküldhető a meghívó,  de az
írásbeliségtől el is lehet tekinteni. A sürgősség okát közölni kell.

(5) A rendkívüli ülés meghívóját a polgármester az ülés előtt legalább 24 órával korábban – az
összehívás okának megjelölésével – küldi meg. Az írásbeli meghívás mellőzhető, ha az ülésre okot
adó körülmény az ülés azonnali megtartását indokolja. A sürgősség okát azonban közölni kell. A
rendkívüli ülés anyagát az önkormányzat hivatalos honlapján a meghívással egy időben meg kell
jeleníteni.

(6) A Képviselő-testület üléseire meg kell hívni:
a) képviselőket,
b) napirend tárgya szerinti előadót, szakértőt, érintettet,
c) a tanácskozási joggal rendelkező:

ca) jegyzőt, aljegyzőt,
cb)  a törvényeségi ellenőrzésért felelős szerv vezetőjét,
cc) Kenderes város országgyűlési képviselőjét
cd) a településen működő civil szervezetek vezetőit,
ce)  a helyi nemzetiségi önkormányzat elnökét.

(7) A zárt ülés anyagát a képviselő-testület tagjain kívül azok részére kell megküldeni, akik a zárt
ülésen részt vehetnek.

17. A napirendekhez kapcsolódó iratok
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34. §

(1) Előterjesztésnek minősül:
a) minden, a munkatervbe felvett anyag;
b) egyéb döntést igénylő javaslat, amely rendeletalkotásra, vagy határozathozatalra irányulhat,
c) a képviselő-testület,  vagy a képviselő-testület  bizottsága által  előzetesen javasolt  rendelet-

tervezet, határozat-tervezet, beszámoló és tájékoztató.

(2) Előterjesztést tehet:
a) polgármester, alpolgármester,
b) képviselő,
c) bizottság elnöke, tagja,
d) jegyző,
e) települési nemzetiségi önkormányzat elnöke,
f) Jász-Nagykun-Szolnok  Vármegyei  Kormányhivatal  vezetője,  továbbá  jogszabályban  erre

feljogosított személyek és szervezetek.

(3) A testületi ülésre az előterjesztés írásban, illetve elektronikus úton, vagy halaszthatatlan esetben
szóban  nyújtható  be.  Halaszthatatlan  esetben  a  polgármester  engedélyezheti  az  írásban  foglalt
előterjesztésnek  és  határozati  javaslatnak  az  ülésen  történő  kiosztását.  Az  anyag
áttanulmányozásához  megfelelő  időt  kell  biztosítani,  s  azt  –  lehetőség  szerint  –  szünet  utáni
napirendként kell tárgyalni.

(4) Rendelet-tervezetet a (2) bekezdéstől eltérően képviselő, polgármester és a jegyző nyújthat be.

(5) Az előterjesztés főbb elemei:
a) az  első  részben  meg  kell  határozni  az  előterjesztés  címét,  tárgyát,  ismertetni  kell  az

előzményeket,  testületi  megállapodásokat,  a  hozott  határozatok  eredményeit,  a  tárgykört
rendező jogszabályokat, s mindazokat a körülményeket, amelyek lehetővé teszik az értékelést,
és a döntést indokolják.

b) a  második  rész  az  egyértelműen  megfogalmazott  határozati  javaslatot  tartalmazza,  a
végrehajtásért felelősök megnevezésével és a határidők megjelölésével. Anyagi eszközöket
igénylő előterjesztés esetén, megjelöli azok fedezetének forrásait.

(6) Az előterjesztés elkészítéséért, valamint a munkaterv szerinti határidőben történő benyújtásáért a
napirend előadója a felelős. Az előterjesztés készítője felelős az előterjesztésben szereplő adatok
teljességéért, valamint a határozati javaslatok megalapozottságáért.

(7) Azon témaköröket,  amelyek a képviselő-testület  ülésére kizárólag bizottság állásfoglalásával
terjeszthetők elő, jelen rendelet 3. melléklete tartalmazza. 

35. §

(1) A képviselő-testület ülés meghívójában nem szereplő napirendi javaslat tárgysorozatba történő
felvételére – indokolt esetben – sürgősségi indítványt lehet előterjeszteni.

(2) A sürgősség tényének rövid indokolásával – legkésőbb az ülés napján 12 óráig – sürgősségi
indítvány nyújtható be.

(3) Rendelet-tervezet nem nyújtható be sürgősségi indítványként,  kivéve,  ha a hatályos rendelet
azonnal módosítása vagy hatályon kívül helyezése szükséges, mert magasabb szintű jogszabályba
ütközik vagy az önkormányzat érdekeit sérti.
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(4) Sürgősségi indítványt előterjeszthet a 33.§ (2) bekezdésében szereplő szervezetek, személyek.

(5)  Rendkívüli  ülésre  sürgősségi  indítványt  benyújtani  nem  lehet.  A sürgősség  kérdésében  a
képviselő-testület  vita  nélkül,  egyszerű  szótöbbséggel  dönt  a  napirend  elfogadása  előtt.  Az
elfogadott  sürgősségi  indítványt  a  képviselő-testület  az  írásban  kiküldött  napirendi  pontok
megtárgyalását követően tárgyalja meg.

36. §

Módosító  indítvány  az  önkormányzati  rendelet-tervezet  vagy  határozati  javaslat  szövegének
megjelölt részétől való egyértelműen megfogalmazott eltérési szándék, vagy kiegészítés.

18. Az ülésvezetés

37. §

(1) A testületi ülés vezetése során az ülésvezető:
a) megnyitja, és berekeszti az ülést;
b) megállapítja  és  az  ülés  időtartama  alatt  folyamatosan  figyelemmel  kíséri  az  ülés

határozatképességét.  Amennyiben  azt  állapítja  meg,  hogy  a  képviselő-testület  nem
határozatképes, az ülést berekeszti, és azt új időpont kitűzésével elnapolja;

c) előterjeszti a napirendi javaslatot;
d) tájékoztatást ad a sürgősségi előterjesztésről;
e) napirendi pontonként vezeti a vitát, szavazásra bocsátja a döntési javaslatokat;
f) a  hosszúra  nyúlt  vita  mielőbbi  lezárása  érdekében  indítványozza  a  hozzászólások

időtartamának korlátozását vagy a vita lezárását;
g) hozzászóláskor  megadja,  jelen  rendeletben  meghatározott  esetben  megtagadja,  vagy

megvonja a szót a jelenlévők bármelyike tekintetében;
h) figyelmezteti a hozzászólót, ha mondanivalója eltér a tárgyalt témától;
i) tárgyalási szünetet rendel el, a tanácskozás folytatását akadályozó körülmény felmerülésekor

az ülést meghatározott időre felfüggeszti vagy berekeszti;
j) biztosítja  az  ülés  zavartalan  rendjét,  rendre  utasíthatja  azt,  aki  a  képviselő-testülethez

méltatlan magatartást tanúsít.

(2) A polgármester az ülés vezetését az alpolgármesternek bármikor átadhatja.

(3) A képviselő-testület ülését a polgármesteri és alpolgármesteri tisztség egyidejű betöltetlensége,
valamint  a  polgármester  és  alpolgármester  tartós  akadályoztatása  esetén  az  Ügyrendi  és  Jogi
Bizottság elnöke hívja össze és vezeti. 

19. Az ülésvezető intézkedései a rendfenntartás érdekében

38. §

(1) Az ülés zavartalan rendjének biztosítása érdekében az ülésvezető:
a) figyelmezteti  azt  a  hozzászólót,  akinek  a  tanácskozáshoz  nem  illő,  másokat  sértő  a

fogalmazása,
b) rendreutasítja azt a képviselőt, aki a képviselő-testülethez méltatlan magatartást tanúsít,
c) a tárgytól eltérő felszólalót figyelmezteti,
d) figyelmezteti azt az ülésen jelen lévő állampolgárt, aki az ülés rendjét magatartásával zavarja,

ismételt rendzavarás esetén a terem elhagyására kötelezi,
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e) a  tanácskozás  lefolytatását  akadályozó  rendbontás  (zavar)  esetén  az  ülést  harminc  percre
megszakítja.

(2) Ha a megszakított ülés harminc perc elteltével sem folytatható, az elnök az ülést berekeszti és
azt legkésőbb tíz napon belüli időpontra ismételten összehívja. Az így összehívott ülést a megzavart
napirendi pont ismételt tárgyalásával kell kezdeni.

20. Az ülés megnyitása, napirendje

39. §

(1)  Az  ülést  a  levezető  elnök  nyitja  meg,  megállapítja  a  jelenlévő  képviselők  számát,  az  ülés
határozatképességét, ismerteti a távollévők, és a távollétüket bejelentő személyek nevét.

(2)  A határozatképtelenség  miatt  elmaradt  képviselő-testületi  ülést  8  napon  belül  ugyanazon
napirendek tárgyalására újra össze kell hívni.

(3) A képviselő-testület az ülés megnyitását követően dönt a napirendről.

40. §

(1) A képviselő-testületi ülés napirendi pontjaira, azok tárgyalásának sorrendjére a polgármester az
írásbeli  meghívó alapján  tesz  javaslatot.  A képviselő,  illetve  az  előterjesztők kezdeményezhetik
valamely napirendi pont elhagyását, elnapolását, illetve a javasolt sorrend megváltoztatását.

(2) Az ülésvezető a meghívó szerinti napirend írásos tervezetét szóban kiegészíti az ülésen kiosztott
anyagok napirendre vételéről szóló javaslattal.

(3) A képviselő-testület a napirend kérdésében vita nélkül, egyszerű szótöbbséggel dönt.

41. §

A napirendek tárgyalása után – rendkívüli ülés kivételével a polgármester beszámol:
a) az előző ülés óta tett fontosabb intézkedésekről, valamint az olyan jelentősebb eseményekről,

amelyek a képviselő-testület feladat- és hatáskörét érintik,
b) a lejárt idejű képviselő-testületi határozatok végrehajtásáról,
c) az átruházott hatáskörben hozott intézkedésekről.

21. Napirendi pontok tárgyalása

42. §

(1) A napirendi pontok tárgyalásának sorrendje a meghívóban szereplő sorrend, mely sorrendtől a
képviselő-testület egyszerű szótöbbségű határozatával eltérhet.

(2) A levezető elnök minden előterjesztés felett külön-külön vitát nyit, az írásos előterjesztést az
előadó a vita előtt szóban kiegészítheti. Az előadóhoz a képviselő-testület tagjai és a tanácskozási
joggal meghívottak kérdést intézhetnek, melyre az előadó a vita előtt válaszol. A vita lezárása után a
napirend előadója válaszol a hozzászólásokra, a levezető elnök szükség szerint összefoglalót tart.

(3)  A levezető elnök a napirend tárgyalása során  először  a  képviselő-testület  tagjainak,  majd  a
tanácskozási joggal meghívottaknak adja meg a szót.
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(4) Az Mötv.-ben meghatározott esetekben a zárt ülés elrendelésére - a napirendi szavazást követően
- a polgármester, az alpolgármester, a jegyző vagy bármelyik képviselő javaslatot tehet. Ebben az
esetben a zárt ülés elrendeléséről a képviselő-testület vita nélkül dönt.

(5)  A testület  ülésén,  valamint  a  bizottsági  üléseken  a  napirendhez  szólni  kívánó  állampolgár
hozzászólási  jogát  az  adott  bizottság  vagy  a  testület  adja  meg,  egyszeri  alkalommal,  5  perc
időtartamra. Egy adott személy a bizottsági vagy a testületi ülésen kétszer kaphat szót ugyanabban a
témában.

(6) A határozat meghozatala előtt a jegyzőnek szót kell adni, ha a határozat törvényességét érintően
észrevételt kíván tenni.

(7) A képviselő-testületi  ülésen benyújtott  módosító indítvány jogszerűségi vizsgálata  céljából  a
jegyző részére – kérésére – időt kell biztosítani.

43. §

A levezető elnök a vitát lezárja, ha a napirendhez nincs további felszólaló, vagy a képviselő-testület
egyszerű szótöbbséggel hozott határozatával a vitát lezárta. A vita lezárását kezdeményezheti az
előterjesztő és a képviselő-testület bármely tagja.

44. §

(1) A napirendi pont tárgyalásának elnapolását – a tárgyalás megkezdése előtt vagy a tárgyalása
közben – alapos indok alapján bármely képviselő indítványozhatja. A képviselő-testület vita nélkül
egyszerű szótöbbséggel határoz a napirendi pont elnapolásáról. Amennyiben a képviselő-testület a
napirendi  pont  tárgyalását  elnapolja,  -  a  polgármester  javaslatára  –,  meghatározza  a  napirend
tárgyalásának új időpontját.

(2) Az előterjesztő előterjesztését a szavazás megkezdéséig visszavonhatja.

22. Felszólalás a képviselő-testület ülésén

45. §

A képviselő-testület ülésén az alábbi felszólalásokra kerülhet sor:
a) ügyrendi felszólalás,
b) napirendi ponthoz kapcsolódó felszólalás,
c) napirend utáni felszólalás.

46. §

(1)  Ügyrendi  felszólalás  címén  a  képviselő-testület  bármely  tagja  és  a  jegyző  kérhet  szót  a
képviselő-testület  ülésén.  Amennyiben  a  levezető  elnök  megállapítja,  hogy  a  hozzászólás  nem
ügyrendi felszólalás, a képviselőtől megvonja a szót.

(2)  Ügyrendi  felszólalás  esetén  az  arra  jogosult  ügyrendi  javaslatot  tesz,  mely  javaslatról  a
képviselő-testület vita nélkül határozatot hoz.

(3) Ügyrendi javaslat:
a) a napirendi pont levételére tett javaslat,
b) a napirendi pontok tárgyalásának sorrendjére tett javaslat,
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c) a napirendi pont elnapolására tett javaslat,
d) az ülés zárt jellegére tett javaslat,
e) a szavazás módjára és menetére vonatkozó javaslat,
f) a képviselő kizárására tett indítvány,
g) vita lezárására tett indítvány.

23. Napirend utáni felszólalás, az ülés berekesztése

47. §

(1) Napirend utáni felszólalásra bármelyik képviselő kérhet engedélyt a levezető elnöktől.

(2) A napirend utáni felszólalással kapcsolatban határozat nem hozható.

48. §

A napirendi pontok, a 40.§ szerinti beszámoló, az esetleges napirend utáni felszólalások, kérdésekre
adott válaszok után a levezető elnök az ülést berekeszti.

24. Döntéshozatal

49. §

(1) A képviselő-testület döntéseit egyszerű vagy minősített többséggel hozza. 

(2) Egyszerű többség esetén a döntés meghozatalához -a minősített többségre való konkrét utalás
hiányában- a jelenlévő képviselők több, mint felének egybehangzó szavazata szükséges. 

(3) Minősített többség szükséges a Mötv. 51. §-ban meghatározott ügyek eldöntéséhez.

(4) A minősített többséghez négy képviselő "igen" szavazata szükséges.

25. A szavazás

50. §

A döntéshozatalból  történő  kizárást  bármely  képviselő  kezdeményezheti  a  napirend  határozati
javaslatainak szavazásra bocsátásáig.

51. §

(1) A levezető elnök az előterjesztésben szereplő és a vita során elhangzott határozati javaslatokat
egyenként bocsátja szavazásra. A képviselő-testület előbb a módosító és kiegészítő javaslatokról,
ezt követően az előterjesztésben szereplő határozati javaslatokról dönt.

(2) A döntési kérdést úgy kell feltenni, hogy arra igennel vagy nemmel lehessen szavazni.

(3)  A  szavazás  eredményének  megállapítása  után  a  levezető  elnök  kihirdeti  az  elfogadott
határozatot, amelyet a jegyzőkönyvben szerepeltetni kell.

(4) Szavazni csak személyesen lehet.
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(5) A nyílt szavazás kézfelemeléssel történik. A levezető elnök köteles a szavazatokat megszámlálni.
Először  a  javaslat  mellett,  majd  ellene  szavazó  képviselők,  s  végül  a  döntéstől  tartózkodók
szavaznak.

(6) Az ülésvezető a szavazatok téves összeszámlálása miatt elrendelheti a szavazás megismétlését.

(7) A szavazatok összeszámlálása után a levezető elnök megállapítja a szavazás eredményét.

52. §

(1) Név szerinti szavazást kell tartani, ha azt
a) jogszabály előírja,
b) a polgármester kezdeményezi,
c) legalább három képviselő indítványozza.

(2) A név szerinti szavazáskor a jegyző betűrendben felolvassa a képviselők nevét, s a jelenlévő
képviselők  a  nevük  felolvasásakor  „igen”,  „nem”,  „tartózkodom”  nyilatkozattal  szavaznak.  A
jegyző gondoskodik az elhangzott nyilatkozat jegyzőkönyvben történő rögzítéséről.

(3) A szavazás eredményét a levezető elnök kihirdeti.

53. §

(1) A képviselő-testület titkos szavazást tart a jogszabályban meghatározott esetekben.

(2) A képviselő-testület titkos szavazást tarthat a Mötv. 47. § (2) bekezdésében foglalt ügyekben.

(3) Titkos szavazásra bármely képviselő tehet javaslatot. Titkos szavazás tartásához a megválasztott
képviselők több mint a felének igen szavazata szükséges.

(4) A titkos szavazás a jegyző hivatalos pecsétjével hitelesített szavazólapon, a testület által kijelölt
helyiségben  történik.  A szavazólapon  fel  kell  tüntetni  a  döntési  javaslatot.  A képviselők  úgy
szavaznak, hogy „igen”,  „nem”, „tartózkodom” nyilatkozatot  jelölnek meg két,  egymást metsző
vonallal.

(5) A titkos szavazást az Ügyrendi és Jogi Bizottság bonyolítja.

(6)  Az  Ügyrendi  és  Jogi  Bizottság  összeszámolja  a  szavazatokat,  megállapítja  az  érvényes  és
érvénytelen szavazatok számát és a szavazás eredményét. A szavazásról jegyzőkönyvet készít, amit
a bizottság tagjai írnak alá.

(7) Az Ügyrendi és Jogi Bizottság elnöke a szavazás eredményét tartalmazó jegyzőkönyv adatait
ismerteti a képviselő-testülettel.

26. A képviselő-testület döntései

54. §

(1) A képviselő-testület döntése egyedi határozat, normatív határozat vagy rendelet.

(2) Rendelettervezetet a polgármester, a képviselő és a jegyző terjeszthet elő.

55. §
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(1)  A képviselő-testület  határozatait  a  naptári  év  elejétől  kezdődően  folyamatos  növekvő  arab
sorszámmal kell ellátni. A határozatok sorszáma mellett fel kell tüntetni a határozathozatal pontos
időpontját (év, hónap - római számmal -, nap megjelölésével). 

(2)  A képviselő-testületi  határozatokról  a  jegyző  nyilvántartást  vezet,  amely  alkalmas  a  gyors
keresésre, ellenőrzésre.

(3)  A  határozatokat  a  jegyzőkönyv  elkészítését  követő  5  napon  belül  meg  kell  küldeni  a
végrehajtásért felelős személyeknek és szerveknek.

(4) A képviselő-testület azon határozatait, melynek végrehajtási határideje azonnali, az ülést követő
3  munkanapon  belül  a  felelős  köteles  végrehajtani.  A polgármester  a  határozat  végrehajtásáról
beszámol a képviselő-testületnek.

(5) Ha a határozat végrehajtásáért felelős személy végrehajtást akadályozó körülményt észlel, azt
jelzi  a  polgármesternek,  aki  a  képviselő-testületet  tájékoztatva  intézkedik  a  végrehajtást  gátló
körülmény elhárításáról.

56. §

(1)  A jegyző  gondoskodik  arról,  hogy  a  rendelettervezet  megfeleljen  a  jogszabályszerkesztés
jogszabályban meghatározott szakmai követelményeinek.

(2)  A  rendelet-tervezetet  a  tárgy  szerint  érintett  bizottság  a  képviselő-testületi  ülés  előtt
megtárgyalja.

(3) A rendelet hiteles, végleges szövegét a jegyző állítja össze.

(4) A rendelet kihirdetése a Polgármesteri Hivatalban lévő hirdetőtáblára történő kifüggesztéssel
történik. A rendelet kihirdetésének napja a Polgármesteri Hivatal hirdetőtáblájára való kifüggesztés
napja.  A kihirdetett  rendelet  elektronikus  változatát  kereshető  formátumban  az  önkormányzat
hivatalos honlapján is közzé kell tenni.

(5) Az önkormányzati rendeletekről a jegyző nyilvántartást vezet.

27. A képviselő-testületi ülések dokumentálása

57. §

(1) A képviselő-testület üléséről a Mötv. 53. § (1) bekezdése szerinti tartalommal jegyzőkönyvet
kell készíteni.

(2)  A  jegyzőkönyvet  a  Polgármesteri  Hivatal  titkárságán  kell  elhelyezni  az  ülésről  készült
hanganyaggal együtt.

(3) A jegyzőkönyvhöz csatolni kell:
a) a meghívót;
b) az előterjesztést, egyéb, napirendhez kapcsolódó, utóbb kiosztásra kerülő anyagot;
c) a jelenléti ívet;
d) titkos szavazás estén a jegyzőkönyv egy példányát;
e) a képviselő által írásban benyújtott hozzászólást
f) a rendelet-tervezetet és az elfogadott rendeletet.
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28. Interpelláció

58. §

(1) A képviselő-testület tagjai a képviselő-testület ülésén a polgármesterhez, az alpolgármesterhez, a
bizottságok elnökeihez, valamint a jegyzőhöz önkormányzati ügyekben interpellációt terjeszthetnek
elő.

(2) Közigazgatási hatósági ügyben interpellálni nem lehet.

(3)  Az  interpelláció  írásban  terjeszthető  elő  a  képviselő-testület  ülésén  vagy  a  testületi  ülést
megelőző  5.  napig.  Az  interpelláció  tárgyának  szoros  kapcsolatban  kell  állni  az  önkormányzat
kötelező és önként vállalt feladataival, vagy valamely önkormányzati intézmény hatáskörébe kell
tartoznia. Az interpelláció csak konkrét kérdés megválaszolására irányulhat.

(4) Az interpellációra 15 napon belül írásban, legkésőbb azonban a soron következő testületi ülésen
kell  választ  adni.  Az  interpellációra  adott  válasz  elfogadásáról  –  az  interpelláló  képviselő
véleményét is figyelembe véve – a testület dönt.

29. Kérdés

59. §

(1)  Kérdés: az  önkormányzati  hatáskörbe  tartozó  szervezeti,  működési,  döntési  és  előkészítési
jellegű felvetés vagy tudakozódás.

(2) A válaszadás maximális időtartama 3 perc. A kérdésre adott válasz elfogadásáról nem dönt a
képviselő-testület.

30. Közmeghallgatás

60. §

(1)  A képviselő-testület  szükség  szerint,  de  legalább  évente  egyszer,  lehetőleg  a  költségvetés
elfogadása  előtt  Kenderesen  és  Bánhalmán  közmeghallgatást  tart.  A képviselő-testület  egyéb
önkormányzati ügyekben is tarthat közmeghallgatást. A közmeghallgatás megtartására a képviselő-
testületi ülésre vonatkozó előírások az irányadók.

(2) A közmeghallgatás napirendjét,  időpontját és helyét a helyben szokásos módon az ülés előtt
legalább 7 nappal közzé kell tenni.

(3) A közmeghallgatáson a felszólalás a jelentkezés sorrendje szerint történik.

(4) A közmeghallgatáson elhangzó felszólalások időtartama az 5 percet nem haladhatja meg.

(5)  A  közmeghallgatásról  készült  jegyzőkönyvre  a  testületi  ülés  jegyzőkönyvére  vonatkozó
szabályokat kell alkalmazni.

31. Az önkormányzat által szervezett lakossági fórum

61. §
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(1) A képviselő-testület előre meghatározott közérdekű tárgykörben, illetve a jelentősebb döntések
sokoldalú  előkészítése  érdekében  az  állampolgárok  és  a  társadalmi  szerveződések  közvetlen
tájékoztatása céljából lakossági fórumot hívhat össze.

(2)  A lakossági  fórumról,  témájáról,  helyéről  és  idejéről  az  érintetteket  a  közmeghallgatásra
vonatkozó szabályok szerint kell tájékoztatni.

(3) A lakossági fórumot a polgármester vagy az általa megbízott személy vezeti.

(4) A lakossági fórum témájáról, helyéről és idejéről a hirdetmény megküldésével a képviselőket
tájékoztatni kell.

(5) A lakossági fórumra a jegyzőt és a témafelelős ügyintézőt meg kell hívni.

IV. Fejezet
Záró rendelkezések

62. §

Ez a rendelet a kihirdetését követő napon lép hatályba.

63. §

Hatályát veszti a Kenderes Városi Önkormányzatának Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló
20/2015. (XII.17.) önkormányzati rendelete. 
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1. melléklet a …./2023.(XII…..) önkormányzati rendelethez 

 

 
 

Kenderes Városi Önkormányzat   

kormányzati funkciói 

 

 
 

 

    
 

Kormányzati funkció száma és neve 

1. 011130 
Önkormányzatok  és önkormányzati hivatalok jogalkotó és általános igazgatási  
tevékenysége 

2. 013350 Önkormányzati vagyonnal való gazdálkodással kapcsolatos feladatok 

3. 018010 Önkormányzatok elszámolásai a központi költségvetéssel 

4. 018020 Központi költségvetési befizetések 

5. 018030 Támogatási célú finanszírozási műveletek 

6. 041233 Hosszabb időtartamú közfoglalkoztatás 

7. 041237 Közfoglalkoztatási mintaprogram 

8. 042130 Növénytermesztés, állattenyésztés és kapcsolódó szolgáltatások 

9. 045160 Közutak, hidak, alagutak üzemeltetése, fenntartása 

10. 047410 Ár- és belvízvédelemmel összefüggő tevékenységek 

11. 049010 Máshova nem sorolt gazdasági ügyek 

12. 051030 Nem veszélyes (települési) hulladék vegyes (ömlesztett) begyűjtése, szállítása, átrakása 

13. 052020 Szennyvíz gyűjtése, tisztítása, elhelyezése 

14. 062020 Településfejlesztési projektek és támogatások 

15. 064010 Közvilágítás 

16. 066020 Város- és községgazdálkodási egyéb szolgáltatások 

17. 072111 Háziorvosi alapellátás 

18. 072112 Háziorvosi ügyeleti ellátás 

19. 074031 Család és nővédelmi egészségügyi gondozás 

20. 074032 Ifjúság-egészségügyi gondozás 

21. 081030 Sportlétesítmények, edzőtáborok működtetése és fejlesztése 

22. 083030 Egyéb kiadói tevékenység 

23. 084031 Civil szervezetek működési támogatása 

24. 104037 Intézményen kívüli gyermekétkeztetés 

25. 104051 Gyermekvédelmi pénzbeli és természetbeni ellátások 

26. 107060 Egyéb szociális pénzbeli és természetbeni ellátások, támogatások 

27. 900020 Önkormányzatok funkcióra nem sorolható bevételei államháztartáson kívülről 

28. 900060 Forgatási és befektetési célú finanszírozási műveletek 
 

 

 



2. melléklet a …./2023.(XII…...) önkormányzati rendelethez 

 
 

A képviselő-testület költségvetési szervei, egyszemélyes és többségi 

tulajdonú gazdasági társaságok 

 

 

 

 

1. Kenderesi Polgármesteri Hivatal 5331 Kenderes, Szent István út 56. 

2. Móricz Zsigmond Művelődési Ház 5331 Kenderes, Szent István út 33. 

3. Városi Könyvtár Kenderes 5331 Kenderes, Szent István út 33. 

4. Kenderes Városgazdálkodás 5331 Kenderes, Szent István út 56. 

5. Kenderesi Gondozási Központ, Család- és Gyermekjóléti Szolgálat 

5331 Kenderes, Szent István út 58. 

 

 

 

1. Kenderesi Nonprofit Kft. 5331 Kenderes, Szent István út 56.( felszámolás alatt) 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. melléklet a …/2023.(XII…..) önkormányzati rendelethez 

A polgármesterre átruházott hatáskörök 

 

A lakásgazdálkodással kapcsolatban a polgármester az alábbi bérbeadói jogokat látja el: 

a) kijelöli a lakás bérlőjét; 

b) dönt a bérlőtársi szerződésre vonatkozó ügyekben; 

c) lakásbérleti szerződéseket köt, melyben megállapodnak a bérbeadó és a bérlő jogairól és 

kötelezettségeiről, a fizetendő bérleti díj- és külön szolgáltatások díjainak összegéről, a 

bérleti jogviszony időtartamáról, előző bérlemény leadásáról, a bérlet egyéb feltételeiről; 

d) megállapodik a bérlővel a bérlemény rendeltetésszerű használatra alkalmassá tételéről; a 

bérlet fennállása alatt a bérlőnek a bérbeadó helyett elvégzendő munkája egy összegű 

bérleti díj befizetésként való elismeréséről, vagy egy összegű megtérítéséről, a bérlemény 

átalakításáról, korszerűsítéséről, továbbá ezekhez kapcsolódóan a költségek viseléséről; 

e) pályázati kiírásokat elkészíti, közzéteszi; 

f) dönt a bérlő bejelentési kötelezettségei körébe tartozó, esetenként a bérleti szerződés 

módosítására is kiható hozzájárulások ügyében és lakásba és nem lakás céljára szolgáló 

helyiségbe történő befogadásról; 

g) dönt lakásbérleti szerződések felmondásáról; 

h) dönt lakásbérleti jogviszonyról való lemondás elfogadásáról; 

i) dönt elemi károsult lakásban lakók ideiglenes elhelyezéséről; 

j) ellenőrzi a bérleményekben a használat módját, a bérlemények állapotát, indokolt esetben 

felhívja a bérlőt kötelezettségei teljesítésére, magatartása megváltoztatására; 

k) dönt a bérlemény felújítása, karbantartása esetén szükséges kiköltözésről, a bérlő 

átmeneti elhelyezéséről, a költözéssel, az ingóság elhelyezésével kapcsolatos költségek 

viseléséről. 

 

A polgármester: 

a) dönt a filmforgatás célú közterület-használatra vonatkozó eljárásról és a hatósági 

szerződés jóváhagyásáról; 

b) településképi eljárást folytat le az építésügyi hatósági engedélyezéshez nem kötött 

építési- kivitelezési munkák, a településképi követelmények érvényesítése érdekében, 

továbbá reklámok és reklámhordozók elhelyezése tekintetében; 

c) dönt a közterület-használati engedély kiadásáról; 

d) engedélyezi a címernek a 11/2004.(V.7.) önkormányzati rendelet 2. § (2) bekezdés c), e), 

f), j), k), l) pontjaiban meghatározott célra történő előállítását, felhasználását, és 

forgalomba hozatalát; 

e) dönt a szabad pénzeszköz éven belüli lekötéséről olyan mértékben, ami nem veszélyezteti 

az önkormányzat gazdálkodását; 

f) a 300.000 Ft egyedi értékhatárig dönt a felesleges vagyontárgyak elidegenítéséről; 

g) dönt az éjszakai nyitvatartási rendtől eltérő nyitva tartás engedélyezéséről; 

h) dönt a szociális célú tüzelőanyag támogatás iránt benyújtott kérelmekről; 

i) dönt a köztemetés elrendeléséről; 

j) dönt a 70. életévüket betöltött személyek élelmiszercsomag támogatásáról; 

k) dönt a rendkívüli települési támogatás (temetési támogatás, krízistámogatás, eseti 

támogatás) odaítéléséről; 

l) dönt az iskolakezdési, a bölcsőde- és óvodakezdési támogatásról, valamint a közép- és 

felsőfokú iskolakezdési támogatásról; 

m) dönt az általános iskolás gyermekek tanulmányi támogatásáról; 

n) dönt a tanulmányi versenyen szereplő általános iskolás tanulók támogatásáról. 



4. melléklet a …/2023.(XII…...) önkormányzati rendelethez 

 

 

Az állandó bizottságok feladat és hatásköre 

 

 

1.  A bizottságok általános feladatai 
 

a) Előzetesen megtárgyalja a képviselő-testület elé kerülő fontosabb előterjesztéseket, 

rendelet-tervezeteket. 

b) Előkészíti a képviselő-testület döntéseit, szervezi és ellenőrzi a döntések végrehajtását. 

c) A működési körébe tartozó jogszabályok, önkormányzati döntések megismerése, 

végrehajtásuk ellenőrzése. 

d) Elkészíti éves munkatervét, előkészíti a munkatervben meghatározott 

előterjesztéseket. 

e) Javaslatot tehet a Képviselő-testület éves Munkatervére. 

f) Közreműködik a tevékenységi köréhez tartozó önkormányzati rendeletek és 

határozatok tervezeteinek a kidolgozásában. 

g) Ellenőrzi feladatkörében a Polgármesteri Hivatal munkáját a képviselő-testületi 

döntések előkészítésében, illetve annak végrehajtásában. 

h) Javaslatot tesz a testület hatáskörébe tartozó és a bizottság feladatkörét érintő személyi 

kérdésekben. 

i) Kapcsolatot tart a feladatkörét érintő szakterületen működő intézményekkel és a civil 

szervezetekkel. 

j) Ellátják azokat a feladatokat, amelyekre a Képviselő-testület felhatalmazza, vagy a 

polgármester felkéri. 

k) Átruházott hatáskörben hozott döntéseiről a következő Képviselő-testületi ülésen 

tájékoztatást ad. 

l) A bizottságok a közösen jelentkező feladatok megvizsgálása, illetve végrehajtása 

érdekében egyes kérdésekben együttes ülést is tarthatnak. Az együttes ülés 

jegyzőkönyvét a tárgyalt napirend szerint illetékes bizottság készíti el. 

m) Javaslatot tesz a feladatát érintő területen működő intézmények vezetőinek 

jutalmazása, minősítése tárgyában. 

 

2. A bizottsági javaslatok 

 
a)  A Polgármesteri Hivatal – a bizottsági elnökök útján – biztosítja, hogy a bizottságnak 

a képviselő-testülethez intézett javaslatai a legközelebbi ülésen előterjesztésre 

kerüljenek. 

b) Abban az esetben, ha a bizottság javaslatának címzettje a Polgármesteri Hivatal, a 

jegyző köteles a bizottság javaslatát megvizsgálni, a szükséges intézkedést megtenni 

és erről a bizottság elnökét a javaslat megtételét követő 30 napon belül tájékoztatni. 

c) A jegyző köteles tájékoztatni a bizottságot a javaslat végleges elintézéséről is.  

d) Ha a jegyző a bizottság javaslatával azért nem ért egyet, mert az jogszabálysértő, 

köteles azt az ellentétes véleményével együtt a bizottság, annak el nem fogadása 

esetén a képviselő-testület legközelebbi ülése elé terjeszteni. 



 

 
3. Az egyes bizottságok sajátos feladatai 

 
3.1. Ügyrendi és Jogi Bizottság  

   

a) Közreműködik az SZMSZ kidolgozásában, végrehajtásában, javaslatot tesz 

módosítására, véleményezi; 

b) Gondoskodik a képviselő-testület hatáskörébe tartozó választások technikai részének 

lebonyolításáról; 

c) Ellátja az önkormányzat működéséhez kötődő titkos szavazás lebonyolítását; 

d) Elvégzi a helyi önkormányzati képviselők és a polgármesterek vagyonnyilatkozatának 

vizsgálatát: 

e) Felhívja a kötelezettet a vagyonnyilatkozat-tételre; 

f) Tájékoztatja a kötelezettet a következő vagyonnyilatkozat-tétel időpontjáról; 

g) Nyilvántartást vezet az átvett vagyonnyilatkozatokról, továbbá az azokhoz kapcsolódó 

egyéb iratokról; 

h) Hozzáférhetővé teszi a polgármesteri és képviselői vagyonnyilatkozatokat; 

i) Vagyonnyilatkozattal kapcsolatos eljárás esetén felhívja az érintettet az ellenőrzéshez 

szükséges azonosító adatok közlésére; 

j) Ellátja a vagyonnyilatkozatok ellenőrzésével kapcsolatos feladatokat. 

k) Kivizsgálja az önkormányzati képviselők összeférhetetlenségére irányuló 

kezdeményezést; 

l) Ellátja a személyes érintettség kivizsgálásával kapcsolatos feladatokat; 

m) Rendszeres kapcsolatot tart a bizottság munkáját segítő jegyzővel; 

n) Koordinálja a nemzetközi, partnervárosi kapcsolatokat, együttműködést; 

o) Előkészíti és a képviselő-testület elé terjeszti a Díszpolgári Címre és a Kenderesért 

Emlékérem adományozására szóló javaslatokat; 

p) Véleményezi a költségvetési rendelet-tervezetet; 

q) Lefolytatja a polgármester és képviselőkkel kapcsolatos méltatlansági eljárást, szükség 

szerint meghallgatja az érintett személyeket, döntési javaslatot készít a képviselő-

testület részére; 

 
3.2.1. Pénzügyi és Településfejlesztési Bizottság  

 
a) Figyelemmel kíséri az önkormányzatnál és intézményeinél a költségvetés alakulását, 

különös tekintettel a saját bevételekre, kiadásokra, pénzmaradványokra, a 

vagyonváltozás alakulását, értékeli az azt előidéző okokat. 

b) Vizsgálja az önkormányzat hitelfelvételének indokait és gazdasági megalapozottságát. 

Ellenőrizheti a pénzkezelési szabályzat megtartását, a bizonylati rend és a bizonylati 

fegyelem érvényesítését, a költségvetési támogatások felhasználását és a költségvetési 

rendelet betartását. 

c) Véleményezi az önkormányzat ellenőrzési tervét és a végrehajtásról szóló beszámolót. 

d) Véleményezi a pénzeszközök átcsoportosítására, a pénzmaradvány és a tartalék 

felhasználására irányuló javaslatokat. 

e) Javaslattal él a pénzeszközök átcsoportosítására. 

f) Megvitatja és véleményezi a helyi adó kivetésére és mértékére vonatkozó 

önkormányzati rendelet-tervezetét. 



g) Figyelemmel kíséri a város terület- és településfejlesztési lehetőségeinek és 

gyakorlatának alakulását. 

h) Folyamatosan figyelemmel kíséri a város foglalkoztatási helyzetének és az 

önkormányzati tulajdon helyzetének alakulását, kezdeményezi e területek fejlesztését 

célzó programok kialakítását. 

i) Kezdeményezi a területfejlesztést célzó programokat, és közreműködik azok 

kidolgozásában. 

j) Meghatározza a város épített környezete védelme érdekében teendő intézkedéseket, 

elősegíti az ehhez kapcsolódó programok megvalósítását. 

k) Javaslatot tesz a közterületek elnevezésére. 

l) Javaslatot tesz a vagyonmegóvást elősegítő intézkedések, feladatok elvégzésére. 

m) Javaslatot tesz a fejlesztési és felújítási feladatok költségvetésbe történő beállítására. 

n) Javaslatot tesz a köztemető infrastrukturális létesítményeinek létesítményenkénti 

díjára, továbbá temetkezési helyek feletti rendelkezési jog megváltásának, valamint az 

újraváltásának díjára. 

o) Rendszeresen kapcsolatot tart a bizottság munkáját segítő Pénzügyi és 

Városgazdálkodási osztállyal, és a belső ellenőrzéssel. 

 

3.2.2. A Képviselő-testület ülésére kizárólag a bizottság állásfoglalásával terjeszthető elő: 

 

a) az önkormányzat éves költségvetése és annak módosítása, a végrehajtásáról szóló 

féléves és háromnegyed éves beszámoló tervezete; 

b) a költségvetés végrehajtásáról készült zárszámadás tervezete; 

c) a helyi adók mértékének megállapítására vonatkozó javaslat; 

d) önkormányzati biztos kirendelésére; 

e) településfejlesztési koncepció, a rendezési terv felülvizsgálata, módosítása; 

f) munkahelyteremtő beruházásokra, azok támogatására vonatkozó javaslat; 

g) önkormányzati vagyonszerzés; 

h) az önkormányzat vagyonáról szóló rendelet-tervezet; 

i) a nem lakás céljára szolgáló helyiségek hasznosítására, bérleti jog átruházására 

vonatkozó előterjesztés; 

j) az önkormányzati lakások lakbérének megállapítására vonatkozó javaslat; 

k) kizárólag a bizottság terjesztheti a képviselő-testület elé a helyi önkormányzati 

képviselők tiszteletdíjáról szóló önkormányzati rendelet tervezetet, a polgármesteri, 

alpolgármesteri illetmény vagy tiszteletdíj megállapítására, és jutalmazására irányuló 

előterjesztést; 

l) közterületen felállítandó műalkotás. 

 

3.3.  Emberi Erőforrás Bizottság 

 

3.3.1. Véleményezi: 

 

a) a város kulturális, turisztikai és sportéletéről, helyzetéről szóló beszámolókat, 

programokat, koncepciókat, előterjesztéseket; 

b) a közművelődési önkormányzati intézmények szervezeti és működési szabályzatáról 

és házirendjéről, valamint azok módosításairól szóló előterjesztéseket; 

c) az ifjúságot, a civil önszerveződéseket érintő önkormányzati előterjesztéseket; 

d) a művelődést, turizmust, sportéletet érintő pénzügyi, gazdasági, vagyonjogi 

koncepciókról, tervekről szóló előterjesztéseket; 

e) közművelődési intézmények vezetői állására benyújtott pályázatokat; 



f) a közművelődési, turisztikai és sportpályázatokat, beruházásokat; 

g) a közterületen elhelyezésre kerülő művészeti alkotások, emléktáblák, valamint a várost 

képviselő művészeti, idegenforgalmi és egyéb kiadványok előzetes terveit; 

h) a költségvetési rendelet-tervezetet; 

i) a szociális-, egészségügyi- és közétkeztetésre vonatkozó önkormányzati rendelet-

tervezeket; 

j) az önkormányzat által fenntartott szociális, közétkeztetési intézmények szakmai 

programját; 

k) a szociális intézmény vezetői kinevezésére, megbízására, megbízás visszavonására 

vonatkozó javaslatot; 

l) az önkormányzat szociális-, egészségügyi és közétkeztetési intézmények alapítására, 

megszüntetésére, átszervezésére irányuló döntéstervezeteket; 

m) a szociális intézmény beszámolóit;  

n) a lakosság szociális helyzetének javítására irányuló kezdeményezéseket; 

o) szociális alapellátási koncepciót; 

p) közművelődési önkormányzati intézmények alapításáról, átszervezéséről, 

megszüntetéséről, névválasztásáról szóló előterjesztéseket; 

 

3.3.2. Figyelemmel kíséri: 

 

a) a város egészségügyi és szociális ellátásának helyzetét; 

b) az egészségkárosodottak helyzetét; 

c) a közétkeztetés minőségi színvonalát. 

 

3.3.3. Együttműködik: 

 

a) a vészhelyzetek megelőzését és kezelését szolgáló ifjúságvédelmi programok 

kialakításában és megszervezésében az érintett intézményekkel; 

b) a városban szociális feladatokat felvállaló civil szervezetekkel, egyházakkal. 

 

3.3.4. Javaslatot tesz: 

 

a) a szociális szférában kiírt önkormányzati pályázatokon való részvételre; 

b) konkrét szociális jellegű helyi intézkedésekre; 

c) a szociális- és közétkeztetési intézmények fejlesztésére, átszervezésére. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5. melléklet a …/2023.(XII…..) önkormányzati rendelethez 

 

 

 

A Kenderesi Polgármesteri Hivatal belső egységei,  

valamint azok létszáma 
 

 

 

Titkársági és műszaki csoport 3 fő 

 

Adó- és pénzügyi csoport – 5 fő 

 

Munkaügyi csoport – 3 vagy 4 fő 

 

Igazgatási csoport – 4 vagy 5 fő 

 

 



Kenderes Városi Önkormányzat 
Polgármesterétől 
5331 Kenderes, Szent István út 56. 

Előterjesztés 

a 20235. évi kiegészítő téli tüzelőanyag támogatásról 

Tisztelt Képviselő-testület! 

Kenderes Városi Önkormányzat Képviselő-testülete az 51/2023. (IV.18.) Kt. számú 
határozatával döntött arról, hogy a települési önkormányzatok szociális célú tüzelőanyag 
vásárlásához kapcsolódó támogatásra pályázatot nyújt be a maximálisan igényelhető 2052 g 
barnakőszén megvásárlására. 

A benyújtott pályázat eredményes volt, így az önkormányzat 4.023.360 Ft vissza nem térítendő 
támogatásban részesült. A miniszteri döntés alapján nyújtott támogatást 1056 g 20-40 mm 
átmérőjű barnakőszén megvásárlására és kiosztására lehetett felhasználni. A szociális célú 
tüzelőanyag támogatásról szóló rendelet alapján a benyújtott kérelmek elbírálása megtörtént és 
23 esetben került a kérelem elutasításra a magasabb összegű jövedelem miatt. Az elutasításban 
részesülők 9696-a 65 év feletti nyugdíjas, akik , látható" jövedelemmel rendelkeznek, 7094-uk 
(16 fő) egyedülálló. 

Önkormányzatunk rendelkezik kiosztható tüzelőanyaggal, ezért javaslom, hogy azokat, akik a 
2023. évi szociális célú tüzelőanyag támogatás elbírálása során elutasító határozatot kaptak, 
részesítsük kiegészítő tüzelőanyag támogatásban, legfeljebb 5 mázsa/ fő mennyiségig. 

Fentiek alapján kérem a Tisztelt Képviselő-testületet az előterjesztés megtárgyalására és a 
rendelet megalkotására. 

Kenderes, 2023. december 12. 

Barabásné Forgács Edit 
polgármester 



Előzetes hatásvizsgálat 

I. A rendelet társadalmi, gazdasági, költségvetési hatásai 

A rendelet azok számára is biztosít tüzelőanyagot, akik a 2023. évi szociális célú tüzelőanyag 

támogatásban nem részesültek. A tüzelőanyag rendelkezésünkre áll, kiosztható. 

2. Környezeti és egészségi következmények 

A tüzelőanyag támogatás biztosításával az elutasításban részesülő, látható jövedelemmel 

rendelkező lakosság is fütöanyaghoz juthat. 

3. Adminisztratív terheket befolyásoló hatásai 

A rendelet alkalmazása az adminisztratív terheket megnöveli, .a személyi állomány ehhez 

biztosítva van. 

4. A rendelet megalkotásának szükségessége, a rendeletalkotás elmaradásának várható 

következményei 
A rendelet megalkotását az az igény tette szükségessé, hogy a 2023. évi szociális célú 

tüzelőanyag támogatás kiosztásakor főként az egyedülálló kisnyugdíjasok részesültek 

elutasításban. Jövedelmük igazolható, támogatásban Így sokszor nem tudnak részesülni. 

Önkormányzatunk tulajdonában van kiosztható tüzelőanyag, így legfeljebb 5 g/fő támogatást 

tudunk részükre biztosítani. 

5. A rendelet alkalmazásához szükséges személyi, szervezeti, tárgyi és pénzügyi feltételek 

A rendelet alkalmazásához szükséges feltételek rendelkezésre állnak.



Kenderes Városi Önkormányzat Képviselő-testületének .../.... (...) önkormányzati rendelete 

a 2023. évi kiegészítő téli tüzelőanyag támogatásról 

Kenderes Városi Önkormányzat Képviselő-testülete az Alaptörvény 32. cikk (2) bekezdésében 
meghatározott eredeti jogalkotói hatáskörében eljárva, a Magyarország helyi önkormányzatairól 
szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 13. § (1) bekezdés 8a. pontjában meghatározott feladatkörében eljárva a következőket rendeli el: I 

1.§ 

E rendelet hatálya kiterjed a Kenderes közigazgatási területén lakcímmel rendelkező, életvitelszerűen ezen a lakcímen élő személyekre. 

2. A támogatás mértéke és szabályai 

2.§ (DD Téli tüzelőanyag támogatás (a továbbiakban: támogatás) állapítható meg annak a 
gyermeket nevelő szülőnek vagy törvényes képviselőnek, továbbá 65. életévét betöltött személynek, 

a) lakása fűtését szén-, vagy fatüzelésre alkalmas tüzelőberendezéssel biztosítja, 

b) egy főre jutó jövedelme a szociális vetítési alap 50096-át nem haladja meg és 

0) a 2023. évi szociális célú tüzelőanyag támogatás iránti kérelme elutasításra került. 

(2) Támogatás kizárólag azon személynek állapítható meg, aki a 2023. évi szociális célú tüzelő- 
anyag támogatás iránti kérelmet benyújtotta. 

(3) A támogatás mértéke legfeljebb 5 g/fő. 

3. Az eljárás részletes szabályai 

3. § (1) A támogatás megállapítása iránti eljárás hivatalból indul. 

(2) A támogatás a 2023. évi szociális célú tüzelőanyag támogatás iránti kérelmek elbírálását kö- 
vetően, a határozatok véglegessé válása után hivatalból állapítható meg 

(3) A támogatásról a polgármester átruházott hatáskörben dönt. 

(4) A támogatásban részesülőtől semmiféle ellenszolgáltatás nem kérhető. 

(5) A támogatásban részesülő részére a tüzelőanyagot Kenderes Városi Önkormányzat házhoz 
szállíthatja. 

4. Záró rendelkezések



4. § Ez a rendelet a kihirdetését követő napon lép hatályba, és 2024. március 31. napján hatályát 
veszti. 

Kenderes, 2023. december 2. 

(-Barabásné Forgács Edit) (Koncz Éva) 
polgármester jegyző 

Kihirdetési záradék: 
A rendelet kihirdetésre került a Városháza hirdetőtábláján 2023. — .hó  . napján. 

Koncz Éva 

jegyző



Kenderes Városi Önkormányzat 
Polgármesterétől 
5331 Kenderes, Szent István út 56. 

Előterjesztés 

a Kenderesi Polgármesteri Hivatalban foglalkoztatott köztisztviselők 
2024. évi illetménykiegészítéséről 

Tisztelt Képviselő-testület! 

A közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény (a továbbiakban: Kttv.) 234. § 
(3)-(4) bekezdése alapján a felsőfokú és a középiskolai végzettségű köztisztviselők részére 
adható illetménykiegészítést a képviselő-testület tárgyévre állapíthatja meg. 

A Kttv. a köztisztviselők részére adható illetménykiegészítés mértékét helyi önkormányzatok 
esetében az alábbiak szerint szabályozza: 

1234. § .....(3) A helyi önkormányzat rendeletben egységesen valamennyi felsőfokú iskolai 
végzettségű köztisztviselőnek a tárgyévre illetménykiegészítést állapíthat meg, amelynek 
mértéke a köztisztviselő alapilletményének 
a)— a vármegyei önkormányzatnál, a megyei Jogú városnál legfeljebb 4096-a, 
b) községi önkormányzatnál legfeljebb 2096-a, 
c) az a) és b) pontban nem szereplő önkormányzatnál legfeljebb 3096-a. 
(4)— A helyi önkormányzat a (3) bekezdés szerint rendeletben illetménykiegészítést állapíthat 

meg egységesen valamennyi érettségi végzettségű köztisztviselőnek, amelynek mértéke 
legfeljebb 2094. 

(5) A (3) és (4) bekezdésben meghatározott illetménykiegészítések egymástól függetlenül is 
megállapíthatóak, 

A köztisztviselői illetmények jogszabályi előírásoknak megfelelő megállapítása érdekében 
szükségesnek tartom az illetménykiegészítés megállapítását. — . 
A polgármesteri hivatalban foglalkoztatott köztisztviselők 2024. évi illetménykiegészítéséről 
szóló rendelet-tervezetben az illetménykiegészítés mértékét az alábbiak szerint javaslom 
elfogadni: 
a) — felsőfokú iskolai végzettségű köztisztviselő 2024. . évre megállapítandó 
illetménykiegészítésének mértéke a köztisztviselő alapilletményének 3094-a, 
b) középiskolai végzettségű köztisztviselő 2023. évre megállapítandó illetménykiegészítésének 
mértéke a köztisztviselő alapilletményének 2094-a. 

I I I selő SEPTES sen Fentiek alapján kérem a Tisztelt Képviselő-régfüte etet éjterjesztés megtárgyalására és a 
rendelet megalkotására. 70 k za 

8§ sálat; 
Kenderes, 2023. december 1. 



Előzetes hatásvizsgálat 

I. A rendelet társadalmi, gazdasági, költségvetési hatásai 
A rendelet a korábbi szabályozáshoz képest többletköltséget nem jelent az önkormányzat 
számára, amennyiben ez illetménykiegészítés mértékét továbbra is 30-20 A-ban állapítja meg. 

2, Környezeti és egészségi következmények 
Az illetménykiegészítés megállapítása a köztisztviselők munkájának anyagi és egyben erkölcsi 
elismerését szolgálja. 

3. Adminisztratív terheket befolyásoló hatásai 
A rendelet alkalmazása az adminisztratív terheket nem befolyásolja. 

4. A rendelet megalkotásának szükségessége, a rendeletalkotás elmaradásának várható 
következményei 
A törvényi szabályozás változása miatt az illetménykiegészítést tárgyévre kell megállapítani, 
azaz évente döntést kell hozni e tárgyban. 

5. A rendelet alkalmazásához szükséges személyi, szervezeti, tárgyi és pénzügyi feltételek 
A rendelet alkalmazásához szükséges feltételek rendelkezésre állnak.



TERVEZET! 

Kenderes Városi Önkormányzat Képviselő-testületének .../.... (...) önkormányzati 
rendelete 

a Kenderesi Polgármesteri Hivatalban foglalkoztatott köztisztviselők 2024. évi 
illetménykiegészítéséről 

Kenderes Város Önkormányzat Képviselő-testülete a közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. 
évi CXCIX. törvény 234. § (3) bekezdés c) pontjában és (4) bekezdésében kapott felhatalmazás 
alapján az Alaptörvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjában meghatározott feladatkörében eljárva 
a következőket rendeli el: 

1.§ 

E rendelet hatálya a Kenderesi Polgármesteri Hivatalban foglalkoztatott köztisztviselőkre terjed 
ki. 

2. § 

Az illetménykiegészítés mértéke 2024. évben a felsőfokú iskolai végzettségű köztisztviselők 
esetében az alapilletmény 30 94-a. 

3. § 

Az illetménykiegészítés mértéke 2024. évben a középiskolai végzettségű köztisztviselők 
esetében az alapilletmény 20 99-a. 

4.§ 

Ez a rendelet a kihirdetését követő napon lép hatályba. 

(-Barabásné Forgács Edit:) (Koncz Éva) 
polgármester 

jegyző 

A rendelet kihirdetésre került a Városháza hirdetőtábláján 2023. — .hó — . napján. 

Koncz Éva 
jegyző



ao Kenderes Városi Önkormányzat Polgármesterétől 

HU - 5331 Kenderes, Szent István út 56. A€ (59) 328 - 109, ED polgarmesterüjkenderes.hu 

ELŐTERJESZTÉS 
a Helyi Esélyegyenlőségi Program (2024-2028) elfogadásáról 

Tisztelt Képviselő-testület! 

Az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. 

törvény (a továbbiakban: Ebktv.) 31. §-a szerint a települési önkormányzat ötévente öt évre 

szóló Helyi Esélyegyenlőségi Programot fogad el. A fenti jogszabályi rendelkezésnek eleget 

téve Kenderes Városi Önkormányzat Képviselőtestülete a 194/2018. (XI.28.) határozatával 

elfogadta Kenderes Városi Önkormányzat 2018-2023 közötti időszakra vonatkozó, öt évre 
szóló, az esélyegyenlőség megteremtésének feltételeit, érvényesülését biztosító Helyi 

Esélyegyenlőségi Programját (a továbbiakban: HEP). 

A helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi 

mentorokról szóló 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet (a továbbiakban: Korm. rendelet) 6. § 

(1) bekezdése szerint a HEP-et a települési önkormányzat vizsgálja felül. 

Az Ebktv. 31. § (4) bekezdése szerint a helyi esélyegyenlőségi program időarányos 

megvalósulását, illetve a 31. § (2) bekezdésében meghatározott helyzet esetleges megváltozását 

kétévente át kell tekinteni, az áttekintés alapján szükség esetén a helyi esélyegyenlőségi 

programot felül kell vizsgálni, illetve a helyzetelemzést és az intézkedési tervet az új helyzetnek 

megfelelően kell módosítani. 

A Korm. rendelet 6. § (2) bekezdésének megfelelően a felülvizsgálatnak ki kell terjednie arra, 

hogy a helyzetelemzés továbbra is helytálló-e, fel kell mérni a lejárt határidejű intézkedések 

teljesülését és eredményeit. 

Fentieken túlmenően 2021. július 1. napját követően esedékes HEP áttekintés és felülvizsgálat, 

illetve új HEP elkészítésekor vizsgálni szükséges azt is, hogy a HEP a társadalmi felzárkózásért 

felelős miniszter által, az általa vezetett minisztérium honlapján közzétett módszertani 

útmutatónak megfelel-e. Amennyiben a felülvizsgálat alapján szükséges, az önkormányzatnak 

a HEP-et módosítania kell, vagy új HEP-et fogad el. 

A felülvizsgálatot a Társadalmi  Esélyteremtési Főigazgatóság által működtetett 

esélyegyenlőségi mentori hálózat munkatársai segítik. A kétévenkénti felülvizsgálati 

kötelezettségünknek eleget tettünk.



Kenderes Város Helyi Esélyegyenlőségi Programja a 2024-2028 időszakra elkészült, mely az 

előterjesztéshez csatolásra kerül. A Helyi Esélyegyenlőségi Program 2024-2028. elnevezésű 

dokumentum tervezetét a Társadalmi Esélyteremtési Főigazgatóság Észak-Alföldi Társadalmi 
Esélyteremtési Igazgatóságának illetékes esélyegyenlőségi mentora szakmailag véleményezte, 

és azt formai és tartalmi szempontból a vonatkozó jogszabályoknak megfelelőnek találta. 

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy az előterjesztést tárgyalja meg, és az alábbi 

határozati javaslatot fogadja el. 

Kenderes, 2023. december 4. 

asansss ssesesser/ 2023. (XII......) sz. Képviselőtestületi határozati javaslat 

a Helyi Esélyegyenlőségi Program (2024-2023) elfogadásáról 

Kenderes Város Önkormányzat Képviselő-testülete a tárgyban készült előterjesztést 
megtárgyalta és az alábbi határozatot hozza: 

1. Kenderes Városi Önkormányzat Képviselő-testülete úgy határozott, hogy elfogadja a 

jegyzőkönyv mellékletét képező Helyi Esélyegyenlőségi Program 2024-2028. 

elnevezésű dokumentumot. 

2. A Képviselő-testület felkéri a polgármestert, hogy az 1. pontban foglalt döntésének 

megfelelően a Helyi Esélyegyenlőségi Programot az Önkormányzat nevében írja alá. 
3. A Képviselő-testület felkéri a polgármestert, hogy az 1. pontban foglalt döntésről 

értesítse a Társadalmi Esélyteremtési Főigazgatóságot, valamint gondoskodjon a HEP 

közzétételéről, 

Felelős: Barabásné Forgács Edit polgármester 

Határidő: azonnal 

Erről: 1./ Barabásné Forgács Edit polgármester, Helyben 
2./ Koncz Éva jegyző, Helyben 
3./ Társadalmi  Esélyteremtési Főigazgatóság Észak-Alföldi Társadalmi 

Esélyteremtési Igazgatóság 5000 Szolnok, Kellner Gyula u. 2.



Kenderes Városi Önkormányzat 
Polgármesterétől 
5331 Kenderes, Szent István út 56. 

Előterjesztés 

Kenderes Városi Önkormányzat Gazdasági Programja (2023-2024) elfogadásáról 

Tisztelt Képviselő-testület! 

Magyarország helyi önkormányzatokról szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény (Mötv.) 116. § 
alapján a képviselő-testület hosszú távú fejlesztési elképzeléseit gazdasági programban, 
fejlesztési tervben rögzíti, melynek elkészítéséért a helyi önkormányzat felelős. A gazdasági 
program, fejlesztési terv a képviselő-testület megbízatásának időtartamára vagy azt meghaladó 
időszakra szól, 

Az Mötv. 42. § 4. pontja alapján a gazdasági program jóváhagyása a képviselő-testület 
hatásköréből nem ruházható át. 

A törvényi rendelkezés alapján a gazdasági program, fejlesztési terv elkészítésének célja, hogy 
az Önkormányzat a Képviselő-testület ciklusának időtartama alatt egy egységes, előre 
meghatározott célrendszer szerint működjön. A Képviselő-testület a jelen gazdasági 
programban meghatározottakat figyelembe veszi minden gazdasági jellegű, a gazdálkodásra, a 

település működtetésére, fejlesztésére vonatkozó döntésnél. 

A gazdasági program összeállítása során az alábbiak kerültek figyelembe vételre: 

- . a Polgármester és a Képviselő-testület elképzelései, 

- a település lakossága, önszerveződő közösségei által megfogalmazott elképzelések, 
igények, 

- . az Önkormányzat jelenlegi, illetve várható pénzügyi helyzete. 

A gazdasági programban meghatározott célkitűzések elérésének érdekében a Képviselő- 
testületnek két fontos szempontot kell összhangba hoznia: 

- . egyrészt a célkitűzések egymásra épülő megvalósítását, másrészről 

- . a szükséges anyagi források, eszközök megteremtését. 

Az anyagi eszközök, valamint a vagyon megteremtéséhez nem elegendők az évente 

rendszeresen keletkező források (állami támogatások, adóbevételek, egyéb bevételek), hanem 

szükség van: 

- . a pályázati lehetőségek kihasználására, 

- a város elhelyezkedésének, adottságainak, sajátosságainak figyelembe vételével új 

lehetőségek keresésére, illetve a már meglévő anyagi források hatékonyabb 

kiaknázására.



Fentiek alapján az alábbi határozati javaslatot terjesztem a tisztelt Képviselő-testület elé, kérem, 

hogy az előterjesztés és annak melléklete áttanulmányozása után az alábbi határozati javaslatot 

elfogadni szíveskedjenek. 

Kenderes, 2023. december 13. LES CSE 
Barabásné Forgács Edit 

polgármester 

Kenderes Városi Önkormányzat .../2023.(XII..) Kt. számú határozata 

Kenderes Városi Önkormányzat Gazdasági Programja (2023-2024) elfogadásáról 

Kenderesi Városi Önkormányzatának  Képviselő-testülete az előterjesztés 
megtárgyalását követően úgy határozott, hogy a jegyzőkönyv mellékletét képező 
Kenderes Városi Önkormányzat Gazdasági Programját (2023-2024) elfogadja. 

Erről: 1./ Barabásné Forgács Edit polgármester, Helyben 
2./ Koncz Éva jegyző, Helyben 
3./ Adó-és Pénzügyi Csoport, Helyben 
értesülnek
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Helyi Esélyegyenlőségi Program (HEP) 

 

 

Bevezetés 

 

 

Összhangban az Egyenlő Bánásmódról és az Esélyegyenlőség Előmozdításáról szóló 2003. évi 

CXXV. törvény, a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az 

esélyegyenlőségi mentorokról szóló, 2021.06.30-án módosított 321/2011.(XII.27.) Korm. 

rendelet alapján megjelent Belügyminisztérium „Módszertani útmutató a helyi 

esélyegyenlőségi programok elkészítésének szempontjaihoz és a program felülvizsgálatához” 

c. dokumentum szerint átdolgozva, Kenderes Városi Önkormányzat Esélyegyenlőségi 

Programban rögzíti az esélyegyenlőség érdekében szükséges feladatokat.  

 

Az önkormányzat vállalja, hogy az elkészült és elfogadott Esélyegyenlőségi Programmal 

összehangolja a település más dokumentumait1, valamint az önkormányzat fenntartásában 

lévő intézmények működtetését. Vállalja továbbá, hogy az Esélyegyenlőségi Program 

elkészítése során bevonja partneri kapcsolatrendszerét, különös tekintettel a köznevelés állami 

és nem állami intézményfenntartóira.  

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenlőségi Program megalapozását szolgálja. 

 

 

A település bemutatása 

Kenderes magában hordozza az alföldi települések jellegzetességét, hangulatát, amely 

megnyilvánul a határt beterítő búzamezők és kukoricatáblák, erdősávok, ligetek természeti 

környezetben és a 90-100 éves vagy ennél régebbi lakóházakban. Népi építészeti emlékként az 

Országos Műemlékvédelmi Hivatal is "jegyzi" a Nap és Hold motívumos Jókai út 7. szám alatti 

lakóházat, amelynek egyszerűbb változata még a Jókai út 3. szám alatti épület is. A település 

története visszanyúlik a réz- és bronzkorba, feltehetően már akkor is lakott terület volt. 

Földünk csernozjom és réti talajok a földművelés korai kialakulásához kínáltak kedvező 

feltételeket. Első írásos emlék 1352-ből való, ekkor említik oklevélben a falut, amely a kunok 

birtokába került. A XV. században 1/3-1/ 3 részben a BOI, Kovári Pál ítélőmesteré, és a budai 

Pálos Rend tulajdona lett. Ebben a században Kenderessy Balázs földbirtokos révén a 

huszitizmus egyik központjává lett.  

                                                           
1 Költségvetési koncepció, Gazdasági program, Szolgáltatástervezési koncepció, Településrendezési terv, Integrált 
Településfejlesztési Stratégia 
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A XVII. század második felében a török-tatár hadak pusztításától sokat szenvedett falu 

később, a XVIII. század végétől a Magyari -Kossa, a XIX. század közepétől pedig a nagybányai 

Horthy család birtoka is lett. 

1771-es úrbérrendezés idején a módos, kizárólag református jobbágyfaluból az 1848-as 

forradalom idejére Kenderes felerészben katolikus, nagyszámú zsellérség és 

szegényparasztság lakta településsé vált, mégis ekkor kezd kibontakozni az ipar és a 

kereskedelem. 

 A két világháború között a szegény lakosság magas száma ellenére látványos fejlődést mutat, 

amelyet jórészt a falu szülöttjének, Horthy Miklósnak személyes támogatása eredményezett. 

Középületek, iskolák vízvezeték- és villanyhálózat létesült, korszerű egészségügyi és szociális 

ellátás alakult ki. 

Mivel a legsúlyosabb társadalmi probléma a földkérdés nem oldódott meg, az 1945-ös 

földreform a Kommunista Párt mellé állította a szegényparasztságot, amely a nagybirtokok, 

köztük a Horthy-uradalom teljes felosztását jelentette. A formálódó új hatalomban a tsz 

szervezések és beszolgáltatások azonban kiábrándították a lakosságot. Így az 1956-os 

forradalom Kenderesen radikálisabb formában zajlott, mint általában a vármegye településein, 

amelyben szerepet játszott a Horthy korszak pozitív emlékképe is. Az 1960-as évektől ismét 

lendületes fejlődés jelei mutatkoztak a községben. A XX. század vége a lakosság-szám 

csökkenését hozta, de a városvezetés a lehető legtöbb pozitív eredmény elérését tűzte ki.  

Kenderes város Jász-Nagykun-Szolnok megyében van, a megyeszékhelytől 40 km-re, 

Budapesttől kb. 150 km-re. Vasúton a 102. számú Kál-Kápolna-Kisújszállás mellékvonalon 

érhető el. Kenderes a Karcagi járáshoz tartozó település. A település területe 111,24 km2 (11124 

ha). 
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Forrás: TeIR 

Közigazgatásilag Kendereshez tartozik a várostól 9 km-re fekvő Bánhalma is, melyet a 34. 

számú út köt össze egyrészt a 4. számú főúttal, másrészt az ország észak-keleti régióival.  

A település tradicionálisan agrár-jellegű, ipara gyakorlatilag nincs. Helyben kevés 

munkalehetőség található, a munkavállalók jelentős része a közelebbi és a távolabbi 

településekre ingázik. 

Az infrastruktúrák kiépítettsége az elektromos hálózat, az ivóvíz hálózat, illetve a vezetékes 

gázhálózat tekintetében 100%-os. A város útjainak 90%-a szilárd burkolatú. A szennyvíz 

hálózat kiépítettsége 90%-os. 

Az orvosi, illetve védőnői körzetek száma 3. Egy fogorvosi körzet van, illetve egy 

gyógyszertár üzemel a településen. 

A két település állandó lakosainak száma 4220 fő (2022), (Ebből Bánhalmán 499 ember él.) A 

lakónépesség 4,7% a roma (A 2022-es népszámlálás során magukat cigány (románi, beás) 

nemzetiségűnek valók a lakosság százalékában, forrás: TeIR), azonban a Debreceni Egyetem 

felmérése szerint a népszámlálás adatainál jóval nagyobb arányban vannak jelen a 

településen.2  

 

 
                                                           
2Pénzes J., Tátrai P., Pásztor István Z. : A roma népesség területi megoszlásának változása Magyarországon az 
elmúlt évtizedekben, Területi statisztika, 2018 (forrás : 
http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/terstat/2018/01/ts580101.pdf) 
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Lakónépesség (fő) 

A lakónépesség az adott területen lakóhellyel rendelkező és másutt tartózkodási hellyel nem 

rendelkező személyek, valamint az ugyanezen területen tartózkodási hellyel rendelkező 

személyek együttes száma.  

 
 

 
 

      

1. számú táblázat - Lakónépesség száma az év végén 

Év 
Fő 

(TS 001) 
Változás 

2017 4 321 bázis év 

2018 4 220 97,66% 

2019 4 172 98,86% 

2020 4 034 96,69% 

2021 3 972 98,46% 

2022 4 027 101,38% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 
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A táblázat adataiból jól látható, hogy Kenderes városában 2020. évben hogyan oszlott meg a 

lakosság száma korcsoportonként és nemenként. A nők száma 2 %-kal több, mint a férfiak 

száma. (48,76% férfiak, 51,24% nők) Megfigyelhető, hogy a 0-14 éves korosztály esetében a nők 

aránya kicsit magasabb, vélhetően több leánygyermek születik, mint fiú. A tendencia a 18-59 

éves kor közöttieknél megfordul, majd a 60-64 éves korúak esetében ismét alacsonyabb lesz a 

férfiak aránya. (Érdekesség, hogy a 2018-2023-as Helyi Esélyegyenlőségi Program indikátor 

adatainál a 15-17 év közöttiek esetében még több volt a férfiak aránya, mint a nőké, 2020-ban 

viszont csak a 18-59 évesek között magasabb a férfiak aránya). 
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Az idősebb korosztály esetében ez az arány arra utal, hogy a férfiak várható élettartama 

alacsonyabb a nőkénél, és ezt igazolja az is, hogy a 65 év feletti népesség körében a férfiak 

jelentősen kevesebben vannak, mint a nők.  

Ezen tendencia javítása érdekében kiemelt figyelmet kell fordítani a népesség minél 

nagyobb számú bevonásával a férfi lakosságot érintő egészségügyi szűrővizsgálatok 

szervezésére.  

A 2022. évi népszámlálás adatai szerint Magyarországon 2022. október 1-jén a népesség 21%-a 

az időskorúak közé tartozott, miközben a gyermekkorúak aránya 15% volt. 2011 és 2022 között 

318 ezer fővel, 19%-kal nőtt a 65 éves vagy annál idősebb népesség száma és teljes népességen 

belüli aránya. Ezzel párhuzamosan a 0–14 éves gyermekek csoportja kismértékben, a 15–64 

éves aktív korúaké számottevően csökkent.3 

 

3. számú táblázat - Öregedési index 

Év 

65 év feletti állandó 

lakosok száma (fő) 

(TS 026 és TS 028 

összesen) 

0-14 éves korú állandó 

lakosok száma (fő) 

(TS 010 és TS 012 

összesen) 

 

Öregedési index 

%  

(TS 030) 

2017 763 659 115,78% 

2018 780 634 123,03% 

2019 793 622 127,49% 

2020 808 616 131,17% 

2021 815 619 131,66% 

2022 813 630 129,05% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR   

 

 
 

Az öregedési mutatók alapján elmondható, hogy Kenderes lakossága évről-évre öregszik. A 

fiatalok egyre kevesebben vannak. Az ilyen irányú tendencia folytatódása miatt félő, hogy a 

település nemcsak az elöregedés, hanem az elnéptelenedés első jeleit is mutatni fogja. Az 

öregedési index folyamatos magas szintjére tekintettel kiemelt figyelmet kell fordítani az 

                                                           
3 https://nepszamlalas2022.ksh.hu/eredmenyek/elozetes_adatok/#/8 
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idősek ellátásának megszervezésére, valamint a családok gyermekvállalását elősegítő 

intézményi háttér és – lehetőség szerint- munkahely biztosítására.  

 

A népszámlálási adatok szintén azt igazolják, hogy a legutóbbi két népszámlálás között eltelt 

időszakban hazánk népessége korösszetételében tovább idősödött. 

 
Forrás: https://nepszamlalas2022.ksh.hu/eredmenyek/elozetes_adatok/#/9 

 

4. számú táblázat - Belföldi vándorlások 

Év 

Állandó oda-, és elvándorlások 

különbségének 1000 állandó 

lakosra vetített száma (fő) 

(TS 031) 

2017 -1,38 

2018 -16,63 

2019 -21,45 

2020 -13,65 

2021 -2,75 

2022 4,04 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 

https://nepszamlalas2022.ksh.hu/eredmenyek/elozetes_adatok/#/9
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Az elvándorlás a településen probléma, a változások mértékét megtekintve azt is 

hangsúlyoznunk kell, hogy a folyamatos és jelentős népességveszteségnek ez lehet az egyik 

oka. Az elmúlt évek súlyos negatív vándorlási egyenlegét a tavalyi év 4%-os pozitív egyenlege 

ellensúlyozza. Ez a szám összhangban van a népszámlálás adataival, ugyanis aszerint a 

természetes fogyás valamennyi településtípusra jellemző volt, ugyanakkor a vándorlási 

különbözet tekintetében eltérések mutatkoztak. Míg a megyei jogú városok esetében 

vándorlási negatívum jelentkezett a legutóbbi két népszámlálás között, addig a többi 

településtípus bevándorlási többletet könyvelhetett el.4 

                                                           
4 https://nepszamlalas2022.ksh.hu/eredmenyek/elozetes_adatok/#/15 
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Forrás: KSH 

 

Teleülésünkről történő elvándorlás alapvető oka a munkahelyek hiánya, mely elsősorban a 

település tradicionális agrárjellegéből adódik. Közismert tény az agrárium alacsony 

népességmegtartó ereje. Kenderesnek számottevő ipara sosem volt, a település azonban 

folyamatosan keresi a lehetőséget kisebb gyárak, üzemek létesítésére, illetve ide telepítésére.  

Az utóbbi időben több alkalommal is találkozhattunk azzal a helyzettel, hogy nem a gyermek 

költözik haza szülővárosába, hanem a szülők költöznek a távol élő gyermekeik, unokáik 

közelébe.  

Komoly gondot okoz, hogy a településre bevándorlók többnyire peremhelyzetű társadalmi 

rétegek képviselői, míg az elvándorlók, egyre inkább a magasan képzett és fiatal korosztály 

soraiból kerülnek ki.  
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A népszámlálás országos adatai alapján a népességváltozás eltérő módon érintette az egyes 

vármegyéket. A természetes fogyás mértéke Szabolcs-Szatmár-Bereg és Pest vármegyében volt 

a legkisebb, míg Békés vármegyében volt a legnagyobb. A vándorlási folyamatok legnagyobb 

nyertesének Pest vármegye számított, míg Borsod-Abaúj-Zemplén vármegye 

népességmegtartó ereje volt a leggyengébb.5 

 

 

 

Az országos negatív népesedési tendenciák a településre is jellemzőek. A hazai lakosság 

lélekszáma 2021 elején mintegy 2,8%-kal volt kevesebb a 2010-es értéknél, és mintegy 9,731 

millió fő volt. 2010-hez képest 2020-ra a gyermekek korosztályának aránya 0,2 százalékponttal 

csökkent 14,55%-ra (viszont a 2014-es mélypont óta fokozatosan növekszik), az aktívnak 

tekintett 15-64 éveseké 3,07 százalékponttal esett 65,57%-ra, míg az idős korosztály aránya a 

16,61%-ról 19,88%-ra nőtt – folytatódott az idősödés. Mindezzel együtt Magyarország nem 

tartozik a legidősebb társadalmak közé Európában. 6 

Kenderes demográfiai problémáját az állandósult természetes fogyás is okozza, aminek 

következtében a város lakosságszáma lassú ütemben, de folyamatosan csökken. Az évi 

halálozások száma jóval meghaladja a születések számát, s az elvándorlók száma is 

meghaladja az idetelepülők számát. Ha azonban ezeket a mutatókat a roma népesség 

tekintetében vizsgáljuk, éppen ellenkező tendenciákat tapasztalhatunk. A város lakosságának 

etnikai összetétele így fokozottan gyors ütemben változik. 

 

                                                           
5 https://nepszamlalas2022.ksh.hu/eredmenyek/elozetes_adatok/#/14 
6 Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 
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A természetes születés/halálozás folyamatát elemezve azt állapíthatjuk meg, hogy az elmúlt 

évek mindegyikében negatív volt a város mérlege. Az ok a természetes fogyás, azaz a 

halálozások száma meghaladta az élve születések számát. 

 

Értékeink, küldetésünk 

 

Kenderes Városi Önkormányzat Képviselő-testülete és szervei döntésein keresztül fejezi ki 

elkötelezettségét az esélyegyenlőség területén, hiszen a jogszabályokban meghatározott, ilyen 

irányú kötelező feladatok ellátásán túl a település nem önkormányzati fenntartású 

intézményeivel, társszervekkel, civil szerveződéseivel, egyházaival, önszerveződéseivel, 

társulásaival, egyesületeivel és alapítványaival közösen törekszik érvényre juttatni az 

esélyegyenlőség eszméjét a társadalmi élet minden területén. 

 

A település az esélyegyenlőséggel kapcsolatos tevékenysége során mindent megtesz annak 

érdekében, hogy az egyes projektek kidolgozásában az érdekelt civil szerveződések is aktív 

szerepet játszanak, elősegítve ezzel a település lakosságának ilyen irányú szemléletváltását is. 

 

Értékként kezeljük:  

Szolidaritás 

Településünk közösségének minden tagjának érdeke a szolidaritás erősítése, amely nagyban 

elősegítheti a hátrányos helyzetű csoportok, fogyatékossággal élők társadalmi integrációját, 

foglalkoztatási és érvényesülési lehetőségeit. Ennek érdekében a fennálló fizikai és információs 

akadályokat meg kívánjuk szüntetni. 

 

Méltányos és rugalmas bánásmód 

 

A megkülönböztetés tilalma, az egyenlő bánásmód elve nem alkalmas az összes létező 

egyenlőtlenség megszüntetésére. Olyan pozitív, méltányos és rugalmas intézkedések 

kidolgozására törekszünk, amelyek elősegítik az érintettek társadalmi és foglalkoztatási 

pozíciójának javulását, megőrzését. 

 

Célok 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program átfogó célja 

 

Kenderes Városi Önkormányzat az Esélyegyenlőségi Program elfogadásával érvényesíteni 

kívánja: 

az egyenlő bánásmód, és az esélyegyenlőség biztosításának követelményét, 
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a közszolgáltatásokhoz történő egyenlő hozzáférés elvét,  

a diszkriminációmentességet,  

szegregációmentességet, 

a foglalkoztatás, a szociális biztonság, az egészségügy, az oktatás és a lakhatás területén a 

helyzetelemzés során feltárt problémák komplex kezelése érdekében szükséges 

intézkedéseket. A köznevelési intézményeket – az óvoda kivételével – érintő intézkedések 

érdekében együttműködik az intézményfenntartó központ területi szerveivel (tankerülettel).  

A településen élő hátrányos helyzetű csoportok helyzetének feltérképezése és a feltárt 

problémák komplex kezelésére szolgáló (más települési programokkal összehangolt) 

intézkedési terv megalkotása, a helyben érintett szereplők bevonásával, szükség szerint a 

települések közötti együttműködések kialakításával. 

 

A HEP helyzetelemző részének célja 

 

Elsődleges célunk számba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében 

nevesített, esélyegyenlőségi szempontból fókuszban lévő célcsoportokba tartozók számát és 

arányát, valamint helyzetét a településen. 

E mellett célunk a célcsoportba tartozókra vonatkozóan áttekinteni a szolgáltatásokhoz történő 

hozzáférésük alakulását, valamint feltárni az ezeken a területeken jelentkező problémákat. 

További célunk meghatározni az e csoportok esélyegyenlőségét elősegítő feladatokat, és 

azokat a területeket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlő bánásmód érdekében. 

 

A célok megvalósításának lépéseit, azok forrásigényét és végrehajtásuk tervezett ütemezését 

az HEP IT tartalmazza. 

 

A HEP IT célja 

 

Célunk a helyzetelemzésre építve olyan beavatkozások részletes tervezése, amelyek konkrét 

elmozdulásokat eredményeznek az esélyegyenlőségi célcsoportokhoz tartozók helyzetének 

javítása szempontjából. 

További célunk meghatározni a beavatkozásokhoz kapcsolódó kommunikációt. 

Szintén célként határozzuk meg annak az együttműködési rendszernek a felállítását, amely a 

programalkotás és végrehajtás során biztosítja majd a megvalósítás, nyomon követés, 

ellenőrzés-értékelés, kiigazítás támogató strukturális rendszerét, vagyis a HEP Fórumot és a 

hozzá kapcsolódó tematikus munkacsoportokat. 
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A HEP jelentősége 

 

A HEP-ek nem csupán a felzárkózási stratégia településszintű megvalósításának alapegységei, 

hanem fontos szerepet töltenek be a kormányzati konzultációs rendszerben azzal, hogy 

megteremtik a lehetőséget a kormányzati célok társadalmasítására, a fejlesztési 

elképzelésekhez történő csatlakozásra és fordított irányban az alulról felfelé történő 

információáramlásban is lehetőséget biztosítanak a település szintű előrehaladás nyomon 

követésére és fejlesztési igények megfogalmazására a felzárkózási, esélyteremtési feladatokhoz 

kapcsolódóan. 
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A Helyi Esélyegyenlőségi Program Helyzetelemzése (HEP HE) 

 

 

1. Jogszabályi háttér bemutatása 

 

1.1 A program készítését előíró jogszabályi környezet rövid bemutatása 

 

Az Alaptörvény 4. módosításával bekerült a XV. cikk (4) pontjaként, hogy „Magyarország az 

esélyegyenlőség és a társadalmi felzárkózás megvalósulását külön intézkedésekkel segíti.” 

A helyi esélyegyenlőségi program elkészítését az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség 

előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény (továbbiakban: Ebktv.) előírásai alapján 

végeztük. A program elkészítésére vonatkozó részletszabályokat a törvény végrehajtási 

rendeletei,  

 a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi 

mentorokról” szóló 321/2011. (XII.27.) Korm. rendelet „2. A helyi esélyegyenlőségi 

program elkészítésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-i módosítása 

 a Belügyminisztérium honlapján megjelent „MÓDSZERTANI ÚTMUTATÓ a helyi 

esélyegyenlőségi programok elkészítésének szempontjaihoz és a program 

felülvizsgálatához” alapján alkalmaztuk, különös figyelmet fordítva a  

 a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 

(továbbiakban: Mötv.) 

 a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény 

(továbbiakban: Szt.) 

 a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. 

törvény (továbbiakban: Flt.) 

 a nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. törvény (továbbiakban: nemzetiségi 

törvény) 

 az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény (továbbiakban: Eütv.) 

 a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 

(továbbiakban: Gyvt.) 

 a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (továbbiakban: Nkntv.) 

előírásaira. 
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1.2 Az esélyegyenlőségi célcsoportokat érintő helyi szabályozás rövid bemutatása. 

Kenderes Városi Önkormányzat Képviselő-testülete és szervei döntésein keresztül fejezi ki 

elkötelezettségét az esélyegyenlőség területén, hiszen a jogszabályokban meghatározott, ilyen 

irányú kötelező feladatok ellátásán túl a település nem önkormányzati fenntartású 

intézményeivel, társszervekkel, civil szerveződéseivel, egyházaival, önszerveződéseivel, 

társulásaival, egyesületeivel és alapítványaival közösen törekszik érvényre juttatni az 

esélyegyenlőség eszméjét a társadalmi élet minden területén. Ide tartoznak a szociális jellegű 

helyi rendeleteink, a célcsoportokat érintő egyéb önkormányzati rendeletek. 

 

2. Stratégiai környezet bemutatása 

A felzárkózás politika alapdokumentumaként Magyarország Kormánya 2011-ben fogadta el a 

Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégiát [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben 

annak frissítéseként a Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia II-t [1603/2014. (XI. 

4.) Korm. hat.] 2021-ben elkészült a Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 

(MNTFS 2030), amely a következő 10 évre alapozza meg a felzárkózás-politika fő irányait.  

Új Roma Stratégia (2019-2030)  

Nemzeti Ifjúsági Stratégia (2009-2024) 

„Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032) 

Nők és Férfiak Társadalmi Egyenlőségét Elősegítő Nemzeti Stratégia (2010-2021)  

Idősügyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024) 

Országos Fogyatékosságügyi Program (2015-2025) 

 

A HEP-ekben leképeződik a felzárkózási stratégia szemlélete, így azok a felzárkózás politika 

helyi szintű részeként és a végrehajtás eszközeiként működnek.  

A helyi felzárkózás politika tervezési alapjaként épít a HEP-ekre a Pénzügyminisztérium 

összefogásában készült Nemzeti Fejlesztés 2030, Országos Fejlesztési és Területfejlesztési 

Koncepció is.  

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotás során gondoskodni kell a HEP és 

a települési önkormányzat által készítendő egyéb fejlesztési tervek, koncepciók, továbbá a 

köznevelési esélyegyenlőségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenlőségi terv és az 

integrált településfejlesztési stratégia antiszegregációs célkitűzéseinek összhangjáról. 
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2.1 Kapcsolódás helyi stratégiai és települési önkormányzati dokumentumokkal, 

koncepciókkal, programokkal 

 

Kenderes Városi Önkormányzat költségvetési koncepciója 

Kenderes Városi Önkormányzat éves költségvetése 

Kenderes Városi Önkormányzat Gazdasági Programja 

Kenderes Városi Önkormányzat Településrendezési terve 

Kenderes Városi Önkormányzat Szolgáltatástervezési koncepciója (2023) 

Kenderes Városi Önkormányzat Sportkoncepciója (2018-2023) 

Kenderes Városi Önkormányzat Integrált Településfejlesztési Stratégiája 

Kenderes Városi Önkormányzat Közoktatási Esélyegyenlőségi Programja 

 

2.2 A helyi esélyegyenlőségi program térségi, társulási kapcsolódásainak bemutatása 

 

A karcagi kistérség 5 települést foglal magába (Kenderes, Karcag, Kisújszállás, Berekfürdő, 

Kunmadaras). A térségen belüli együttműködés jó.  

 

2.3 A települési önkormányzat rendelkezésére álló, az esélyegyenlőség szempontjából 

releváns adatok, kutatások áttekintése, adathiányok kimutatása 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőséi 

mentorokról szóló 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (3) bekezdése, valamint a társadalmi 

felzárkózásért felelős miniszter által, az általa vezetett minisztérium honlapján közzétett 

módszertani útmutató rögzíti azon felhasználható adatok körét és mutatókat amelyek a HEP 

elkészítésének alapját képezik. A HEP elkészítéséhez szükséges információk többnyire 

rendelkezésre állnak, azonban vannak erősen adathiányos területek is. Célszerű és szükséges 

támaszkodni egyéb adatforrásokra: releváns (helyi, térségi, országos) kutatások adataira, az 

önkormányzat által gyűjtött adatokra, illetve a partnerek által nyújtott adatszolgáltatásra. 

Mindezek alapján vázolható fel a település átfogó helyzetképe esélyegyenlőségi szempontból, 

illetve az is láthatóvá válik, hogy mely területeken szükséges további adatok gyűjtése. 

3. A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége 

A roma nemzetiség arányáról pontos adat a törvényi szabályozások miatt nem áll 

rendelkezésre. Becslések szerint, illetve a Debreceni Egyetem kutatásának7 eredményeire 

                                                           
7 Pénzes J., Tátrai P., Pásztor István Z. : A roma népesség területi megoszlásának változása Magyarországon az 
elmúlt évtizedekben, Területi statisztika, 2018 (kép forrása: https://hirek.unideb.hu/hu/hir/20180227_egyedulallo-
romakutatas) 
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támaszkodva mondhatjuk azt, hogy a Karcagi járásban a romák aránya 15,0 és 19,9 % között 

van, ami feltehetőleg megegyezik a településünkön élő romák arányával.  

 

A roma népesség aránya a járásokban a DE felmérés (2010-13) alapján 

 
A roma etnikum népességére vonatkozóan csak a népszámlálások önbevalláson alapuló nem 

kötelező kérdése alapján kapunk információt, amely meglehetősen alulbecsüli a számukat. A 

roma kisebbség egyes csoportjai nem csupán a tradícióikban, kultúrájukban, viselkedésükben, 

életmódjukban térnek el a többségi társadalomtól, hanem a főbb demográfiai paramétereikben 

is (pl. termékenység, halandóság). Az ország teljes lakosságszáma 1980 óta csökken, a 

halálozás meghaladja a születések számát, a romák esetében azonban még mindig természetes 

szaporodásról beszélhetünk. Emiatt a hazai népességben a romák aránya folyamatosan nő. 8 

„A magyarországi „Roma kötődésű” népesség előreszámítása 2050-ig” című tanulmány 

alapváltozata szerint míg a 2011-ben 554 ezer körüli volt a „roma kötődésű” emberek száma 

hazánkban, ez 2050-re 679 ezerre emelkedhet. Így a „roma kötődésű” népesség aránya a 

század közepére Magyarországon elérheti a 9 százalékot, szemben a jelenlegi 5,5 százalékkal.  

 

Általános probléma a munkajövedelem hiánya, rossz anyagi helyzet, az oktatási rendszerből 

való kiesés. 

 

                                                           
8 Obádovics Csilla: A MAGYARORSZÁGI, „ROMA KÖTŐDÉSŰ” NÉPESSÉG ELŐRESZÁMÍTÁSA 2050-IG, 

DEMOGRÁFIA, 2022. 65. ÉVF. 2–3. SZÁM, 279–309. 
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A roma gyermekek esélyegyenlőségének megteremtése érdekében jelentős lépés volt a város 

Közoktatási Esélyegyenlőségi Helyzetelemzésének elkészítése 2010 tavaszán.  

 

Napjainkban egyre gyakrabban használt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudományos 

fogalom a szociológiában, de a hétköznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy 

valakik tartósan a létminimum szintje alatt élnek és szinte esélyük sincs arra, hogy ebből a 

helyzetből önerőből kilépjenek.  

A mélyszegénység mérése nem egyszerű feladat, de nemzetközi statisztikai elemzésekben is 

bevett módszertani gyakorlat szegénységi küszöböt a nemzeti medián jövedelem 60%-ában, 

míg a mélyszegénységi küszöböt a medián jövedelem 40%-ában meghatározni. Hazánkban a 

bruttó medián kereset 2022 februárjában 376 300 forint, 2023 júniusban 450 000 forint volt.  

Azokban a háztartásokban, ahol a jövedelem nem haladja meg a minimálbér szintjét, óriási az 

elszegényedés és a leszakadás kockázata 

 

A mélyszegénység összetett jelenség, melynek okai többek között társadalmi és gazdasági 

hátrányok, iskolai és foglalkoztatottságbeli deficitekben mutatkoznak meg és súlyos 

megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakulásának okai többek között a 

rendszerváltást követően a munkahelyek megszűnése, a munkanélküliségre, a munkaerő-piaci 

esélyek szűkülésére- nem kis részben az oktatás és képzés hiányosságaira – a jóléti ellátások 

által kezelni nem tudott egyéni, családi válsághelyzetekre, a megfelelő ellátásokhoz, 

szolgáltatásokhoz történő hozzáférés hiányosságaira vezethetőek vissza.  

A mélyszegénység hatása az alapvető létfeltételekben, a lakhatási, táplálkozási 

körülményekben, az érintettek egészségi állapotában is jelentkezik. A szegénység 

szempontjából meghatározó társadalmi a családok gyermekszáma, illetve a 

gyermekszegénység (a „szegénység fiatal arca, a szegények mintegy 30%-a 0-17 éves 

korosztályhoz tartozik), valamint a falusi lakókörnyezet (a szegények több, mint fele 

községekben él.) 

Ez az állapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a társadalomból való 

kirekesztettségüket okozza. A társadalmi leszakadás meghatározó részben tehát a 

szegénységgel összefüggő körülményekből fakad. A szegregáció mértéke, a társadalmi élet 

jelentős területeiről való tömeges kizáródás súlyos társadalmi probléma. Ma Magyarországon 

minden harmadik ember (kb. 3 millióan) a szegénységi küszöb alatt él, közölük 1,2 millióan 

mélyszegénységben. A szegénységi kockázatok különösen sújtják a gyermekeket és a 

hátrányos helyzetű térségben élőket. A cigányok/romák nagy többsége ez utóbbi csoporthoz 

tartozik.  

A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonosítják a cigánysággal. Ez nem más, mint az 

etnikai és szociális dimenzió összemosása, és ezzel a társadalmi kirekesztettségből fakadó 

összes probléma „cigánykérdésként” való felfogása. Fontos azonban tudomásul venni, hogy a 
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cigányság és a mélyszegénység két olyan halmazt képez, melynek van ugyan közös metszete, 

am a kettő nem fedi teljesen egymást.  

Nem igaz, hogy minden mélyszegénységben elő ember cigány/roma. Az viszont kijelenthető, 

hogy a cigányok élete a mélyszegénységtől függetlenül is sokkal inkább terhelt az őket érintő 

diszkrimináció rejtett és nyílt dimenzióinak a kíméletlen érvényesülése miatt. A „Magyar 

Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030” 2030-ra általános jövőképként célul tűzte ki a 

roma emberek egyenlőségének, befogadásának és részvételének jelentős előmozdítását, amely 

a különböző szakterületeken (gyermekjóllét, köznevelésoktatás-képzés, foglalkoztatás, 

egészség, lakhatás és közszolgáltatásokhoz való hozzáférés, közösségfejlesztés, kulturális és 

nemzetiségi jogok), valamint az említett horizontális területeken elért előrehaladásban válik 

valóra. Megközelítésük alapja, hogy nem minden roma van társadalmilag kiszorított 

helyzetben, de mindannyian tapasztalhatnak megkülönböztetést, továbbá meg kell erősíteni a 

roma népességet abban, hogy előmozdítói legyenek a változásnak. A valódi egyenlőséghez és 

befogadáshoz ugyanilyen fontos a többségi társadalom közreműködése is. 9 

 

3.1 Jövedelmi és vagyoni helyzet 

A lakosság életkörülményeiről, életszínvonaláról többek között a szegénység, társadalmi 

kirekesztettség, társadalmi rétegek szerinti jövedelmi, fogyasztási adatok alapján is képet 

alkothatunk. Ide tartozik továbbá a háztartások, családok nagysága, összetétele. A lakosság 

életkörülményeinek, életszínvonalának alakulását a Központi Statisztikai Hivatal A 

Háztartások életszínvonala című kiadványában mutatja be. Eszerint a háztartások egy főre jutó 

nettó jövedelme 16,9, reáljövedelme 2,0%-kal emelkedett hazánkban 2022-ben. Az egy főre jutó 

kiadások szintén nőttek, reálértéken 1,0%-kal. Hasonlóan az egy évvel korábbihoz, a legfelső 

jövedelmi ötödhöz tartozók 3,9-szer többet költöttek egyéni fogyasztásra, mint a legalsó 

ötödben lévők. Kismértékben emelkedett a szegénység vagy társadalmi kirekesztődés 

kockázatának kitettek aránya. Az embereknek az élettel való elégedettsége nőtt. 

A háztartások jövedelmi helyzete regionálisan jelentősen eltért 2022-ben. A legmagasabb 

jövedelemmel a budapesti háztartások rendelkeztek, egy főre vetítve 3 millió 986 ezer forinttal, 

ami 29,2%-kal meghaladta az országos átlagot. A háztartások jövedelmi helyzete Észak-

Magyarországon volt a legkedvezőtlenebb, ahol az egy főre jutó éves bruttó jövedelem 2 millió 

630 ezer forintot tett ki, 14,7%-kal kevesebbet az országos átlagnál. 2021-hez képest az egy főre 

jutó éves bruttó jövedelem Közép-Dunántúlon és Pest régióban nőtt a legnagyobb mértékben, 

24,3 illetve 24,2%-kal, a legkevésbé pedig a Dél-Alföldön, 10,4%-kal. A háztartások 

jövedelmének szerkezete regionálisan kiegyenlítettebbé vált az előző évekhez képest, a 

munkajövedelem részaránya az összjövedelmen belül valamennyi régióban 70% fölött volt. 10 

 

 

                                                           
9 Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 
10 https://www.ksh.hu/apps/shop.kiadvany?p_kiadvany_id=1080284&p_temakor_kod=KSH&p_lang=HU 
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A szegénység szociológiai meghatározása esetén a végső mérőeszköz legtöbbször a jövedelem. 

Szegénynek kell tekinteni egy személyt, egy családot, illetve egy embercsoportot abban az 

esetben, ha a rendelkezésükre álló erőforrások (anyagi, kulturális, társadalmi) oly mértékben 

korlátozottak, hogy kizárják őket a minimálisan megkövetelhető életformából.  

 

„A generációs mélyszegénység kialakulása és hatása a családok működésére Egy település 

tapasztalatai alapján” (DONKÓ ERZSÉBET – TAKÁCS IMRE, 2023) a szegény családok fizikai és 

mentális kapacitásának döntő részét lefoglalja a szegénységgel való küzdelem, a ma túlélése, 

másra nem marad erőforrásuk. Nagyon gyakori jelenség a korai (akár tizenkét-tizenhárom 

éves korban bekövetkező) gyermekvállalás. A közvélemény erre szokta mondani, hogy 

„megélhetési gyermekek”. Ugyanezen tanulmány rögzíti, hogy a generációkon átívelő 

mélyszegénység láncolatának megszakítására az érintettek önerőből nem képesek, ezért 

társadalmi szintű beavatkozásra van szükség. 11 

 

Az alábbi diagram mutatja a 100 lakosra jutó adófizetők számát Kenderesen.  

 

Amint a diagramon is látszik, az adófizetők száma folyamatos csökkenést mutat, amely arány 

átlagos értéknek mondható megyei és országos szinten.   

 

 

3.1. számú táblázat - Jövedelmi helyzet 

Év 

Az SZJA 

adófizetők  

száma 

Az SZJA adófizetők 

közül a 0-1 millió 

forintos 

jövedelemsávba 

tartozók  

az állandó 

népesség  %-

ában (TS 059) 

az állandó népesség 

 %-ában (TS 060) 

2017 49,52 41,98 

2018 49,49 39,18 

2019 49,39 36,49 

2020 47,59 36,32 

2021 47,60 31,87 

                                                           
11 DONKÓ ERZSÉBET – TAKÁCS IMRE : A generációs mélyszegénység kialakulása és hatása a családok 

működésére Egy település tapasztalatai alapján, máltai tanulmányok 2 0 2 3 / 3 . 
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2022 0,00 0,00 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 

 

 

  
    

Településünkön a 2017-tól a SZJA adófizetők száma folyamatosan csökken és az adófizetők 

közül a 0-1 millió forintos jövedelemsávba tartozók száma is folyamatosa csökkent. Sajnos 

jóval alulmarad nemcsak az országos, hanem a járási átlagtól is. 

 

A Központi Statisztikai Hivatal adatai szerint Magyarországon 2023 októberében 37 ezer fővel, 

4 millió 757 ezer főre nőtt a 15–74 éves foglalkoztatottak átlagos létszáma az előző év azonos 

időszakához képest. A 2023. augusztus–októberi időszakban a foglalkoztatottak létszáma 4 

millió 745 ezer fő volt. Míg a hazai elsődleges munkaerőpiacon dolgozók száma 26 ezer fővel, 

a külföldön dolgozóké pedig 12 ezerrel nőtt, addig a közfoglalkoztatottaké 8 ezerrel csökkent. 

 

3.2 Foglalkoztatottság, munkaerő-piaci integráció 

 

A HEP-ben táblázatokba gyűjtött adatok, valamint a helyi önkormányzat a foglalkoztatás 

elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény (továbbiakban: Flt.) 

és a Mötv-ben foglalt feladatai alapján településünkre jellemző foglalkoztatottságot, 

munkaerő-piaci lehetőségeket kívánjuk elemezni az elmúlt évek változásainak bemutatásával, 

a különböző korosztályok, illetve nemek szerinti bontásban. Az elemzést összevetjük térségi és 

országos adatokkal is. 
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a) foglalkoztatottak, munkanélküliek, tartós munkanélküliek száma, aránya.  A 

nyolcvanas években kezdődő, a rendszerváltást követően kibontakozó gazdasági, társadalmi 

változások a munkaerő-piacot, a foglalkoztatottságot alapvetően érintették: Kenderesen is 

egyre több aktív kereső vált munkanélkülivé, a legnagyobb érvágást a Repülőgépes Szolgálat 

kenderesi telephelyének felszámolása jelentette, amelynek következtében közel 100 dolgozó 

veszítette el munkahelyét. 1990 óta folyamatosan alakultak különböző gazdasági társaságok, 

egyéni vállalkozások, ugyanakkor szűntek is meg olyanok, amelyek nem bizonyultak 

sikeresnek. 

  

A 2008-ban kezdődő gazdasági válság csak súlyosbította az ország, és ezen belül Kenderes 

igen magas munkanélküliségi helyzetét, miközben a szociális ellátó rendszer nem ösztönözte a 

segélyezetteket a munkaerőpiacon való megjelenésre. Többek között emiatt vált szükségessé a 

közfoglalkoztatás rendszerének átalakítása, amely a válság munkaerő-piaci hatásainak 

tompítása érdekében nagyobb hangsúlyt kapott.  

 

A munkanélküliségi ráta szerint a nyilvántartott álláskeresők 2017-2022 évekre vonatkozóan a 

nők munkanélküliség aránya magasabb a férfiak arányánál. Ez függ a nők családban betöltött 

szerepétől. Változó a nyilvántartott álláskeresők aránya, a férfiaknál csökkenő tendenciát 

mutat. A nyilvántartásból kikerülő álláskeresők, nem biztos, hogy bejelentett munkavállalók. 

Sok az alkalmi munkából élők száma, alkalmi munkavállalói kiskönyvvel rendelkező vagy 

egyszerűsített foglalkoztatásról szóló törvény szerinti munkavégzést végző munkavállaló. 

 

 

3.2. 1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek szerint  

Év  

Nyilvántartott álláskeresők aránya az  

állandó népességben a 15-64 évesek körében 

Férfiak aránya  

(TS 033) 

Nők aránya  

(TS 034) 
Összesen 

2017 6,21 10,26 8,24% 

2018 5,74 8,13 6,94% 

2019 5,93 8,90 7,42% 

2020 6,86 13,06 9,96% 

2021 5,31 10,43 7,87% 

2022 6,60 9,33 7,97% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
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3.2.2. számú táblázat - Nyilvántartott álláskeresők száma korcsoportok szerint 

Nyilvántartott álláskeresők száma 

összesen 

Év 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

Fő 

összesen 
257 214 224 292 225 226 

20 éves, vagy az alatti  

(TS 037) 

Fő 10,00 11,00 12,00 20,00 16,00 7,00 

% 3,89% 5,14% 5,36% 6,85% 7,11% 3,10% 

21-25 év (TS 038) 
Fő 26,00 34,00 25,00 33,00 28,00 21,00 

% 10,12% 15,89% 11,16% 11,30% 12,44% 9,29% 

26-30 év (TS 039) 
Fő 34,00 22,00 18,00 33,00 20,00 30,00 

% 13,23% 10,28% 8,04% 11,30% 8,89% 13,27% 

31-35 év (TS 040) 
Fő 25,00 16,00 23,00 23,00 15,00 18,00 

% 9,73% 7,48% 10,27% 7,88% 6,67% 7,96% 

36-40 év (TS 041) 
Fő 34,00 19,00 16,00 27,00 20,00 28,00 

% 13,23% 8,88% 7,14% 9,25% 8,89% 12,39% 

41-45 év (TS 042) 
Fő 24,00 13,00 23,00 35,00 23,00 26,00 

% 9,34% 6,07% 10,27% 11,99% 10,22% 11,50% 

46-50 év (TS 043) 
Fő 35,00 27,00 29,00 27,00 20,00 20,00 

% 13,62% 12,62% 12,95% 9,25% 8,89% 8,85% 

51-55 év (TS 044) 
Fő 30,00 24,00 22,00 31,00 22,00 24,00 

% 11,67% 11,21% 9,82% 10,62% 9,78% 10,62% 

56-60 év (TS 045) 
Fő 22,00 25,00 26,00 34,00 25,00 18,00 

% 8,56% 11,68% 11,61% 11,64% 11,11% 7,96% 
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Forrás: TeIR 

       

 

 
 

 

 
 

61 éves, vagy afeletti (TS 046) 
Fő 17,00 23,00 30,00 29,00 36,00 34,00 

% 6,61% 10,75% 13,39% 9,93% 16,00% 15,04% 
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A táblázat adataiból kiderül, hogy míg az előző HEP elkészítése idején a legnagyobb számban 

a 21-25 év közötti, munkatapasztalat nélküli korosztály volt jelen a Foglalkoztatási 

Központokban, 2022-ben már a 26-30 év közöttiek aránya nagyobb. Ennek az is lehet az oka, 

hogy a nappali tagozaton történő tanulás folytatódik a 20-as évek elején is, így ezen a fiatal 

korosztály képviselői nem jelennek meg a Foglalkoztatási Osztály rendszerében. A legnagyobb 

növekedést azonban a 61 év feletti korosztály esetében találjuk. Ennek oka egyrészt a 

megemelkedett nyugdíjkorhatár, másrészt az, hogy bár ez a korosztály nagy 

munkatapasztalattal bír, a munkaadók nem szívesen alkalmaznak idősebb munkavállalókat.  

 

A munkanélküliség egyik legfontosabb tényezője, és a mélyszegénység kialakulását rendkívüli 

módon befolyásolja az, hogy milyen hosszú időre kerül ki valaki a munkaerő-piacról. A tartós, 

vagyis az egy évnél tovább fennálló munkanélküliség igen káros következményekkel jár az 

egyén számára. A hosszú állásnélküli időszak alatt a szaktudás és a készségek elavulttá 

válhatnak, a munkával szembeni attitűd és motiváció romlik, leépülhetnek a társadalmi és 

szakmai kapcsolatok, csökkenhet a fizikai teljesítőképesség és romolhat az egészségi és a 

mentális állapot is, vagyis a tartós munkanélküliek humán tőkéje lecsökken. Ezek miatt minél 

hosszabb ideig tart az állásnélküli időszak, annál inkább csökken az elhelyezkedés 

valószínűsége. (Krueger, Cramer, Cho, 2014)  

 

A 180 napnál hosszabb ideje regisztrált munkanélküliek számát nemenkénti bontásban is 

tartalmazza a következő táblázat.  

 

3.2.3. számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott álláskeresők aránya 

Év  

180 napnál 

hosszabb ideje 

regisztrált 

munkanélküliek 

aránya (TS 057) 

Nők aránya a 180 napon túli 

nyilvántartott álláskeresőkön 

belül (TS 058) 

 

% % 
 

2017 24,51 61,90 
 

2018 43,93 53,19 
 

2019 38,39 62,79 
 

2020 51,37 66,67 
 

2021 59,56 68,66 
 

2022 53,10 65,00 
  

 

  

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal    
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Ahogy a táblázatból kitűnik, illetve a diagramokon is látható, a 180 napon túl nyilvántartott 

álláskeresők száma növekedést mutat. Azonban az ilyen hosszú ideje álláskeresők között 

viszonylag magas a nők aránya. Vélhetően ennek az a gyermek(ek) megoldatlan felügyelete 

volt az oka. Kenderes Városi Önkormányzat a 2019-ben megnyitott mini bölcsődével segíti a 

munka világába történő visszatérését azoknak az anyukáknak, akiknek a gyermeke 3 éves kor 

alatti és a gyermek napközbeni felügyelete korábban kizárólag az édesanya 

otthonmaradásával volt megoldott. Önkormányzatunk törekszik arra, hogy a mini bölcsőde 

épületét kibővítse normál bölcsődei csoportszobákkal és a hozzá kapcsolódó kiszolgáló 

helyiségekkel.  

 

b) alacsony iskolai végzettségűek foglalkoztatottsága 

Egy településen az alap-, közép-, esetleg a felsőfokú oktatás léte és minősége nemcsak egy 

település, illetve térség gyermekeinek fejlődését befolyásolja, hanem hozzájárul a település 

népességmegtartó erejének növeléséhez mind a pedagógiai munka, mind az infrastrukturális 

tényezők és az eszközellátottság tekintetében is. Egy adott település alap-, közép-és felsőfokú 

végzettséggel rendelkező népességének arányát mindez együttesen határozza meg, különösen 

akkor, amikor kiemelkedő tekintettel kell lenni a környező városok elszívó hatása által 

generált magas fiatalkori elvándorlásra. A népesség korösszetétele hasonló súllyal esik latba 

egy település lakosságának iskolai képzettsége meghatározásakor, hiszen a fiatalabb 

korosztály aránya magasabb végzettséget is jelent.12  

 

 

                                                           
12 Kenderes Város Önkormányzata Integrált Településfejlesztési Stratégia Megalapozó vizsgálat, 2017 



29 
 

Forás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 

 

 

 
 

3.2.4. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők száma iskolai 

végzettség szerint 

Év 

Regisztrált 

munkanélküliek/nyilvántartott 

álláskeresők száma összesen 

(TS 052) 

Regisztrált 

munkanélküliek/nyilvántartott 

álláskeresők megoszlása iskolai 

végzettség szerint 

8 

általánosnál 

alacsonyabb 

végzettség 

(TS 036) 

Általános 

iskolai 

végzettség 

(TS 035) 

8 

általánosnál 

magasabb 

iskolai 

végzettség  

 Fő Fő % Fő % Fő % 

2017 257 43 16,73% 113 43,97% 101 39,30% 

2018 214 24 11,21% 86 40,19% 104 48,60% 

2019 224 35 15,63% 85 37,95% 104 46,43% 

2020 292 42 14,38% 114 39,04% 136 46,58% 

2021 225 32 14,22% 88 39,11% 105 46,67% 

2022 226 26 11,50% 84 37,17% 116 51,33% 
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Ha a regisztrált munkanélkülieket iskolai végzettségük tekintetében vizsgáljuk, 

megállapítható az adatokból látható, bár a regisztrált munkanélküliek száma csökken, az 

álláskeresők között megnőtt a 8 általánosnál magasabb végzettségűek száma és csökkent a 8 

általánosnál alacsonyabb végzettségűek aránya. Ennek oka vélhetően az, hogy jelenleg 

alacsonyabb végzettséget igénylő munkahelyet könnyebb találni, könnyebb az elhelyezkedés.  

Alapfokú végzettség hiányában a szakképesítések többsége sem szerezhető meg, így ezek a 

munkavállalók a munkaerőpiac csak olyan területein tudnak elhelyezkedni, ahol speciális 

szaktudásra nincs szükségük. Sajnos a képzésekhez való hozzáférés utazással vagy magas 

költséggel jár, ezért 2023-ban Önkormányzatunk úgy határozott, hogy a korábban 

kihasználatlan, azonban 2020-ban teljeskörűen felújított volt Református iskolában a Karcagi 

Szakképzési Centrum segítségével képzéseknek és vizsgáknak biztosít helyszínt. Ebben az 

évben egy élelmiszer-eladó képzés, egy dajka és egy pedagógiai asszisztens képzés 

lebonyolítására kerülhetett sor, két utóbbi még 2024-ben is folytatódik.  

Iskolarendszeren kívüli szakképzettséget szerezhet még a nyilvántartott álláskereső az 

illetékes Járási Hivatal Foglalkoztatási Osztályán keresztül  

 

c) közfoglalkoztatás 

A közfoglalkoztatásról és a közfoglalkoztatáshoz kapcsolódó, valamint egyéb törvények 

módosításáról szóló 2011. évi CVI. törvény meghatározza, hogy közfoglalkoztatottként melyek 

azok a természetes személyek, akik foglalkoztathatóak, és ki lehet közfoglalkoztató. 

A 2011-ben bevezetett közfoglalkoztatás új rendszere 2018-ra jelentősen átalakult, a 

legfontosabb célja és rendeltetése azonban továbbra is az, hogy minél több munkára képes és 

kész, aktív korú, szociálisan rászoruló ember számára biztosítson munkalehetőséget. 

A közfoglalkoztatás sok területet fed le, megtalálható benne többek között a mezőgazdaság 

(zöldség, gyümölcs, takarmánynövények termesztése, kisállat tartása), bio- és megújuló 

energiafelhasználás, a település összképének javítása, belvízelvezetés, mezőgazdasági földutak 

rendbetétele, illegális hulladéklerakó helyek felszámolása, közúthálózat javítása. 

Mindezek révén a települések nagyot léptek az önfenntartóvá váláshoz vezető úton, 

megalapozták az új típusú szociális szövetkezet jövőbeni működését, helyben teremtettek 

munkalehetőséget, esélyt az önellátásra a hátrányos helyzetű álláskeresők számára. 

A közfoglalkoztatás a munkaviszony egy speciális formája, támogatott „tranzitfoglalkoztatás”, 

amelynek célja, hogy a közfoglalkoztatott sikeresen vissza-, illetve bekerüljön az elsődleges 

munkaerő-piacra. A közfoglalkoztatás átmeneti munkalehetőséget biztosít azok számára, 

akiknek az önálló álláskeresése hosszú ideig eredménytelen. 

Világos cél, hogy a közfoglalkoztatási programok úgy kerüljenek megvalósításra, hogy azok 

értéket teremtsenek, és egész évben megvalósítható, hasznos munkát biztosítsanak. Emellett 

fontos, hogy a közfoglalkoztatottak visszakerüljenek az elsődleges munkaerőpiacra.  
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Az alábbi táblázat megmutatja, hogy Kenderesen 2017. és 2022. év közötti időszakban mennyi 

volt a közfoglalkoztatásban résztvevők havi átlagos létszáma: 

 

3.2.5. számú táblázat - Foglalkoztatáspolitika 

Év 

Aktív foglalkoztatás-politikai 

eszközökkel támogatottak száma 

(TS 050) 

Közfoglalakoztatottak 

száma 

(TS 055) 

Fő (éves átlag - fő) 

2017 132 169 

2018 118 117 

2019 86 80 

2020 86 66 

2021 62 74 

2022 54 49 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
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Foglalkoztatáspolitikai szempontból hátrányos helyzetű társadalmi csoportok egyre 

tartósabban szorulnak ki a munkaerőpiacról, egyre nagyobb számban kerülnek ki a 

munkaügyi regisztrációból, ezzel elveszítik a szervezett segítségnyújtás legfontosabb esélyét. 

A közfoglalkoztatottak száma évről – évre csökken 

 

 e) fiatalok foglalkoztatását és az oktatásból a munkaerőpiacra való átmenetet megkönnyítő 

programok a településen; képzéshez, továbbképzéshez való hozzáférésük 

 

 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 

 

3.2.6. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma  

Év  

Nyilvántartott álláskeresők száma 

(TS 052) 

Nyilvántartott pályakezdő álláskeresők száma 

(TS 053) 

Fő Fő 

2017 257 16 

2018 214 24 

2019 224 25 

2020 292 36 

2021 225 29 

2022 226 17 
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A fenti táblázatból megállapítható, hogy bár vélhetően a koronavírus járványt követő válság 

miatt 2020-ban megduplázódott a 2017-es évhez viszonyítva a regisztrált pályakezdő 

álláskeresők száma, 2022. évre ez a szám a visszaért a 2017-es szintre. A nyilvántartott 

álláskeresők száma közel azonos, kivéve a 2020-as, járványhelyzettel terhelt évet.   

 

A Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Kormányhivatal Karcagi Járási Hivatal Foglalkoztatási 

Osztályának tájékoztatása alapján az alábbi programokkal segítették a fiatalok 

foglalkoztatását. 

 

3.2.12. számú táblázat – A foglalkoztatáshoz való hozzáférés esélyének helyi potenciálja – 

fiatalok 

 van/nincs Felsorolás 

fiatalok foglalkoztatását 

megkönnyítő programok a 

településen 

nincs 

- 

- 

- 

fiatalok foglalkoztatását 

megkönnyítő programok a 

vonzásközpontban 

van 

-GIOP Plusz 4.1.1 

 

 

 

az oktatásból a munkaerőpiacra 

való átmenetet megkönnyítő 

programok a településen 

nincs 

- 

- 

- 

az oktatásból a munkaerőpiacra 

való átmenetet megkönnyítő 

programok a 

vonzásközpontban 

nincs 

- 

- 

- 

Forrás: JNSZM Kormányhivatal Karcagi Járási Hivatal Foglalkoztatási Osztály 

  

f) munkaerő-piaci integrációt segítő szervezetek és szolgáltatások feltérképezése (pl. 

felnőttképzéshez és egyéb munkaerő-piaci szolgáltatásokhoz való hozzáférés, helyi 

foglalkoztatási programok) 

3.2.13. számú táblázat – A foglalkozáshoz való hozzáférés esélyének helyi potenciálja – 

programokon részvevő fiatalok száma 

 

fő fiatalok 

foglalkoztatását 

megkönnyítő 

fiatalok 

foglalkoztatását 

megkönnyítő 

az oktatásból a 

munkaerőpiacra 

való átmenetet 

az oktatásból a 

munkaerőpiacra 

való átmenetet 
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programok a 

településen 

programok a 

vonzáskörzetbe

n 

megkönnyítő 

programok a 

településen 

megkönnyítő 

programok a 

vonzáskörzetben 

 férfi nő férfi nő férfi nő férfi nő 

2019 - - 8 16 - - - - 

2020 - - 8 11 - - - - 

2021 - - 1 5 - - - - 

2022 - - 0 2 - - - - 

2023 - - 4 3 - - - - 

Forrás: JNSZM Kormányhivatal Karcagi Járási Hivatal Foglalkoztatási Osztály 

 

3.2.14. számú táblázat – A foglalkoztatáshoz való hozzáférés esélyének helyi potenciálja - 

felnőttek munkaerő-piaci integrációját segítő szervezetek és szolgáltatások feltérképezése 

 Van/nincs Felsorolás 

felnőttképző programok a településen Nincs  

 

 

felnőttképző programok a vonzásközpontban 

30 évnél idősebbeket célozza 

Van -GIOP 3.1.1 

-TOP Plusz 3.1.1 

 

egyéb munkaerő-piaci szolgáltatások a 

településen 

Nincs  

 

 

egyéb munkaerő-piaci szolgáltatások a 

vonzásközpontban 

van -Járási Hivatal 

Foglalkoztatási Osztály 

 

 

Helyi foglalkoztatási programok a településen Nincs  

 

 

Helyi foglalkoztatási programok a 

vonzásközpontban 

Nincs - GIOP 3.1.1 

- TOP Plusz 3.1.1 

 

 

Forrás: JNSZM Kormányhivatal Karcagi Járási Hivatal Foglalkoztatási Osztály 
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3.2.15. számú táblázat – A foglalkoztatáshoz való hozzáférés esélyének helyi potenciálja – 

programokon részvevő felnőttek száma 

 

fő 

felnőttképző 

programok 

a 

településen 

felnőttképző 

programok 

a vonzás- 

központban 

egyéb 

munkaerő-

piaci 

szolgáltatások 

a településen 

egyéb 

munkaerő-piaci 

szolgáltatások a 

vonzáskörzetben 

helyi 

foglalkoztatási 

programok a 

településen 

helyi 

foglalkoztatási 

programok a 

vonzáskörzetben 

 férfi nő férfi nő férfi nő férfi nő férfi nő férfi nő 

2019 - - 0 6 - - 36 31 - - 4 6 

2020 - - 1 2 - - 57 49 - - - - 

2021 - - - - - - 12 14 - - - - 

2022 - - - - - - 41 27 - - - - 

2023 - - - 4 - - 40 31 - - - - 

Forrás: JNSZM Kormányhivatal Karcagi Járási Hivatal Foglalkoztatási Osztály 

 

 

g) mélyszegénységben élők és romák települési önkormányzati saját fenntartású 

intézményekben történő foglalkoztatása 

Városunkban az önkormányzat a mélyszegénységben élőket, illetve a romákat leginkább a 

közfoglalkoztatási programokon keresztül foglalkoztatja.  

 

h) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén 

A foglalkozási diszkrimináció elsősorban a munkahelyi felvételnél, másodsorban az 

elbocsátásoknál érezteti hatását. A foglalkozási diszkrimináció mértéke és a munkaerő-piaci 

státusz között erős összefüggés található. A nem foglalkoztatottak csoportja (munkanélküliek 

és inaktívak együtt) és azokon belül a roma származású nem foglalkoztatottak szenvedték el 

legnagyobb valószínűséggel a hátrányos megkülönböztetést eddigi életútjuk során. A 

munkaerőpiacról való korai kiszoruláshoz leginkább az egészségi állapottal, a származással és 

az életkorral összefüggő foglalkozási diszkrimináció járul hozzá.13  

Az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény 

21§-a foglalkozik a foglalkoztatás területén megjelenő hátrányos megkülönböztetéssel. A 

törvény szerint az egyenlő bánásmód követelményének sérelmét jelenti különösen, ha a 

munkáltató a munkavállalóval szemben közvetlen vagy közvetett hátrányos 

megkülönböztetést alkalmaz, különösen a következő rendelkezések meghatározásakor, 

valamint azok alkalmazásakor: 

                                                           
13 http://www.egyenlobanasmod.hu/tanulmanyok/hu/Foglalkozasi_Tardos_Katalin.pdf 

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A0300125.TV
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a) a munkához való hozzájutásban, különösen nyilvános álláshirdetésben, a munkára való 

felvételben, az alkalmazási feltételekben; 

b) a foglalkoztatási jogviszony vagy a munkavégzésre irányuló egyéb jogviszony létesítését 

megelőző, azt elősegítő eljárással összefüggő rendelkezésben; 

c) a foglalkoztatási jogviszony vagy a munkavégzésre irányuló egyéb jogviszony 

létesítésében és megszüntetésében; 

d) a munkavégzést megelőzően vagy annak folyamán végzett képzéssel kapcsolatosan; 

e) a munkafeltételek megállapításában és biztosításában; 

f) *  a foglalkoztatási jogviszony vagy a munkavégzésre irányuló egyéb jogviszony alapján 

járó juttatások, így különösen a munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény 12. § (2) 

bekezdésében meghatározott munkabér megállapításában és biztosításában; 

g) a tagsággal vagy részvétellel kapcsolatban a munkavállalók szervezeteiben; 

h) az előmeneteli rendszerben; 

i) *  a kártérítési, illetve a fegyelmi felelősség érvényesítése során, valamint 

j) *  a munkavállalók szülői és munkavállalói kötelezettségeinek összehangolását és a 

gyermek gondozására fordítható idő növelését elősegítő szülői szabadság kérelmezésével, 

illetve igénybevételével összefüggésben. 

 

i) digitális ismeretek megszerzésének és hozzáférésének lehetőségei 

 

A digitalizáció gyors és folyamatos fejlődése következményeként a megnövekedett otthoni és 

munkahelyi számítógép-, mobileszköz- és internethasználat megköveteli a kommunikációs 

eszközök használatával összefüggő ismeretek bővítését, folyamatos fejlesztését. A digitális 

írástudás elengedhetetlen feltétele mindennapi életünknek, sőt a munkaerőpiacon való sikeres 

megjelenésnek. Az infokommunikációs technológia korunkban éles határvonalat húz a 

digitális tudással rendelkezők és nem rendelkezők között, így alapvetően meghatározza az 

egyén lehetőségeit e téren. A társadalmi egyenlőtlenségek új dimenziójaként a digitális 

szakadék - az eszközökhöz és szolgáltatásokhoz való hozzáférés és a digitális kompetenciák 

hiánya révén – tovább nehezíti a hátrányos helyzetű társadalmi csoportok integrációját. 

 

3.3 Pénzbeli és természetbeni szociális ellátások, aktív korúak ellátása, 

munkanélküliséghez kapcsolódó támogatások 

 

2015. március 1-jével jelentősen átalakult a pénzbeli és természetbeni szociális támogatások 

rendszere, mely változások az esélyegyenlőség szempontjából kiemelt célcsoportok 

támogatását számottevően befolyásolták. Ezzel egyidőben bekövetkezett hatáskörváltozás 

alapján jelenleg a járási hivatalok állapítják meg a következő ellátásokat: aktív korúak ellátása, 

időskorúak járadéka, ápolási díj, közgyógyellátás (alanyi és normatív alapon) és az 

egészségügyi szolgáltatásra való jogosultság.  

https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A0300125.TV#lbj86id310f
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A0300125.TV#lbj87id310f
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A0300125.TV#lbj88id310f
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Az Önkormányzat az egyéb, szociális-, család- és gyermekvédelmet szolgáló ellátásokat 

települési támogatás címén nyújtja, melyeknek jogosultsági feltételeit, az ellátások 

megállapításának, valamint azok kifizetésének, folyósításának szabályait az Önkormányzat az 

egyes szociális ellátásokról szóló 4/2021. (IV.30.) rendeletében, valamint a szociális 

rászorultságtól függetlenül nyújtott települési támogatásokról szóló 9/2022. (IX.30.) 

rendeletében rögzítette. A rendelet alapján a helyhatóság rendkívüli települési támogatásként 

temetési támogatást, eseti támogatást, valamint krízistámogatást nyújt, továbbá köztemetést 

biztosít. Természetbeni támogatásként nyújthatja az Önkormányzat a 70 év felettiek részére az 

„élelmiszercsomag” támogatást, az iskola-, óvoda-, továbbá a közép-és felsőfokú iskolakezdési 

támogatást. 2017. évtől a helyi általános iskolás gyermekek tanulmányi támogatásával, 2018. 

évtől pedig a tanulmányi versenyen szereplő általános iskolás tanulók támogatásával bővült 

az ellátások köre. 2019. szeptember 1. napjától a mini bölcsődés gyermekek  

A foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény 

szerint (a továbbiakban: Flt.): „Az álláskereső kérelmére nyugdíj előtti álláskeresési segélyt (a 

továbbiakban: álláskeresési segély) kell megállapítani, ha 

a) *  rendelkezik a 25. § (1) bekezdésének d) pontjában, meghatározott feltételekkel, és 

b) *  a kérelem benyújtásának időpontjában 

ba) az álláskeresőre irányadó öregségi nyugdíjkorhatár betöltéséhez legfeljebb öt év 

hiányzik, és 

bb) az álláskereső a megelőző három éven belül összesen legalább 45 napon át álláskeresési 

járadékban részesült, és 

c) *  a b) pontban foglalt feltételeken túl az álláskereső a kérelem benyújtásának időpontjában 

álláskeresési járadékra ismételten nem szerzett jogosultságot, és 

ca) az álláskeresési járadék folyósítási időtartamát kimerítette, vagy 

cb) a folyósítási időtartam kimerítését megelőzően az álláskeresési járadék folyósítását az 

állami foglalkoztatási szerv – keresőtevékenység miatt – megszüntette. 

d) *  rendelkezik az öregségi nyugdíjhoz szükséges szolgálati idővel, és 

e) *  korhatár előtti ellátásban, szolgálati járandóságban, táncművészeti életjáradékban és 

átmeneti bányászjáradékban nem része 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99100004.tv#lbj134idd4ba
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99100004.tv#lbj135idd4ba
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99100004.tv#lbj136idd4ba
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99100004.tv#lbj137idd4ba
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99100004.tv#lbj138idd4ba
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3.3. 1. számú táblázat - Passzív foglalkoztatás-politikai eszközök - Álláskeresők ellátásai I. 

Év 

Nyilvántartott álláskeresők száma 

(TS 052) 

Álláskeresési 

ellátásban részesülő 

nyilvántartott 

álláskeresők száma 

(TS 047) 

Fő 15-64 év közötti népesség %-ában Fő 
Nyilvántartottak  

%-ában 

2017 257 8,87% 47 18,29% 

2018 214 7,63% 54 25,23% 

2019 224 8,12% 54 24,11% 

2020 292 11,19% 56 19,18% 

2021 225 8,87% 59 26,22% 

2022 226 8,75% 69 30,53% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 

 

 
 

 

A fenti táblázat alapján láthatjuk, hogy a foglalkoztatást helyettesítő támogatásban részesülők 

száma 2017 óta folyamatosan nő, arányuk a 15-64 év közötti állandó lakosságszámhoz 

viszonyítva az elmúlt években közel állandónak tekinthető.  
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3.3.2. számú táblázat - Passzív foglalkoztatás-politikai eszközök - Álláskeresők ellátásai II. 

Év 

Szociális támogatásban 

részesülő nyilvántartott 

álláskeresők száma 

(TS 048) 

Foglalkoztatást helyettesítő 

támogatásban részesítettek 

átlagos havi száma (TS 054) 

Ellátásban részesülő 

nyilvántartott 

álláskeresők száma 

(TS 049) 

Fő 
Nyilvántartottak  

%-ában 
Fő 

Nyilvántartottak  

%-ában 
Fő 

Nyilvántartottak  

%-ában 

2017 64 24,90% 91 35,39% 111 43,19% 

2018 48 22,43% 77 36,09% 102 47,66% 

2019 40 17,86% 69 30,99% 94 41,96% 

2020 63 21,58% 77 26,33% 119 40,75% 

2021 59 26,22% 82 36,34% 118 52,44% 

2022 43 19,03% 116 51,24% 112 49,56% 

Forrás: TeIR 
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Az Flt szerint: „Álláskeresési járadék illeti meg azt, aki 

a) álláskereső, 

b) *  az álláskeresővé válását megelőző három éven belül legalább 360 nap – a 27. § (1) bekezdésében 

meghatározott – jogosultsági idővel rendelkezik, 

c) *  

d) *  munkát akar vállalni, de önálló álláskeresése nem vezetett eredményre, és számára az állami 

foglalkoztatási szerv sem tud megfelelő munkahelyet felajánlani. 

 

Ezen táblázat adataiból látható, hogy a regisztrált munkanélküliek száma 2017 óta 

folyamatosan csökken, azonban az álláskeresési járadékra jogosultak aránya javul.  

 

3.3.3. számú táblázat - Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatás 

Év 

Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatásban részesítettek havi 

átlagos száma 

(TS 056) 

fő 

2017 30 

2018 30 

2019 29 

2020 28 

2021 27 

2022 28 

Forrás: TeIR, KSH 

 
 

 

https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99100004.tv#lbj77idd4ba
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99100004.tv#lbj78idd4ba
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99100004.tv#lbj79idd4ba
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Az egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatásra jogosultak lehetnek az 

egészségkárosodott személyek vagy 14 éven aluli gyermeket nevelő személyek, akkor, ha 

megélhetésük más módon nem biztosított, kereső tevékenységet nem folytatnak, vagyonuk 

nincsen. A jogosultság megállapítása a lakhely szerint illetékes járási, fővárosi kerületi hivatal 

hatáskörébe tartozik. 

A fenti táblázat mutatja meg az aktív korúak ellátásaiban részesülők számát, illetve arányát. 

Megállapítható, hogy bár az ellátásokban részesülők száma nő, azonban az arányuk azonban 

csökkenő tendenciát mutat. Az aktív korúak ellátásán belül, a foglalkoztatást helyettesítő 

támogatásra jogosultak száma a lakosság szociális és foglalkoztatási helyzetének egyik 

indikátora. Jelzi, hogy hányan élnek a településen olyanok, akik munkanélküliként már nem 

jogosultak álláskeresési támogatásra, s megélhetésük más módon sem biztosított, vagyis 

családjukban az egy fogyasztási egységre jutó jövedelmük nem haladja meg a 

nyugdíjminimum 90%-át (2022-ben 25.650 Ft), és vagyonuk nincs. 

 

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre való jogosultság a gyermekvédelmi rendszer 

részét képezi ugyan, bemutatása mégis indokolt, mert érzékeny indikátora az adott település 

jövedelmi viszonyainak. Megmutatja, hogy hány gyermek él olyan családban, ahol az egy főre 

jutó jövedelem nem éri el a nyugdíj legkisebb összegének 145%-át (51.300 Ft), a 

gyermekvédelmi törvény által meghatározott esetekben a 135%-át (47.025 Ft). 

 

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek átlagos száma (fő) 
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A fenti diagram bemutatja, hogy 2007 és 2016 között átlagosan mennyiben részesültek 

rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben. Látható, hogy 2013-ban közel 100 fővel csökkent 

a kedvezményben részesülők száma.  

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak száma az elmúlt években 300-350 fő 

volt. Ez a 0-18 éves korosztály létszámának közel 50%-a. Alacsony azok száma, akik 18. 

életévüket betöltve tovább folytatják tanulmányaikat, mely feltétele a rendszeres 

gyermekvédelmi kedvezményre való jogosultság megállapításának. Hátrányos illetve 

halmozottan hátrányos helyzetű a jogosultak több mint 70%-a volt. A két leggyakoribb ok a 

gyermeket együtt nevelő mindkét szülő, a gyermeket egyedül nevelő szülő, illetve a 

családbafogadó gyám alacsony iskolai végzettsége és az integrált településfejlesztési stratégia 

alapján szegregátumnak minősített elégtelen lakókörnyezet volt.14 

 

 

Pénzbeli ellátások és természetben nyújtott támogatások 

Év/fő 2019 2020 2021 2022 

Rendkívüli települési 

támogatás 
1006 649 306 140 

Köztemetés 4 2 5 5 

Hetven év felettiek 

támogatása 
0 516 0 0 

Bölcsőde-, óvoda-, általános 

iskola-, közép- és felsőfokú 

iskolakezdési támogatás 

494 484 455 113 

Általános iskolás 

gyermekek tanulmányi 

támogatása 

119 95 94 0 

Rendszeres 

gyermekvédelmi támogatás 
678 646 676 660 

 

Pénzbeli ellátások  

Év/Összeg 2019 2020 2021 2022 

Rendkívüli települési 

támogatás 
5.347.000,- 4.350.999,- 2.296.000,- 1.475.500,- 

Köztemetés 280.000,- 140.000,- 350.000,- 624.840,- 

Hetven év felettiek 

támogatása 
0 5.160.000,- 0 0 

                                                           
14 Szociális Szolgáltatástervezési Koncepció, Kenderes-2023 
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Bölcsőde-, óvoda-, általános 

iskola-, közép- és felsőfokú 

iskolakezdési támogatás 

9.880.000,- 9.680.000,- 9.100.000,- 1.339.600,- 

Általános iskolás 

gyermekek tanulmányi 

támogatása 

3.040.000,- 2.480.000,- 2.230.000,- 0 

Rendszeres 

gyermekvédelmi támogatás 
4.302.000,- 4.115.500,- 4.326.500,- 4.231.500,- 

Forrás: Szociális Szolgáltatástervezési Koncepció, Kenderes, 2023 

 

3.4 Lakhatás, lakáshoz jutás, lakhatási szegregáció 

 

E fejezetben a lakhatáshoz kapcsolódó területet elemezzük, kiemelve a bérlakás-állományt, a 

szociális lakhatást, az egyéb lakáscélra nem használt lakáscélú ingatlanokat, feltárva a 

településen fellelhető elégtelen lakhatási körülményeket, veszélyeztetett lakhatási helyzeteket 

és hajléktalanságot, illetve a lakhatást segítő támogatásokat. E mellett részletezzük a lakhatásra 

vonatkozó egyéb jellemzőket, elsősorban a szolgáltatásokhoz való hozzáférést. 

3.4.1. számú táblázat - Lakásállomány 

Év 

 
Lakásállomány 

(db) 
(TS 073) 

Épített 
lakások 
száma 

(TSv 077) 

Épített 
lakások 

száma 1000 
lakásra 
(TS 078) 

1-2 szobás 
lakások 
aránya 

(TS 076) 

A közüzemi 
szennyvízgyűjtő-

hálózatba  
 bekapcsolt 

lakások aránya (TS 
074) 

A közüzemi 
ivóvízvezeték-

hálózatba  
 bekapcsolt lakások 

aránya (TS 075) 

db db db % % % 

2017 1940 0 0,00 57,53 51,13 93,56 

2018 1941 1 0,52 57,50 50,54 93,51 

2019 1940 0 0,00 57,47 51,75 93,04 

2020 1940 0 0,00 57,47 51,80 93,14 

2021 1940 0 0,00 57,47 67,68 93,09 

2022 1892 1 0,53 46,72 0,00 0,00 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatok 
    

A táblázatból látható, hogy hosszú ideig nem változott a lakásállomány száma, azonban 2022-

ben jelentős csökkenés történt. Vélhetően ez korábbi adatszolgáltatási hibára vezethető vissza. 

Jellemző, hogy a fiatalok nem építkeznek, inkább megüresedett, használt lakást újítanak fel. 
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 A Kormány családpolitikai intézkedései segítik a fiatalok lakáshoz jutását, a meglévő otthon 

felújítását. Önkormányzatunk 2016 óta a fiatal házasok első lakáshoz jutásának támogatása 

érdekében használt lakás vásárlása esetén 400.000 Ft, új építés esetén 500.000 Ft összegű 

támogatást nyújt a feltételeknek megfelelő fiatal házasoknak.  

 

 
 

 

a) bérlakás-állomány 

Az önkormányzat által fenntartott lakásbérlemények száma 9 db 2022. évben. A lakásépítések, 

az elmúlt években csökkentek, vagy stagnáltak. A gazdasági válság ezen a területen is 

éreztette hatását helyi szinten is. A Kenderes, Somogyi Béla út 24. szám alatti, ún. „Pádár-

kastély” 2020-ban teljes körű felújításon esett át, jelenleg mindhárom bérlakásban bérlők élnek. 

Megfelelő műszaki állapotban van még a Somogyi Béla út 21. szám alatti ingatlan, illetve a 

Petőfi út 1/1. és a Szent István út 33/1. szám alatti orvoslakások, a többi önkormányzati 

lakáscélú ingatlan azonban felújításra szorul. A felújítások ütemezett megvalósítása érdekében 

karbantartási tervet készítünk.  
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b) szociális lakhatás 

Kenderes Városi Önkormányzat a Kenderes, Szent István út 54. szám alatti ingatlant jelölte ki 

szociális célú bérlakásnak. Műszaki állapota igen leromlott, javításra szorul. Jelenleg a Máltai 

Szeretetszolgálat használja. Az önkormányzat bérlakás helyzetének javítására, bérlakás építési 

programban gondolkodott, ám ez pályázati forrás és a szükséges önerő nélkül nem 

kivitelezhető. 

 

c) egyéb lakáscélra használt nem lakáscélú ingatlanok 

 

Erre vonatkozóan nem áll adat a rendelkezésünkre. 

 

e) lakhatást segítő támogatások 

A mindennapi létfenntartás mellett a lakás fenntartására fordított kiadások igen megterhelőek 

a célcsoport családjai számára. A terhek enyhítését szolgálta korábban a lakásfenntartási 

támogatás, amely támogatási forma 2015. március 1. óta nem kérelmezhető.  

Városunkban – ahogy korábban már említettük- a rendkívüli települési támogatások között 

található eseti támogatás kérhető annak a kenderesi lakcímmel rendelkező személynek, aki 

vagy akinek a családja önhibáján kívül átmenetileg létfenntartási gondokkal küzd. 

A lakhatást segítő támogatások között említjük meg- a korábban már hivatkozott- a fiatal 

házasok első lakóingatlanhoz jutása feltételeinek helyi támogatásáról szóló 11/2016. (VI.30.) 

önkormányzati rendeletet. A rendeletben foglaltak teljesülése esetén vissza nem térítendő 

támogatásban részesülnek a fiatal házasok. 2016. évben 2 db kérelem érkezett be, 2017. évben 1 

db kérelem, 2018. évben – október 10. napjáig- 3 db kérelmet adtak be hozzánk, 2019-2021 

évben nem érkezett kérelem. Ezek a számok nem túl magasak, az érdeklődés nagyobb a 

benyújtott kérelmek számánál. Érdemes lenne megfontolni a jogosultsági feltételek 

újragondolását, hogy az Önkormányzat minél több fiatalt tudjon a településen tartani azzal, 

hogy támogatja a lakásvásárlásukat.  

 

f) eladósodottság 

Kenderesen is komoly probléma az eladósodás, különösen a hátrányos helyzetű, munkájukat 

elveszítő/ alacsony jövedelmű, idős, vagy több gyermekes családoknak, az ilyen helyzetbe 

jutók számának megállapításához nyúlt segítséget ez a táblázat. Ez a réteg veszítheti el a 

lakását, válhat hajléktalanná leginkább, vagy náluk kapcsolják ki fizetés hiányában a 

közszolgáltatásokat. 
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3.4.3. számú táblázat - Lakhatást segítő támogatások 

Év 

Települési támogatásban részesítettek 

száma 

(pénzbeli és természetbeni) 

(TS 136) 

Egyéb 

önkormányzati 

támogatásban  

részesítettek 

száma 

(TS 137) 

Fő Fő 

2017 n.a. 0 

2018 n.a. 8 

2019 n.a. 10 

2020 n.a. 9 

2021 n.a. 752 

2022 n.a. 591 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 

  

 

A lakosság eladósodását mutatja a hivatalhoz érkezett Végrehajtó Irodák által küldött ún. 

Tájékoztató a lakóingatlanok lefoglalásáról elnevezésű dokumentumok.  
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2023 december 6. napjáig 159 esetben érkezett ilyen tájékoztató, míg 2022-ben 175, 2021-ben 

pedig 179 értesítés érkezett Hivatalunkhoz.  

 

g) lakhatás egyéb jellemzői: külterületeken és nem lakóövezetben elhelyezkedő lakások, 

minőségi közszolgáltatásokhoz, közműszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez való 

hozzáférés bemutatása 

Városunk mezőgazdasági jellegéből adódóan vonzáskörzetében több tanya ingatlan 

található, amelyek jellemzően magántulajdonban állnak. A tanya ingatlanok többsége 

közművel nem rendelkezik, elszigetelten a várostól távolabbi területeken helyezkednek el. 

Bánhalma Kenderes közigazgatási területéhez tartozó külterületi lakott hely, ahol jelenleg 499-

an élnek. A városrész alapvetően lakófunkcióval rendelkezik, melynek erősítése, minőségének 

javítása szükséges. A lakófunkció javításának alapvető eszköze a közösségi és kereskedelmi 

szolgáltatások minőségi javítása, illetve a zöldfelületek, közösségi terek revitalizálása. 

Mindezek mellett elengedhetetlen a közlekedési-és közmű infrastruktúra (utak, járdák, 

kerékpárutak, csapadékvíz-elvezető rendszerek) megfelelő szintre emelése, illetve a 

kiskereskedelmi szolgáltatások fejlesztésének ösztönzése.15  

 

3.5 Telepek, szegregátumok helyzete16 

A szegregátumok az ún. alacsony státuszú népesség aránya, vagyis legfeljebb általános iskolai 

végzettséggel rendelkezőknek és rendszeres munkajövedelemmel nem rendelkezőknek az 

aktív korúakon belüli aránya alapján jelölhetők ki. Szegregátumnak minősülnek azok a 

területek, ahol az alacsony státuszú népesség aránya meghaladja az 50%-ot. 

 

a) a telep, /szegregátum mint lakókörnyezet jellemzői (kiterjedtsége, területi 

elhelyezkedése, megközelíthetősége, a közösségi közlekedés, és a munkába járás egyéb 

lehetőségei, lakásállományának állapota, közműellátottsága, közszolgáltatásokhoz való 

hozzáférés lehetőségei, egyéb környezet-egészségügyi jellemzői stb.) 

A településfejlesztési koncepcióról, az integrált településfejlesztési stratégiáról és a 

településrendezési eszközökről, valamint egyes településrendezési sajátos jogintézményekről 

szóló 314/2012. (XI.8.) Korm. Rendelet 10. melléklete meghatározza a település szegregált és 

szegregációval veszélyeztetett területeinek lehatárolásához és térképi ábrázolásához szükséges 

adatokat. A szegregátumok és szegregációval veszélyeztetett területek a Központi Statisztikai 

Hivatal 2011. évi népszámlálási adatai alapján kerültek meghatározásra. Azon tömböket 

tekintjük veszélyeztetett területeknek, illetve szegregátumoknak, ahol a szegregációs mutató 

aránya meghaladja a 30, illetve a 35%-ot. Meghatározásra került a kormányrendeletben 

                                                           
15 Kenderes Városi Önkormányzat : Integrált Településfejlesztési Stratégia, 2017. (28. old.)  
16 Kenderes Városi Önkormányzat : Integrált Településfejlesztéso Stratégia Megalapozó Vizsgálat, 2017.  
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továbbá az is, hogy a 200 főnél népesebb települések esetében szegregátumnak, illetve 

szegregációval veszélyeztetett területnek azok az egybefüggő területek tekintendők, melyek 

megfelelnek a fenti mutatók egyikének, és a terület lakónépességének száma eléri az 50 főt.  

A 2011. évi népszámlálási adatok az önkormányzat birtokában lévő adatbázisokból nyert 

adatok alapján kerülnek aktualizálásra.  

 

A KSH két területet határolt le:  

 

1.sz. szegregátum: Dobó út - Damjanich út - József A. út  

2.sz. szegregátum: Magyar út - Vasút út - Kinizsi út  

 

 

 

Kenderes szegregátumai  

 

2011. évi népszámlálás, KSH.  

 

 

b) a telepen, /szegregátumokban élők általános jellemzői és társadalmi problémák 

szempontjából főbb mutatói: életkori megoszlás, iskolai végzettség, foglalkoztatottsági 

helyzet, segélyezettek, hátrányos, halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek aránya; 

 

 



49 
 

1. számú szegregátum:  

 

A KSH a Dobó út - Damjanich út - névtelen u. - Petőfi út - József A. út által határolt tömböt 

szegregátumként határolta le. A területen élők száma 275 fő, a szegregációs mutató 47,4%. A 0-

14 évesek aránya 28,7%. (városi arány 14,6%). A 60 év felettiek aránya 9,1% (városi arány 

22,4%). Az aktív korúak több mint 75%-a nem rendelkezik rendszeres munkajövedelemmel. A 

háztartások több mint 61%-ban egyetlen foglalkoztatott sincs. A felsőfokú végzettségű nincs a 

szegregátumban. 

 

Az 1. számú szegregátum térképe 

 

 
 

 

 

A területen található lakások száma 88 db, ezek 50%-a alacsony komfortfokozatú. A lakások 

16,7%-a egyszobás. A házak többsége leromlott állapotú.  

A területen a házak állapota nem megfelelő, leromlottak, az utak állapota is rossz, a járdák 

hiányosak vagy teljesen hiányoznak. 
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2. számú szegregátum  

 

A KSH a Magyar út - Vasút út - Kinizsi út által határolt tömböt szegregátumnak minősítette. A 

szegregációs mutató: 54,9%. A területen élők száma 161 fő. A 0-14 évesek aránya 30,7%. A 60 

év felettiek aránya viszont 7,8%. Felsőfokú végzettség rendelkezők aránya 1,2%. Az aktív 

korúak 80,4%-a nem rendelkezik rendszeres munkajövedelemmel. A háztartások 72%-ában 

egyetlen foglalkoztatott sincs. 

 

 

 

A 2. számú szegregátum térképe  

 
 

 

 

A területen található lakások száma 52, ennek 71,2%-a alacsony komfort fokozatú. Az 

egyszobás lakások aránya 11,6%. A területen a házak állapota nem megfelelő, leromlottak, az 

utak állapota is rossz, a járdák hiányosak vagy teljesen hiányoznak.  
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c) szegregációval veszélyeztetett területek, a lakosság területi átrendeződésének 

folyamatai 

Szegregációval veszélyeztetett terület (ahol a szegregációs mutató 30% feletti) összesen 4 db 

van a településen, melyek az alábbiak: 

 

Kenderes szegregációval veszélyeztetett területeit bemutató térképe (szegregációs mutató 30% 

felett) 

 
 

 

1.sz. veszélyeztetett terület: Dobó út - Damjanich út - névtelen u. - Petőfi út - József A. út  

A KSH a Dobó út - Damjanich út - névtelen u. - Petőfi út - József A. út által határolt tömböt 

veszélyeztetett területként határolta le. A szegregációs index: 42,0%. A területen élők száma 

430 fő. A 0-14 évesek aránya 26,7%. A 60 év felettiek aránya 12,3%. Felsőfokú végzettség 

rendelkezők aránya csupán 1,3%. Az aktív korúak 70,6%-a nem rendelkezik rendszeres 

munkajövedelemmel. A háztartások 56,6%-ában egyetlen foglalkoztatott sincs.  

A területen található lakások száma 140 db, ennek 40,7%-a alacsony komfort fokozatú. Az 

egyszobás lakások aránya magas, 13,2%. A területen a házak állapota nem megfelelő, 

leromlottak, az utak állapota is rossz, a járdák hiányosak vagy teljesen hiányoznak.  
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2.sz. veszélyeztetett terület: Magyar út - névtelen u. - Magyar út - Vasút út - Kinizsi út  

A KSH a Magyar út - névtelen u. - Magyar út - Vasút út - Kinizsi út által határolt tömböt 

veszélyeztetett területként határolta le. A szegregációs index: 51,7%. A területen élők száma 

191 fő. A 0-14 évesek aránya, 28,3%. A 60 év felettiek aránya 9,9%. Felsőfokú végzettség 

rendelkezők aránya csupán 1,9%. Az aktív korúak 78,8%-a nem rendelkezik rendszeres 

munkajövedelemmel. A háztartások 67,7%-ában egyetlen foglalkoztatott sincs.  

A területen található lakások száma 64 db, ennek 68,8%-a alacsony komfort fokozatú. Az 

egyszobás lakások aránya 18,2%. A területen a házak állapota nem megfelelő, leromlottak, az 

utak állapota is rossz, a járdák hiányosak vagy teljesen hiányoznak. 

 

3.sz. veszélyeztetett terület: Árpád út - Hunyadi út - József A. út  

A KSH az Árpád út - Hunyadi út - József A. út által határolt tömböt veszélyeztetetett 

területként határolta le. A szegregációs index: 30,0%. A területen élők száma 96 fő. A 0-14 

évesek aránya, 14,6%. A 60 év felettiek aránya viszont 22,9%. Felsőfokú végzettség 

rendelkezők aránya 5,6%. Az aktív korúak 60%-a nem rendelkezik rendszeres 

munkajövedelemmel. A háztartások 54,8%-ában egyetlen foglalkoztatott sincs.  

A területen található lakások száma 47 db, ennek 31,9%-a alacsony komfort fokozatú. Az 

egyszobás lakások aránya 2,4%. A területen a házak állapota nem megfelelő, leromlottak, az 

utak állapota is rossz, a járdák hiányosak vagy teljesen hiányoznak. 
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4.sz. veszélyeztetett terület: Petőfi út - belterületi határ - Alsórész telep - Bocskai út - Szent I. 

út - Felszabadulás út - Béke út - Vörösmarty út - Béke út  

A KSH a Petőfi út - belterületi határ - Alsórész telep - Bocskai út - Szent I. út - Felszabadulás út 

- Béke út - Vörösmarty út - Béke út által határolt tömböt jelöli 4. sz. veszélyeztetett területnek.  

A szegregációs index: 34,0%. A területen élők száma 250 fő. A 0-14 évesek aránya, 20,8%. A 60 

év felettiek aránya 19,2%. Felsőfokú végzettség rendelkezők aránya 4,4%. Az aktív korúak 

54,7%-a nem rendelkezik rendszeres munkajövedelemmel. A háztartások 47,3%-ában egyetlen 

foglalkoztatott sincs. 

A területen található lakások száma 88 db, ennek 35,2%-a alacsony komfort fokozatú. Az 

egyszobás lakások aránya 12,9%. A területen a házak állapota nem megfelelő, leromlottak, az 

utak állapota is rossz, a járdák hiányosak vagy teljesen hiányoznak. 



55 
 

 

 

A város két szegregátuma közül az 1. sz. szegregátum a népesebb, de a 2. sz. szegregátum 

rendelkezik a legrosszabb mutatókkal. Mindkét szegregátumban magas a rendszeres 

munkajövedelemmel nem rendelkezők és a foglalkoztatott nélküli háztartások aránya, de a két 

terület közül is a 2. sz szegregátum mutatói a legkedvezőtlenebbek. Mindkét terület lakossága 

vegyes etnikailag, de vannak kimondottan romák által lakott utcák, utcarészek.  

A közüzemi szolgáltatások elérhetőek a szegregátumokban, de vannak utcák, ahol hiányzik a 

pormentes út, a házak állapota leromlott, hiányzik a járda infrastruktúra.  

 

A terület problémáinak kezelésében az önkormányzat mellett a civil szervezetek vesznek részt. 

 

3.6 Egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés   

Az önkormányzat egészségügy területén kötelezően ellátandó feladatait az egészségügyi 

alapellátásról szóló 2015. évi CXXIII. törvény 5.§-a szabályozza. Eszerint: „5. § (1) A települési 

önkormányzat az egészségügyi alapellátás körében gondoskodik: 

a) a háziorvosi, házi gyermekorvosi ellátásról, 

b) a fogorvosi alapellátásról, 
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c) *  az alapellátáshoz kapcsolódó fogorvosi ügyeleti ellátásról, valamint Budapest területén az 

alapellátáshoz kapcsolódó háziorvosi és házi gyermekorvosi ügyeleti ellátásról, és 

d) *  

e) az iskola-egészségügyi ellátásról. 

 A törvény szerint az egészségügyi alapellátás biztosítja, hogy a beteg a lakóhelyén, illetve 

annak közelében választása alapján igénybe vehető, hosszú távú, személyes kapcsolaton 

alapuló, folyamatos egészségügyi ellátásban részesüljön, nemétől, korától és betegsége 

természetétől függetlenül. 

 

a) az egészségügyi alapszolgáltatásokhoz, szakellátáshoz való hozzáférés  

Kenderesen három vegyes körzetben 3 vegyes orvosi körzet, valamint 1 fogorvosi körzet 

működik. Működésükért a települési önkormányzat felelős, alapfeladat-ellátási 

kötelezettségéből következően.  

A védőnői feladat ellátás 2023.07.01-től a Jász-Nagykun-Szolnok Vármegyei Hetényi Géza 

Kórház és Rendelőintézet feladatkörébe került át. A védőnői feladatokat a három körzet 

esetében két fő védőnő látja el jelenleg. Valamennyi védőnő rendelkezik az előírt képesítéssel.  

Az ügyeleti alapellátást 2023. szeptember 1-től Jász-Nagykun-Szolnok vármegyében az 

Országos Mentőszolgálat látja el, az önkormányzatok kötelező feladatellátása megszűnt.  

 

3.6.1. számú táblázat – Egészségügyi ellátás 

Év 

Felnőttek és 

gyermekek 

részére 

szervezett 

háziorvosi 

szolgálatok 

száma 

(TS 107) 

Csak felnőttek 

részére 

szervezett 

háziorvosi 

szolgáltatások 

száma 

(TS 106) 

A házi 

gyermekorvosok 

által ellátott 

szolgálatok 

száma 

(TS 108) 

Gyógyszertárak és  

fiókgyógyszertárak 

száma 

(TS 110) 

Közgyógyellátási 

igazolvánnyal 

rendelkezők 

száma (alanyi és 

normatív alapon 

kiadott)  

(TS 133) 

Ápolási díj, 

alanyi jogon: 

támogatásban 

részesítettek 

évi átlagos 

száma (TS 135) 

db db db db Fő Fő 

2017 3 0 0 1 157 64,12 

2018 3 0 0 1 168 58,81 

2019 3 0 0 1 158 49,95 

2020 3 0 0 1 140 46,54 

2021 3 0 0 1 161 41,54 

2022 3 0 0 1 147 30,20 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 

 

https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1500123.tv#lbj3id60e1
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1500123.tv#lbj4id60e1
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A közgyógyellátás a szociálisan rászorult személy részére – egészségi állapota megőrzéséhez 

és helyreállításához – az egészségügyi szolgáltatásokkal kapcsolatos kiadások kompenzálását 

célzó hozzájárulás.  

 

Az ápolási díj a tartósan gondozásra szoruló személy otthoni ápolását ellátó nagykorú 

hozzátartozó részére biztosított anyagi hozzájárulás, ha a hozzátartozó állandó és tartós 

gondozásra szoruló, súlyosan fogyatékos vagy tartósan beteg 18 év alatti gyermek gondozását, 

ápolását végzi.  

 

b) prevenciós és szűrőprogramokhoz (pl. népegészségügyi, koragyermekkori kötelező 

szűrésekhez) való hozzáférés 

A település lakosságának szűrővizsgálati részvételi arányára statisztikai adatgyűjtés részleges 

és hiányos. Továbbá nem áll rendelkezésre adat az egészségügyi ellátás keretében végzett 

felvilágosító tevékenység által elért személyek számának meghatározására sem, annak 

ellenére, hogy ilyen előadások rendszeresen szervezésre kerülnek. A szűrővizsgálatokon való 

részvételre a területileg illetékes kórház és szakrendelőben van lehetőség, illetve a 

tüdőszűrésre helyben is.  

2017. év vége óta Kenderes Városi Önkormányzat a Kenderes, Szent István út 33/1. szám alatti 

orvosi rendelőben teljeskörű ultrahang-diagnosztika szakellátás végzésére jogosult.  

2023-ban mobil szűrőbusz is biztosította a helyiek egészségügyi szűrését a településen.  
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c) fejlesztő és rehabilitációs ellátáshoz való hozzáférés 

Ezen ellátásokhoz való hozzáférés nem biztosított helyben, Karcagon, illetve a 

megyeszékhelyen, Szolnokon elérhető. 

 

d) közétkeztetésben az egészséges táplálkozás szempontjainak megjelenése 

Az önkormányzat biztosítja a közétkeztetést a településen. A Központi Konyha szem előtt 

tartja az egészséges életvitel és a reform étkezés lehetőségének nyújtását minden korosztály 

számára. Az étkeztetés során ügyelnek a szükséges napi rost, zöldség és gyümölcs bevitel 

előirányzott mértékének biztosítására, kiemelt figyelmet fordítva a gyermekek és az idősek 

korosztályánál. A TOP-4.2.1-es pályázatunk keretében a Központi Konyha eszközeit korszerű 

berendezésekre cseréltük, ezzel támogatva a folyamatosan magas szintű szolgáltatást. A 

TOP_PLUSZ-2.1.1. azonosítószámú pályázatunk keretében 2024. évben energetikai felújítás 

történik a Szent István út 52. szám alatti konyha épületén.  

 

e) sportprogramokhoz való hozzáférés 

A település rendelkezik Sportkoncepcióval, amely részletezi a sporttal kapcsolatos teendőket. 

Korábban felújításra került a Szent Imre Katolikus Általános Iskola tornaterme, valamint a 

Kenderesi Mezőgazdasági Technikum, Szakiskola és Kollégium területén műfüves pálya is 

létesült, ezzel javultak a sportra, egészséges életmódra nevelés feltételei településünkön.  

A középiskola számára tornaterem építése évek óta szükséges lenne, pályázati forrás 

igénybevétele mellett.  

Örömteli, hogy mind Kenderesen, mind Bánhalmán lehetősége van a fiataloknak a 

sortolásra, hiszen a Bánhalmi Sport Egyesület és a Kenderes Városi Sport Egyesület is várja 

tagjai közé a mozogni vágyókat.  

 

3.7.1. számú táblázat - Intézményi ellátottság (2020) 

Tornateremmel, tornaszobával 

ellátott köznevelési 

intézmények száma (intézmény 

székhelye szerint) (TS 102) 

Sportcsarnok, 

sportpálya léte 

(TS 103) 

A települési 

könyvtárak 

kikölcsönzött 

egységeinek száma 

(TS 104) 

Közművelődési 

intézmények 

száma 

(TS 105) 

db van/nincs db db 

 
nem 4 446 1 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
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f) személyes gondoskodást nyújtó szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés 

A szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (a továbbiakban: 

Szoctv.) 57. § (1) bekezdése szabályozza a szociális alapszolgáltatások körét. Az 

alapszolgáltatások megszervezésével a települési önkormányzat segítséget nyújt a szociálisan 

rászorulók részére saját otthonukban és lakókörnyezetükben önálló életvitelük fenntartásához, 

valamint egészségi állapotukból, mentális állapotukból vagy más okból származó problémáik 

megoldásában.  

 

A szociális gondoskodás kiemelt figyelmet kap a településen. Az idősgondozás és a 

gyermekekről való szociális gondoskodás egyre nagyobb kihívást jelent minden szinten. Az 

önkormányzat intézményeként a Kenderesi Gondozási Központ, Család- és Gyermekjóléti 

Szolgálat (a továbbiakban: Szolgálat) a szociális alapszolgáltatások alábbi formáit biztosítja: 

 szociális étkeztetés,  

 házi segítségnyújtás,  

 nappali ellátás (idősek klubja), 

 családsegítés. 

 

A helyi önkormányzatnak a Szoctv. 92. § (1) bekezdése alapján a személyes gondoskodást 

nyújtó ellátásokról, azok igénybevételéről, valamint a fizetendő térítési díjakról rendeletet 

kellett alkotnia, mely kötelezettségének a 6/2022. (VII.28.) számú önkormányzati rendelet 

alapján eleget tett. A képviselő-testület a szociális pénzbeli ellátások szabályozása mellett 

szabályozta a személyes gondoskodást nyújtó ellátások igénybevételét, és a térítési díjból 

adható kedvezményeket. 

A személyes gondoskodást nyújtó szociális ellátások igénybevételét az intézményvezető 

intézkedése alapozza meg. 17 

 

g) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a 

szolgáltatások nyújtásakor 

 

Az önkormányzati intézmények az ügyintézés és a foglalkoztatás során is megelőzik és 

megakadályozzák a hátrányos megkülönböztetést, mindent megtesznek az egyenlő bánásmód 

és az esélyegyenlőség biztosítása érdekében.  

 

h) előnyben részesíti (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) a szociális és az 

egészségügyi ellátórendszer keretein belül 

                                                           
17 Szociális szolgáltatástervezési koncepció, Kenderes, 2023 



60 
 

Az önkormányzat évekig karácsony előtt megszervezte a „Mindenki karácsonya” elnevezésű 

ételosztást, melynek keretében a rászorulók karácsony előtt egyszeri meleg ételt kaptak. Az 

utóbbi években inkább adományosztás valósul meg.  

 

3.7 Közösségi viszonyok, helyi közélet bemutatása 

 

a) közösségi élet színterei, fórumai 

Kenderes Város közösségi életének több színtere van. Az önkormányzat és a választott 

Képviselő-testület a közösségi élet egyik szignifikáns megjelenítője, a kenderesi polgárok 

közösségét reprezentáló grénium. Aktív testületi és bizottsági munka jellemzi tevékenységét, a 

Város érdekében fejlesztések minél szélesebb körű kiaknázása.  

A civil szférának is aktív a jelenléte. Több bejegyzett civil szervezet, egyesület, alapítvány 

tevékenykedik településünkön. Az egyházak, mint hagyományos közösségteremtő 

szervezetek szintén jelen vannak, katolikus és református egyházközség is van Kenderesen. 

Agrártelepülés lévén, a helyi gazdák önszerveződő fóruma a helyi gazdakör.     

                                                                                   

b) közösségi együttélés jellemzői, konfliktuskezelési megoldások; 

Etnikai konfliktusok nincsenek a településünkön.  

 

c) helyi közösségi szolidaritás megnyilvánulásai (adományozás, önkéntes munka stb.) 

Kenderes város lakói az adományozási lehetőséget szervezett keretek között a Kenderesi 

Gondozási Központ, Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat segítségével valósítják meg, 

illetve a legtöbben közvetlenül a rászorulóknak nyújtanak adományokat.  

 

3.8 A roma nemzetiségi önkormányzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi 

tevékenysége, partnersége a települési önkormányzattal 

 

2023. június 25. óta nincs roma nemzetiségi önkormányzat a településen.  

 

3.9 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során 

településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

- munkanélküliség - foglalkoztatási programokban való 

részvétel ösztönzése, 
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- munkaerő-piaci képzési programokban 

való részvétel ösztönzése 

- rossz jövedelmi-vagyoni viszonyok - a fentiekben foglaltak szerint programok, 

életviteli tanácsadás 

- életmódból adódó és más jellegű 

egészségügyi problémák, alacsony 

halálozási átlagéletkor 

- eü. felvilágosítás, felügyelet (háziorvosok, 

védőnői szolgálat, gyermekvédelmi 

szolgálat, családsegítő szolgálat) 

- devianciák fokozott jelenléte (pl. 

viselkedészavarok, drog, alkohol, 

gyógyszerek) 

- prevenciós programok szervezése, minél 

fiatalabb életkorban 

- felvilágosító előadások szervezése 

- kriminalizálódás - lényeg a prevenció, minél fiatalabb 

életkorban  

- rendőri jelenlét erősítése a településen 

- rendőri intézkedések hatékonyságának 

fokozása 

- polgárőri tevékenység erősítése 

- BV intézményekből szabadultak 

visszailleszkedésének segítése 

 

 

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlősége, gyermekszegénység 

 

4.1. A gyermekek helyzetének általános jellemzői gyermekek száma, aránya, életkori 

megoszlása, demográfiai trendek 

 

Kenderes városban a 0-2 évesek száma 2020-ban az alábbiak szerint alakult: 

4.1. számú táblázat - Gyermekkorú népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint 

(2020) (2.számú táblázatból) 

Korcsoport  

Fő 

Az állandó népességből a 

megfelelő korcsoportú nők és 

férfiak aránya (%) 

Férfiak Nők 
Összesen 

(TS 003) 

Férfiak 

(TS 005) 

Nők 

(TS 007) 

Fő Fő Fő % % 

Állandó népesség száma 2 135 2 244 4379 48,76% 51,24% 
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(férfiak TS 004, nők TS 006) 

0-2 évesek (összes száma TS 

008, aránya TS 009)  
116 2,65% 

0-14 éves (férfiak TS 010, aránya 

TS 011; nők TS 012, aránya TS 

013) 

300 316 616 6,85% 7,22% 

15-17 éves (férfiak TS 014, 

aránya TS 015; nők TS 016, 

aránya TS 017) 

66 74 140 1,51% 1,69% 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 

 

Az alábbi diagram a 2007 és 2016 közötti időszakban mutatja meg az állandó népességből a 0-2 

évesek számát (fő.) Sajnos a 2020-as adattal (116 fő) összevetve látható, hogy a 0-2 évesek 

száma ismét jelentősen csökkent.  

 

 
a) veszélyeztetett és védelembe vett, hátrányos helyzetű, illetve halmozottan hátrányos 

helyzetű gyermekek, valamint fogyatékossággal élő gyermekek száma és aránya, 

egészségügyi, szociális, lakhatási helyzete   

 

A gyermekek helyzetét elsődlegesen befolyásoló tényező szüleik, családjuk társadalmi 

státusza. A gyermekek esélyegyenlőségének biztosítása szempontjából fontos a családjuk 

életviszonyainak ismerete, szükségleteik felmérése, a hiányosságok feltárása. 
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A szükségletek ismeretében van lehetőség arra, hogy a családok, gyermekek a szükségletek 

kielégítése tekintetében egyenlő esélyekkel rendelkezzenek. Sajnos vannak olyan családok, 

ahol a gyermeki szükségletek nem, vagy csak részben kerülnek kielégítésre akár anyagi 

lehetőségek, akár megfelelő szülői magatartás hiányában. A helyi ellátórendszer feladat, hogy 

a gyermekek veszélyeztetettséget megelőzze, amiben különös szerepe van a köznevelési, az 

egészségügyi, a szociális, a közművelődési intézményeknek és az abban dolgozó 

munkatársaknak. 

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodás keretébe tartozó hatósági intézkedés. Ha a 

szülő vagy más törvényes képviselő a gyermek veszélyeztetettségét az alapellátások önkéntes 

igénybevételével megszüntetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhető, hogy segítséggel a 

gyermek fejlődése a családi környezetben mégis biztosítható, a gyámhatóság a gyermeket azonnal 

végrehajtható határozatával védelembe veszi. (Gyvt. 68. § (1) bekezdés). 

 

A Gyvt. 5. § n) pontja szerint a veszélyeztetettség olyan – a gyermek vagy más személy által 

tanúsított – magatartás, mulasztás vagy körülmény következtében kialakult állapot, amely a gyermek 

testi, értelmi, érzelmi vagy erkölcsi fejlődését gátolja vagy akadályozza. A gyermekvédelmi 

gondoskodás keretébe tartozó hatósági intézkedések egyike a védelembe vétel. A védelembe 

vétel esetén a gyámhatóság a gyermeket még nem emeli ki a családból, az 

intézkedés célja a veszélyeztetett gyermek családban való nevelkedésének elősegítése céljából 

a család helytelen életvezetésének megváltoztatása. A védelembe vett gyermek és szülei 

számára a gyámhatóság magatartási szabályokat ír elő. Ezek a gyermek veszélyeztetettségének 

enyhítését, megszüntetését célozzák, betartásuk kötelező. 

A veszélyeztetett gyerekek számát növeli a gyakori deviáns magatartási formák előfordulása 

(pl.: bűnözés, alkohol és/vagy drogfogyasztás stb.), melyek hatással vannak a gyerekek 

szocializációjára is. 

 

A halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek kortársaikhoz képest nagy lemaradásban 

vannak. A társas kapcsolatokban való viselkedés közösségi szabályainak alkalmazásában, a 

kommunikáció és szövegértés területeken a gyermekek egy csoportja nincs az életkorának 

megfelelő tudás birtokában. 

 

A gyerekek és családok szociális hátrányainak csökkentése érdekében a Gyermekjóléti 

Szolgálat különböző programok megszervezésével és lebonyolításával igyekszik bevonni őket 

a megfelelő társadalmi életbe.  
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4.1.1. számú táblázat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorú gyermekek  

Év 

Védelembe vett kiskorú gyermekek 

száma  

(TS 116) 

Veszélyeztetett kiskorú gyermekek száma (TS 

115) 

Fő Fő 

2017 30                                         n.a 

2018 26                                         n.a 

2019 20 20 

2020 24 20 

2021 16 19 

2022 14 21 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 

 
A fenti táblázatból látható, hogy 2017 és 2022 között csökkent a védelembe vett gyermekek 

száma, azonban megnőtt a veszélyeztetett kiskorúak számadata.  
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b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek száma 

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megállapítása 2006. január 1. napjától jegyzői hatáskör. 

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megállapításának célja annak igazolása, hogy a 

gyermek szociális helyzete alapján jogosult a törvényben meghatározott kedvezményekre. 

Jogosultak köre:  

Gyvt. 19.§ (2) bekezdése alapján „A gyámhatóság megállapítja a gyermek rendszeres gyermekvédelmi 

kedvezményre való jogosultságát, amennyiben a gyermeket gondozó családban az egy főre jutó havi 

jövedelem összege nem haladja meg 

a) a szociális vetítési alap összegének a 180%-át, ha *  

aa) a gyermeket egyedülálló szülő vagy más törvényes képviselő gondozza, *  

ab) a gyermek tartósan beteg, illetve súlyosan fogyatékos, vagy *  

ac) a nagykorúvá vált gyermek megfelel a 20. § (2) bekezdésében foglalt feltételeknek; *  

b) *  a szociális vetítési alap összegének 165%-át az a) pont alá nem tartozó esetben, *  

feltéve, hogy a vagyoni helyzet vizsgálata során az egy főre jutó vagyon értéke nem haladja meg külön-

külön vagy együttesen a (7) bekezdésben meghatározott értéket.” 

A Gyvt. 20/A. § (2) bekezdése szerint „A gyámhatóság annak a gyermeknek, fiatal felnőttnek, akinek a 

67/A. § szerinti hátrányos vagy halmozottan hátrányos helyzete és rendszeres gyermekvédelmi 

kedvezményre való jogosultsága a gyámhatóság határozata alapján *  

a) a tárgyév augusztus 1-jén fennáll, a tárgyév augusztus hónapjára tekintettel, 

b) a tárgyév november 1-jén fennáll, a tárgyév november hónapjára tekintettel 

emelt összegű pénzbeli támogatást folyósít.” 

4.1.2. számú táblázat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek  

Év 

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek évi átlagos száma (TS 111) 

Fő 

2017 40 

2018 357 

2019 320 

2020 378 

2021 339 

2022 330 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok 

https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700031.tv#lbj173ida5f6
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700031.tv#lbj174ida5f6
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700031.tv#lbj175ida5f6
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700031.tv#lbj176ida5f6
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700031.tv#lbj177ida5f6
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700031.tv#lbj178ida5f6
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700031.tv#lbj195ida5f6
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A fenti táblázatból látható, hogy az elmúlt években a rendszeres gyermekvédelmi 

kedvezményben részesülők száma közel állandó, 330 körüli, míg 2016-ban 520 gyermek 

részesült a kedvezményben.  

 

c) gyermek jogán járó helyi juttatásokban részesülők száma, aránya. 

Önkormányzatunk kiemelten támogatja a gyermeket nevelő családokat. Minden évben 

beiskolázási támogatással segíti az iskolakezdés időszakát, valamint anyagi lehetőségek 

függvényében a helyi általános iskolába járó gyermekeket ún. „jó tanulók” támogatásában 

részesítheti, továbbá a tanulmányi versenyeken részt vevő diákok jutalmazására is sor 

kerülhet.  
 

Bár az árvaellátás nem tartozik az önkormányzati támogatások körébe, fontos anyagi 

támogatást jelenthet valamelyik szülő elhalálozását követően kialakuló családi helyzetben.  

A társadalombiztosítási nyugellátásról szóló 1997. évi LXXXI. törvény alapján árvaellátás: az 

elhunyt nyugdíjas, illetve nyugdíjban nem részesülő, de nyugdíjjogosultságot szerzett elhunyt 

személy gyermekének, örökbe fogadott gyermekének, meghatározott feltételek esetén nevelt 

gyermekének, testvérének, unokájának járó ellátás.  

Árvaellátásra az a gyermek jogosult - ideértve a házasságban vagy az élettársi közösségben 

együtt élők egy háztartásban közösen nevelt gyermeket is -, akinek szülője megfelel a 46. §-ban 

az elhunyt házastársra meghatározott feltételeknek. 
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A következő táblázat mutatja a településen árvaellátásban réeszülőket, nem szerinti bontásban 

is.  

4.1.3. számú táblázat - Árvaellátás 

Év 

Árvaellátásban részesülő  

férfiak száma (fő) 

(TS 065)  

Árvaellátásban részesülő  

nők száma (fő) 

(TS 066) 

Árvaellátásban 

részesülők összesen 

Fő Fő Fő 

2017 20 24 44 

2018 19 23 42 

2019 17 17 34 

2020 16 13 29 

2021 13 11 24 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok 

 

 
 

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesülők száma, aránya 

A Gyvt. 21/B§ (1) bekezdése szerint: Az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell 

biztosítani 

a) *  a bölcsődében, mini bölcsődében nyújtott bölcsődei ellátásban vagy óvodai 

nevelésben részesülő gyermek számára, ha 

https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700031.TV#lbj190id500d
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aa) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesül, 

ab) tartósan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan családban él, amelyben tartósan beteg vagy 

fogyatékos gyermeket nevelnek, 

ac) olyan családban él, amelyben három vagy több gyermeket nevelnek, 

ad) olyan családban él, amelyben a szülő nyilatkozata alapján az egy főre jutó havi 

jövedelem összege nem haladja meg a kötelező legkisebb munkabér személyi 

jövedelemadóval, munkavállalói, egészségbiztosítási és nyugdíjjárulékkal csökkentett 

összegének 130%-át vagy 

ae) nevelésbe vették; 

b) az 1-8. évfolyamon nappali rendszerű iskolai oktatásban részt vevő tanuló számára, ha 

ba) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesül, vagy 

bb) nevelésbe vették; 

c) azon a) és b) pont szerinti életkorú, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben 

részesülő gyermek számára, akit fogyatékos gyermekek számára nappali ellátást nyújtó, az 

Szt. hatálya alá tartozó fogyatékosok nappali intézményében helyeztek el; 

d) az 1-8. évfolyamon felül nappali rendszerű iskolai oktatásban részt vevő tanuló számára, 

ha 

da) nevelésbe vették, vagy 

db) utógondozói ellátásban részesül. 

A Gyvt. 21/C §-a alapján A települési önkormányzat a szünidei gyermekétkeztetés keretében a szülő, 

törvényes képviselő kérelmére a déli meleg főétkezést *  

a) a hátrányos helyzetű gyermek és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő, 

halmozottan hátrányos helyzetű gyermek részére ingyenesen biztosítja, és 

b) az a) pontban foglalt gyermekeken kívül további gyermekek, így különösen a rendszeres 

gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek részére ingyenesen biztosíthatja. 

(2) A települési önkormányzat a szünidei gyermekétkeztetést az (1) bekezdés a) pontja szerinti esetben 

a) *  a bölcsődében, mini bölcsődében bölcsődei ellátásban, óvodai nevelésben részesülő gyermekek 

számára a bölcsődei ellátást nyújtó intézmény és az óvoda zárva tartásának időtartama alatt valamennyi 

munkanapon, 

b) az a) pont alá nem tartozó gyermekek számára 

ba) a nyári szünetben legalább 43 munkanapon, legfeljebb a nyári szünet időtartamára eső 

valamennyi munkanapon, 

bb) az őszi, téli és tavaszi szünetben a tanév rendjéhez igazodóan szünetenként az adott tanítási 

szünet időtartamára eső valamennyi munkanapon 

köteles megszervezni, és ennek keretén belül a szülő, törvényes képviselő kérelmének megfelelő 

időtartamban az adott gyermek részére biztosítani. 

https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700031.tv#lbj227ida5f6
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700031.tv#lbj228ida5f6
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A szünidei gyermekétkeztetést igénylők szám az alábbiak szerint alakult a településen:  

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati és intézményfenntartói adatok 

 

e) magyar állampolgársággal nem rendelkező gyermekek száma, aránya 

A Települési Szolgáltató Rendszer nyilvántartása szerint 2023. december hónapban 10 fő 

felnőtt külföldi állampolgár állandó lakcíme Kenderes. Magyar állampolgársággal nem 

rendelkező kiskorú gyermek nincs a nyilvántartásban. 

 

 

 

4.4.6. számú táblázat - Gyermekjóléti, hátránykompenzáló szolgáltatások 

Év 

Biztos kezdet 

gyerekházat 

rendszeresen igénybe 

vevő gyermekek 

száma 

Tanoda szolgáltatást 

rendszeresen igénybe 

vevő gyermekek 

száma 

Család- és 

gyermekjóléti 

szolgáltatást igénybe 

vevő kiskorúak száma 

Szünidei 

étkeztetésben 

részesülő gyermekek 

száma (TS 112) 

Fő Fő Fő Fő 

2017 n.a. n.a. n.a. 263 

2018 n.a. n.a. n.a. 226 

2019 n.a. n.a. n.a. 239 

2020 n.a. n.a. n.a. 196 

2021 n.a. n.a. n.a. 232 

2022 n.a. n.a. n.a. 192 
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4.2 Szegregált, telepszerű lakókörnyezetben élő gyermekek helyzete, esélyegyenlősége 

A Gyvt. gyermeki jogokat szabályozó 6. §-a szerint minden gyermeknek joga van a testi, 

értelmi, érzelmi és erkölcsi fejlődését, jólétét biztosító saját családi környezetében történő 

nevelkedéséhez, személyiségének kibontakoztatásához, a társadalomba való 

beilleszkedéséhez, önálló életvitelének megteremtéséhez. Joga van arra, hogy a fejlődésére 

ártalmas környezeti és társadalmi hatások, az egészségére káros szerek elleni védelemben 

részesüljön. A gyermeknek joga van emberi méltósága tiszteletben tartásához, a 

bántalmazással - fizikai, szexuális vagy lelki erőszakkal -, az elhanyagolással és az információs 

ártalommal szembeni védelemhez. A gyermek nem vethető alá kínzásnak, testi fenyítésnek és 

más kegyetlen, embertelen vagy megalázó büntetésnek, illetve bánásmódnak. A gyermeknek 

joga van ahhoz, hogy a védelme érdekében eljáró szakemberek -különösen a gyermek 

bántalmazásának felismerése és megszüntetése érdekében - egységes elvek és módszertan 

alkalmazásával járjanak el. A gyermeknek joga van ahhoz, hogy a médiában fejlettségének 

megfelelő, ismeretei bővítését segítő, a magyar nyelv és kultúra értékeit őrző műsorokhoz 

hozzáférjen, továbbá, hogy védelmet élvezzen az olyan káros hatásokkal szemben, mint a 

gyűlöletkeltés, az erőszak és a pornográfia. 

A gyermekvédelemben dolgozó szakemberek megállapításai alapján a veszélyeztetettség okai 

között elsődleges a szociális helyzet elégtelensége és ennek elsődleges közege a szegregált, 

telepszerű lakókörnyezet.  

 

4.3 A hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint fogyatékossággal élő 

gyermekek szolgáltatásokhoz való hozzáférése 

 

a) védőnői ellátás jellemzői (pl. a védőnő által ellátott települések száma, egy védőnőre 

jutott ellátott, betöltetlen státuszok) 

A védőnők egy települést, Kenderest látják el (a III. számú védőnői körzethez tartozik 

Bánhalma), három körzetre osztva. Két körzet betöltött, a harmadikat helyettesítésben látják el. 

Az I. körzethez tartozik a Szent Imre Katolikus Általános Iskola, a II. körzethez tartozik a 

Liliom Óvoda, a III. körzethez tartozik a Kenderesi Mezőgazdasági Technikum, Szakképző 

iskola és Kollégium, melyekben iskolaegészségügyi feladatok ellátását végzik a vegyes 

körzeteket (területi-iskolai feladatokat) ellátó védőnők. 
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4.3.1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma 

Év 

Betöltött védőnői 

álláshelyek száma 

(TS 109) 

0-3 év közötti gyermekek 

száma 

Átlagos gyermekszám 

védőnőnként 

db Fő Fő 

2017 0 n.a. - 

2018 2 n.a. - 

2019 3 n.a. - 

2020 2 n.a. - 

2021 2 n.a. - 

2022 2 n.a. - 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok 

 

b) gyermekorvosi ellátás jellemzői (pl. házi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi 

ellátáshoz való hozzáférés, betöltetlen házi gyermekorvosi praxisok száma) 

Kenderesen három vegyes orvosi körzetben történik a felnőttek és gyermekek ellátása a 

körzetben rendelő háziorvosok által. Gyermekszakorvosi ellátás Kenderesen nincs. 

 

 



72 
 

4.3.2. számú táblázat – Gyermekorvosi ellátás 

Év 

Felnőttek és 

gyermekek 

részére 

szervezett 

háziorvosi 

szolgálatok 

száma 

(TS 107) 

Csak felnőttek 

részére szervezett 

háziorvosi 

szolgáltatások 

száma 

(TS 106) 

A házi 

gyermekorvosok 

által ellátott 

szolgálatok száma 

(TS 108) 

Gyermekorvos 

által ellátott 

gyerekek száma  

Felnőtt házi 

orvos által 

ellátott 

gyerekek 

száma  

db db db Fő Fő 

2017 3 0 0 n.a. n.a. 

2018 3 0 0 n.a. n.a. 

2019 3 0 0 n.a. n.a. 

2020 3 0 0 n.a. n.a. 

2021 3 0 0 n.a. n.a. 

2022 3 0 0 n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok 

 

 

 



73 
 

c) 0–7 éves korúak speciális (egészségügyi-szociális-oktatási) ellátási igényeire (pl. korai 

fejlesztésre, rehabilitációra) vonatkozó adatok 

 

A településen nem elérhetőek ilyen szolgáltatások, a gyakorlatban korai fejlesztés céljából a 

Pedagógiai Szakszolgálathoz fordulhatnak a gyermekek, illetve, aki megteheti, igénybe veheti 

Tiszafüreden a Dévény-tornát. A rendszer azonban leterhelt, és a szülőknek is gyakran gondot 

okoz az utazás. 

 

d) gyermekjóléti alapellátás 

A Család-és Gyermekjóléti Szolgálat mindennap rendelkezésére áll a település lakosságának, 

a Kenderes településhez tartozó Bánhalma településen is igyekszik- a körülményekhez képest- 

szolgáltatást nyújtani. Ügyfélfogadási időben különböző ügyintézésekben igyekszik segíteni, 

ezen kívül szabadidős programok szervezésével( nyári tevékenységek, programok szervezése 

a Szolgálatnál ellátásban lévő gyermekeknek, Karácsonyi ünnepség, Gyereknap,stb) 

családlátogatások, adományok szervezése,-osztása, szünidei gyermekétkeztetés igénylésében 

segítségnyújtás, jelzések fogadása-lereagálása, tájékoztatás nyújtás, szakmaközi konferenciák 

szervezése/lebonyolítása, éves gyermekvédelmi tanácskozás összehívása, 

esetmegbeszélések,stb. Bár 2016 óta a nevelésbe, utógondozásba, védelembe vett gyerekek 

átkerültek a Gyermekjóléti Központokba, a mindennapi kapcsolattartást, ügyintézést, 

családlátogatást ugyanúgy a Szolgálat végzi ezeknél a családoknál. A Központ 

esetmenedzserével szinte mindennapos kapcsolatot tart fent, havonta közös 

családlátogatásokat végeznek, havonta esetmegbeszéléseket tartanak. A Gyermekjóléti 

Szolgálat működteti a Jelzőrendszert, tartja a tagjaival a kapcsolatot, lehetővé téve az 

információáramlást/cserét.  

 

Kenderesen 2019. szeptember 1. napjával valósult meg a mini bölcsőde, mely 7 fő gyermeket 

tud fogadni. Jelenleg maximális kihasználtsággal működik, azok a gyermekek, akiket nem 

tudnak felvenni, várólistára kerülnek, vagy lehetőség van Kisújszállásra átvinni őket 

bölcsődébe. Önkormányzatunk törekszik arra, hogy a Kenderes, Dózsa György út 1. szám 

alatti épület (mini bölcsőde) pályázat útján bővítésre kerüljön egy normál bölcsődei 

csoportszobával és a hozzá kapcsolódó kiszolgáló helyiségekkel.   
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Forrás: TeIR, KSH Tstar 

 

 

e) gyermekvédelem 

2022.évi statisztika alapján alapellátásban 46 főt gondozott a Szolgálat, védelembe vett 13 fő 

volt. A védelembe vett gyerekek a Karcagi Szociális Szolgáltató Központhoz tartoznak, de 

ugyanúgy foglalkozik velük a Szolgálat. Kapcsolattartás, családlátogatás, előírt gondozási 

tervek betartása-aláirtása,családi pótlék levásárlása. 

 

 

f) krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások 

2017. 12. 01. napjától a Karcagi Járási Hivatal Gyámügyi és Igazságügyi Osztálya látja el a 

jogi segítségnyújtás és áldozatsegítés feladatait. Ez ügyben hivatali időben legközelebb 

Kisújszálláson van lehetőség ügyintézésre. A jogi segítségnyújtásról szóló 2003. évi LXXX. 

törvény alapján a peren kívüli ügyekben a szociális helyzetük miatt rászorult állampolgárok 

ingyenes vagy kedvezményes feltételek mellett kaphatnak segítséget, szakszerű jogi 

tanácsadást jogaik megismeréséhez, érvényesítéséhez, jogvitáik megoldásához, illetve a 

különböző beadványok elkészítéséhez. Egyszerűbb megítélésű ügyekben bárki számára 

díjmentes felvilágosítást nyújt, törvényben meghatározott esetekben, engedélyező határozattal, 

rászorultsági kategóriához igazodva vehetik igénybe az ügyfelek a jogi segítők – ügyvédek – 

szolgáltatását 3 hónapon belül. 

 

4.3.3. b.) számú táblázat - Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma 

Év 

Működő 

munkahelyi 

bölcsődei 

férőhelyek 

száma (TS 

126) 

Munkahelyi 

bölcsődébe 

beírt gyerekek 

száma (TS 

122) 

Működő 

családi 

bölcsödei 

férőhelyek 

száma  

(TS 125) 

Családi 

bölcsődébe 

beírt 

gyerekek 

száma (TS 

121) 

Működő 

mini 

bölcsődei 

férőhelyek 

száma (TS 

127) 

Mini 

bölcsődébe 

beírt 

gyerekek 

száma (TS 

123) 

Működő 

(összes) 

bölcsődei 

férőhelyek 

száma (TS 

124) 

Bölcsődébe 

(összes) beírt 

gyermekek 

száma 

(TS 120) 

db Fő db Fő db Fő db Fő 

2017 0 0 0 0 0 0 0 0 

2018 0 0 0 0 0 0 0 0 

2019 0 0 0 0 0 0 0 0 

2020 0 0 0 0 7 7 0 0 

2021 0 0 0 0 7 7 0 0 

2022 0 0 0 0 7 7 0 0 
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Áldozatsegítés érdekérvényesítés elősegítése, azonnali pénzügyi segély, áldozati státusz 

igazolása, tanúgondozás, védett szálláshely biztosítása. Alapja a bűncselekmények 

áldozatainak segítségéről és az állami kárenyhítésről szóló 2005. évi CXXXV. tv. 

 

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidős és szünidős programokhoz való hozzáférés 

1. Egészségfejlesztés 

A Szent Imre Katolikus Általános Iskola Pedagógiai programja szerint a teljes körű iskolai 

egészségfejlesztési alapfeladat rendszeres végzését jelenti: 

 egészséges táplálkozás megvalósítása (bekapcsolódás az iskolagyümölcs, iskolatej 

programba);  

 mindennapi testnevelés/testedzés minden gyermeknek; 

 a gyermekek érett személyiséggé válásának elősegítése személyközpontú pedagógiai 

módszerekkel és a művészetek személyiségfejlesztő hatékonyságú alkalmazásával (ének, 

tánc, rajz, mesemondás, népi játékok stb.);  

 egészségfejlesztő iskolai programok, szabadidős közösségi mozgásprogramok 

megvalósítása a tanulók egészségének védelme, valamint az egészséges életmód és a 

testmozgás iránti igény viselkedésbe épülése érdekében. 

 

2. Sport, szabadidős és szünidei programok 

 

Az általános iskolás diákok összesen heti 50 testnevelésórán vesznek részt, minden osztálynak 

heti 5 testnevelésórája van. Ezeket az órákat felsőben két szakképzett pedagógus, alsóban 

pedig a tanítók tartják. Jó idő esetén maximálisan igénybe tudják venni a diákok a sportudvart, 

ahol lehetőség van labdajátékokra, futásra, és távolugrásra alkalmas hely is ki van alakítva. 

Rossz idő esetén a felsősök a tornatermet, az alsósok pedig a tornaszobát használják. Mind a 

tornaterem, mind a tornaszoba teljes mértékben ellátott különböző sporteszközökkel, melyek 

egy részét korábbi pályázatok, nagy részét pedig az előbb említett nagy felújítás keretében 

vásároltuk, így diákjaink tanításához valamennyi szükséges sporteszköz rendelkezésre áll. 

Tömegsport foglalkozásokra is lehetőség van az iskolában, heti 5 órában tartanak a 

pedagógusok ilyen jellegű foglalkozásokat, melyeken elsősorban a futball a kedvelt sportág, 

még a lányok körében is. 

A Diákönkormányzat vagy a munkaközösségek által szervezett rendszeres délutáni 

sportrendezvények biztosítanak még több lehetőséget az általános iskolás korú diákok 

mozgásigényének kielégítésére. 
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h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szünidei) ingyenes tankönyv 

A személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti alapellátások és gyermekvédelmi szakellátások 

térítési díjáról és az igénylésükhöz felhasználható bizonyítékokról szóló 328/2011. (XII. 29.) Korm. 

rendelet 13/A. § (1) bekezdése alapján a szünidei gyermekétkeztetés keretében a gyermek 

lakóhelye, vagy ha a gyermek életvitelszerűen a bejelentett tartózkodási helyén lakik, a 

tartózkodási helye szerinti települési önkormányzat (ezen alcím alkalmazásában a 

továbbiakban együtt: települési önkormányzat) a déli meleg főétkezés helyben történő 

elfogyasztásának megszervezéséről gondoskodik. Ha a helyben történő elfogyasztásra nincs 

lehetőség, így különösen erre alkalmas helyiség hiánya esetén, a szünidei gyermekétkeztetés 

az étel elvitelével vagy a gyermek számára történő kiszállításával is biztosítható. 

Szünidei gyermekétkeztetésben részesülők száma 

 

 
Étkeztetett gyermekek száma átlagosan 

(fő) 

Szünet 2020. 2021. 2022. 2023. 

Tavaszi 133 108 76 60 

Nyári 115 106 128 121 

Őszi 131 153 elmaradt 77 

Téli 159 150 58 n.a. 

 A köznevelés nappali rendszerű iskolai oktatásában az állam biztosítja, hogy a tanuló számára 

a tankönyvek térítésmentesen álljanak rendelkezésre. A tankönyveket – amennyiben ez 

lehetséges – a tanulmányi rendszeren keresztül elektronikus könyv formátumban is szabadon 

közzé kell tenni.  

 

i) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a 

szolgáltatások nyújtásakor járási, önkormányzati adat, civil érdekképviselők észrevételei   

Nincs tudomásunk hátrányos megkülönböztetésről.  

 

j) előnyben részesített hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások az ellátórendszerek 

keretein belül 

Intézményesített rendszere nincsen, a célcsoportokra valamennyi intézmény kiemelt figyelmet 

fordít. 
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4.4 A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek/tanulók, valamint fogyatékossággal élő 

gyerekek közoktatási lehetőségei és esélyegyenlősége 

 

4.4.1. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai 

(A táblázat kitöltése és elemzése opcionális.) 

 ÓVODAI ELLÁTOTTSÁG 

Az óvoda telephelyeinek száma (db) 1 

Hány településről járnak be a gyermekek (db) 2 

Óvodai férőhelyek száma (fő) 144 

Óvodai gyermekcsoportok száma (gyógypedagógiai neveléssel együtt) 

(db) 
6 

Az óvoda nyitvatartási ideje (...h-tól ...h-ig): 
 

   6:00-17:00 

A nyári óvoda-bezárás időtartama (nap) nincs 

Személyi feltételek Fő 
Hiányzó 

létszám 

Óvodapedagógusok száma 13 0 

Ebből diplomás óvodapedagógusok száma 9 0 

Gyógypedagógusok létszáma 1 0 

Dajka/gondozónő 6 0 

Kisegítő személyzet 3. 0 

Forrás: Önkormányzati, intézményi adatgyűjtés 

4.4.2. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai  

Év 

Óvodai 

gyermekcsoportok 

száma - 

gyógypedagógiai 

neveléssel együtt 

(TS 085)  

Óvodai férőhelyek 

száma 

(gyógypedagógiai 

neveléssel együtt) 

(TS 090) 

Óvodai 

feladatellátási 

helyek száma 

(gyógypedagógiai 

neveléssel együtt) 

(TS 088) 

Óvodába beírt 

gyermekek száma 

(gyógypedagógiai 

neveléssel együtt) 

(TS 087) 

Óvodai 

gyógypedagógiai 

gyermekcsoportok 

száma 

(TS 086) 

Gyógypedagógiai 

oktatásban 

részesülő óvodás 

gyermekek 

száma 

az integráltan 

oktatott SNI 

gyermekek 

nélkül (TS 091) 

Egy óvodai 

gyermekcsoportra 

 jutó gyermekek 

száma (TS 089) 

db db db fő db fő fő 

2016 6 144 1 141 0 0 24 

2017 6 144 1 138 0 0 23 

2018 6 144 1 133 0 0 22 
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2019 6 144 1 126 0 0 21 

2020 6 144 1 129 0 0 22 

2021 6 144 1 n.a. 0 n.a. 22 

 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
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Szent Imre Katolikus Általános Iskola és Liliom Óvoda 

 

Az intézmény tanulói összetételére vonatkozó 2022. évi adatok. 

 

Óvodáztatás 

Óvodai intézmények száma 1 

Óvodai feladatellátási helyek száma 1 

Óvodai férőhelyek száma 144 

Óvodába beíratott gyermekek száma 125 

Óvodába beíratott hátrányos helyzetű gyermekek száma 37 

Óvodába beíratott halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek 

száma 8 

Az óvodába be nem íratott 3. életévüket betöltött gyermekek száma - 

Az óvodába be nem íratott 3 életévüket betöltött halmozottan 

hátrányos helyzetű gyermekek száma - 

Gyógypedagógiai nevelésben részesülő óvodás gyermekek száma  - 

Az óvodai gyermekcsoportok száma 6 

 

 

Általános iskola 

Általános iskolai intézmények száma: 1 

Általános iskolai feladatellátási helyek száma 2 

Általános iskolai osztálytermek száma 17 

Az általános iskolai osztályok száma 10 

Általános iskolai tanulók száma (egyéni tanrend szerint tanulókkal együtt) 194 

Általános iskolai egyéni tanrend szerint tanulók száma - 

Sajátos nevelési igényű általános iskolai tanulók száma 7 

Gyógypedagógiai oktatásban részesülő általános iskolai tanulók száma - 

Hátrányos helyzetű általános iskolai tanulók száma 68 

Halmozottan hátrányos helyzetű általános iskolai tanulók száma 49 

Általános iskolában tanuló első évfolyamosok száma 18 

8. évfolyamosok száma a nappali oktatásban 31 

A napközis tanulók száma az általános iskolában 54 

Átmeneti és tartós állami nevelésbe vettek száma - 
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4.4.4. számú táblázat - Általános iskolák adatai: osztályok, gyógypedagógiai osztályok, 

feladatellátási helyek 

Tanév 

Az általános 

iskolai osztályok 

száma a 

gyógypedagógiai 

oktatásban (a 

nappali 

oktatásban) (TS 

080) 

Az általános 

iskolai osztályok 

száma (a 

gyógypedagógiai 

oktatással 

együtt) 

(TS 081) 

Általános iskolai 

feladat-ellátási 

helyek száma 

(gyógypedagógiai 

oktatással együtt) 

(TS 079) 

Egy általános 

iskolai  

osztályra jutó 

tanulók  

száma a nappali 

oktatásban  

(gyógypedagógiai 

oktatással együtt) 

(TS 082) 

Más 

településről 

bejáró 

általános 

iskolai 

tanulók 

aránya a 

nappali 

oktatásban 

(TS 084) 

db db db fő % 

2017 0 14 2 17,00 0,00 

2018 0 14 2 16,21 0,00 

2019 0 13 1 15,92 0,00 

2020 0 11 1 17,73 0,00 

2021 0 11 2 17,55 1,55 

2022 0              10                2             19,4 
 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
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4.4.5. számú táblázat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezők a nappali 

oktatásban 

Tanév 

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nappali oktatásban (TS 083) 

Fő 

2017 27 

2018 42 

2019 31 

2020 26 

2021 20 

2022 31 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 

 
 

 

a) a hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint sajátos nevelési igényű és 

beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermekek/tanulók óvodai, iskolai 

ellátása 
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Óvoda: 

4.4. a) 1.számú táblázat - Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű óvodás gyermekek  

Év 

Óvodába beírt gyermekek 

száma (gyógypedagógiai 

neveléssel együtt) 

(TS 087) 

Hátrányos és halmozottan 

hátrányos helyzetű  

óvodás gyermekek száma 

(gyógypedagógiai neveléssel 

együtt) (TS 092) 

Hátrányos és 

halmozottan hátrányos 

helyzetű óvodás 

gyermekek  

aránya az óvodás 

gyermekeken belül (TS 

093) 

Fő Fő % 

2017 138 46 33,33 

2018 133 45 33,83 

2019 126 26 20,63 

2020 129 33 25,58 

2021 124 37 29,84 

2022 125                          45                     36 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
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A Pedagógiai Programban is szerepel a HH gyermekek integrált óvodai nevelése. Nevelési 

gyakorlatuk a gyermeki személyiség teljes kibontakoztatására irányul, azon gyermeki jog 

érvényesítésével, hogy minden gyermeknek biztosítani kell a neki megfelelő gondoskodást, 

nevelést, ami igazodik egyéni szükségleteihez szocio- és szubkultúrális hátteréhez életkori és 

egyéni sajátosságaihoz fejlődési üteméhez. 

Kiemelt figyelmet fordítanak arra, hogy a gyermeket elfogadás, befogadás, tisztelet, szeretet, 

megbecsülés és bizalom övezze. 

 

Az óvodai nevelés sajátos eszközeivel pedagógiai gyakorlatunkkal biztosítják az 

esélyegyenlőséget, a hozott hátrányok kompenzálását. Az óvodai élet minden területén 

kiemelt figyelmet fordítanak a kommunikációs nevelésre, az érzelmi nevelésre, szocializációra. 

Kiemelt jelentőségű az egészséges életmódra nevelés, a társadalmi érzékenység tudatos 

fejlesztése. 

Szervezési feladatuk a halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek óvodai beíratásának 

támogatása, az igazolatlan hiányzások minimalizálása. 

 

Szent Imre Katolikus Általános Iskola: 

A kiemelt figyelmet igénylő tanulókkal kapcsolatos pedagógiai tevékenységek 

 

1. A tehetség, képesség kibontakoztatását segítő tevékenységek 

 

A tehetség- és a képességek kibontakoztatása szempontjából elsődleges, hogy tanulóik 

versenyképes, használható, gyakorlatias tudásra tegyenek szert. Mindehhez szükséges 

az egyéniség, személyiség erőteljesebb fejlesztése. A magasabb szintű gondolkodási 

képességek erősítése, a természeti és gazdasági jelenségek értelmezése, a probléma 

megoldási technikák megismertetése, igazi műveltségélményhez juttatás. 

 A tehetséggondozás szervezeti formái:  

 az egyéni képességekhez igazodó tanórai tanulás megszervezése; 

  emelt óraszámú és a nem kötelező (választható) tanórán tanulható tantárgyak 

tanulása; 

  a tehetséggondozó foglalkozások; 

  a szakkörök, második idegen nyelv tanulása; 

  versenyek, vetélkedők, bemutatók (szaktárgyi, sport, kulturális stb.); 

  a szabadidős foglalkozások (pl. színház- és múzeumlátogatások); 

  az iskolai könyvtár, valamint az iskola más létesítményeinek, eszközeinek 

egyéni vagy csoportos használata; 

  a továbbtanulás segítése; 

  a témához kapcsolódó pályázati lehetőségek kihasználása. 
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2. A tanulási kudarcnak kitett tanulók felzárkózását segítő program 

 

Az iskolába járó gyermekek jelentős része szociális, műveltségi hátránnyal küzd. 

Felzárkóztatásukhoz a tanórán kívüli korrepetálások, speciális, egyéni foglalkozások 

segítenek, és lehetővé teszik a hátrány minimalizálását vagy lehetőség szerinti megszüntetését. 

A felzárkóztatásra szoruló tanulókkal való foglalkozást differenciáltan oldják meg. 

 

A tanulási kudarcnak kitett tanulók felzárkóztatásának segítése a következő tevékenységek 

során történik: 

  az egyéni képességekhez igazodó tanórai tanulás megszervezése; 

  a napközi otthon; 

  az egyéni foglalkozások; 

  a felzárkóztató foglalkozások; 

  az iskolai könyvtár, valamint az iskola más létesítményeinek, eszközeinek egyéni vagy 

csoportos használata; 

  a továbbtanulás irányítása, segítése, 

  a lemaradás okainak leküzdésében segítségnyújtás, 

  a tanulás tanítása, 

  a kommunikációs képességek fejlesztése, 

  fokozottabb ellenőrzéssel a rendszeres tanulásra szoktatás. 

 

3. A sajátos nevelési igényű és a beilleszkedési, tanulási és magatartási nehézségekkel 

küzdő tanulókkal kapcsolatos pedagógiai tevékenységek  

 

Az oktatás hatékonysága érdekében nagy hangsúlyt fektetnek a sajátos nevelési igényű és a 

beilleszkedési, tanulási és magatartási nehézségekkel küzdő tanulókkal való egyéni 

bánásmódra. E két kategóriába tartozó tanulóknak egyénre szabott fejlesztési tervet kell 

készíteni, amely a pszichológiai és logikai elemzések és okkeresések utáni segítés 

módozatainak rögzítését jelenti. Ezt a munkát a nevelő részben az órán, részben külön 

konzultáció, egyéni foglalkozás formájában végzi.  

A Nemzeti Köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény 4.§ 23. pontja alapján meghatározott 

sajátos nevelési igényű tanulók közül a következő csoportokat látja el az iskola: 

  mozgásszervi fogyatékos, 

  enyhe értelmi fogyatékos, 

  beszédfogyatékos, 

  több fogyatékosság együttes előfordulása esetén halmozottan fogyatékos, 
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  egyéb pszichés fejlődési zavarral (súlyos tanulási, figyelem- vagy magatartásszabályozási 

zavarral) küzdő tanulókat.  

A sajátos nevelési igényű tanulók nevelését-oktatását a 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet 2. sz. 

mellékleteként kiadott „Sajátos nevelési igényű tanulók iskolai oktatásának irányelve” alapján 

szervezik meg. 

A pszichés fejlődési zavar miatt a nevelési-tanulási folyamatban tartósan és súlyosan 

akadályozott, a beilleszkedési zavarral, tanulási nehézséggel, magatartási rendellenességgel 

küzdő tanulók közös nevelése-oktatása integráltan a többi tanulóval együtt történik. Az iskolai 

tanuláshoz szükséges képességek részleges vagy teljes kiesése, fejletlensége, lassúbb ütemű és 

alacsonyabb szintű fejleszthetősége, a korrekciós, habilitációs, rehabilitációs és terápiás célú 

pedagógiai eljárások alkalmazását teszi szükségessé. A heti kötelező órán felül, egyéni és/vagy 

kiscsoportos foglalkozások szakértői vélemény, szakvélemény javaslata szerint egyéni 

fejlesztési terv alapján valósulnak meg. Az iskola a sajátos nevelési igényű tanulók 

neveléséhez-oktatásához igénybe veszi az illetékes pedagógiai szakszolgálati, illetve 

pedagógiai-szakmai szolgáltatást nyújtó intézmények szolgáltatásait. 

A sajátos nevelési igényű és a beilleszkedési, tanulási és magatartási nehézséggel küzdő 

tanulók egyéni fejlesztésében közreműködő pedagógus évente legalább egy alkalommal 

rögzíti a fejlesztés eredményét. A tanulók teljesítményének értékelése a szakértői 

véleményben, szakvéleményben meghatározottak alapján történik. 

 

Gyógypedagógiai nevelés, oktatás 

SNI gyermekek, tanulók létszáma összesen: 7 

eb
b

ő
l 

Enyhe fokban értelmi fogyatékos 4 

Beszédfogyatékos 2 

Kevert specifikus fejlődési zavar 1 

A szakvélemény alapján a többi tanulóval közösen is részt vehet 

az iskolai nevelésben, oktatásban  7 

Az iskolában az országos átlagot nem haladja meg az SNI tanulók többi tanulóhoz viszonyított 

aránya, a számuk az elmúlt években jelentősen csökkent. Több tanulónál nem igazolódott a 

sajátos nevelési igény, a tanulók egy része pedig a beilleszkedési, tanulási, magatartási 

nehézségekkel küzdő kategóriába került. 

Az SNI tanulók számára biztosított szolgáltatások, ellátások megfelelnek a törvényességi és 

szakmai követelményeknek. 

A pedagógusok tanmenetükben külön tervezik ezen tanulókkal való foglalkozás módszereit, 

tanórákon differenciáltan foglalkoznak velük, ezzel is elősegítve a sajátos nevelési igényű 

tanulók inkluzív oktatásának megvalósítását. 
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Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés 

 

  
 

4.4. a) 2. számú táblázat - Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű általános iskolai 

tanulók  

Év 

Általános iskolai 

tanulók száma a 

nappali oktatásban 

Hátrányos és halmozottan 

hátrányos helyzetű  

általános iskolai tanulók 

száma (gyógypedagógiai 

oktatással együtt)  

(TS 094) 

Hátrányos és halmozottan 

hátrányos helyzetű tanulók 

aránya az általános iskolai 

tanulókon belül (TS 095) 

Fő Fő % 

2017 238 114 47,90 

2018 227 121 53,30 

2019 207 83 40,10 

2020 195 86 44,10 

2021 193 94 48,70 

2022 194 117                            60,30 
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Lemorzsolódás aránya az intézményben 

 
Évfolyamismétlők 

aránya (%) 

Magántanulók/Egyéni 

tanrend szerint 

tanulók aránya (%) 

Az előző tanévben 250 

óránál többet hiányzó 

tanulók aránya (%) 

 össz- 

létszámon 

belül 

HH / 

HHH-

tanulók 

körében 

össz- 

létszámon 

belül 

HH / 

HHH-

tanulók 

körében 

össz- 

létszámon 

belül 

HH / 

HHH-

tanulók 

körében 

2018/2019 3,2% 1,4 / 0,9% 0% 0% 3,2 % 3,7 / 2,8% 

2019/2020 3,9% 1,5 / 1,0% 0% 0% 5,9 % 2,9 / 1,0% 

2020/2020 2,6% 2,1 / 0,5% 0% 0% 20,2 % 8,8 / 4,1% 

2021/2022 7,3% 4,7 / 2,6% 0% 0% 28,0 % 16,1 / 4,7% 

2022/2023 

(tervezett) 5,0% 3,1% 0% 0% 25 % 10% 

2023/2024 

(tervezett) 4,0% 2,1% 0% 0% 20 % 8% 

 

b) a közneveléshez kapcsolódó kiegészítő szolgáltatások (pl. iskolára/óvodára jutó 

gyógypedagógusok, iskolapszichológusok száma stb.) 

 

Óvoda: 

 

A gyermekek nyelvi, mozgási és értelmi lemaradásának korrekciója egyéni és mikrocsoportos 

foglalkozások keretében speciális szakemberek bevonásával történik. 

Az SNI-s és BTMN-s gyerekekkel az utazó gyógypedagógus, logopédus, tiflopedagógus 

foglalkozik. Rendszeresen heti beosztás alapján. Sok a fejlesztést igénylő gyermek, azonban 

mindenki ellátását nem tudják biztosítani.  

 

Esélyteremtő program: Óvodai nevelést támogató program. Az intézmény fejlesztését segíti 

elő, mely a HH és HHH gyermekek felzárkóztatását támogatja. Az intézmény bútorzatának és 

fejlesztő eszközeinek bővítését teszi lehetővé.  

 

Játékokra ezen belül fejlesztő játékokra folyamatosan szükségük van (elhasználódnak, cserélni 

kell).  
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Szent Imre Katolikus Általános Iskola: 

Az intézményben  rendelkezésre állnak a megfelelő  személyi és tárgyi feltételek az SNI 

tanulók tanórai és egyéni  fejlesztésére is.  Egy főállású gyógypedagógus  heti 17 órában, 

valamint egy logopédus  heti 2 órában fejleszti a sajátos nevelési igényű tanulókat. A 

foglalkozások helye az iskola két fejlesztő szobája. 

 

c) hátrányos megkülönböztetés és jogellenes elkülönítés az oktatás, képzés területén, az 

intézmények között és az egyes intézményeken belüli szegregációs  

Nincs ilyen jelenség. 

 

d) az intézmények között a tanulók iskolai eredményességében, az oktatás 

hatékonyságában mutatkozó eltérések 

Egy általános iskola van Kenderesen, így eltérés nincs.  

 

e) előnyben részesített hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások 

Szent Imre Katolikus Általános Iskola: 

Az iskola hátránykompenzáló juttatást nem tud biztosítani a gyermekeknek. Pedagógiai 

programuknak megfelelően a szociális hátrányokat igyekeznek enyhíteni.  

 

Hátrányt csökkentő tevékenységeik: 

  az egyéni képességekhez igazodó tanórai tanulás megszervezése; 

  a napközi otthon; 

  a felzárkóztató foglalkozások; 

  integrációs és képességkibontakoztató felkészítés; 

  az iskolai könyvtár, valamint az iskola más létesítményeinek, eszközeinek egyéni vagy 

csoportos használata; 

  a nevelők és a tanulók segítő, személyes kapcsolatai; 

  a szülők, a családok nevelési, életvezetési gondjainak segítése; 

  a családlátogatások; 

  a továbbtanulás irányítása, segítése; 

  szoros kapcsolat a gyámügyi hivatallal és a gyermekjóléti szolgálattal annak érdekében, 

hogy a szociális hátrányt elszenvedő tanulók minél hamarabb segítségben részesüljenek, 

  fejlesztő foglalkozások. 
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Kenderes Városi Önkormányzat a szociális ellátásokról szóló rendeletében óvoda-, illetve 

iskolakezdési támogatást nyújt a kenderesi lakóhellyel rendelkező szülők részére egységesen 

10.000 Ft összegben. A helyi általános iskolában tanuló, 4,5 vagy afölötti tanulmányi átlaggal 

rendelkező diákok szülei részére félévente 10.000 Ft tanulmányi támogatást, illetve a 

tanulmányi versenyeken eredményesen szereplő diák szülei részére 10.000 Ft juttatást 

állapíthat meg évente egy alkalommal.  

 

4.4. a) 3. számú táblázat - Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet a középszintű oktatásban  

Év 

Hátrányos és 

halmozottan 

hátrányos helyzetű 

gimnáziumi 

tanulók száma (TS 

096) 

Hátrányos és 

halmozottan 

hátrányos helyzetű 

tanulók aránya a 

gimnáziumi 

tanulókon belül (TS 

097) 

Hátrányos és 

halmozottan hátrányos 

helyzetű 

szakközépiskolai 

tanulók 

és hátrányos helyzetű 

szakiskolai és  

készségfejlesztő 

iskolai tanulók száma 

a nappali oktatásban 

(TS 098) 

Hátrányos és 

halmozottan hátrányos 

helyzetű 

szakközépiskolai 

tanulók 

és hátrányos helyzetű 

szakiskolai és  

készségfejlesztő 

iskolai tanulók aránya 

a tanulók számához 

viszonyítva 

(TS 099) 

Hátrányos és 

halmozottan hátrányos 

helyzetű 

szakgimnáziumi 

tanulók száma  

(TS 100) 

Hátrányos és 

halmozottan 

hátrányos helyzetű 

tanulók  

aránya a 

szakgimnáziumi 

tanulókon belül 

(TS 101) 

Fő % Fő % Fő % 

2017 0 
 

75 26 4 27 

2018 0 
 

48 18 0 0 

2019 0 
 

40 14 0 0 

2020 0 
 

                   10                      3                     0                   0 

2021 0 
 

                    9                      3                     0                   0 

2022 0 
 

                   15                      7                     0                   0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
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4.4. a) 4. számú táblázat - Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet 

Év 

Megállapított hátrányos helyzetű 

gyermekek és nagykorúvá vált 

gyermekek száma (TS 114) 

Megállapított halmozottan hátrányos 

helyzetű gyermekek és nagykorúvá vált 

gyermekek száma 

(TS 113) 

fő fő 

2017 177 86 

2018 128 90 

2019 176 64 

2020 187 50 

2021 211 65 

2022 169 115 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 

 

 

 

 

 
 

 



91 
 

 

4.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A gyerekek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

Gyermekszegénység Szülők munkához jutási lehetőségeinek, 

erőforrások feltérképezése. 

Pályaorientációs tanácsadások.   

 

A rendszeres gyermekvédelmi 

kedvezményben részesülők száma 

változatlan 

Szülők munkához jutási lehetőségeinek, 

erőforrások feltérképezése. Családon belüli 

erőforrások feltérképezése. 

 

 

5. A nők helyzete, esélyegyenlősége 

Jogi alapvetések a nők esélyegyenlőségéhez: 

  

 Az Alaptörvény XV. cikke rögzíti, hogy a nők és férfiak egyenjogúak, vagyis mind a 

nőket, mind a férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgári, politikai, 

gazdasági, szociális, kulturális jog tekintetében. 

 a Tanács 76/207/EGK irányelve a nőkkel és a férfiakkal való egyenlő bánásmód 

elvének a munkavállalás, a szakképzés és az előmenetel lehetőségei, valamint a 

munkafeltételek terén történő végrehajtásáról és az azt módosító 2002/73/EK irányelv, 

 a Tanács 79/7/EGK irányelve a férfiakkal és a nőkkel való egyenlő bánásmód elvének a 

szociális biztonság területén történő fokozatos megvalósításáról, 

 a Tanács 86/378/EGK irányelve a férfiakkal és a nőkkel való egyenlő bánásmód 

elvének a foglalkoztatási szociális biztonsági rendszerekben történő megvalósításáról. 

 

5.1 A nők gazdasági szerepe és esélyegyenlősége 

 

A nők gazdasági, munkaerő-piaci speciális helyzetét többek között az adja, hogy egyszerre kell 

helytállniuk a munkahelyen és a családjukban, emiatt a kettős (többes) szerep miatt sokszor 

plusz terhek nehezednek rájuk, s ez a szerepek összehangolása néha nehézséget jelenthet 

mindkét fél számára. 
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 A kisgyermeket nevelő nők számára a korábbi munkahelyükre való visszatérés több 

szempontból is nehéz feladatot jelent. Munkától való tartós távollétük alatt készségeik, 

ismereteik elavulnak, megkopnak, amely alkalmazásukban hátráltathatja őket (főleg, ha több 

gyermek születése miatt hosszabb időt töltöttek távol). Még nagyobb hátrányban vannak azok, 

akik gyermeküket, vagy gyermekeiket egyedülállóként nevelik, és/vagy esetleg 

pályakezdőként kevés munkatapasztalattal rendelkeznek.  

A Munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény 12. §-a rendelkezik arról, hogy a 

munkaviszonnyal, így különösen a munka díjazásával kapcsolatban az egyenlő bánásmód 

követelményét meg kell tartani. Az Ebktv. pedig megfogalmazza a közvetlen és a közvetett 

diszkrimináció fogalmát, amely rögzíti, hogy az adott személy olyan tulajdonsága miatt kerül 

hátrányba más, összehasonlítható helyzetben lévő személyekhez képest, amit nem tud 

befolyásolni. Védett tulajdonságként nevezi meg a törvény a nemet, családi állapotot, az 

anyaságot és terhességet is. 

a) foglalkoztatás és munkanélküliség a nők körében 

A nők foglalkoztatását alapvetően befolyásoló tényező, hogy van-e gyermeke. A kisgyermekes 

szülők munkavállalását nehezíti a kevés helyi munkalehetőség, mivel egyszerre van jelen a 

munkahely-, és a nem szokványos foglalkoztatási formák hiánya. Kevés a részmunkaidős és a 

távmunka, a rugalmas munkaidő alkalmazása. A kisgyermekes anyák a megnövekedett 

családi feladatok, a láthatatlan munka (háztartásvezetés) mellett akkor tudnak nagyobb 

eséllyel helytállni a munkahelyükön is, ha azok rugalmas lehetőségeket tudnak ajánlani 

számukra addig, amíg a gyermek kicsi. Ez több odafigyelést igényel mindkét féltől, a 

munkaadóktól és a munkavállalóktól is.  

5.1.1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek szerint 

(a 3.2.1. táblával azonos)  

Év  

Nyilvántartott álláskeresők aránya az  

állandó népességben a 15-64 évesek körében 

Férfiak aránya  

(TS 033) 

Nők aránya  

(TS 034) 
Összesen 

% % % 

2017 6,21 10,26 8,24% 

2018 5,74 8,13 6,94% 

2019 5,93 8,90 7,42% 

2020 6,86 13,06 9,96% 

2021 5,31 10,43 7,87% 

2022 6,60 9,33 7,97% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
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b) nők részvétele foglalkoztatást segítő és képzési programokban  

A GINOP Plusz 4.1.1 program (30 évnél fiatalabbakat célozza) elindult 2023. november 1-től és 

a gyakorlati megvalósulásnál tart. A TOP Plusz 3.1.1 program (30 évnél idősebbeket célozza) 

2023. december 01-től indult. A GINOP 3.1.1 Program (30 évnél idősebbeket célozza) előre 

láthatólag 2024 januárban indul. 

 

c) alacsony iskolai végzettségű nők elhelyezkedési lehetőségei 

Az alacsony iskolai végzettségű nők elhelyezkedési lehetősége a település és agglomerációja 

kínálta munkahelyeken alacsony. Elsősorban az önkormányzat és intézményeinek 

közfoglalkoztatási programjaiban kapnak feladatot, illetve az indított képzéseken, 

programokban vesznek részt. A mezőgazdasági idénymunka nyújthat még némi pénzkereseti 

lehetőséget az alacsony iskolai végzettségűek számára, illetve a Jászságban, illetve Budapest 

vonzáskörzetében.  

 

d) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén (pl. bérkülönbség) 

Nem áll rendelkezésünkre adat.  
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5.2 A munkaerő-piaci és családi feladatok összeegyeztetését segítő szolgáltatások (pl. 

bölcsődei, családi napközi, óvodai férőhelyek, férőhelyhiány; közintézményekben 

rugalmas munkaidő, családbarát munkahelyi megoldások stb.) 

A helyi „Mini Bölcsőde” 2019. szeptember 1 napjától nyitotta meg kapuit, 7 fő 20 hetes kort 

betöltött gyermeket tud fogadni a Kenderes, Dózsa György út 1. szám alatt. Ezzel is tudjuk 

támogatni az édesanyák mielőbbi munkába állását.  

 

5.4 A nőket érő erőszak, családon belüli erőszak 

Családon belüli erőszakról nincsenek pontos adatok helyi szinten. A családon belüli erőszak 

megelőzésénél fontos a probléma korai feltárása. A veszélyeztetett populáció elsősorban a nők 

és a gyerekek, ezért fontos, hogy tisztában legyenek azzal, hogy a sérelmükre elkövetett 

erőszakos cselekmények esetén kihez fordulhatnak segítségért. Az önkormányzat szociális 

ellátó rendszere a háziorvosi szolgálat, a védőnő, a családsegítő szolgálat, óvoda és iskola, a 

szomszédok sokat tehetnek az észlelés érdekében. A nőket érő erőszak, családon belüli 

erőszak összefüggésben van a gyermekbántalmazással, és az elhanyagolás is jelen van a 

gyermekek életében.  

A gyermekvédelmi és gyámügyi feladat- és hatáskörök ellátásáról, valamint a gyámhatóság 

szervezetéről és illetékességéről szóló 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet 2020. január 1-jén 

hatályba lépett módosításával – ezen naptól – a korábban a gyermekvédelmi és gyámügyi 

feladatkörében eljáró járási hivatal hatáskörébe tartozó családvédelmi koordináció a települési 

önkormányzat jegyzőjének hatáskörébe került át. A családvédelmi koordinációért felelős szerv 

a bántalmazottat kérelmére személyesen meghallgatja. Ebben az esetben a bántalmazó 

meghallgatására is sor kerül azzal, hogy a bántalmazott kérelmére a bántalmazót és a 

bántalmazottat külön-külön kell meghallgatni. A bántalmazott kérelmére arról is megfelelően 

gondoskodni kell, hogy a bántalmazó a személyes meghallgatást közvetlenül megelőző és azt 

közvetlenül követő időben se léphessen kapcsolatba a bántalmazottal. 

A hozzátartozók közötti erőszak, vagy annak veszélye miatt tett jelzés fogadását követően a 

bántalmazottat és a bántalmazót személyes meghallgatás érdekében történő megjelenésre hívhatja fel. A 

bántalmazó és a bántalmazott köteles a családvédelmi koordinációért felelős szerv 

felhívásában megjelölt helyen és időpontban megjelenni. A bántalmazott védelmére a fentebb 

leírt szabályok – a személyes meghallgatásra történő megjelenésre felhívás esetén is – 

megfelelően irányadóak. A bántalmazót tájékoztatni kell a meghallgatás során a hozzátartozók 

közötti erőszak folytatásának következményeiről. 
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A családvédelmi koordinációért felelős szerv tájékoztatást ad a bántalmazottnak a hozzátartozók 

közötti erőszak miatt alkalmazható intézkedésekről, a bántalmazottat megillető 

jogosultságokról, a család és a gyermekek védelmét szolgáló szociális intézményrendszerről és 

szolgáltatásokról, valamint arról, hogy a hozzátartozók közötti erőszak miatt helye van-e 

büntető- vagy szabálysértési eljárás megindításának, továbbá a hamis vád következményeiről. 

A bántalmazott kérelmére a családvédelmi koordinációért felelős szerv gondoskodik arról, 

hogy a bántalmazott jogi, egészségügyi, pszichológiai és mentálhigiénés segítséget kapjon. 

Tájékoztatja a bántalmazottat és a bántalmazót az igénybe vehető terápiás kezelésekről és más 

segítségnyújtási, konfliktuskezelő lehetőségekről. Ezek eléréséhez igény szerint segítséget ad. 

Az elmúlt 3 évben beérkezett jelzések száma: 18 db. 

 

5.5 Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások (pl. anyaotthon, családok átmeneti 

otthona) 

A Kenderesi Gondozási Központ,Család-és Gyermekjóléti Szolgálathoz, ha jelzés érkezik vagy 

a krízishelyzetben lévő keresi meg az intézményt, lehetőség szerint felveszik a kapcsolatot a 

Gyermekek Átmeneti Otthona, Anyaotthonok, Családos Szállók és a Jász- Nagykun Szolnok 

Megyei Magyar Ökumenikus Segélyszervezet Szolnoki Családok Átmeneti Otthonával és a 

Kunmadarasi Gyermekek Átmeneti Otthonával.  

 

5.6 A nők szerepe a helyi közéletben 

Az önkormányzati fenntartásban lévő intézmények vezetői jelenleg kizárólag nők, így a helyi 

közélet szempontjából mindenféleképpen aktív rétegnek tekintendők. 

 

5.7 A nőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és felszámolásukra 

irányuló kezdeményezések 

Mint már fentebb is említettük, településünkön és környékén nehezebb az alacsony iskolai 

végzettséggel rendelkező nők elhelyezkedésének az esélye, mint az ugyanilyen kritériummal 

rendelkező férfiaké, mivel lényegesen kevesebb az olyan üzem, ahol kimondottan női 

munkaerőt foglalkoztatnak nagyobb számban. A munkahelyteremtés ennek a célcsoportnak is 

kiemelten fontos lenne. 
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5.8 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A nők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

Alacsony iskolai végzettséggel rendelkező 

nők elhelyezkedése problémás 

településünkön, illetve vonzáskörzetében. 

Munkahelyteremtés. Pályaorientációs 

tanácsadás. Képzési programokba történő 

bevonás. 

A gyermekes nők munkavállalási esélyeit 

növelni kell. 

Munka világába történő visszatérés 

segítése. Családon belüli erőforrások 

feltárása. 

 

6. Az idősek helyzete, esélyegyenlősége 

A demográfiai öregedés településünkön is megfigyelhető, hiszen folyamatosan nő az 

időskorúak aránya, így nem térünk el pozitív irányban az országos átlagtól. Jövedelmi 

helyzetüket tekintve elmondható, hogy a kenderesi idősek zömében kisnyugdíjasok, 

szociálisan rászorulók. 

 

6.1 Az időskorú népesség főbb jellemzői (pl. száma, aránya, jövedelmi helyzete, 

demográfiai trendek stb.) 

6.1. számú táblázat - Öregedési index (3. táblával azonos) 

Év 

65 év feletti állandó lakosok 

száma (fő) 

(TS 026 és TS 028 összesen) 

0-14 éves korú állandó lakosok 

száma (fő) 

(TS 010 és TS 012 összesen) 

Öregedési 

index 

%  

(TS 030) 

2017 763 659 115,78% 

2018 780 634 123,03% 

2019 793 622 127,49% 

2020 808 616 131,17% 

2021 815 619 131,66% 

2022 813 630 129,05% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 
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6.1.1. számú táblázat – Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban 

részesülők száma 

Év 

Nyugdíjban, ellátásban, járadékban 

és egyéb járandóságban részesülő 

férfiak száma (TS 063) 

Nyugdíjban, ellátásban, járadékban 

és egyéb járandóságban részesülő 

nők száma (TS 064) 

Összes 

nyugdíjas 

2017 464 698 1162 

2018 449 683 1132 

2019 446 671 1117 

2020 442 654 1096 

2021 414 624 1038 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
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A diagramon és a táblázat adataiból jól látható, hogy a nyugdíjasok száma kis mértékben 

ugyan, de sajnos egyre csökken. Azonban az is jól megfigyelhető, hogy az összes nyugdíjas 

közül nagyobb a nők aránya. Ennek egyrészt lehet az a – korábbiakban vázolt- oka, hogy a 

férfiak rosszabb egészségi állapotban vannak, mint a nők, másrészt viszont a nők 

kedvezményes nyugdíjazása miatt is nőtt a számuk.  
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6.2 Idősek munkaerő-piaci helyzete 

 

a) idősek, nyugdíjasok foglalkoztatottsága 

Településünkön egyrészt a munkahelyek hiánya miatt, másrészt a család és a gyermekek 

fontossága miatt a nyugdíjas munkavállalók alkalmazása nem túl gyakori. 
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b) tevékeny időskor élethosszig tartó tanulás, idősek, nyugdíjasok foglalkoztatásának 

lehetőségei a közintézményekben, foglakoztatásukat támogató egyéb programok a 

településen 

 

Az idősebb korú (50 év feletti) munkavállalók munkaerőpiacra történő visszajutását a GINOP 

3.1.1, valamint a TOP Plusz 3.1.1 programok segítik. 

c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén 

A hátrányos megkülönböztetés felmérése e célcsoport tekintetében is rendkívül nehéz, éppen 

ezért csak következtethetünk a létezésére. A szakirodalomból tudjuk, hogy az idősebb 

korosztály sokkal jobban kiszolgáltatott a munkaerő-piaci diszkriminációnak, tehát 

nehezebben helyezkednek el, és a munkahelyi leépítések is előbb érik el őket. A Járási Hivatal 

Foglalkoztatási Osztálya és a közmunka program lehetőséget biztosít a nyugdíj előtt álló 

idősebb korosztály munkavállalásában (képzések, új szakmákban való elhelyezkedés).  
 

6.2. számú táblázat - Hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás terén (a 3.2.2. 

táblázatból) 

Nyilvántartott álláskeresők 

száma összesen 

Év 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

Fő 

összesen 
257 214 224 292 225 226 

41-45 év (TS 042) 
Fő 24 13 23 35 23 26 

% 9,34% 6,07% 10,27% 11,99% 10,22% 11,50% 

46-50 év (TS 043) 
Fő 35 27 29 27 20 20 

% 13,62% 12,62% 12,95% 9,25% 8,89% 8,85% 

51-55 év (TS 044) 
Fő 30 24 22 31 22 24 

% 11,67% 11,21% 9,82% 10,62% 9,78% 10,62% 

56-60 év (TS 045) 
Fő 22 25 26 34 25 18 

% 8,56% 11,68% 11,61% 11,64% 11,11% 7,96% 

61 éves, vagy afeletti (TS 

046) 

Fő 17 23 30 29 36 34 

% 6,61% 10,75% 13,39% 9,93% 16,00% 15,04% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
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6.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet 

gyakorlásához való hozzáférés 

 

a) az idősek egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférése 

A személyes gondoskodást nyújtó, időseket érintő szociális ellátásokat az önkormányzat a 

kötelezően ellátandó feladatai között biztosítja. A szociális alapszolgáltatások 

megszervezésével az állam és a települési önkormányzat segítséget nyújt a szociálisan 

rászorulók részére saját otthonukban és lakókörnyezetükben önálló életvitelük fenntartásában, 

valamint egészségi állapotukból, mentális állapotukból vagy más okból származó problémáik 

megoldásában. 

 

6.3.1. számú táblázat - 65 évnél idősebb népesség és nappali ellátásban részesülő időskorúak 

száma 

Év 

65 év feletti lakosság 

száma 

(férfiak TS 026,  

nők TS 028) 

Nappali ellátásban 

részesülő  

időskorúak száma (TS 

129) 

Házi 

segítségnyújtásban  

részesülők száma 

(TS 130) 

Szociális 

étkeztetésben  

részesülők száma  

(TS 131) 

Fő Fő fő fő 

2017 763 12 82 123 

2018 780 11 87 164 

2019 793 11 82 129 

2020 808 10 110 148 

2021 815 10 113 166 

2022 813 11 107 197 

Forrás: TeIR, KSH 
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6.3. számú táblázat – Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban 

részesülők száma (Megegyezik a 6.1.1-es táblázattal) 

Év 

Nyugdíjban, ellátásban, járadékban 

és egyéb járandóságban részesülő 

férfiak száma (TS 063) 

Nyugdíjban, ellátásban, járadékban 

és egyéb járandóságban részesülő 

nők száma (TS 064) 

Összes 

nyugdíjas 

2017 464 698 1162 

2018 449 683 1132 

2019 446 671 1117 

2020 442 654 1096 

2021 414 624 1038 

2022 n.a                               n.a 0 

Forrás: TeIR, KSH Tsta 

 

 

b) kulturális, közművelődési szolgáltatásokhoz való hozzáférés 

A Városi Könyvtár és a Móricz Zsigmond Művelődési Ház programjaihoz jó hozzáférés 

biztosított, valamint az idősgondozás keretében a kifejezetten időseknek szóló kulturális 

programok is elérhetőek a célcsoport számára. 

 



103 
 

c) idősek informatikai jártassága 

Az idősek informatikai képességeinek fejlesztése ma már elengedhetetlen. Ezzel nemcsak a 

munkaerőpiacon való elhelyezkedési esélyeik nőnek, de általában véve is több információhoz 

juthatnak rövid időn belül és hatékony módon. Az igény az informatikai jártasságra a 

célcsoport részéről egyre nagyobb, mely betudható az internet elterjedésének, de 

megemlítendő a családtagok elköltözésének, munkavállalás miatti távolság esetén a 

kapcsolattartás egyik módjának is.  

 

6.4 Az időseket, az életkorral járó sajátos igények kielégítését célzó programok a 

településen 

A Gondozási Központ szervezésében megvalósuló programok, Civil szervezetek különböző 

rendezvényei. 

 

6.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

 

Az idősek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

Elmagányosodás Idősek ellátását biztosító 

intézményrendszer fejlesztése, 

Idősek civil szerveződései létrejöttének 

fokozott támogatása 

Informatikai jártasság hiánya Informatikai képzések szervezése 

 

 

7. A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége 

 

7.1 A településen fogyatékossággal élő személyek főbb jellemzői, sajátos problémái 

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - így különösen látás-, hallásszervi, mozgásszervi, 

értelmi képességeit jelentős mértékben vagy egyáltalán nem birtokolja, illetőleg a 

kommunikációjában számottevően korlátozott, és ez számára tartós hátrányt jelent a 

társadalmi életben való aktív részvétel során.  
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A Fogyatékossággal élő személyek jogairól szóló egyezmény és az ahhoz kapcsolódó 

Fakultatív Jegyzőkönyv kihirdetéséről szóló 2007. évi XCII. törvény 1 cikk szerint fogyatékos 

személy minden olyan személy, aki hosszan tartó fizikai, értelmi, mentális vagy érzékszervi 

károsodással él, amely számos egyéb akadállyal együtt korlátozhatja az adott személy teljes, 

hatékony és másokkal egyenlő társadalmi szerepvállalását. 

 

a) fogyatékkal élők foglalkoztatásának lehetőségei, foglalkoztatottsága, védett 

foglalkoztatás, közfoglalkoztatás 

A fogyatékos személyek jogairól és esélyegyenlőségük biztosításáról szóló 1998. évi XXVI. 

törvény 15-16. §-a mondja ki az alábbiakat: „A fogyatékos személy lehetőség szerint integrált, ennek 

hiányában védett foglalkoztatásra jogosult. 

(2) A foglalkoztatást biztosító munkáltató köteles biztosítani a munkavégzéshez szükséges mértékben 

a munkahelyi környezet, így különösen a munkaeszközök, berendezések megfelelő átalakítását. Az 

átalakítással kapcsolatos költségek fedezésére a központi költségvetésből támogatás igényelhető. 

(3) *  A munkáltató a fogyatékos személy munkához jutásának elősegítése érdekében - a felvételi eljárás 

során - köteles biztosítani az egyenlő eséllyel hozzáférhető környezetet. 

(4) *  A munkáltatót a (3) bekezdésben foglalt kötelezettség abban az esetben terheli, amennyiben 

a) a megüresedett álláshelyet nyilvánosan meghirdette, 

b) az álláshelyre a fogyatékos személy oly módon jelentkezett, hogy jelezte a meghallgatáshoz 

szükséges speciális igényeit, és 

c) azok biztosítása a munkáltató számára nem jelent aránytalanul nagy terhet. Aránytalanul nagy 

tehernek minősül az, ha a kötelezettség teljesítése a munkáltató működését ellehetetleníti. 

16. § *  Ha a fogyatékos személy foglalkoztatása az integrált foglalkoztatás keretében nem 

megvalósítható, úgy számára a munkához való jogát lehetőség szerint biztosítani kell. A megváltozott 

munkaképességű munkavállalókat foglalkoztató akkreditált munkáltatókat és a fejlesztő foglalkoztatást 

végző foglalkoztatókat a központi költségvetés - jogszabályban meghatározottak szerint - támogatásban 

részesíti.” 

 

Kenderesen a Főkefe Nonprofit Közhasznú Kft. foglalkoztat megváltozott munkaképességű 

munkavállalókat 2015. évtől. Nemcsak a helyi megváltozott munkaképességűeket 

alkalmazzák, hanem a környező településekről is foglalkoztatnak munkavállalókat.  

 

b) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén 

Nincs tudomásunk hátrányos megkülönböztetésről.  

 

 

 

 

https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99800026.TV#lbj24ide7ae
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99800026.TV#lbj25ide7ae
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99800026.TV#lbj26ide7ae


105 
 

c) önálló életvitelt támogató helyi intézmények, szolgáltatások, programok 

A fogyatékkal élők mindennapjait segítő szervezet Kenderesen a Jász-Nagykun-Szolnok 

Megyei Mozgássérültek Egyesületének Kenderesi csoportja, mely nem csak tanácsokkal látja el 

az érintett személyeket, hanem programokat is szervez a fogyatékkal élőknek /kulturális 

programok, kirándulások, egészségügyi előadások, jogi segítség, tájékoztató előadások 

támogatásokról/. 

 

7.2 Fogyatékkal élő személyek pénzbeli és természetbeni ellátása, kedvezményei 

 

7.1.1 számú táblázat - Megváltozott munkaképességű személyek ellátásaiban részesülők 

száma nemenként 

Év 

Megváltozott munkaképességű 

személyek ellátásaiban részesülők 

száma - Férfiak (TS 061) 

Megváltozott munkaképességű 

személyek ellátásaiban részesülők 

száma - Nők (TS 062) 

Összesen 

2017 90 136 226 

2018 83 129 212 

2019 80 124 204 

2020 83 123 206 

2021 77 109 186 

2022 n.a                               n.a 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
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Az alábbiakban felsoroljuk és röviden ismertetjük azokat az ellátási formákat, amelyeket 

jogszabályok biztosítanak a fogyatékkal élő személyek számára. Az ezekhez való hozzáférés 

helyi vizsgálata az esélyegyenlőségi helyzetelemzés egyik feladata. 

Lehetséges, hogy a fogyatékos személy megfelelő információk hiányában nem részesül a 

számára jogszabály szerint járó pénzbeli és természetbeni ellátásban 

 

Fogyatékossági támogatás: 

A fogyatékossági támogatás célja, hogy - a súlyosan fogyatékos személy jövedelmétől 

függetlenül - anyagi segítséggel járuljon hozzá a súlyosan fogyatékos állapotból eredő 

társadalmi hátrányok mérsékléséhez. 

Fogyatékossági támogatásra az a 18. életévét betöltött súlyosan fogyatékos, az ellátás 

igénylésének időpontjában Magyarországon élő magyar állampolgár, letelepedett, valamint 

bevándorolt jogállású személy, továbbá a magyar hatóság által menekültként, illetve 

hontalanként elismert személy jogosult, akinek *  

a) segédeszközzel vagy műtéti úton nem korrigálható módon látóképessége teljesen 

hiányzik vagy aliglátóként minimális látásmaradvánnyal rendelkezik és ezért kizárólag 

tapintó-halló életmód folytatására képes (látási fogyatékos), *  

b) *  hallásvesztesége olyan mértékű, hogy a beszédnek hallás útján történő megértésére 

segédeszközzel sem képes, feltéve, hogy 

ba) halláskárosodása 25. életévének betöltését megelőzően következett be, vagy 

bb) halláskárosodása mellett a hangzó beszéd érthető ejtése elmarad (hallási fogyatékos), 

c) értelmi akadályozottsága genetikai, illetőleg magzati károsodás vagy szülési trauma 

következtében, továbbá tizennegyedik életévét megelőzően bekövetkező súlyos betegség miatt 

középsúlyos vagy annál nagyobb mértékű (értelmi fogyatékos), 

d) *  állapota a személyiség egészét érintő fejlődés átható zavara miatt, az autonómia-tesztek 

alapján súlyosnak vagy középsúlyosnak minősíthető, 

e) *  helyváltoztatása a jogszabályban meghatározott segédeszköz állandó és szükségszerű 

használatát igényli, vagy a jogszabály szerinti mozgáskorlátozottsága miatt állapota 

segédeszközzel eredményesen nem befolyásolható (mozgásában fogyatékos), 

f) *  az a)–e) és h) pontban meghatározott súlyos fogyatékosságok közül legalább két 

fogyatékossága van (halmozottan fogyatékos), 

g) *  hallásvesztesége olyan mértékű, hogy a beszédnek hallás útján történő megértésére 

segédeszközzel sem képes és az a), c)–e) és h) pontok valamelyikében megjelölt egyéb 

fogyatékossága is van (halmozottan fogyatékos), 

 

 

https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99800026.tv#lbj39idd475
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99800026.tv#lbj40idd475
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99800026.tv#lbj41idd475
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99800026.tv#lbj42idd475
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99800026.tv#lbj43idd475
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99800026.tv#lbj44idd475
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99800026.tv#lbj45idd475
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h) *  állapota kromoszóma-rendellenesség miatt súlyosnak vagy középsúlyosnak 

minősíthető, 

és állapota tartósan vagy véglegesen fennáll, továbbá önálló életvitelre nem képes vagy mások 

állandó segítségére szorul. 

 

A támogatás havi összege 2020. január 1-jétől 

- 32.222, -Ft, ha a súlyosan fogyatékos személy hallási fogyatékos - függetlenül az 

önkiszolgálási képesség meglététől, vagy hiánytól -, illetve akkor is ilyen összegű a 

fogyatékossági támogatás havonta, ha a súlyosan fogyatékos személynek nem hallási, hanem 

más fogyatékossága van és önkiszolgálási képessége nem hiányzik; 

- 39.660, -Ft, ha a súlyosan fogyatékos személynek nem hallási, hanem más fogyatékossága van 

és önkiszolgálási képessége hiányzik, vagy halmozottan fogyatékos. 

A fogyatékossági támogatás összege évenként a nyugellátások évenkénti rendszeres emelésére 

vonatkozó szabályai szerint, azzal megegyező mértékben emelésre kerül. 

A fogyatékossági támogatás iránti igényt az igénylő lakóhelye, tartózkodási helye szerint 

illetékes megyeszékhely szerinti járási hivatalnál lehet előterjeszteni. 

Vakok személyi járadéka: 

2001. június 30-ig a 18. életévét betöltött erősen látáscsökkent vagy vak személy részére a 

vakok személyi járadékát állapították meg. 2001. július 1-jétől új jogosult részére a vakok 

személyi járadékát nem lehet megállapítani. A vakok személyi járadékában részesülő személy 

a járadék helyett kérheti a fogyatékossági támogatás megállapítását.  

 

Rokkantsági járadék: (a rokkantsági járadékról szóló 83/1987.(XII.27.) MT rendelet) 

Rokkantsági járadékra jogosult az a személy, akinek a 25. életéve betöltése előtt keletkezett 

egészségkárosodása legalább 70%-os mértékű, és nyugellátásban, baleseti nyugellátásban vagy 

megváltozott munkaképességű személyek ellátásában nem részesül. A rokkantsági járadékra 

jogosult személy egészségi állapotát a döntésben meghatározott időpontban felül kell 

vizsgálni. 

(2) A rokkantsági járadékot az (1) bekezdésben említett feltételek megléte esetén 

legkorábban annak a hónapnak az első napjától lehet megállapítani, amelyben az igénylő a 18. 

életévét betöltötte. 

 

A rokkantsági járadék havi összege 2023. január 1-jétől 55.500 forint. 

 

 

 

 

 

https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99800026.tv#lbj46idd475
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Rokkantsági ellátás: 

 Rokkantsági ellátásra jogosult: 

 1) akinek egészségi állapota 51–60% között van (B2 kategória), és sem a foglalkozási 

rehabilitációja, sem a rehabilitálhatóság szociális szempontú vizsgálata alapján a rehabilitációja 

nem javasolt, továbbá akinek a foglalkoztathatósága rehabilitációval helyreállítható ugyan, 

vagy aki tartós foglalkozási rehabilitációt igényel, viszont a kérelem benyújtása (vagy a 

felülvizsgálat) időpontjában az öregségi nyugdíjkorhatár betöltéséig hátralevő időtartam az 5 

évet nem haladja meg, 

2) akinek egészségi állapota 31-50 % közötti (C2 kategória) és foglalkozási rehabilitációja nem 

javasolt, továbbá aki tartós foglalkozási rehabilitációt igényel, viszont a kérelem benyújtásának 

időpontjában az öregségi nyugdíjkorhatár betöltéséig hátralevő időtartam az 5 évet nem 

haladja meg, 

3) aki kizárólag folyamatos támogatással foglalkoztatható és egészségi állapota 1-30 % közötti 

(D kategória), 

4) akinek egészségkárosodása jelentős és önellátásra nem, vagy csak segítséggel képes, és 

egészségi állapota 1-30 % közötti (E kategória). 

A rokkantsági ellátás összege a jogosult havi átlagjövedelmétől és a komplex minősítés során 

megállapított kategóriájától, valamint a foglalkoztatási és szociális rehabilitálhatóságától függ. 

 

Személygépkocsi szerzési, illetve átalakítási támogatás:  

a súlyos mozgáskorlátozott személyek közlekedési kedvezményeiről szóló 102/2011. (VI.29.) 

Korm. Rendelet alapján a szerzési és átalakítási támogatásra (a továbbiakban együtt: 

közlekedési kedvezmény) a súlyos mozgáskorlátozott személy jogosult.  

 

Akadálymentesítési támogatás: 

A lakáscélú állami támogatásokról szóló 12/2001. (I.31.) Korm. Rendelet szabályozza. 

Mozgáskorlátozott személy részére akadálymentes lakás építéséhez vagy vásárlásához, 

valamint az akadálymentesítés többletköltségeire vissza nem térítendő állami támogatás 

nyújtható. 

 

Parkolási igazolvány 

Az jogosult, aki a súlyos mozgáskorlátozott személyek közlekedési kedvezményeiről szóló 

102/2011. (VI. 29.) Korm. rendelet (a továbbiakban: Kr.) 2. § a) pont ac) alpontja értelmében 

közlekedőképességében súlyosan akadályozott, 
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b) aki a súlyos fogyatékosság minősítésének és felülvizsgálatának, valamint a fogyatékossági 

támogatás folyósításának szabályairól szóló 141/2000. (VIII. 9.) Korm. rendelet 1. §-ának (1) 

bekezdésének értelmében látási fogyatékosnak; (3) bekezdésének értelmében értelmi 

fogyatékosnak; (4) bekezdésének értelmében autistának; illetve (5) bekezdésének értelmében 

mozgásszervi fogyatékosnak minősül, 

c) akit a vakok személyi járadékának bevezetéséről szóló 1032/1971. (VII. 14.) Korm. 

határozat végrehajtásáról szóló 6/1971. (XI. 30.) EüM rendelet alapján 2001. július 1-jét 

megelőzően vaknak minősítettek, vagy 

d) aki a magasabb összegű családi pótlékra jogosító betegségekről és fogyatékosságokról 

szóló 5/2003. (II. 19.) ESzCsM rendelet 1. számú melléklete szerint vaknak vagy 

gyengénlátónak (K betűjel, 1 számjel), mozgásszervi fogyatékosnak („L” betűjel), értelmi 

fogyatékosnak („M” betűjel) vagy autistának (N betűjel, 1 számjel) minősül. 

 

Fogyatékos személyek számára biztosított alap- és szakosított ellátási formák: 

Szociális alapszolgáltatások: étkeztetés, házi segítségnyújtás, családsegítés, jelzőrendszeres 

házi segítségnyújtás, támogató szolgáltatás 

Szakosított ellátási formák: ápolást, gondozást nyújtó intézmények, fogyatékos személyek 

otthona, rehabilitációs intézmények, fogyatékos személyek gondozóháza, lakóotthon. 

 

7.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet 

gyakorlásához való hozzáférés lehetőségei, akadálymentesítés 

 

a) települési önkormányzati tulajdonban lévő középületek akadálymentesítettsége 

A Polgármesteri Hivatal valamit a Szent István út 59. szám alatti Orvosi rendelő és védőnői 

szolgálat épülete teljeskörű info-kommunikációs akadálymentesítéssel ellátott. A többi 

intézmény tekintetében a szabad bejutás biztosított, de az akadálymentesítés teljessé tétele 

pályázati lehetőség függvénye. 

 

b) közszolgáltatásokhoz, kulturális és sportprogramokhoz való hozzáférés lehetőségei, 

fizikai, információs és kommunikációs akadálymentesítettség, lakóépületek, szolgáltató 

épületek akadálymentesítettsége 

 

A legtöbb esetben a szabad bejutás megoldott (rámpák), de a teljes körű akadálymentesítés 

hiányzik. 
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c) munkahelyek akadálymentesítettsége 

A szükséges mértékben megoldott.  

 

d) közösségi közlekedés, járdák, parkok akadálymentesítettsége 

A közösségi közlekedés esetében nem megoldott, az önkormányzat fenntartásába tartozó 

közterületek akadálymentesítettek. 

 

e) fogyatékossággal élő személyek számára rendelkezésre álló helyi szolgáltatások (pl. 

speciális közlekedési megoldások, fogyatékossággal élő személyek nappali intézménye 

stb.) 

Helyben sajnos nincsen ilyen lehetőség, nappali intézmény csak távolabbi településen elérhető. 

 

f) előnyben részesített (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) 

 

A jogszabályokban előírt juttatásokhoz, szolgáltatásokhoz a jogosultak hozzájutnak. 

 

7.4 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása 

 

A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

Közintézmények akadálymentessége nem 

teljes 

Pályázati lehetőségek, felkutatása, 

kihasználása 

 

 

8. Helyi partnerség, lakossági önszerveződések, civil szervezetek és for-profit szereplők 

társadalmi felelősségvállalása 

 

a) a 3–7. pontban szereplő területeket érintő civil, egyházi, karitatív szervezeti szolgáltató és 

érdekvédelmi szervezetek, önszerveződések feltérképezése (közfeladatot ellátó szervezetek, 

közfeladatonként bemutatva, önkéntesek száma, partnerségi megállapodások száma) 
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Az alábbi civil szervezetek lehetnek segítségünkre a HEP végrehajtásával kapcsolatban: 

Kenderesi Néptánc és Hagyományőrző Egyesület 

Országos Nyugdíjas Polgári Egyesület Helyi Szervezete 

LURKÓ Óvodai Alapítvány 

Lovas Baráti Kör 

Magyarországi Gazdakörök Országos Szövetsége Kenderesi Gazdakör 

Városi Polgárőrség Kenderes 

„Tehetséges Kenderesi Gyermekekért” Alapítvány 

JNSZM MEOSZ Helyi Csoport 

Kossuth Lajos Hagyományőrző Nyugdíjasklub 

Kenderes Városi Sport Egyesület 

Bánhalmai Sport Egyesület 

Magyar Vöröskereszt Kenderes Város Alapszervezete 

Máltai Szeretetszolgálat  

A civil szerveződéseken túl szólnunk kell még az Egyházak szerepéről, mivel a helyi 

római katolikus és református egyházközség szintén az egész lakosságra kiterjedő 

tevékenységet folytat. Mind az idősek, gyermekek helyzetével kapcsolatban érdemi 

segítségünkre lehetnek.  

 

b) helyi önkormányzati, nemzetiségi önkormányzati, egyházi, civil szektor és gazdasági 

szereplők közötti partnerség bemutatása 

Ezen szektorok között alapvetően jó, partneri viszony alakult ki az évek során településünkön. 

Írott megállapodás formájában pályázatokhoz kötődően eseti jelleggel rögzítettük az 

együttműködés formáit. 

 

c) önkormányzatok közötti, illetve térségi, területi társulásokkal való partnerség, 

társadalmi felzárkózást segítő közös programok bemutatása 

Az önkormányzat a város érdekeit szem előtt tartva több területen is együttműködik a térség 

településeivel. Elsősorban szociális területen erős az együttműködés, de a kultúra területén is 

partneri viszony alakult ki több településsel.  

 

d) a nemzetiségi önkormányzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi 

tevékenysége 

A Kenderesi Roma Nemzetiségi Önkormányzat 2023. június 25. napján megszűnt.  

 

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége 

A fentebb felsorolt civil szervezetek mind a saját területükön, egy-egy célcsoportot érintve 

igyekszenek előmozdítani az esélyegyenlőség érvényesülését településünkön. 
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f) for-profit szereplők részvétele a helyi esélyegyenlőségi feladatok ellátásában. 

Az önkormányzat számára fontos a helyi vállalkozások szerepvállalása, a város érdekeit 

figyelembe vevő intézkedéseik megtétele. Törekednek a jó partneri kapcsolat kialakítására, 

mely eredményeként közös akarattal tudnak lépéseket tenni az esélyegyenlőség 

megteremtéséért. A vállalkozások támogatóként jelen vannak a város rendezvényein, 

kezdeményezések mellé állnak és anyagilag is támogatják azokat. 

 

9. A helyi esélyegyenlőségi program nyilvánossága 

 

a) a helyzetelemzésben meghatározott esélyegyenlőségi problémák kapcsán érintett 

nemzetiségi önkormányzatok, egyéb partnerek (állami vagy önkormányzati intézmények, 

egyházak, civil szervezetek stb.) bevonásának eszközei és eljárásai a helyi esélyegyenlőségi 

program elkészítésének folyamatába 

Kenderes Városi Önkormányzat rendelkezik önálló honlappal, a www.kenderes.hu oldallal, 

melyen a várost érintő információk megtalálhatók. A honlapon elérhető, olvasható a HEP 

(2018-2023). A HEP 2024-2028. tervezet az oldalon közzétételre kerül, így városlakók is 

véleményt mondhatnak. A Képviselő-testület által elfogadott dokumentum feltöltésre kerül és 

hozzáférhető lesz, amely alapján az esélyegyenlőség folyamatokat, intézkedéseket megismerik 

és így biztosított lesz a megvalósítás folyamatos ellenőrzése. Emellett a Társadalmi 

Esélyteremtési Főigazgatóság oldalán a Helyi Esélyegyenlőségi Programok oldalra is 

feltöltésre kerül.  

 

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakosság végrehajtással kapcsolatos észrevételeinek 

visszacsatolását szolgáló eszközök bemutatása, valamint annak rögzítése, hogy működtet-e 

HEP Fórumot 

A dokumentumok elkészítését megelőzte az adatgyűjtés, mely kiterjedt az önkormányzat 

intézményei, vezetői felé, megfogalmazódtak a településen élők problémái, esélyegyenlőség 

biztosítása kapcsán felszínre kerülő akadályok. A HEP fórum évente adhat visszajelzést, 

kommunikál a lakosság észrevételeivel kapcsolatban is.  

c) A képviselő-testületi döntést követően az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles 

határozatot a települési önkormányzat a helyben szokásos módon közzé teszi, és megküldi a 

TEF esélyegyenlőségi mentora részére. A TEF a települési önkormányzatok HEP-jeit 

közzéteszi, honlapján megjelenteti. 

http://www.kenderes.hu/
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A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 

 

 

1. A HEP IT részletei 

A helyzetelemzés megállapításainak összegzése 

 

Célcsoport 

Következtetések 

problémák beazonosítása  

rövid megnevezéssel 

fejlesztési lehetőségek meghatározása  

rövid címmel 

Romák 

és/vagy 

mélyszegény-

ségben élők 

- munkanélküliség 

rossz jövedelmi-vagyoni viszonyok 

életmódból adódó és más jellegű 

egészségügyi problémák, alacsony 

halálozási átlagéletkor devianciák 

fokozott jelenléte (pl. 

viselkedészavarok, drog, alkohol, 

gyógyszerek) kriminalizálódás 

- foglalkoztatási programokban való 

részvétel ösztönzése, 

- munkaerő-piaci képzési 

programokban való részvétel 

ösztönzése, 

 életviteli tanácsadás eü. 

felvilágosítás, felügyelet 

(háziorvosok, védőnői szolgálat, 

gyermekvédelmi szolgálat, 

családsegítő szolgálat) prevenciós 

programok szervezése, minél 

fiatalabb életkorban 

- felvilágosító előadások szervezése, 

lényeg a prevenció, minél fiatalabb 

életkorban  

Rövid cím: Élj egészségesen! 

- rendőri jelenlét erősítése a 

településen 

- rendőri intézkedések 

hatékonyságának fokozása 

- polgárőri tevékenység erősítése 

- BV intézményekből szabadultak 

visszailleszkedésének segítése 

Rövid cím: Irány a munka! 

Gyermekek 
Gyermekszegénység 

A rendszeres gyermekvédelmi 

Szülők munkához jutási 

lehetőségeinek, erőforrások 
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kedvezményben részesülők száma 

növekszik 

feltérképezése. Pályaorientációs 

tanácsadások Családon belüli 

erőforrások feltérképezése. 

Rövid cím: Gyermekszegénység 

felszámolása 

Idősek 

Elmagányosodás 

Informatikai jártasság hiánya 

Idősek ellátását biztosító 

intézményrendszer fejlesztése, 

Idősek civil szerveződései 

létrejöttének fokozott támogatása 

Informatikai képzések szervezése 

Rövid cím: Az aktív időskorért! 

Nők 

- Alacsony iskolai végzettséggel 

rendelkező nők elhelyezkedése 

problémás településünkön, illetve 

vonzáskörzetében. 

A gyermekes nők munkavállalási 

esélyeit növelni kell 

- Munkahelyteremtés. 

Pályaorientációs tanácsadás. Képzési 

programokba történő bevonás 

Munka világába történő visszatérés 

segítése. Családon belüli erőforrások 

feltárása 

Rövid cím: Munkahelyet az alacsony 

iskolai végzettségű nőknek is! 

Fogyatékkal 

élők 

Közintézmények akadálymentessége 

nem teljes 

Pályázati lehetőségek, felkutatása, 

kihasználása 

Rövid cím: Teljes akadálymentesítést! 

 

A beavatkozások megvalósítói 

Célcsoport 

Következtetésben megjelölt  

beavatkozási terület, mint 

  intézkedés címe, megnevezése 

Az intézkedésbe bevont  

aktorok és partnerek  

– kiemelve a felelőst 

Romák 

és/vagy 

mélyszegény-

ségben élők 

Irány a munka! Élj egészségesen! 

Felelős: Emberi Erőforrás Bizottság 

elnöke 

Partnerek: Járási Hivatal 

Foglalkoztatási Osztály,  

Helyi vállalkozók/ vállalkozások 

Kenderesi Gondozási Központ, Család-

és Gyermekjóléti Szolgálat 

Háziorvosok 

Gyermekek Gyermekszegénység felszámolása 
Felelős: Emberi Erőforrás Bizottság 

Bizottság elnöke 
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Partnerek: Járási Hivatal 

Foglalkoztatási Osztály,  

Helyi vállalkozók/ vállalkozások 

Kenderesi Gondozási Központ, Család-

és Gyermekjóléti Szolgálat 

Idősek Az aktív időskorért! 

Felelős: Emberi Erőforrás Bizottság 

elnöke 

Partnerek: Kenderesi Gondozási 

Központ, Család-és Gyermekjóléti 

Szolgálat 

Városi Könyvtár 

Helyi civil szervezetek 

Nők 
Munkahelyet az alacsony iskolai 

végzettségű nőknek is!  

Felelős: Emberi Erőforrás Bizottság 

elnöke 

Partnerek: Járási Hivatal 

Foglalkoztatási Osztály,  

Helyi vállalkozók/ vállalkozások 

Kenderesi Gondozási Központ, Család-

és Gyermekjóléti Szolgálat 

Fogyatékkal 

élők 
Teljes akadálymentesítést! 

Felelős: Polgármester 

Partnerek: Önkormányzat intézményei 

Jövőképünk 

Olyan településen kívánunk élni, ahol a romák munkához tudnak jutni és egészségesebben 

tudnak élni. 

Fontos számunkra, hogy a mélyszegénységben élők munkához jussanak, valamit ne sérüljön 

az egészséges életmódhoz való joguk. 

Kiemelt területnek tartjuk a gyerekek vonatkozásában a gyermekszegénység felszámolását, 

valamit a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülők visszaszorítását, a családok 

helyzete javulásának következtében. 

Folyamatosan odafigyelünk arra, hogy az idősek aktívan, közösségben élhessenek. 

Elengedhetetlennek tartjuk a nők esetén a munkavállalás területén történő egyenlő esélyek 

biztosítását.  

Különös figyelmet fordítunk a fogyatékkal élők akadálymentes környezetének biztosítására.  
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2. Összegző táblázat - A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 

 

 A B C D E F G H I J K L 

Intézkedés 

sorszáma 

Az intézkedés címe, 

megnevezése 

A helyzetelemzés 

következtetéseiben 

feltárt 

esélyegyenlőségi 

probléma 

megnevezése 

Az intézkedéssel 

elérni kívánt cél 

A célkitűzés 

összhangja egyéb 

stratégiai 

dokumentumokkal 

A cél kapcsolódása 

országos 

szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

Az intézkedés 

tartalma 

Az 

intézkedés 

felelőse 

Az intézkedés 

megvalósításának 

határideje 

Az intézkedés 

eredményességét 

mérő indikátor(ok) 

Az intézkedés 

megvalósításához 

szükséges 

erőforrások 

(humán, 

pénzügyi, 

technikai) 

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatósága 

Önkormányzatok 

közötti 

együttműködésben 

megvalósuló 

intézkedés 

esetében az 

együttműködés 

bemutatása 

I. A mélyszegénységben élők és a romák esélyegyenlősége 

1 Irány a munka! foglalkoztatási 

programokban való 

részvétel 

ösztönzése, - 

munkaerő-piaci 

képzési 

programokban való 

részvétel 

ösztönzése, 

Munkanélküliek 

számának 

csökkentése 

Teljes Új Roma Stratégia 

(2019-2030), 

Nemzeti Ifjúsági 

Stratégia (2009-

2024) 

Kérdőívek, egyéni 

interjúk, 

munkaerőpiaci 

felmérés, eszköz-és 

erőforrás felmérés, 

tanácsadás, 

tájékoztató előadás 

sorozat, 

felnőttképzési 

pályázat, 

közmunkaprogram 

pályázat 

Emberi 

Erőforrás 

Bizottság 

elnöke 

2028. 11. 30. 

(csütörtök) 

Rövid távon: elkészült 

helyzetelemzés, 

kitöltött kérdőívek, 

felvett interjúk Közép 

távon: feltárt és 

beadott pályázatok 

Hosszú távon: 

felnőttképzési 

szerződések száma, 

munkáltatói 

igazolások száma 

Humán-és 

pénzügyi 

erőforrás 

folyamatos Általános iskola 8 

osztályának 

elvégzése 

levelezőn vagy esti 

tagozaton Helyi 

Roma Kisebbségi 

Önkormányzati 

Iroda nyitvatartási 

idővel 

(álláskeresés 

segítése, 

információhoz 

jutás, beiskolázás 

segítése, kapcsolat 

tartás a járási 

foglalkoztatási 

osztállyal) Régi 

foglalkozás 

beindítása (kovács, 

borbély, bőrmíves, 

bádogos) 

2 Élj egészségesen! Eü. Felvilágosítás, 

felügyelet 

(háziorvosok, 

védőnői szolgálat, 

gyermekvédelmi 

szolgálat, 

családsegítő) 

Célcsoport egészségi 

állapotának javítása 

Teljes Új Roma Stratégia 

(2019-2030) 

Nemzeti Ifjúsági 

Stratégia (2009-

2024) 

Kérdőívek, egyéni 

interjúk, 

munkaerőpiaci 

felmérés, eszköz-és 

erőforrás felmérés, 

tanácsadás, 

tájékoztató előadás 

sorozat, beadott 

pályázat, 

megvalósult 

előadássorozat, 

pályázat 

Emberi 

Erőforrás 

Bizottság 

elnöke 

2028. 11. 30. 

(csütörtök) 

Rövid távon: elkészült 

helyzetelemzés, 

kitöltött kérdőívek, 

felvett interjúk 

Hosszú távon: 

fénykép 

dokumentáció, 

jelenléti ívek 

lebonyolított 

előadássorozatokról 

Humán-és 

pénzügyi 

erőforrás 

folyamatos Nem releváns. 

II. A gyermekek esélyegyenlősége 

1 Gyermekszegénység 

felszámolása 

Szülők munkához 

jutási 

lehetőségeinek, 

erőforrások 

feltérképezése. 

Családon belüli 

erőforrások 

Gyermekszegénység 

felszámolása, szülők 

munkához jutási 

lehetőségeinek 

javítása 

Teljes Új Roma Stratégia 

(2019-2030), 

Nemzeti Ifjúsági 

Stratégia (2009-

2024) 

Kérdőívek, 

munkaerőpiaci 

felmérés, eszköz-és 

erőforrás felmérés, 

tanácsadás, 

közmunkaprogram 

pályázat, 

Emberi 

Erőforrás 

Bizottság 

elnöke 

2028. 11. 30. 

(csütörtök) 

Rövid távon: elkészült 

helyzetelemzés 

Hosszú távon: feltárt 

és beadott pályázatok 

Humán és 

pénzügyi 

erőforrás 

folyamatos Nem releváns. 
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feltérképezése foglalkoztatásra 

irányuló 

pályázatok 

III. A nők esélyegyenlősége 

1 Munkahelyet az 

alacsony iskolai 

végzettségű nőknek 

is! 

Munkahelyteremtés. 

Pályaorinetációs 

tanácsadás. Képzési 

programokba 

történő bevonás. 

Az alacsony iskolai 

végzettséggel 

rendelkező nők 

elhelyezkedési 

problémáinak 

csökkentése 

Teljes Nők és Férfiak 

Társadalmi 

Egyenlőségét 

Elősegítő Nemzeti 

Stratégia (2007-

2032) 

Kérdőívek, egyéni 

interjúk, 

munkaerőpiaci 

felmérés, eszköz-és 

erőforrás felmérés, 

felnőttképzési 

pályázat, 

közmunkaprogram 

pályázat 

Emberi 

Erőforrás 

Bizottság 

elnöke 

2028. 11. 30. 

(csütörtök) 

Rövid távon: elkészült 

helyzetelemzés, 

kitöltött kérdőívek, 

felvett interjúk, 

Középtávon: feltárt és 

beadott pályázatok, 

hosszú távon: 

felnőttképzési 

szerződések száma, 

munkáltatói 

igazolások száma 

Humán és 

pénzügyi 

erőforrás 

folyamatos Nem releváns. 

IV. Az idősek esélyegyenlősége 

1 Az aktív időskorért! Az idősek ellátását 

biztosító 

intézményrendszer 

fejlesztése, idősek 

civil szerveződései 

létrejöttének 

támogatása 

Az idősek körében 

jelentkező 

elmagányosodás 

mérséklése 

Teljes Idősügyi Nemzeti 

Stratégia ( 2010-

2022),(2023-2024). 

Egyéni interjúk, 

eszköz-és erőforrás 

felmérés, 

programok 

szervezése, 

intézményrendszer 

fejlesztése 

Emberi 

Erőforrás 

Bizottság 

elnöke 

2028. 11. 30. 

(csütörtök) 

Rövid távon: elkészült 

helyzetelemzés, 

felvett interjúk, Közép 

távon: feltárt és 

beadott pályázatok, 

hosszú távon: 

lebonyolított 

rendezvények, 

képzések, létrejövő 

civil szervezet, fejlődő 

intézményrendszer 

Humán és 

pénzügyi 

erőforrás 

folyamatos Nem releváns. 

V. A fogyatékkal élők esélyegyenlősége 

1 Teljes 

akadálymentesítést! 

Pályázati 

lehetőségek 

felkutatása, 

kihasználása 

Közszolgáltatásokhoz 

való egyenlő 

hozzáférés biztosítása 

teljes Országos 

Fogyatékosságügyi 

Program ( 2015-

2025). 

Pénzügyi források 

figyelése, 

helyszínbejárás, 

terveztetés, 

közbeszerzés, 

kivitelezés 

polgármester 2028. 11. 30. 

(csütörtök) 

Rövid távon: 

jegyzőkönyv, 

fényképdokumentáció 

Közép távon:  testületi 

döntés a pályázat 

beadásáról, 

tervdokumentáció 

Hosszú távon: 

műszaki átadás-

átvételi jegyzőkönyv 

Humán, 

technikai és 

pénzügyi 

erőforrás 

folyamatos Nem releváns. 
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3. Megvalósítás 

3.1 A megvalósítás előkészítése 

 

Önkormányzatunk az általa fenntartott intézmények vezetői számára feladatul adja 

és ellenőrzi, a településen működő nem önkormányzati fenntartású intézmények 

vezetőit pedig partneri viszony során kéri, hogy a Helyi Esélyegyenlőségi Programot 

valósítsák meg, illetve támogassák.  

 

Önkormányzatunk azt is kéri intézményeitől és partnereitől, hogy vizsgálják meg, és 

a program elfogadását követően biztosítsák, hogy az intézményük működését érintő, 

és az esélyegyenlőség szempontjából fontos egyéb közszolgáltatásokat meghatározó 

stratégiai dokumentumokba és iránymutatásokba épüljenek be és érvényesüljenek az 

egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó azon kötelezettségek, melyek 

az önkormányzat Helyi Esélyegyenlőségi Programjában részletes leírásra kerültek.  

 

Önkormányzatunk elvárja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenlőségi Program 

Intézkedési Tervében szereplő vállalásokról, az őket érintő konkrét feladatokról 

intézményi szintű akcióterveket és évente cselekvési ütemterveket készítsenek.  

 

Önkormányzatunk a HEP kidolgozására és megvalósítására, továbbá értékelésére, 

ellenőrzésére és az ennek során nyert információk visszacsatolására, valamint a 

programba történő beépítésének garantálására Helyi Esélyegyenlőségi Programért 

Felelős Fórumot hoz létre és működtet.  

 

A fentiekkel kívánjuk biztosítani, hogy az HEP IT-ben vállalt feladatok 

településünkön maradéktalanul megvalósuljanak. 

3.2 A megvalósítás folyamata 

A társadalmi partnerség és együttműködés egyik eszköze a HEP Fórumok 

szervezése lehet.  

HEP Fórumok segítségével a helyi állami, önkormányzati, egyházi és civil 

szervezetek között a hatékonyabb együttműködés alakulhat ki.  

A célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a beazonosításában, a problémákra 

adekvátan válaszoló intézkedések megfogalmazásában, összehangolásában, 
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valamint a HEP intézkedéseinek megvalósításában, megkönnyítve így az 

önkormányzatok esélyteremtő feladatainak ellátását. 

 

A HEP Fórum feladatai: 

- a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a beazonosítása, a problémákra 

adekvátan válaszoló intézkedések megfogalmazása, összehangolása,  

- a HEP intézkedéseinek megvalósításában,az HEP IT megvalósulásának 

figyelemmel kísérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvalósulásához szükséges 

beavatkozások évenkénti felülvizsgálata, 

- annak figyelemmel kísérése, hogy a megelőző időszakban végrehajtott intézkedések 

elősegítették-e a kitűzött célok megvalósulását, és az ezen tapasztalatok alapján 

esetleges új beavatkozások meghatározása 

- a HEP IT aktualizálása, az esetleges változások beépítése a HEP IT-be, a módosított 

HEP IT előkészítése képviselő-testületi döntésre 

- az esélyegyenlőséggel összefüggő problémák megvitatása 

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvánosság elé tárása, dokumentálása, 

kommunikálása 

 

Az esélyegyenlőség fókuszban lévő célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt 

problématerületekre a terület aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat 

alakíthatunk 2 ezer fő feletti településeken (opcionális) az adott területen kitűzött 

célok megvalósítása érdekében. A munkacsoportok vezetői egyben tagjai az 

Esélyegyenlőségi Fórumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) 

beszámolnak munkájukról az Esélyegyenlőségi Fórum számára.  
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A HEP Fórum működése: 

 

A Fórum legalább kétévente, a felülvizsgálatok és az új HEP elfogadása előtt, de 

szükség esetén ennél gyakrabban ülésezik. 

A Fórum működését megfelelően dokumentálja, üléseiről jegyzőkönyv készül. 

A Fórum javaslatot tesz az HEP IT megvalósulásáról készített beszámoló 

elfogadására, vagy átdolgoztatására, valamint szükség szerinti módosítására. 

A HEP Fórum egy-egy beavatkozási terület végrehajtására felelőst jelölhet ki tagjai 

közül. 

 

 

Fogyatékkal élők 
esély-

egyenlőségével 
foglalkozó 

munkacsoport 

Nők esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

Gyerekek esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

Idősek esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

Romák/ mély-
szegénységben 

élők esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

 
 

HEP Fórum  
tagjai:  

munkacsoportok 
vezetői, önkormányzat, 
képviselője, partnerek 

képviselője 
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A HEP Fórumok javasolt összetétele: 

Tagok 

 a település polgármestere, 

 a település/közös önkormányzatok jegyzője, 

 helyi nemzetiségi önkormányzatok vezetői, 

 beavatkozási területekhez kapcsolódó önkormányzati bizottságok képviselői, 

 helyi/térségi releváns közszolgáltató intézmények képviselői,  

 meghatározó helyi/térségi gazdasági szereplők, munkáltatók képviselői, 

 2 000 fő lakosságszám feletti települések esetében a Szociálpolitikai 

Kerekasztal képviselői, 

 helyi jelzőrendszeri felelős, 

 a településen működő - a HEP célcsoportjai kapcsán érintett - civil szervezetek 

és egyházak képviselői, 

 A HEP intézkedési tervében szereplő intézkedések végrehajtásáért felelős 

intézmények, szervezetek képviselői, 

 a település HEP referense, 

 a rendvédelmi és közbiztonsági szervezetek képviselői, 

 egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértőként valamely célcsoportban érintett 

személy, vagy a településen aktív szerepet vállaló személyek). 

 

Állandó meghívottak 

 a település képviselő-testületének tagjai, 

 az illetékes esélyegyenlőségi mentor, 

 tankerületi központ képviselője, 

 környező települések önkormányzati szereplői, 

 járási jelzőrendszeri tanácsadó, 

 egyéb meghívottak (járási hivatalok beavatkozási területekhez és 

célcsoportokhoz kapcsolódó szervezeti egységeinek képviselői, térségi 

felzárkózási programok képviselői). 
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3.3 Monitoring és visszacsatolás 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program megvalósulását, végrehajtását a HEP Fórum 

ellenőrzi, és javaslatot készít a HEP szükség szerinti aktualizálására az egyes 

beavatkozási területek felelőseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok 

beszámolóinak alapján. 

 

3.4 Nyilvánosság 

 

A program elfogadását megelőzően, a véleménynyilvánítás lehetőségének biztosítása 

érdekében nyilvános fórumot hívunk össze.  

 

A véleményformálás lehetőségét biztosítja az Helyi Esélyegyenlőségi Program 

nyilvánosságra hozatala is, valamint a megvalósítás folyamatát koordináló HEP 

Fórum első ülésének mihamarabbi összehívása.  

 

A nyilvánosság folyamatos biztosítására legalább évente tájékoztatjuk a program 

megvalósításában elért eredményekről, a monitoring eredményeiről a település 

döntéshozóit, tisztségviselőit, az intézményeket és az együttműködő szakmai és 

társadalmi partnerek képviselőit. 

 

A HEP Fórum által végzett monitoring vizsgálatok eredményeit nyilvánosságra 

hozzuk a személyes adatok védelmének biztosítása mellett. A nyilvánosság 

biztosítására az önkormányzat honlapja, a helyi média áll rendelkezésre. Az 

eredményekre felhívjuk a figyelmet az önkormányzat és intézményeinek különböző 

rendezvényein, beépítjük kiadványainkba, a tolerancia, a befogadás, a hátrányos 

helyzetűek támogatásának fontosságát igyekszünk megértetni a lakossággal, a 

támogató szakmai és társadalmi környezet kialakítása érdekében. 

 

 

3.5 Kötelezettségek és felelősség 

 

Az esélyegyenlőséggel összefüggő feladatokért az alábbi személyek/csoportok 

felelősek: 
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A Helyi Esélyegyenlőségi Program végrehajtásáért az önkormányzat részéről a 

polgármester felel. 

- Az ő feladata és felelőssége a HEP Fórum létrejöttének szervezése, 

működésének sokoldalú támogatása, az önkormányzat és a HEP Fórum 

közötti kapcsolat biztosítása. 

- Folyamatosan együttműködik a HEP Fórum vezetőjével. 

- Felelősségi körébe tartozó, az alábbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP 

Fórum bevonásával és támogatásával végzi. Így  

o Felel azért, hogy a település minden lakója és az érintett szakmai és 

társadalmi partnerek számára elérhető legyen a Helyi Esélyegyenlőségi 

Program.  

o Figyelemmel kíséri azt, hogy az önkormányzat döntéshozói, 

tisztségviselői és intézményeinek dolgozói megismerik és követik a 

HEP-ben foglaltakat.  

o Támogatnia kell, hogy az önkormányzat, illetve intézményeinek vezetői 

minden ponton megkapják a szükséges felkészítést és segítséget a HEP 

végrehajtásához.  

o Kötelessége az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben meg tennie a 

szükséges lépéseket, vizsgálatot kezdeményezni, és a jogsértés 

következményeinek elhárításáról intézkedni  

 

A település vezetése, az önkormányzat tisztségviselői és a települési intézmények 

vezetői  

- felelősek azért, hogy ismerjék az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre 

vonatkozó jogi előírásokat, biztosítsák a diszkriminációmentes intézményi 

szolgáltatásokat, a befogadó és toleráns légkört, és megragadjanak minden 

alkalmat, hogy az esélyegyenlőséggel kapcsolatos ismereteiket bővítő 

képzésen, egyéb programon részt vegyenek.  

- Felelősségük továbbá, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és 

közreműködjenek annak megvalósításában. 

- Az esélyegyenlőség sérülése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelölt 

irányítóinak. 

- Az önkormányzati intézmények vezetői intézményi akciótervben 

gondoskodjanak az Esélyegyenlőségi Programban foglaltaknak az 

intézményükben történő maradéktalan érvényesüléséről. 
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Szükséges továbbá, hogy a jogszabály által előírt feladat-megosztás, együttműködési 

kötelezettség alapján a települési önkormányzattal kapcsolatban álló szereplők 

ismerjék a HEP-et, annak megvalósításában aktív szerepet vállaljanak.  

3.6 Érvényesülés, módosítás 

Amennyiben a kétévente előírt – de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhető - 

felülvizsgálat során kiderül, hogy a HEP IT-ben vállalt célokat nem sikerül 

teljesíteni, a HEP Fórum megvitatja a beavatkozási tevékenységek korrekciójára, 

kiegészítésére vonatkozó intézkedési tervjavaslatát annak érdekében, hogy a célok 

teljesíthetők legyenek.  

Az HEP IT-t mindenképp módosítani szükséges, ha megállapításaiban lényeges 

változás következik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozások nem elegendő 

módon járulnak hozzá a kitűzött célok megvalósításához. 

Az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben az HEP IT végrehajtásáért felelős 

személy megteszi a szükséges lépéseket, vizsgálatot kezdeményez, és intézkedik a 

jogsértés következményeinek elhárításáról. 

4. Elfogadás módja és dátuma 

 

I. A Kenderes Város Helyi Esélyegyenlőségi Programjának szakmai és társadalmi 

vitája megtörtént. Az itt született észrevételeket a megvitatást követően a HEP 

Intézkedési Tervébe beépítettük. 

 

II. Ezt követően Kenderes Város képviselő-testülete a Helyi Esélyegyenlőségi 

Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és ………………………… 

számú határozatával elfogadta. 

 

Csatolt mellékletek:  

- képviselő testület elfogadó határozatának kivonata 

 

 

 

 

 

Dátum          Aláírás 
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HEP elkészítési jegyzék18 

(kitöltése opcionális – amennyiben nem kerül kitöltésre, az oldal törölhető) 

 

NÉV19 HEP részei20 Aláírás21 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  

 R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E  

 R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E  

 R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E  

 R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E  

 R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E  

 R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E  

 

                                                           
18 Ez a jegyzék – mint a HEP melléklete – szakmailag is bizonyítja, hogy a HEP széleskörű egyetértésen és közös munkán alapul, és nem kizárólagosan egy „partneri aláírással” igazolt 
dokumentum 
19 A jegyzék soronként jelöli a HEP elkészítési folyamatban résztvevő személyeket, intézményeket, partnereket.  
20 A jegyzék oszlopaiba kerülnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott betű karikázásával jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészítésben részt vett, 
észrevételezett, támogatta, ellenezte.  
R= részt vett, É= észrevételezte, T=támogatta, E= ellenezte. 
21 Az adott partner aláírásával hitelesíti a sorban jelölt részvételét a HEP elkészítési folyamatban. 
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határozatával fogadta el. 
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I. Bevezető 

 

Kenderes Városi Önkormányzat gazdasági programjának, fejlesztési tervének elkészítésére 

Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 116. § -ában 

meghatározottak alapján került sor. Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi 

CLXXXIX. törvény 116. § rögzíti, hogy:  

(1) A képviselő-testület hosszú távú fejlesztési elképzeléseit gazdasági programban, fejlesztési 

tervben rögzíti, melynek elkészítéséért a helyi önkormányzat felelős.  

(2) A gazdasági program, fejlesztési terv a képviselő-testület megbízatásának időtartamára 

vagy azt meghaladó időszakra szól.  

(3) A gazdasági program, fejlesztési terv helyi szinten meghatározza mindazokat a 

célkitűzéseket és feladatokat, amelyek a helyi önkormányzat költségvetési lehetőségeivel 

összhangban, a helyi társadalmi, környezeti és gazdasági adottságok átfogó 

figyelembevételével a helyi önkormányzat által nyújtandó feladatok biztosítását, 

színvonalának javítását szolgálják.  

(4) A gazdasági program, fejlesztési terv – a megyei területfejlesztési elképzelésekkel 

összhangban – tartalmazza, különösen: az egyes közszolgáltatások biztosítására, 

színvonalának javítására vonatkozó fejlesztési elképzeléseket.  

(5) A gazdasági programot, fejlesztési tervet a képviselő-testület az alakuló ülését követő hat 

hónapon belül fogadja el. Ha a meglévő gazdasági program, fejlesztési terv az előző 

ciklusidőn túlnyúló, úgy azt az újonnan megválasztott képviselő-testület az alakuló ülését 

követő hat hónapon belül köteles felülvizsgálni, és legalább a ciklusidő végéig kiegészíteni 

vagy módosítani.  

A törvényi rendelkezés alapján a gazdasági program, fejlesztési terv elkészítésének célja, 

hogy az Önkormányzat a Képviselő-testület ciklusának időtartama alatt egy egységes, előre 

meghatározott célrendszer szerint működjön. A Képviselő-testület a jelen gazdasági 

programban meghatározottakat figyelembe veszi minden gazdasági jellegű, a gazdálkodásra, a 

település működtetésére, fejlesztésére vonatkozó döntésnél.  

 

A gazdasági program összeállítása során az alábbiak kerültek figyelembe vételre: 

- a Polgármester és a Képviselő-testület elképzelései, 

- a település lakossága, önszerveződő közösségei által megfogalmazott elképzelések, 

igények, 

- az Önkormányzat jelenlegi, illetve várható pénzügyi helyzete. 

 

A gazdasági programban meghatározott célkitűzések elérésének érdekében a Képviselő-

testületnek két fontos szempontot kell összhangba hoznia: 

- egyrészt a célkitűzések egymásra épülő megvalósítását, másrészről 

- a szükséges anyagi források, eszközök megteremtését. 
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Az anyagi eszközök, valamint a vagyon megteremtéséhez nem elegendők az évente 

rendszeresen keletkező források (állami támogatások, adóbevételek, egyéb bevételek), hanem 

szükség van: 

- a pályázati lehetőségek kihasználására, 

- a város elhelyezkedésének, adottságainak, sajátosságainak figyelembe vételével új 

lehetőségek keresésére, illetve a már meglévő anyagi források hatékonyabb 

kiaknázására. 

II. Rövid történeti áttekintés 

 

Kenderes települést a krónikák 1352-ben említik először, de bizonyított tény, hogy már a 

honfoglalást megelőzően is lakott hely volt, mivel a jó termőföldek, a sajátos vízrajz és a 

gazdag növény- és állatvilág különösen alkalmassá tette az ember megtelepedésére.  

A szájhagyomány szerint a honfoglalás után az Aba nemzetség szálláshelye lett ez a terület, s 

a letelepült magyarság hamar magába olvasztotta az itt talált más népelemeket. 

Bár Kenderes történetére kétségtelenül hatással volt, hogy a kunok 1239. évi betelepítése után 

kialakuló Nagykunság kunok lakta települései közé ékelődött, érdekes módon ez inkább a 

korabeli birtokviszonyokat érintette, a lakosság viszont nem keveredett a kun népességgel. 

Etnográfiailag is alig találjunk meg a kunok nyomait a kenderesi néphagyományokban és 

népszokásokban. 

A török hódoltság alatt töltött másfél évszázad iszonyú pusztítást hozott a településre, de az 

oszmán hadak végleges kivonulása után sem köszöntöttek be a béke napjai. Kenderes lakói 

részt vettek a Rákóczi-féle szabadságharcban és a falu sokáig a kuruc csapatok támaszpontja 

volt. 

A hosszú háborús időszak elmúltával az elnéptelenedett Kenderesre az ország más tájairól 

érkeztek betelepülők. A falu lassan újra gyarapodásnak indult. 

Településtörténeti jelentőségű, hogy a XIX. században Kenderesen telepedett le a Horthy 

család. A kenderesi születésű vitéz nagybányai Horthy Miklós Magyarország kormányzója 

lett, s általa országos hírűvé vált a falu. Horthy Miklós különösen sokat tett Kenderes 

fejlesztéséért, az ő idejében épült a postahivatal, a vasútállomás, két iskolaépület és a mai 

városháza is. Szintén abban az időben alakították ki a főutca parkos jellegét, ami ma már 

védett értéknek minősül. 

 

A város szép értékei a Horthy-kastély, a Horthy-kripta, a római katolikus templom, a 

református templom, a Tengerészeti Kiállító Terem, a Néprajzi Kiállító Terem és a Horthy-

liget, benne a monumentális I., világháborús hősi emlékművel. Történeti emlék az ún. 

„Borház”, mindkét iskolaépület, a posta épülete és a vasútállomás, mely helyet adott a 2023. 

szeptember 3. napján megnyitott a „Vasúttal a két világháború között” című kiállításnak.  

 

Kenderes 2004-ben nyerte vissza a török időkben elveszített városi rangját. 
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III. Helyzetelemzés 

 

Kenderes jellegzetes alföldi, mezőgazdasági település. A város Jász-Nagykun-Szolnok megye 

középső részén fekszik, átszeli a 4-es számú országos főközlekedési út. Az M4 gyorsforgalmi 

út megépülésével a gépjármű forgalom számottevő csökkenésére számíthatunk, azonban a 

város jelentőségének csökkenése is várható. Éppen ezért fontos, hogy a gyorsforgalmi út 

elkészültéig sikerüljön iparterületeinket befektetőnek kiajánlani.  

A település arculata a múlt század első felében alakult ki, ekkor telepítették a főutca gyönyörű 

gesztenyefáit és sok olyan középület is abban az időben épült, melyek máig meghatározóak.  

 

1990 óta számottevő változás következett be a település infrastrukturális ellátottságát illetően. 

Teljesen kiépült a vezetékes telefonhálózat és a vezetékes gázhálózat is csaknem teljesnek 

mondható. A közutak 97%-a szilárd burkolatot kapott. Kenderes és Bánhalmán elkészült a 

szennyvíz-elvezető hálózat és kötelező közszolgáltatásként megvalósult a szilárd háztartási 

hulladékok gyűjtése és elszállítása, amihez kapcsolódóan megtörtént a régi szeméttelep 

rekultivációja is. Jelentős eredményként könyveljük el a Horthy-liget 2019-ben történt 

teljeskörű felújítását, aminek keretében sétáló utak kialakítása, díszburkolattal történő 

ellátása, egy filagória építése és díszvilágítás valósult meg. A ligetben álló I. világháborús 

emlékmű teljes felújítása is megtörtént. A Belügyminisztérium pályázati támogatásával újult 

meg a Rákóczi úti gyalogjárda, valamint a Szent István úti járda egy része is. 

Kormánytámogatás felhasználásával újult meg 2019/2020-ban a Polgármesteri Hivatal, a 

Borház, a „Pádár-ház”, a Horthy-liget és a volt Református iskola.  

A TOP -2.1.3. azonosítójú pályázat keretében a belvízelvezető csatornahálózat I. ütemébe 

tartozó csatornák megépítése az alábbi területeken valósultak meg:  

 

- József Attila utca - Szövetkezeti utca - Ifjúsági utca 

- Ady Endre utca - Honvéd utca - Dobó István utca 

- Bem utca - Damjanich utca - Füleki András utca 

 

Az első ütemben belterületi csapadékvíz elvezetéssel közvetlenül érintett terület összesen: 

41,50 ha; a megépített csatornahálózat összes hossza: 4321 m. Az idei év csapadékos 

időjárása miatt szükséges a belvízelvezető árkok kialakítása, felújítása, a csapadékvíz 

megfelelő felhasználása.  

Energetikai felújításon esett át a Polgármesteri Hivatal, a Kenderesi Gondozási Központ, a 

Városi Könyvtár, a Móricz Zsigmond Művelődési Ház, a volt Református iskola, valamint a 

bánhalmi Közösségi Ház is (TOP-3.2.1.). Felújításra került az Óvoda épülete is (TOP-1.4.1.), 

valamint a Kenderes, Szent István út 36. és Szent István út 40. szám alatti iskolaépületek is az 

alábbiak szerint: 

A „Római katolikus általános iskola, egykori katolikus leányiskola felújítása – Szent Imre 

Katolikus Általános Iskola és Liliom Óvoda székhelye; 5331 Kenderes, Szent István út 36.” 

401.783.550,- Ft támogatási összegből valósult meg. A támogatás segítségével felújított 

iskolaépület 1926-29-ben épült a régi katolikus iskola helyére, öt tantermes leányiskolaként; 
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az Isteni Megváltó leányai rend apácái tanítottak benne. A katolikus iskola fenntartója és 

üzemeltetője az Egri Főegyházmegye. 

A támogatásból az alábbi főbb dolgok valósultak meg: 

 teljes építészeti belső felújítás 

 a teljes gépészeti rendszer felújítása 

 a teljes homlokzat felújítása 

 nyílászárók felújítása/restaurálása/cseréje 

 homlokzati díszítések (vakolat, kő/műkő, fém) helyreállítása, restaurálása 

 a tető felújítása 

 bádogos/díszmű bádogos szerkezetek felújítása, cseréje 

 pince és falszigetelés (vizesedés ellen) 

 pince terek kitisztítása, szigetelése, felújítása 

 régi, elhasználódott eszközök cseréje (iskolabútorok, oktatási és informatikai 

eszközök) 

A projekt a Támogatói Okirat szerinti határidőig (2020. november 30.) fizikailag megvalósult, 

a szakmai megvalósítás befejeződött. 

Az EGYH-KCP-17-P-0090 támogatási azonosítójú „Római katolikus általános iskola, egykori 

katolikus fiúiskola felújítása – Szent Imre Katolikus Általános Iskola és Liliom Óvoda 

telephelye; 5331 Kenderes, Szent István út 40.” 458.323.950,- Ft támogatási összegből történt 

meg.  

Az épületet 1941-ben adták át, mely az 1926-29-ben megépített katolikus iskolához tartozott, 

így az I. számú épületben (Kenderes, Szent István u. 36., Hrsz. 935) az ún. „Zárdában” lányok 

tanítása, a II. számú épületben (Kenderes, Szent István u. 40., Hrsz. 936) az ún. 

„Fiúiskolában” a fiúk oktatása folyt. A katolikus iskola fenntartója az Egri Főegyházmegye. 

A támogatásból az alábbi főbb dolgok valósultak meg:  

•    a teljes homlokzat felújítása, a homlokzati díszítések helyreállítása 

•    pince és falszigetelés (vizesedés ellen) 

•    a tető felújítása 

•    bádogos/díszmű bádogos szerkezetek felújítása, cseréje 

•    nyílászárók felújítása, cseréje 

•    teljes építészeti belső felújítás 

•    a teljes gépészeti rendszer felújítása 

•    az udvar rendezése, kültéri sport- és játszóeszközök telepítése, kültéri sportpálya felújítása 

•    a régi, elhasználódott eszközök cseréje (iskolabútorok, oktatási és informatikai eszközök) 

A projekt a Támogatói Okirat szerinti határidőig (2021. november 30.) megvalósult, a 

felújítás november végén befejeződött. 

Kormánytámogatásból mindkét templom felújítása megtörtént. A magyar állam több, mint 

430 millió forintos támogatásából újult meg a kenderesi református templom és parókia.  
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A katolikus templom részleges felújítására a TOP-1.2.1. konstrukcióban is sor került nettó 

62 744 188,- Ft + ÁFA összegben.  

 

Bánhalmán a szennyvízelvezető rendszer kiépítésén, a volt általános iskola (jelenleg 

Közösségi Ház) energetikai felújításán túl, szintén TOP-1.2.1-es pályázat keretében az Egri 

Főegyházmegye támogatásával valósult meg az Imaház építése.  

 

Szintén TOP pályázat (TOP-2.1.2) segítségével adtuk át vármegye talán egyik legszebb 

játszóterét és felnőtt fitnessparkját a Horthy-ligetben. Az „Élhető Kenderes, Zöld város” 

projekt keretében a rendezvénytér megvalósult a növényfelület, városi zöldfelület 

növényállományának rekonstrukciója, zöld felületek rendezése, megújítása, városi aktív 

rekreációs zöldterület (játszótér, multifunkciós játszótér) kialakítása. A Művelődési Ház 

melletti területen nyilvános mosdó került kialakításra, melyre régóta nagy igény mutatkozott 

mind a városi, mind a helyi szolgáltatásokat igénybe vevő közösség irányából. A kialakított 

közösségi rendezvénytéren annak funkcióbetöltését elősegítő és támogató eszközök 

beszerzésére, beruházások megvalósítására került sor, a növényfelület rekonstrukciót 

kiegészítve. A faállomány rekonstrukciót támogató tevékenységek közé tartozott az 

utcabútorok beszerzése és telepítése, továbbá azok állagmegóvását biztosító - a már meglévő 

és működő - térfigyelő rendszer bővítése, továbbá a Városháza előtt leromlott állapotú, 

használaton kívüli szökőkút rekonstrukciója, mely elemek a szebb városkép kialakításához, 

egységesítéséhez is hozzájárulnak. 

 

A Magyar Falu Program keretében meghirdetett pályázatokon is sikeresen vettünk részt több 

alkalommal. 2019-ben nyertünk támogatást a ravatalozó tetőfelújítására. Megvalósult a felelős 

állattartás keretében számos állat ivartalanítása, egy Ford Courier gépjárművet és egy hótolót 

is vásároltunk, továbbá az óvoda előkertjét néhány játékkal sikerült berendeznünk. A 

háziorvosi ellátáshoz néhány eszközt is vásároltunk a Magyar Falu Program keretein belül. A 

KEHOP-2.2.2. pályázat sikeres befejezéséhez szükséges volt a Bán Tibor és Dékány József út 

szilárd burkolattal történő ellátása, sikeres pályázatunknak köszönhetően mindkét út elkészült.  

 

A képviselő-testület egyik fontos feladata, hogy a Horthy-kastély történelmi jelentőségének 

visszaállítása érdekében az épület felújításához megfelelő forrást találjon.  

 

Önkormányzatunk a lehetőségeihez mérten nemzetközi kapcsolatokat ápol az öt 

testvérvárosával, a szlovákiai Sabinov-val, az olaszországi Predappio-val, a lengyelországi 

Kozy-val, az erdélyi Csíkszentmártonnal és a kárpátaljai Grusevóval (Szentmihálykörtvélyes). 

 

Kenderes Városi Önkormányzat öt intézményt tart fenn és üzemeltet a központi 

költségvetésből kapott normatív támogatásból, illetve a saját bevételeiből.  

A képviselő-testület a 2022. évi időközi választásokat követően szembesült az Önkormányzat 

nehéz anyagi helyzetével, minden korábbinál szigorúbb, költségtakarékosabb gazdálkodást 

folytatott ebben az évben, és a továbbiakban is takarékos gazdálkodást szükséges folytatnia.  



 

1. A település demográfiai helyzete 

 

Kenderes város lakosságszáma az elmúlt időszakban csökkenést mutat.  

Az állandó népesség létszáma és összetétele az utóbbi években az alábbiak szerint alakult:  

 

1. számú táblázat - Lakónépesség száma az év végén 

Év 
Fő 

(TS 001) 
Változás 

2017 4 321 bázis év 

2018 4 220 97,66% 

2019 4 172 98,86% 

2020 4 034 96,69% 

2021 3 972 98,46% 

2022 4 027 101,38% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 

  

2. számú táblázat - Állandó népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint (2020) 

Korcsoport  

Fő 

Az állandó 

népességből a 

megfelelő 

korcsoportú 

nők és férfiak 

aránya (%) 

Férfiak Nők 

Öss

zese

n 

(TS 

003

) 

Férfiak 

(TS 

005) 

Nők 

(TS 

007) 

Állandó népesség száma (férfiak TS 004, nők TS 

006) 
2 135 2 244 

437

9 
48,76% 51,24% 

0-2 évesek (összes száma TS 008, aránya TS 009)     116 2,65% 

0-14 éves (férfiak TS 010, aránya TS 011; nők TS 

012, aránya TS 013) 
300 316 616 6,85% 7,22% 

15-17 éves (férfiak TS 014, aránya TS 015; nők TS 

016, aránya TS 017) 
66 74 140 1,51% 1,69% 

18-59 éves (férfiak TS 018, aránya TS 019; nők TS 

020, aránya TS 021) 
1 304 1 211 

251

5 
29,78% 27,65% 

60-64 éves (férfiak TS 022, aránya TS 023; nők TS 

024, aránya TS 025) 
145 155 300 3,31% 3,54% 

65 év feletti (férfiak TS 026, aránya TS 027; nők TS 

028, aránya TS 029) 
320 488 808 7,31% 11,14% 
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Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 

      

A népesség számának változását nem csak a születés-halálozás különbözete befolyásolja, 

hanem a bevándorlás és az elvándorlás különbözete is.  

 

4. számú táblázat - Belföldi vándorlások 

Év 

Állandó oda-, és elvándorlások 

különbségének 1000 állandó 

lakosra vetített száma (fő) 

(TS 031) 

2017 -1,38 

2018 -16,63 

2019 -21,45 

2020 -13,65 

2021 -2,75 

2022 4,04 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 

  

A vándorlással kapcsolatos jelenségek azt mutatják, hogy minél magasabb iskolai 

végzettséget szerez a Kenderesen született gyermek, annál nagyobb valószínűséggel vándorol 

el a településről. Az elvándorlás ebből kifolyólag elsősorban a gazdaságilag aktív korú 

népesség tekintetében jelenthet csökkenést, itt is csak a pályakezdő korosztálynál. Ezt a 

csökkenést ellensúlyozza, hogy az alacsony iskolai végzettségűek és a szakképesítést nem 

szerzők elvándorlási hajlandósága jóval kisebb, ők inkább a településen maradnak. Az 

idetelepülők között sok az idős ember, illetve az un. „szociális menekült”. A tapasztalatok azt 

mutatják, hogy a bevándorlók iskolai végzettsége, képzettsége többnyire alacsony és 

társadalmi helyzetük többféle okból marginalizálódott.  

E két jelenség összességében azt eredményezi, hogy az aktív korú népesség munkaerő-piaci 

esélyei igen kedvezőtlenek. 

 

A születések és halálozások számából adódó népességcsökkenés néhány évre kimutatható 

adatait az alábbi táblázat ábrázolja: 

 

5. számú táblázat - Természetes szaporodás 

Év 

Az élve születések és halálozások 

különbözetének 1000 lakosra 

vetített száma (fő) 

(TS 032) 
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2017 -9,44 

2018 -8,43 

2019 -6,43 

2020 -5,61 

2021 -14,99 

2022 -10,34 

 

 

Látható, hogy ez a különbözet negatív, sajnos a születések száma jóval alulmarad a 

halálozások számát tekintve.  

 

A születéseket vizsgálva látni kell, hogy az alacsony iskolai végzettségű, szakképzettséggel 

nem rendelkező, döntő többségében rossz szociális körülmények között élő népesség 

tekintetében magas a gyermekvállalási hajlandóság. Ugyanez a helyben letelepedett 

iskolázottabb réteg, de főként az értelmiségiek esetében alacsonyabb. A jelenség nem új, több 

évtizede látható és tapasztalható, de társadalmi hatásai mostanában kezdenek valódi súlyukkal 

megmutatkozni.    

 

A táblázatból látható, hogy a házasságkötések száma növekszik. A KSH adatai szerint 2021-

ben 35 éves rekord dőlt meg, ugyanis a házasságkötések száma utoljára 1986-ban volt olyan 

magas, mint két évvel ezelőtt. Az utóbbi évek növekedésének oka a korábban elhalasztott 

esküvők pótlása, illetve a kormányzati támogatások hatására a párok az élettársi kapcsolat 

helyett a házasságkötést választják a KSH szerint. 2022-ben országosan is 11%-os volt a 

visszaesés a házasulandók körében, ez a tendencia településünkön is érezhető volt.  

 

Házasságkötések számának alakulása 

2011:    9 

2012:  11 

2013 7 

2014 8 

2015: 23 

2016: 12 

2017: 20 

2018:  14 

2019: 20 

2020: 12 

2021: 29 

2022:  20 

2023.11.20-ig:  23 

 

A fenti adatok áttekintése után összefoglalásként elmondható, hogy a település demográfiai 

mutatói igen kedvezőtlenek. A népesség fogyása viszonylag nagymértékű, a születések száma 
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messze alatta marad a halálozásokénak és nem is prognosztizálható kedvező változás. A 

település az elöregedés jeleit mutatja. A kialakult helyzet kezelésére irányuló feladatok 

meghatározásakor kiemelt figyelmet kell fordítani a népesség etnikai összetételének 

folyamatos változására is. 

 

 

2. A lakosság szociális helyzete 

 

Kenderes város hasonló gondokkal küzd, mint amelyek a térség egészére jellemzők, s ezek a 

gondok alapvetően befolyásolják nemcsak a lakosság demográfiai jellegzetességeit, hanem az 

általában vett élet- és benne a szociális körülményeket is. A lakosság jelentős részének 

alapvető szükségletét képezik a különböző szociális ellátásokból származó rendszeres 

ellátások és eseti támogatások.  

Magas az időskorúak, tehát az öregségi nyugdíjasok száma, arányukat tekintve a lakosságnak 

csaknem a negyede ebbe a csoportba tartozik. Közöttük sokan alacsony nyugdíjjal 

rendelkeznek, mivel aktív éveikben a mindenkor szerényebb kereseti lehetőségeket biztosító 

agráriumban dolgoztak. Az aktív korúak helyzetére tekintve a helyi munkalehetőségek szűkös 

volta a legmeghatározóbb tényező. Jelenleg a legnagyobb foglalkoztató az Önkormányzat és 

intézményei. Számottevő ipari termelés nincs, a településen domináns agráriumban pedig – a 

jelenlegi termelési körülmények között – nem képződik annyi munkahely, amennyi a helyi 

munkanélküliek elhelyezkedését jelentős mértékben segítené. A közmunkaprogramban 

történő résztvevők számának csökkenésével egyre többen vállalnak a magánszektorban 

munkát, jelentős azok száma, akik a környékbeli, de akár távolabbi városokban dolgoznak 

napi bejárással.  

Önkormányzatunk az iparterületei kiajánlásával próbál mielőbb egy nagyobb létszámú 

munkaerőt foglalkoztató befektetőt településünkre csábítani.  

 

4.1.1. számú táblázat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorú gyermekek  

Év 

Védelembe vett kiskorú gyermekek 

száma  

(TS 116) 

Veszélyeztetett kiskorú gyermekek 

száma (TS 115) 

Fő Fő 

2017 30                                 n.a 

2018 26                                 n.a 

2019 20 20 

2020 24 20 

2021 16 19 
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2022 14 21 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 

 
A fenti táblázatból látható, hogy 2017 és 2022 között csökkent a védelembe vett gyermekek 

száma, azonban megnőtt a veszélyeztetett kiskorúak számadata.  

A lakosság lakáskörülményei összességében átlagosnak mondhatók, a településen kiépült 

közművekre és hálózati szolgáltatásokra való csatlakozás lehetősége, illetve az ezek 

igénybevételére való lehetőség adott.     

 

3. Önkormányzati gazdálkodás 

 

Az elmúlt években jelentős változás történt az önkormányzat anyagi helyzetét tekintve. A 

képviselő-testületek minden évben szigorú, takarékos gazdálkodását követően a 2020/2021-

ben tapasztalható világjárvány idején, majd azt követően helyhatóságunk olyan mértékű 

tartozást halmozott fel, amely jelentős csökkentése feladatunk 2024-ig.  

 

Folyamatos a közmunka-programokban történő részvételünk, melyek két irányban is 

eredményesek: egyik oldalon szerény, de a szociális ellátásoknál nagyobb összegű jövedelmet 

biztosítanak, másrészt pedig általuk mód nyílik alapvető, alacsony képzettségű munkaerőt 

igénylő önkormányzati, települési feladat magasabb szintű, illetve rendszeresebb ellátására. 

Mindezeken túl a közmunka-programok által újféle önkormányzati bevételi források 

kialakítása és működtetése és gépek, eszközök beszerzése is lehetővé vált.  

Kenderes Városi Önkormányzat az önellátást tűzte ki célul, s jelentős lépéseket tett az elmúlt 

esztendőkben ennek a célnak a megvalósítására. A volt MÉM RSZ telephely megvásárlásával 
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komoly lehetőségek nyíltak meg az önkormányzati gazdálkodás formáinak 

továbbfejlesztésére. 

A fejlesztésekre és egyéb projektekre elsősorban pályázati forrásokból igyekszik 

megteremteni a pénzügyi forrásokat az Önkormányzat. Ez a tevékenység is jó hatásfokkal 

működik. 

A meglévő bevételi lehetőségek jobb kihasználása indokolt. 



IV. A település adottságai (analízis) 

 

 

Kenderes erősségei: 

- tradicionális agrártelepülés, ebben a 

vonatkozásban jelentős potenciállal bír 

(viszonylag sok jó termőföld, hozzáértés, 

termelő infrastruktúra), 

- agrárágazatban új növény- és 

haszonállatfajták, új technológiák 

alkalmazása, 

- agráriumhoz kötődő fejlesztések elvi 

lehetősége (tárolókapacitás, feldolgozás), 

- jelentős történelmi személyiséghez való 

kapcsolódás, 

- idegenforgalom fejlesztésének elvi 

lehetősége (kistérségi, vármegyei, 

országos, nemzetközi kulturális, esetleg 

tudományos rendezvények, szálláshely – 

szolgáltatás fejlesztése, vendéglátás 

fejlesztése), 

- meglévő ipartelep adottságai 

- iparterület az M4 gyorsforgalmi út 

közelében 

- idősgondozási szolgáltatások 

fejlesztésének elvi lehetősége, 

- agrárszakképzés a településen, illetve a 

közeli szakképzési centrummal 

kialakított jó kapcsolat 

 

Kenderes gyengeségei: 

- munkahelyek hiánya, 

- ipar és mezőgazdasági tárolókapacitás 

hiánya, 

- szolgáltatási szektor hiányos volta 

- az önkormányzat és intézményeinek 

foglalkoztatásban keletkezett túlsúlya, 

- az értelmiségi réteg és a középréteg 

egzisztenciális bizonytalansága, 

- közbiztonsági, vagyonbiztonsági 

problémák, 

- szálláslehetőség hiánya. 

 

Kenderes lehetőségei: 

 

- a település nemzetközi főútvonal melletti 

fekvése, 

- jó megközelíthetőség közúton 

(megyeszékhely és a főváros felől), 

- mezőgazdasági termeléshez meglévő 

adottságok, 

- iparterületek adottságai, 

- pályázati források, 

 

Kenderes veszélyei: 

- magyar vidékkel kapcsolatos összes 

társadalmi és gazdasági probléma, 

- az agrárium alacsony népességmegtartó 

ereje,  

- népesség elöregedése, 

- az össznépesség folyamatos csökkenése, 

ezen belül az aktívkorú népesség 

csökkenése, 

- a lakosság általános elszegényedettsége, 

ezzel együtt a társadalmi széttagoltság 

- elvándorlás (elsősorban a fiatalok, 

szakképzettek magasabb iskolai 

végzettségű értelmiségiek tekintetében) 

- bevándorlás (alacsony iskolai 

végzettségűek, „szociális menekültek” 
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stb. tekintetében), 

- a lakosság képzettségi szintjének 

csökkenése 

 



 

V. Fejlesztési koncepció 

 

1. Fejlesztési alapelvek 

 

   A fejlesztéseknek illeszkedniük kell az e gazdasági program által felvázolt keretbe, és nem 

veszélyeztethetik az önkormányzat működését. 

 

Az önkormányzat a felmerült fejlesztési javaslatokat a következőkben felsorolt prioritások 

alapján értékeli és állítja fontossági sorrendbe. 

a) A fejlesztés pénzügyi lebonyolításához az önkormányzat saját forrást, minél nagyobb 

mértékben pályázati forrást, és esetleg önkormányzati fejlesztési hitelt vesz igénybe 

(legfeljebb az önkormányzati törvényben meghatározott, törvényes mértékig) 

b) Minden – gazdasági programba illeszkedő – fejlesztés esetében meg kell vizsgálni 

annak célszerűségét, saját forrásigényét, valamint azt, hogy a megvalósult fejlesztés 

mennyivel terheli az önkormányzat folyó évi – illetve az utáni – költségvetéseit. 

c) A fejlesztési programok beindításánál figyelemmel kell lenni arra, hogy a város 

fejlődésének üteme fenntartható legyen. 

d) Az önkormányzat csak olyan kötelezettséget vállal, mely reálisan megvalósítható, 

költségvetési fedezete a korábban felsorolt forrásokból finanszírozható. 

e) A Képviselő-testület nyomon követi a központi költségvetési támogatási rendszert, és 

annak lehetőségeit a saját elképzeléseivel összhangba hozva igyekszik kihasználni a 

támogatási rendszer nyújtotta előnyöket. 

f) Az Önkormányzat áttekinti a vagyongazdálkodásának eddigi gyakorlatát és 

tapasztalatait, kidolgozza és meghatározza a meglévő vagyontárgyai hatékony 

hasznosításának módjait és lehetőségeit. Ezzel együtt átvizsgálja, hogy a fenntartási, 

üzemeltetési költségek terén milyen takarékossági, hatékonysági módosítások 

lehetségesek. 

g) Az Önkormányzat alapvető célja és feladata a bevételi lehetőségek maximális 

kihasználása és új bevételi lehetőségek keresése, kialakítása, a kiadások folyamatos 

figyelemmel kísérése, lehetséges csökkentése és az önkormányzat vagyonának 

növelése.    

 

2. Kenderes város gazdálkodását alapvetően befolyásoló körülmények 

 

a.) A Kormány gazdaságpolitikai célkitűzései 

 

A veszélyhelyzet és a háborús körülmények közepette a központi költségvetés prioritásait 

2023-ban öt fő cél képezi: a foglalkoztatás magas szintjének fenntartása, a rezsivédelem, a 

nyugdíjak reálértékének megőrzése, a családtámogatások további biztosítása, és a 

fegyelmezett költségvetési politika folytatásával az adósságráta további csökkentése.1 

                                                 
1Forrás:  Magyarország Konvergencia Programja 2023-2027 
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b.) Gazdálkodási és fejlesztési prioritások 

 

Kenderes város az alábbi sorrend alapján dönt a gazdálkodási és fejlesztési feladatokról:  

1. Önkormányzat működőképességének fenntartása, az adósságok növelésének 

elkerülése, a biztonságos gazdálkodás feltételeinek biztosítása. 

2. A településfejlesztés előkészítése, a döntések és a végrehajtás is nyitott, áttekinthető 

módjának biztosítása. 

3. Munkahelyteremtés segítése. 

4. Együttműködés a gazdálkodókkal, a magánszektor szereplőivel a tartós gazdasági 

növekedéshez és munkahelyteremtéshez szükséges feltételek megteremtésében. 

5. Az önkormányzati feladatellátás szinten tartása, fejlesztése. 

6. A meglévő intézménystruktúra kihasználtságának javítása. 

7. Önkormányzati intézmények működési kiadásainak csökkentése 

(energiatakarékosság). 

8. Önkormányzat saját bevételeinek növelése. 

9. A város gazdasága, jövedelemtermelő képességének javítása. 

10. A turizmus fejlesztése 

 

VI. Gazdasági program 
 

1. Fejlesztési elképzelések 

 

Ágazati feladatok, fejlesztések 

 

a.) Városüzemeltetés 

 

   Az állampolgárok komfortérzetét, hangulatát nagymértékben befolyásolja a közterületek 

állapota, azok tisztasága, gondozottsága. A továbbiakban is fokozott figyelmet kell fordítani 

az utak, járdák, parkok állapotára. 

Kiemelt célként kell kezelni a településen belül a belvízelvezetés megoldását, a csapadékvíz 

megfelelő hasznosítását.  

 

A leggyakoribb panaszok, amivel a lakosság Hivatalunkhoz fordul: 

 közvilágítás hibái,  

 utak, járdák minőségével kapcsolatos panaszok 

 út, járda melletti fák, cserjék, bokrok, az ingatlanok gondozatlansága 

 kóbor kutyák 

 elhagyott hulladék 

 

 

Úthálózat 
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   Az Önkormányzatnak továbbra is fontos feladata a város közúthálózatának folyamatos 

javítása és lehetséges fejlesztése. A Képviselő-testület által meghatározott sorrendben 

szükséges a még hiányzó utak szilárd burkolattal történő ellátása. A meglévő utak hibáinak 

kijavítását folyamatos kátyúzással javítani szükséges. Az útszegélyek akadálymentesítése, az 

útpadkák nyesése folyamatos feladatellátást igényel.  

 

Infrastruktúra 

 

   Az infrastrukturális fejlesztések mindenkor pozitív irányban befolyásolják a település 

fejlődését. Ezen túl általános, hogy az ilyen fejlesztések újabb, gyakran más vonatkozású  

fejlesztési igényeket indukálnak, folyamatosan ösztönözve a továbblépést.      

Az Önkormányzatnak fontos feladata a közúthálózat teljes kiépítése és folyamatos 

karbantartása mellett a járda, a vízvezetékrendszer, a szennyvízcsatorna-rendszer, a villamos-

energia, a gáz, a közvilágítás, illetve a telefon és internet szolgáltatások biztosítása. 

Az informatika terén a továbbiakban is biztosítani szükséges azt, hogy az Önkormányzat 

olyan honlappal rendelkezzen, melyen a saját és intézményeivel kapcsolatos minden 

fontosabb tájékoztatás biztosítható.  

 

b.) Idegenforgalom 

 

   Az idegenforgalom területén ma még számos kiaknázatlan lehetőség rejlik. Kenderes ma 

már viszonylag ismert turisztikai célpont, elsősorban a Horthy-emlékhelyekre kíváncsi, 

belföldi turisták számára. A turisztikai vonzerőt tovább kell fejleszteni elsősorban belföldön, 

de a lehetőségek szerint a külföldi turizmust is növelve, mivel az idegenforgalomnak 

számottevő munkahelyteremtő, jövedelemtermelő, és ezáltal népesség-megtartó képessége 

van. 

A fejlesztés terén elsősorban a Horthy-emlékekre, a falusias környezetre és a közeli 

települések idegenforgalmi vonzerőt jelentő látványosságaira és programjaira lehet alapozni. 

Ennek okán szükséges összehangolni ezt a tevékenységet a környező települések turisztikai 

fejlesztéseivel. Az utóbbi években hangsúlyos szerepet kapott a Tisza-tó és környéke. 

Szükséges lenne bekapcsolódni akár a kerékpáros turizmus fejlesztésével. 

 A belföldi turizmus egyre népszerűbb Magyarországon. Fejleszteni kell a település turisztikai 

arculatát olyan turisztikai attrakciók kialakításával, melyek tömegeket vonzanak a településre 

és komoly bevételi forrást jelenthetnek úgy az Önkormányzat, mint a lakosság számára. Meg 

kell őrizni a „Vasúttal a két világháború között” című kiállítást a településen minél tovább.  

 

A helyi idegenforgalmi nevezetességek kezelése túlnyomórészt önkormányzati kézben van, 

így a saját bevételek növelése szempontjából is súlyponti kérdés a turizmus fejlesztése. A 

falusi turizmus minél jobb kihasználása érdekében ösztönözni kell a helyi vállalkozókat és a 

lakosságot a falusi vendégfogadásra és szálláshelynyújtásra. Fontos lehet ezen a téren is a 

piacképes helyi termékek előállításának segítése. Az Önkormányzat elsősorban a városi 

honlapon biztosított ingyenes hirdetési felület lehetőségével, illetve a városi rendezvényeken 

az kedvezményes árusítás biztosításával, illetve a piacra jutás másféle támogatásával segíthet. 

Kiemelten kell kezelni azokat a fejlesztéseket, melyek turisztikailag is jelentőséggel bírnak. 
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Folytatni szükséges az idegenforgalmi kiadványok sorát. Segíteni kell az olyan termékek 

készítését és értékesítését, melyek azonosíthatóan kenderesi termékek és mint ilyenek, a 

települést reklámozzák. 

Az idegenforgalom szempontjából kiemelten fontos a közterületeken megfelelő pihenőhelyek 

és szociális létesítmények kialakítása. 

Az Önkormányzat által támogatott városi rendezvényeket továbbra is meg kell szervezni, 

illetve újabb rendezvények megtartását is támogatni kell. Gondoskodni kell arról, hogy e 

rendezvények időpontja és programja a környező településeken is kihirdetésre kerüljön. 

A város honlapjának turisztikai szempontú gondozása folyamatos feladat. 

  

c.) Művelődés és kultúra fejlesztése 

 

Közművelődési infrastruktúra tárgyi feltételeinek javítása: 

 

   Fő cél a Móricz Zsigmond Művelődési Ház korszerűsítési munkáinak elvégzése, az alábbi 

sorrendben: 

- fűtéskorszerűsítés (főként a nagytermi hőlég-befúvós gázkazánok cseréje) 

- elektromos hálózat korszerűsítése, világítótestek energiatakarékosra történő cseréje 

- a lapos tető cseréje, szigetelése 

- világosító és hangtechnikai berendezések fejlesztése, bővítése (szabadtéri és beltéri 

rendezvények miatt egyaránt), színpadi világítás cseréje, motoros színpadi függöny 

felszerelése 

- klímaberendezés felszerelése (nagyterem) 

 

A 2014-ben megújult Néprajzi Kiállítóterem tetőfelújítása is indokolt.  

 

Ezen fejlesztések megvalósításával sokkal vonzóbbá, gazdaságosabban működtethetővé 

tehetnénk az intézményt, növelhetnénk a megrendezésre kerülő programok számát, a látogatói 

létszámot, illetve a magáncélokra, más szervezetek, intézmények által rendezett programokra 

kiadott helyiségek, szolgáltatások után, sokkal nagyobb  mértékű bérleti díjat szabhatnánk,- 

ezzel növelve bevételünket- amelyeket saját programjaink költségeire tudnánk fordítani. 

 

Marketing: 

Kiadványok, prospektusok, szórólapok készítésével, illetve az internet által biztosított 

lehetőségek még szélesebb körű kihasználásával nagyobb hangsúlyt kell fektetni kulturális 

programjaink reklámozására, hogy minél nagyobb látogatottságot, ezáltal minél nagyobb 

bevételt érhessünk el. 

A kultúra területén fellendülés csak akkor várható, ha a város lakóinak fizetőképes kereslete 

növekszik, ehhez pedig munkahelyekre van szükség.  

A Városi Könyvtár működtetése során törekedni kell a továbbiakban is a könyvállomány 

gyarapítására, ehhez ki kell használni a pályázati lehetőségeket. Bővíteni kell a könyvtár 

eszközellátottságát, nevezetesen a számítógép ellátottságot, a továbbiakban is biztosítani kell 

az internet hozzáférést és az elektronikus információhordozók használatát. 
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d.) Oktatás 

 

A teleülésen az általános iskolai oktatást és az óvodai nevelést 2015. év óta az Egri 

Főegyházmegye fenntartásában lévő Szent Imre Katolikus Általános Iskola és Liliom Óvoda 

végzi. A gyermekek már ebben a korai életszakaszukban megismerkednek a 

kereszténységgel, az ezzel együtt vallott értékrenddel, s ezek meghatározó elemként 

épülhetnek be a személyiségükbe. Az elmúlt években mind az óvoda, mind a Szent István út 

40.és 36. szám alatti iskolai épület felújításra került, ezzel javítva az oktatás körülményeit. 

Célunk, hogy a település iskolás korosztálya számára ismét vonzóvá váljon a helyi általános 

iskola.  

 

A Kenderesi Mezőgazdasági Technikum, Szakképző iskola és Kollégium fenntartója az 

Agrárminisztérium. Az intézmény az Alföldi Agrárszakképzési Centrum keretein belül 

működik. Törekednünk kell arra, hogy az intézmény a mezőgazdasági oktatás bázisiskolája 

legyen, amelyben magas szinten képzik a jövő agráriumának szakembereit.  

 

Önkormányzatunk a Karcagi Szakképzési Centrummal szorosan együttműködve segíti a 

településen élőket ingyenes képzéseken történő résztvételben. 2023-ban egy élelmiszereladó 

csoport helyben tanulhatott, és a településen tehetett vizsgát. Októberben kezdődött a dajka és 

a pedagógiai asszisztens képzés, akik a volt Református iskola felújított tantermeiben 

tanulhatnak. Kiemelt törekvésünk, hogy a volt Református iskola az Alföld egyik szellemi 

centruma legyen, ezzel is biztosítva, hogy a városban élők helyben és térítésmentesen 

szerezhessenek piacképes végzettséget, megnövelve esélyeiket a munkaerőpiacon.   

 

e.) Szociális ellátás 

 

   Az Önkormányzat Képviselő-testülete fontos feladatának tartja a szociális alapellátások 

biztosítását, olyan szociális háló megteremtését, mely biztonságot nyújt a település 

lakosságának.  

A Képviselő-testület által megalkotott rendeleteket szükséges évente felülvizsgálni. 

Az Önkormányzat Kenderesi Gondozási Központ Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat 

intézménye által látja el a szociális feladatokat. A lakosság korösszetétele következtében 

egyre hangsúlyosabbá válik a házi segítségnyújtás az idős polgárok számára. Célunk azonban 

egy bentlakásos idősotthon létrehozása a településen. Törekedni szükséges arra, hogy a 

nyugdíjas korú lakosság a Covid járvány okozta elszigeteltségből kitörve ismét aktív 

közösségi életet éljen, ehhez a Gondozási Központ nappali ellátásának fejlesztésére is 

lehetőséget kell találni. 

Határozott elképzelés, hogy a Gondozási Központ egyik telephelyeként a bánhalmi idős 

lakosok számára a Közösségi Házban biztosítjuk a nappali ellátást.  

A Képviselő-testület kiemelten kezeli a gyermek és ifjúságvédelmi feladatokat. 2019. 

szeptember 1-je óta a 20 hetes kort betöltött gyermekek mini bölcsődei ellátásával az 

édesanyák korábban visszatérhetnek a munka világába. Az elmúlt évek visszajelzései alapján 

a bölcsődei ellátásra egyre nagyobb igény mutatkozik, ezért szükséges forrást találni a 

bölcsődei épület bővítésére.  
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A képviselő-testület minden évben támogatásban részesíti a bölcsődés, óvodás, iskolás korú 

gyermeket nevelő családokat a beiskolázási támogatás nyújtásával, valamint anyagi 

lehetőségeink függvényében a helyi általános iskolába járó jó tanuló gyermekek szülei is 

támogatásban részesülnek.  

 

 

f.) Egészségügyi ellátás 

 

   Az önkormányzat biztosítja az alapfokú egészségügyi ellátást a lakosság számára. Az 

egészségügyi reform függvényében törekedni kell a felmerülő igények alapján a 

szolgáltatások további bővítésére. A rendelő épületek állagmegóvásáról gondoskodni kell. 

Törekedni kell különböző szűrővizsgálatok helyben történő megszervezésére. 

Célunk, hogy Bánhalma lakosságát helyben a hét minden napján ellássa háziorvos. 

 

g.) Ifjúságpolitika 

 

   Kenderes Városi Önkormányzat fontosnak tartja a fiatalok közéletben való részvételét, 

ennek segítését. Az önkormányzat lehetőség szerint támogatná a helyi ifjúsági civil 

szervezetek megalakulását, működését, rendezvényeiket, programjaikat, számítva a 

közreműködésükre a különféle városi ünnepek, programok szervezésekor. Segítenénk a 

fiatalok művészeti csoportjait, akik szívesen vesznek részt városi ünnepségeken, hangulatos 

műsoraikkal részévé váltak a város kulturális életének. A képviselő-testület a volt Református 

iskolában biztosít helyet a Kétéltű Sport Egyesület táncoktatásának, melyen helyi fiatalok 

sajátíthatják el a tánclépéseket. Minden segítséget meg kell adni a fiataloknak ahhoz, hogy a 

városban maradjanak. Ösztöndíjrendszer kidolgozásával a hiányszakmák felszámolására kell 

törekedni. 

Számos kenderesi gyermek jár Kisújszállásra nemcsak iskolába, hanem művészeti iskolába is. 

Érdemes lenne megfontolni, hogy a településen szervezzünk nekik egy hangversenyt, ezzel is 

bemutatva a lakosságnak a településen élő tehetséges gyermekeket.  

 

h.) Civilszervezetek 

 

   Minden település kulturális életében a helyi lakosság aktivitása mérhető az önkéntes 

működésen alapuló civil szerveződések, csoportok számában. Minden jól működő civil 

szervezet erősíti a közösséget, értékteremtő, vagy értékközvetítő tevékenységük szervesen 

kapcsolható az önkormányzat és az önkormányzati intézmények programjához, valamint a 

döntést előkészítő munkához. Ezért is fontos a civil szervezetek bevonása minden 

településfejlesztést érintő döntés előkészítésében.  

 A település harmonikus fejlesztése nem képzelhető el a helyi önkormányzat, a vállalkozói és 

a civil szektor együttműködése nélkül. Ennek érvényesülnie kell a jövőben, nem utolsósorban 

kulturális területen is. A jövőben minden lehetőséget meg kell ragadni, hogy segíteni, javítani 

tudjunk a civil szervezetek alulszervezettségén, pénzügyi vonatkozásban 

alulfinanszírozottságukon, civil szervezeti ismereteik terén alulinformáltságukon. Minden 

pályázati lehetőséget meg kell ragadni a fenntarthatóságuk megőrzésére, elősegítésére, 
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valamint az önkormányzatnak biztosítani kell számukra a működésükhöz szükséges 

információkat, helyszíneket, tárgyi feltételeket, mely nagyban segítené működésüket. 

Működésükből kulturális területen is profitálhatnánk, hiszen településünkön a civil 

szervezetek egyik lényeges tevékenysége a rendezvényszervezés, illetve a művelődési ház 

rendezvényein és a városi rendezvényeken sokszor vállalnak „önkéntes segítői” 

(humánerőforrás) szerepet, amely nélkül nehezebben, vagy egyáltalán nem tudnánk 

megvalósítani bizonyos eseményeket. 

 

 

i.) Bűnmegelőzés és közbiztonság 

 

   A rendőrség és a polgárőrség közös tevékenységét támogatni kell, mivel a rendőrségi 

létszámhiány okozta problémák más módon nem kezelhetők. A bűnmegelőzés érdekében a 

térfigyelő rendszer további bővítése szükséges. Meg kell vizsgálni a Kenderesen szolgálatot 

teljesítő, eredményesen dolgozó rendőrök anyagi ösztönzésének lehetőségét.  

Az Önkormányzat és a területileg illetékes rendőri szervek munkakapcsolata jó. Ennek 

fenntartása és az együttműködés új területeinek és formáinak keresése indokolt.  

  

j.) Munkahelyteremtés és megőrzés 

 

   A Kenderes Városi Önkormányzat Képviselő-testülete a munkahelyteremtés feltételeinek 

javítását a 2023-2024. években is kiemelt célként határozza meg. Ennek érdekében az 

Önkormányzatnak   

- törekszik a helyi vállalkozók és a vállalkozások támogatására, 

- igyekszik a helyi gazdaság megerősödéséhez és a munkahely-bővítéshez kedvező 

feltételeket teremteni, 

- aktívan részt vesz a munkaadók és munkavállalók igényeinek közvetítésében, ehhez a 

honlapján hirdetési lehetőséget biztosít, 

- rendszeresen együttműködik az illetékes foglalkoztatási osztállyal. 

A városban jelenleg a legnagyobb foglalkoztató az Önkormányzat, mely az intézményeinek 

működtetésén kívül a közmunka programokban való foglalkoztatást is szervezi. Az alacsony 

iskolázottsági réteg foglalkoztatása elsősorban ezekben a programokban valósítható meg. 

Biztosítani kívánjuk, hogy a közfoglalkoztatottak minden esetben a teljes helyi közösség 

számára hasznos tevékenységeket végezzenek. 

A következő önkormányzati ciklusban folytatni kell a települési önellátás kialakítását is. Ezt a 

közmunka programok praktikus kihasználásával is gyorsítani szeretnénk. 

 

A meglévő ipartelepünk elhelyezkedése, közműellátottsága és adottságai lehetőséget 

biztosítanak egy nagyobb létszámú munkavállalót foglalkoztató gazdasági társaság 

betelepülésére. Minden lehetőséget meg kell ragadni, hogy ipartelepünket minél szélesebb 

körben ismertessük meg a nagyvállalkozásokkal és településünket vonzóvá tegyük számukra.  
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Az M4 gyorsforgalmi út mellett elhelyezkedő két ipari park művelési ágú területünkön 

jelenleg mezőgazdasági művelés folyik. A gyorsforgalmi út elkészültéig a közművel történő 

ellátottságot is biztosítani szükséges, ezzel is biztosítva egy nagyvállalkozás mielőbbi 

megtelepedését.  

  

k.) Külkapcsolatok 

 

   Kenderes Város testvérvárosi kapcsolatot tart fenn a szlovákiai Sabinov-val, a 

lengyelországi Kozy-val, a romániai Csíkszentmártonnal, az olaszországi Predappio-val, 

továbbá az ukrajnai Szentmihálykörtvélyessel. Az együttműködés elsősorban önkormányzati 

szinten valósul meg, cserelátogatásokkal, tapasztalatszerző utakkal, hagyományőrző és 

kulturális rendezvényeken való kölcsönös részvétellel. E kapcsolatok tartalmát és irányát a 

jövőben a gazdasági jellegű együttműködés erősítése kell, hogy képezze. 



VII. Megvalósított és folyamatban lévő programok 

(2019-2023) 

 

 

 Megvalósul

ás ideje 

Fejlesztési 

Program 

azonosító 

Projekt megnevezése Beruházás 

összege 

(millió 

forint) 

Projektgazda 

neve 

1 2019. TOP-1.1.1 Ipartelep fejlesztése 217,9  Kenderes Városi 

Önk 

 

2 

2018/2019 Vidékfejleszté

si Program 

A kenderesi Móricz 

Zsigmond Művelődési Ház 

energetikai célú felújítása  

48,34  Kenderes Városi 

Önk 

3 2019/2020. TOP-2.1.3. Kenderes Város csapadékvíz 

elvezető hálózat fejlesztése I. 

ütem. 

209, 7 Kenderes Városi 

Önk 

4 2018/2019. TOP-1.4.1 Óvodafelújítás megvalósítása 

Kenderesen 

100 Kenderes Városi 

Önk 

5 2019/2020. KEHOP-2.2.2 Szennyvíz hálózat bővítése 1200 Kenderes Városi 

Önk 

6 2019/2020. Vidékfejleszté

si Program 

Hosszúháti út útfelújítása  88,625  Kenderes Városi 

Önk 

7 2018/2019 TOP-2.1.2. Élhető Kenderes, Zöld 

város 

105,2 Kenderes Városi 

Önk.  

8 2018/2019 TOP-4.2.1. Eszközbeszerzés 

megvalósítása kenderesi 

Központi konyha részére 

47, 08 Kenderes Városi 

Önk. 

9 2019/2020 TOP-1.2.1. Nagykunsági templomok 

útján- Kulturális turisztikai 

desztináció (Imaház) 

29, 4 Konzorciumban 

10 2019/2020 TOP-3.2.1 Komplex energetikai 

fejlesztés Kenderes 

közintézményeiben 

199,7 Kenderes Városi 

Önk 

11 2019/2020 BM a Szent István út és a 

Rákóczi úti gyalogjárdák 

felújítása 

12,7+ Kenderes Városi 

Önk 

12 2018/2019 BM Mini bölcsőde kialakítása 10 Kenderes Városi 

Önk. 

13 2019/2020 1680/2017. 

(IX.21.) 

Korm.hat. 

a Borház, a volt 

Református Iskola épülete, 

a Horthy-liget, a Pádár-ház, 

valamint a Városháza 

felújítása 

1200 Kenderes Városi 

Önk. 
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14 2019/2020 TOP-1.2.1 Nagykunsági Templomok 

Útján (Római Katolikus 

templom részleges 

felújítása) 

79, 4 Konzorciumban 

15 2018/2023 TOP-5.3.1. Karcagi kistérség 

közösségi fejlesztése 

13,8 Konzorciumban 

16 2019/2020 Magyar Falu 

Program 

Temető fejlesztése 2,9 Kenderes Városi 

Önk. 

17 2021/2022 Magyar Falu 

Program 

Felelős állattartás 

elősegítése Kenderesen 

0,2 Kenderes Városi 

Önk 

18 2021/2022 Magyar Falu 

Program 

Háziorvosi ellátáshoz 

eszközbeszerzés 

Kenderesen 

1,9 Kenderes Városi 

Önk. 

19 2021/2022 Magyar Falu 

Program 

Kisteherautó és fűnyíró 

traktor beszerzése 

9,8 Kenderes Városi 

Önk 

20 2021/2022 Magyar Falu 

Program 

Óvodai játszótérfejlesztés 2,48 Kenderes Városi 

Önk. 

21 2023 Magyar Falu 

Program 

Külterületi utak 

stabilizációja Kenderes 

településen 

24,99 Kenderes Városi 

Önk. 

22 2024 TOP-PLUSZ-

2.1.1. 

Önkormányzati épületek 

energetikai célú felújítása 

113,7  Kenderes Városi 

Önk 

23 2024 TOP_PLUSZ-

1.2.1. 

Kerékpárosbarát fejlesztés 

megvalósítása 

112,5 Kenderes Városi 

Önk.  

24 2023/2024 TOP_PLUSZ-

1.2.3. 

Belterületi utak fejlesztése 

Kenderesen 

69,7 Kenderes Városi 

Önk. 

 



Kenderes Városi Önkormányzat 
Polgármesterétől 

BH HU - 5331 Kenderes, Szent István út 56. "E (59) 328 - 109, ED polgarmesterűtkenderes.hu 

Előterjesztés a Kenderesi Települési Értéktár Bizottság Szervezeti és Működési 

Szabályzatának elfogadásáról d] 

Tisztelt Képviselő-testület! 

A magyar nemzeti értékekről és a hungarikumokról szóló 2012. évi XXX. törvény, és a 

magyar nemzeti értékek és hungarikumok értéktárba való felvételéről és az értéktár 

bizottságok munkájának szabályozásáról szóló 324/2020. (VII. 1.) Korm. rendelet 4. § (1) 

bekezdése alapján ,a Települési Értéktár Bizottság működési szabályzatát a települési, a 

Vármegyei Értéktár Bizottság működési szabályzatát a vármegyei önkormányzat határozza 

meg. 

A Települési, valamint a Vármegyei Értéktár Bizottság 

a) legalább három tagból áll, 

b) munkájába bevonja az országos és területi közművelődési szakmai szolgáltatást biztosító 

szervezetet, továbbá bevonhatja az értékek gyűjtésével, megőrzésével, hasznosításával 

foglalkozó országosan és területi szinten működő szakmai, egyházi vagy civil szervezeteket, 

valamint egyéb szakértőket, és 

c) évente beszámol a tevékenységéről az alapító önkormányzatnak. " 

Kenderes Városi Önkormányzat  Képviselő-testülete 14/2018.(II.1.) Kt. számú 

határozatával fogadta el a Kenderesi Települési Értéktár Bizottság Szervezeti és Működési 

Szabályzatát (a továbbiakban: SZMSZ.), azonban az elmúlt időszakban jogszabályi és egyéb 

változások miatt szükségessé vált a szervezeti és működési szabályzat felülvizsgálata. 

Jelen. előterjesztés mellékleteként elkészítettük a szabályzat tervezetét. Kérem a Tisztelt 

képviselő-testületet, hogy az előterjesztés és melléklete áttanulmányozását követően a csatolt 

határozati javaslatot fogadja el. 

Kenderes, 2023. december 1. 

Barabásné Forgács Egy 1 hROS/ ÖN 
polgármester  / f; XI 



kögsssssnén ./ 2023. (XI...) sz.. Képviselő-testületi határozati javaslat 
a Kenderesi Települési Értéktár Bizottság Szervezeti és Működési Szabályzat 
elfogadásáról 

Kenderes Városi Önkormányzat Képviselő-testülete a tárgyban készült előterjesztést 
megtárgyalta és az alábbi határozatát alkotja meg: 

1./ Kenderes Városi Önkormányzat Képviselő-testülete a magyar nemzeti értékek és 
hungarikumok értéktárba való felvételéről és az értéktár bizottságok munkájának 
szabályozásáról szóló 324/2020. (VII. 1.) Korm. rendelet 4. § (1) bekezdése alapján úgy 
határozott, hogy a Kenderesi Települési Értéktár Bizottság Szervezeti és Működési 
Szabályzatát a jegyzőkönyv melléklete szerinti tartalommal jóváhagyja. 
2./ A képviselő-testület a 14/2018. (II.1.) Kt. számú határozatát hatályon kívül helyezi, 

Erről értesül: 

1./ Barabásné Forgács Edit polgármester, Helyben 
2./ Koncz Éva jegyző, Helyben 
3./ Kenderesi Települési Értéktár Bizottság tagjai, Helyben



KENDERESI TELEPÜLÉSI ÉRTÉKTÁR BIZOTTSÁG 

SZERVEZETI ÉS MŰKÖDÉSI SZABÁLYZATA 

 

Kenderes Városi Önkormányzat Képviselő-testülete a magyar nemzeti értékek és 

hungarikumok értéktárba való felvételéről és az értéktár bizottságok munkájának 

szabályozásáról szóló 324/2020. (VII.1.) Korm. rendelet 4. § (1) bekezdése alapján a Kenderesi 

Települési Értéktár Bizottság Szervezeti és Működési Szabályzatát (a továbbiakban: SZMSZ) 

a következők szerint állapítja meg: 

 

I. 

ÁLTALÁNOS RENDELKEZÉSEK 

 

1. A bizottság hivatalos megnevezése:   Kenderesi Települési Értéktár Bizottság 

2. A bizottság székhelye:    5331 Kenderes, Szent István út 56. 

3. A bizottság létszáma:    3 fő 

4. A bizottság tagjainak névsorát az SZMSZ 1. melléklete tartalmazza 

 

II. 

A BIZOTTSÁG FELADAT- ÉS HATÁSKÖRE 

 

1. A bizottság feladat-és hatáskörét a magyar nemzeti értékekről és a hungarikumokról 

szóló, 2012. évi XXX. törvény, valamint a magyar nemzeti értékek és hungarikumok 

értéktárba való felvételéről és az értéktár bizottságok munkájának szabályozásáról szóló 

324/2020. (VII.1.) Korm. rendelet tartalmazza. 

2. Feladata a települési értékek körének meghatározása, szükség szerint módosítása, a 

Települési Értéktár összeállítása és adminisztratív gondozása. A települési értékek 

megőrzéséről és szélesebb körben történő megismertetéséről való gondoskodás, akár az 

önkormányzati és a városi kommunikációs csatornák segítségével. 

3. Munkájába bevonja az országos és területi közművelődési szakmai szolgáltatást 

biztosító szervezetet, továbbá bevonhatja az értékek gyűjtésével, megőrzésével, 

hasznosításával foglalkozó országosan és területi szinten működő szakmai, egyházi 

vagy civil szervezeteket, valamint egyéb szakértőket.  

 

III. 

A BIZOTTSÁG MŰKÖDÉSE 



 

1. A bizottság a tevékenységét a magyar nemzeti értékekről és a hungarikumokról szóló, 

2012. évi XXX. törvény, valamint a magyar nemzeti értékek és hungarikumok 

értéktárba való felvételéről és az értéktár bizottságok munkájának szabályozásáról szóló 

324/2020. (VII.1.) Korm. rendelet, és az e szabályzatban foglaltak szerint végzi.  

2. A bizottság üléseit szükség szerint, de legalább évente egyszer tartja.  

3. A bizottság tagjait Kenderes Városi Önkormányzat Képviselő-testülete nevezi ki. 

4. A bizottsági tagság megszűnik:  

a) lemondással  

b) megbízás visszavonásával  

c) halálozással  

d) valamint a bizottság megszűnésével.  

5. A bizottság képviseletére jogosult személy: a bizottság elnöke 

6. A bizottság évente beszámol tevékenységéről Kenderes Városi Önkormányzat 

Képviselő-testületének. 

IV. 

 

1. A bizottság alakuló ülését a képviselő-testület által megválasztott bizottsági tagok közül 

a korelnök hívja össze. A bizottság az elnökét a tagok közül egyszerű többséggel 

választja meg.  

2. A bizottság ülését az elnök hívja össze. A bizottság ülésére az írásbeli meghívót és az 

előterjesztéseket úgy kell megküldeni, hogy azokat a bizottság tagjai és az ülésre 

meghívottak az ülést megelőző 3. napon elektronikus úton megkaphassák. Indokolt 

esetben a bizottság telefonon is összehívható. 

3. A napirendi témák előterjesztésének általános formája az írásbeli előterjesztés, de a 

napirend kivételes esetben szóban is előterjeszthető. 

4. A bizottság elnökét akadályoztatása esetén a bizottság korelnöke helyettesíti. 

 

V. 

 

1. A bizottság határozatképességéhez a megválasztott bizottsági tagok több, mint a felének 

a jelenléte szükséges. A határozatképességet a jelenléti ív alapján a bizottság elnöke 

állapítja meg.  



2. Az ülés megnyitása, a határozatképesség megállapítása után az elnök javaslatot tesz a 

napirendre, melyet a bizottság határozattal fogad el. A bizottság elnöke napirendi 

pontonként megnyitja, vezeti, összefoglalja és lezárja a vitát.  

3. A bizottság elnöke napirendi pontonként szavazásra bocsátja a határozati javaslatokat.  

 

VI. 

 

1. Helyi értékké nyilvánításra a Bizottsághoz címezve, írásban bárki javaslatot tehet, 

amelyet indokolni szükség és lehetőség szerint dokumentálni köteles. A javaslattétel 

tartalmára és formájára vonatkozóan a 324/2020. (VII.1.) Korm. rendelet az irányadó.  

2. A beérkezett javaslatot a Bizottság vizsgálja meg, a javaslattevőt szükség szerint 

hiánypótlásra szólítja fel. Amennyiben a javaslattevő a hiánypótlásnak a megállapított 

határidőig nem tesz eleget, a Bizottság érdemi tárgyalás nélkül az indítványt elutasítja. 

Az elutasítás nem akadálya annak, hogy a javaslattevő au értéktárba történő felvételt 

ismételten indítványozza.  

3. A bizottság tagja döntéshozatalkor igennel vagy nemmel szavazhat, illetve tartózkodhat 

a szavazástól.  

4. A bizottság a határozatait nyílt szavazással (kézfelemeléssel), egyszerű többséggel 

hozza. 

5. Azonos szavazat esetén az elnök szavazata dönt. 

 

 

VII. 

 

A Bizottság állásfoglalásait, döntéseit, javaslatait, véleményét és észrevételeit határozat 

formájában hozza. A határozatokat külön-külön, a naptári év elejétől kezdődően folyamatos 

sorszámmal és évszámmal kell ellátni feltüntetve a döntéshozatal hónapját, napját és a „KTÉB” 

(Kenderesi Települési Értéktár Bizottság) betűjelzést. 

 

  

VIII. 

 

1. A bizottsági ülésről jegyzőkönyvet kell készíteni, amelynek tartalmaznia kell:  

- az ülés időpontját és helyét,  



- a jelenlévők nevét,  

- a tárgyalt napirendi pontokat,  

- a tanácskozás lényegét,  

- a hozott határozatokat, melyekben rögzíteni kell a bizottság javaslatait, 

állásfoglalását, véleményét,  

- a szavazás számszerű eredményét és  

- a bizottság elnökének és a jegyzőkönyv vezetőjének aláírását. 

 

2. A jegyzőkönyv mellékletét képezi: 

- a tárgyalt írásbeli előterjesztés,  

- az írásban benyújtott kiegészítés,  

- a jelenléti ív. 

 

IX. 

A bizottság működésének szervezési, adminisztrációs feltételeit a Kenderesi Polgármesteri 

Hivatal biztosítja. 

 

X. 

A BIZOTTSÁGI TAGOK JOGAI ÉS KÖTELEZETTSÉGEI 

 

1. A bizottsági tagok kötelesek a bizottság munkájában legjobb tudásuk, szakértelmük 

alapján aktívan részt venni, a bizottság üléséről való távolmaradást előre jelezni. 

2. A bizottság tagjai tiszteletdíjban nem részesülnek, de a feladatuk ellátásával összefüggő 

költségek megtérítésére jogosultak. 

XI. 

ZÁRÓ RENDELKEZÉSEK 

 

Ez a szabályzat elfogadásának napján lép hatályba. 



 

Záradék:  

A Kenderesi Települési Értéktár Bizottság Szervezeti és Működési Szabályzatát Kenderes 

Városi  Önkormányzat Képviselő- testülete a …/2023. (XI..) számú határozatával fogadta el.  



1. sz. Melléklet 

 

A Kenderesi Települési Értéktár Bizottság tagjai 

 

TAG 

Turi János 

Lukácsné Németh Edit 

Koczó Sándor 

 

 



Kenderes Városi Önkormányzat 
Polgármesterétől 

Eg HU - 5331 Kenderes, Szent István út 56. (8 (59) 328 - 109, ED polgarmesterűtkenderes.hu 

Előterjesztés Kenderes Városgazdálkodással a közfoglalkoztatási feladatok ellátására kötött 
együttműködési megállapodás meghosszabbításáról 

Tisztelt Képviselő-testület! 

Kenderes Városi Önkormányzat Képviselő-testülete a 2023. február 16-i ülésén döntött arról, 
hogy a közfoglalkoztatási programelemek végrehajtásával kapcsolatos feladatok ellátására (a 
közfoglalkoztatási programelemek lebonyolítására, a közfoglalkoztatottak munkavégzésének 
szakmai felügyeletére, koordinálására, az adminisztrációs feladatok ellátására) 
együttműködési megállapodást köt. 

Az Önkormányzat és a Városgazdálkodás a megállapodást határozott időtartamra (2023. 
március 01. napjától — 2023. november 30. napjáig tartó időszakra) kötötte meg. 
A Belügyminisztérium rendelkezése alapján a hosszabb időtartamú közfoglalkoztatási 
támogatás hatósági szerződéseinek 2024.05.31-ig történő meghosszabbítására nyilt lehetőség, 
Így az együttműködés szükséges fenntartani, a feladatok további szabályszerű ellátása 
érdekében. 

Fentiekre tekintettel azt javaslom Tisztelt Képviselő-testületnek, hogy az előterjesztés 
megtárgyalását követően az alábbi határozati javaslatot elfogadni szíveskedjenek! 

Kenderes, 2023. november 30. 

Barabásné Forgács E kt 
polgármester 



dersasssrose ./ 2023. (XII...) sz.. Képviselő-testületi határozati javaslat 
Előterjesztés Kenderes Városgazdálkodással a közfoglalkoztatási feladatok ellátására 
kötött együttműködési megállapodás meghosszabbításáról 

Kenderes Városi Önkormányzat Képviselő-testülete a tárgyban készült előterjesztést 
megtárgyalta és az alábbi határozatát alkotja meg: 

1./ Kenderes Városi Önkormányzat Képviselő-testülete úgy határozott, hogy a 2023. 
december 1. és 2024. május 31. közötti időszakra meghosszabbítja a Kenderes 
Városgazdálkodással fennálló, a  közfoglalkoztatási programelemek végrehajtásával 
kapcsolatos feladatok ellátására irányuló együttműködési megállapodását. 
2./ A képviselő-testület felhatalmazza Barabásné Forgács Edit polgármestert, hogy az 
együttműködési megállapodást írja alá, a szükséges intézkedéseket tegye meg. 

Erről értesül: 

1./ Barabásné Forgács Edit polgármester, Helyben 
2./ Koncz Éva jegyző, Helyben 
3./ Adó-és Pénzügyi Csoport, Helyben 
4./ Kenderes Városgazdálkodás, Helyben



Kenderes Városi Önkormányzat 
Polgármesterétől 

HU : 5331 Kenderes, Szent István út 56. 9? (59) 328 - 109, ED polgarmesterűtkenderes.hu 

meghosszabbításáról 
Előterjesztés az Alföldi Agrárszakképzési Centrummal fennálló bérleti szerződés 

Tisztelt Képviselő-testület! 

Kenderes Városi Önkormányzat Képviselő-testülete a 146/2023. (VIII.29) számú 
határozatában döntött arról, hogy a Kenderes, Szent István út 39. szám alatti volt Református 
iskola emeleti szintjét kollégiumi elhelyezés céljából 2023. szeptember 1. napjától 2023. 
december 31. napjáig az Alföldi Agrárszakképzési Centrumnak bruttó 120.000 Ft összegért 
bérbeadja a közüzemi költségek viselése mellett. 

2023. december 12. napján írásban fordult az Alföldi Agrárszakképzési Centrum Kenderesi 
Mezőgazdasági Technikum, Szakképző Iskola és Kollégium (5331 Kenderes, Szent István út 
27.) megbízott intézményvezetője Önkormányzatunkhoz azzal, hogy az intézmény a 
kollégistái elszállásolását, étkeztetését 2024. január 31. napjáig kívánja előreláthatólag 
igénybe venni. 

A fentiek alapján javaslom a képviselő-testületnek, hogy az ingatlan emeleti szintjére 
vonatkozó bérleti szerződést ugyanazon feltételek mellett 2024. január 31. napjáig 
hosszabbítsa meg. 

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy az előterjesztés megtárgyalását követően a 
csatolt határozati javaslatot elfogadni szíveskedjenek. 

Kenderes, 2023. december 15. 

[ KN 

Barabásné Forgács Ediv NÉROSZgs 
polgármester 4, 



sreszossa ssel 2023. (XII...) sz.. Képviselő-testületi határozati javaslat 
Előterjesztés az Alföldi Agrárszakképzési Centrummal fennálló bérleti szerződés 
meghosszabbításáról 

Kenderes Városi Önkormányzat Képviselő-testülete a tárgyban készült előterjesztést 
megtárgyalta és az alábbi határozatát alkotja meg: 

1./ Kenderes Városi Önkormányzat Képviselő-testülete úgy határozott, hogy az Alföldi 
Agrárszakképzési Centrummal jelenleg fennálló, a Kenderes, Szent István út 39. szám alatti 
volt Református iskola emeleti szintjére vonatkozó bérleti szerződést 2024. január 31. napjáig 
meghosszabbítja. A szerződés egyéb rendelkezései a továbbiakban változatlanok maradnak. 
2./ A képviselő-testület felkéri Barabásné Forgács Edit polgármestert, hogy a bérleti szerződés 
módosítását írja alá. 

Erről értesül: 

1./ Barabásné Forgács Edit polgármester, Helyben 
2./ Koncz Éva jegyző, Helyben 
3./ Alföldi Agrárszakképzési Centrum 6640 Csongrád, Kis-Tisza u. 4/A-6/A. 
4./ Adó-és Pénzügyi Csoport, Helyben



ip Kenderes Városi Önkormányzat 
9 Polgármesterétől 

bd HU - 5331 Kenderes, Szent István út 56. FA (59) 328 - 109, AD polgarmesterűtkenderes.hu 

Előterjesztés a Magyar Falu Program keretében meghirdetett , Önkormányzati tulajdonú 
ingatlanok fejlesztése, önkormányzati feladatellátáshoz kapcsolódó beszerzések" című 

pályázattal kapcsolatos döntésekről 

Tisztelt Képviselő-testület! 

A Miniszterelnökség pályázatot hirdetett a Magyar Falu Program keretében Magyarország 

területén működő 5000 fő és ez alatti állandó lakosságszámú települések önkormányzatai, 

önkormányzati társulásai számára, melynek célja a települések  infrastrukturális 
fejlesztésének, valamint az önkormányzati közfeladatok hatékony ellátásához szükséges 

eszközök beszerzésének támogatása. 

A pályázat keretében lehetőség van önkormányzati tulajdonban lévő ingatlanok 

fejlesztésére (MFP/ÖTIFB/2024/ÖTIK). Ezen projekt esetében a pályázó településenként egy 
tevékenységre nyújthat be pályázatot az alábbiakban felsorolt önállóan támogatható 

tevékenységek közül: 

e 1/1 tulajdoni hányad szerint önkormányzati tulajdonban lévő, helyi közérdekű 

feladatok ellátásának helyét biztosító ingatlan (épület, épületrész) külső és belső 

felújítása, — korszerűsítése, átalakítása, az épület bővítése kizárólag 

energiahatékonyság növelésére irányuló beruházás esetén (pl.: kazánház kialakítása) 

e 1/1 tulajdoni hányad szerint önkormányzati tulajdonban lévő, szolgálati lakásként 

funkcionáló ingatlan külső és belső felújítása, korszerűsítése, átalakítása, meglévő 

ingatlanból szolgálati lakás kialakítása, beleértve az ingatlanvásárlást is 

(kivéve:telekvásárlás), energiahatékonyság növelésére irányuló beruházás esetén az 

épület bővítése. 

e  1/1 tulajdoni hányad szerinti önkormányzati tulajdonban lévő, meglévő ravatalozó 

külső és belső felújítása, előtető felújítása 

Egy pályázó egy épület fejlesztésére nyújthat be pályázatot. 

A pályázat benyújtására 2023. december 13. és 2024. január 12. között van lehetőség. 

Nyertes pályázat esetén a projekt fenntartási kötelezettsége a támogatott tevékenység 

megvalósítását követő 5 évig áll fenn, mely idő alatt az ingatlant a Kedvezményezett csak a 

Támogató hozzájárulásával terhelheti meg és adhatja más használatába.



A pályázat feltételeit és a jelenlegi ingatlanjaink műszaki állapotát ismerve, javaslom a 

Tisztelt Képviselő-testületnek, hogy a fent hivatkozott pályázatot nyújtsuk be a Kenderes, 

Petőfi út I/1. szám alatti szolgálati lakás fütéskorszerüsítésére. Az 1980-ban, hagyományos 

módban épült lakóház téglafalazatú, földszint és tetőtér beépítéses kivitelű. Fűtési módja 

központi gázkazán, radiátoros, a melegvizet villanybojler biztosítja. 

A pályázatban a közel 40 éves gázkazánt és melegvizes bojlert és a hozzá kapcsolódó 

radiátorokat/szerelvényeket kívánjuk korszerűbbre cserélni. 

Tekintve a pályázat szűkös beadási határidejét kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy a 

pályázat megvalósításával kapcsolatos valamennyi döntéssel (pl: pályázathoz kapcsolódó 

tevékenységekre vonatkozó beszerzési eljárások, döntések) megbízni szíveskedjenek utólagos 

beszámolási kötelezettséggel. 

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy az előterjesztés áttanulmányozását követően a 

csatolt határozati javaslatot elfogadni szíveskedjenek. 

Kenderes, 2023. december 15. 

Ej 

Barabásné Forgács Edit (xx 
polgármester pa 

6 Fo 
égy hl 

ksssszsssese ./ 2023. (XII..) sz.. Képviselő-testületi határozati javaslat sz K.L 
Előterjesztés a Magyar Falu Program keretében meghirdetett s Önkormányzati 
tulajdonú ingatlanok fejlesztése, önkormányzati  feladatellátáshoz kapcsolódó 
beszerzések" című pályázattal kapcsolatos döntésekről 

Kenderes Városi Önkormányzat Képviselő-testülete a tárgyban készült előterjesztést 
megtárgyalta és az alábbi határozatát alkotja meg: 

1./ Kenderes Városi Önkormányzat Képviselő-testülete úgy határozott, hogy Magyar Falu 
Program — keretében meghirdetett , Önkormányzati tulajdonú ingatlanok fejlesztése, 
önkormányzati feladatellátáshoz kapcsolódó beszerzések" című pályázatot a Kenderes, Petöfi 
út 1/1. szám alatti (hrsz. 55/1.) önkormányzati tulajdonú szolgálati lakás fűtéskorszerüűsítése 
tekintetében nyújtja be. 
2./ A pályázat rövid benyújtási határidejére tekintettel a képviselő-testület megbízza 
Barabásné Forgács Edit polgármestert a szükséges ajánlatkérések lebonyolításával, döntések 
és intézkedések meghozatalával utólagos beszámolási kötelezettséggel. 

Erről értesül: 

1./ Barabásné Forgács Edit polgármester, Helyben 
2./ Koncz Éva jegyző, Helyben 
3./ Adó-és Pénzügyi Csoport, Helyben



Kenderes Városi Önkormányzat 
Polgármesterétől 

bd HU - 5331 Kenderes, Szent István út 56. f£ (59) 328 - 109, FŐ polgarmesterétkenderes.hu 

Előterjesztés folyószámlahitel szerződés megkötéséről 

Tisztelt Képviselő-testület! 

Kenderes Városi Önkormányzat Képviselő-testülete a 202/2023. (XI.29.) számú határozatával 
döntött arról, hogy folyószámlahitel szerződést köt az MBH Bankkal. A testületi határozat 
tartalmazta a hitel típusát, célját, összegét, futamidejét, a felajánlott fedezet megnevezését, 
címét, azonban nem tartalmazta a testület nyilatkozatát arra vonatkozóan, hogy a 
hitelfedezetként felajánlott ingatlan önkormányzati tulajdonban van, forgalomképes és nem 
része a törzsvagyonnak. Szintén nyilatkozni kell arról, hogy a fedezetként felajánlott ingatlan 
vonatkozásában a képviselő-testület beleegyezik abba, hogy az ingatlanra kötött 
vagyonbiztosítást a hitelintézetre engedményezi, s annak rendszeres pénzügyi teljesítéséről 
minden évben legalább egyszer írásban tájékoztatja a hitelintézetet. 

A fentiek alapján szükséges a folyószámlahitel szerződés megkötéséről szóló képviselő- 
testületi határozat teljeskörű kiegészítése, egy határozatban történő összefoglalása, ezért 
javaslom az előterjesztés áttanulmányozását követően a csatolt határozati javaslatot elfogadni 
és a korábbi 202/2023. (XI.29.) Kt. számú határozatot hatályon kívül helyezni szíveskedjenek. 

Kenderes, 2023. december 15. 

polgármester 

sssevsessor/ 2023. (XIII.) sz.. Képviselő-testületi határozati javaslat ös 
Előterjesztés folyószámlahitel szerződés megkötéséről i ke 

Kenderes Városi Önkormányzat Képviselő-testülete a tárgyban készült előterjesztést 
megtárgyalta és az alábbi határozatát alkotja meg: 

1./ Kenderes Városi Önkormányzat Képviselő-testülete úgy határozott, hogy az 
önkormányzati gazdálkodás zavartalan biztosítás érdekében az MBH Bankkai folyószámla 
hitelszerződést köt.



2. A folyószámlahitel futamideje 2024. január 2. és 2024. december 30. (ez idő alatt az 
Önkormányzat a hitelt bármikor, indokolás nélkül felmondhatja). A rendelkezésre tartott 
hitelkeret legfeljebb 60.000.000 Ft. 

3./ A képviselő-testület- figyelembe véve a mindenkor hatályos államháztartási szabályokat- a 
hitel és járulékai visszafizetésének fedezetéül felajánlja a Kenderes, Szent István út 43. szám 
alatti, Kenderes belterület 1213. helyrajzi számú filmszínház művelési ágú ingatlanát. A 
felajánlott ingatlan Kenderes Városi Önkormányzat forgalomképes tulajdona, nem része az 
önkormányzati törzsvagyonnak. 
4./ A képviselő-testület hozzájárul, hogy a fedezetként felajánlott ingatlanra kötött 
vagyonbiztosítást az MBH Bankra engedményezi, s annak rendszeres pénzügyi teljesítéséről 
minden évben legalább egyszer írásban tájékoztatja a hitelintézetet. 

5. A képviselő-testület kötelezettséget vállal arra, hogy a hitel-visszafizetés időtartama alatt a 
kért hitelt és járulékait a futamidő évében a költségvetésébe betervezi és jóváhagyja, a 
költségvetési előirányzat módosításai során figyelembe veszi. 

6./ A képviselő-testület felhatalmazza a polgármestert, hogy a fenti hitelre vonatkozóan az 
MBH Banknál eljárjon, az ügylet egyéb feltételeiben megállapodjon és a szerződést aláírja az 
Önkormányzat képviseletében. 

7./ A képviselő-testület a 202/2023. (XI.29.) Kt. számú határozatát hatályon kívül helyezi. 

Erről értesül: 

1./ Barabásné Forgács Edit polgármester, Helyben 
2./ Koncz Éva jegyző, Helyben 
3./ Adó-és Pénzügyi Csoport, Helyben 
4./ MBH Bank


