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L. A szabidlyzat célja, hatdlya

A munkdba jérdssal kapcsolatos utazdsi koltségtéritésrdl sz616 szabdlyzat (a tovdbbiakban:
szabdlyzat) célja, hogy a Kenderesi Polgirmesteri Hivatallal (a tovébbiakban: Hivatal)
kozszolgilati jogviszonyban 4ll6 foglalkoztatottak munkéba jérdssal kapcsolatos utazési
koltségtéritésének rendjét szabdlyozza a munkdba jérdssal kapcsolatos utazasi
kbltségtéritésrdl sz616 39/2010.(11.26.) Korm. rendelet alapjén.

A szabélyzat hatélya kiterjed a hivatallal k8ztisztvisel6i jogviszonyban él16, a kdzszolgélati
tisztvisel6kr8l sz6l6 2011. évi CXCIX. tSrvény hatdlya ald tartozé munkavillalékra (a
tovabbiakban: munkavéllal6).

I1. Altalinos rendelkezések

2.1. A szabdlyzat jogi héttere

A Szabélyzat a személyi jovedelemadérd] szolé 1995, évi CXVIL. térvény (a tovébbiakban:
Szja tv.), a munka t8rvénykdnyvér6l szolé 2012, évi 1. tSrvény (a tovébbiakban:Mt.), a
kbzszolgalati tisztvisel6krdl sz616 2011. évi CXCIX. térvény (a tovabbiakban: Kittv., valamint
a munkéba jérdssal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrdl sz616 39/2010.(11.26.) Korm. rendelet
(a tovébbiakban: Rendelet) rendelkezései alapjdn késziilt.

2.2. Ertelmez6 rendelkezések

a) munkdba jérds:
aa) a kdzigazgatisi hatdron kivlilr6l a lakéhely vagy tartézkodési hely, valamint a
munkavégzés helye kdzitt munkavégzési célbél tdrténd helykdzi (tdvolsdgi) utazédssal,
illetve atutazds céljdbol helyl kozdsségi kozlekedéssel megvalésulé napi munkéba
jérés és hazautazis, tovabba

ab) a kozigazgatisi hatdron beliil a lakéhely vagy tartézkoddsi hely, valamint a
munkavégzés helye k6zbtt munkavégzési célbél t6rténd napi munkdba jérds és
hazautazis is, amennyiben a munkavéllalé a munkavégzés helyét — annak fSldrajzi
elhelyezkedése miatt- sem helyi, sem helykdzi kozisségi kozlekedéssel nem tudja
elérni, vagy olyan helyi kozOsségi kozlekedési eszkGzzel tudja elérni, amelynek
kozlekedési tutvonaldt kifejezetten a telepiilés killtertiletén lév6 munkaltaté
elérhetdségének biztositdsa miatt létesitették, vagy mddosftottik;

b) napi munkdba jdrds: a lakéhely vagy tartézkodssi hely és a munkavégzés helye
kiz8tti napi, valamint a munkarendtél fliggd gyakorisign rendszeres vagy esetenkénti
oda- és visszautazas;
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¢) hazautazds: a munkahelyrdl legfeljebb hetente egyszer — az 4ltalénos munkarendtdl
eltérd munkaidé-beosztis esetén legfeljebb havonta négyszer — a lakbhelyre torténd
oda- és visszautazés;

d) lakohely: annak a lakésnak a cime, amelyben a munkavéllald él, illetve amelyben
életvitelszerfien lakik;

e) tartézkoddsi hely: annak a lakésnak a cime, amelyben a munkavéllalé — lakGhelye
végleges eclhagydsdnak szdndéka nélkil - munkavégzési célbol ideiglenesen
tart6zkodik;

) hosszi vérakozds: az az idtartam, amely a munkavéllalé személyi, csalddi vagy egyéb
kériilményeire tekintettel arénytalanul hosszd, és amely az Gt megtételéhez szilkséges
id6t meghaladja;

g) gyermek: az Mt. 294. § (1) bekezdés c) pontjéban meghatérozott személy.

IT1. A munkéba jérdssal és a hazautazissal kapcsolatos
utazdsi koltségtérités elszimoléisinak szabilyal

A Hivatal megtériti a munkavéllalé munkéba jérését szolgdl6 teljes &ri, valamint a
kdzforgalmi személyszillitdsi utazdsi kedvezményekrdl sz6lé korményrendelet
szerinti utazdsi kedvezménnyel megvéltott, illetve az Gzletpolitikai kedvezménnyel
csokkentett 4rd

a) belf5ldi vagy hatéron 4tmend orszigos kizforgalmi vasit 2. kocsiosztlyan;

b) menetrend szerinti orszigos, regiondlis és elévirosi autébuszjératon,

¢) elévérosi vastton (HEV-en),

d) menetrend szerint kdzlekedd hajén, kompon, vagy réven

utazik a munkavégzés helyére, tovébb4, ha hazautazés céljsbél 1égi kozlekedési
jarmtivet vesz igénybe.

Az utazds tényét bérlettel, utazdsi jeggyel és a munkavéllalé nevére sz6l6 szamléval
kell igazolni.

A munkavéllalé részére a 3.1. pont szerinti térités helyett az Szja tv. 25. § (2)
bekezdésében munkéba jérés koltségtéritése cimén meghatérozott Gsszeg szdmolhatd
el, amennyiben a munkavéllalé részére a sajit gépjarmfivel torténé munkdba jards
koltségének megtéritése engedélyezett.

A sajft gépjarmivel torténd munkéba jérds koltségének megtéritése az alébbi
esetekben engedélyezhetd

a) a munkavallal6 lakéhelye vagy tartézkodasi helye, valamint a munkavégzés helye
kdz6tt nincsen kizosségi kizlekedés;

b) a munkavéllalé munkarendje miatt nem, vagy csak hosszi vérakozéssal tudja
igénybe venni a kozdsségi kozlekedést;

¢) ha a munkavillalé mozgaskorlitozottséga, illetve a milyos fogyatékossag
mindsitésének és fellilvizsgdlatinak, valamint a fogyatékossdgi tédmogatas
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folyésitasénak szabdlyair6l sz6lé korményrendelet szerinti silyos fogyatékosséga
miatt nem képes kzbsségi kdzlekedési jarmiivet igénybe venni, ideértve azt az esetet
is, ha a munkavéllalé munkdba jérdsét az Mt. 294. § (1) bekezdés b) pontjdban
felsorolt hozzétart6ja biztositja;

d) a munkavallalénak bdlcsbdei elldtist igénybe vevd vagy tiz év alatti kbznevelési
intézményben tanul6é gyermeke van.

A munkéltatd a mozgéskorlatozott munkavéllalé esetében, valamint azon
munkavillalé esetében, akinek bdlcsddei ellatast igénybe vevd vagy tiz év alatti
kdznevelési intézményben tanulé gyermeke van, a kbzigazgatdsi hatiron beltll t5rténd
munkéba jérdst is munkéba jardsnak minGsitheti.

Azon munkavéllalénak, aki igénybe kivdnja venni a koltségtéritést, a munkaltatd
részére kérelmet kell benyijtania az egyedi helyzet részletes lefrisdval. A munkéltatd
az utazési kltségtérités jovdhagyasét frdsban kozli az érintett dolgozdval.

A munkavéllalének — amennyiben laké- és tartézkoddsi hellyel is rendelkezik — a
koltségtérités igénybevételével egyidejiileg nyilatkoznia kell arr6l, hogy melyik cimrél
jér be a munkahelyére. Az adataiban bekdvetkezett véltozast a munkavéllalé 8 napon
belill kiteles bejelenten.

A 3.3. pontban meghatirozott koltségtérités cimén (ideértve kiilondsen a sajét
gépjérmiivel torténd munkéba jérds koltségtéritését) a munkdban t8ltStt napokra a
munkahely és a lakéhely kozott kozforgalmi tton mért oda-vissza tévolsdg
figyelembevételével kilométerenként 25 forint szdmolhaté el a munkavillal6 részére.
A tivolsdg kiszamitésa a hitp://utvonalterv.hu Gtvonaltervezd hasznélatival torténik.

A munkéba jérdssal, valamint hazautazdssal kapcsolatos koltségtérités megtéritésére
vonatkozo igényeket a tdrgyhénapot kdvetd hénap 12. napjéig lehet benytjtani. Az ezt
kvetden beadott igénylésre csak a kisvetkezd hénapban lehet kiltségtéritést kifizetni.
a j6vihagyott igényeket havonta egy alkalommal, a tArgyh6napot k&vetd honap végéig
a munkavallal6 lakossagi foly6szamléjéra tSrténd dtutaldssal tériti meg a munkaltato.

IV. Z4ré6 rendelkezések

Jelen szabédlyzat 2023. februdr 1. napjén 1ép hatélyba.

Kenderes, 2023. januar 31.




1. szdmt melléklet

Kenderesi Polgarmesteri Hivatal Iktatészdm:
Térgy: Kérelem
Kenderes Kérelmez neve:

Szent Istvén Gt 56.
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Tisztelt Jegyz6 Asszony/Ur!

Alulirott,

MUnkavillld DOV,  eeevereensseestesesssss s ras s s s nrens et ess e enns
Munkavéllalé lakdhelye: = coieviniiiiiin e s e e
Munkavillals tartézkoddsi helye: ......cicveriiiiieniiimieieniieii i e
Amennyiben a Munkavéllalénak lakéhelye és tartézkodasi hely is van, melyik cimrbl jar be a

munkavégzési helybre: i e e s

A Kenderesi Polgérmesteri Hivatal dolgozéja azzal a kéréssel fordulok Onhoz, hogy részemre
engedélyezni szfveskedjen a gépkocsival t8rténé munkéba jérédst, az alfbbi ok(ok) miatt:

lakéhelyem vagy tartézkodési helyem, valamint a munkavégzés helyem kéz5tt nincsen
kizOsségi kozlekedés;

munkarendem miatt nem, vagy csak hosszi vérakozéssal tudom igénybe venni a
kozisségi kozlekedést;

mozgiskorlétozottsdg vagy stlyos fogyatékossdg miatt nem vagyok képes kozdsségi
kozlekedési jarmiivet igénybe venni,

bdlcsBdei ellatést igénybe vevd vagy tiz év alatti kdznevelési intézményben tanulé

gyermeke van,
Indokolds:
|
......... m véllalé
A gépkocsival tdrtén6é munkéba jérast: engedélyezem nem engedélyezem
|






