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I. Altalanos rendelkezések

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja (a tovabbiakban: SZMSZ), hogy rogzitse a Kenderes
Varosi Onkormanyzat Képviseld-testiilete altal fenntartott Kenderesi Gondozasi Kodzpont
Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat (a tovabbiakban: Intézmény) adatait, szervezeti felépitését,
a vezetdinek és alkalmazottainak feladatait és jogkorét, az Intézmény feladatai ellatdsanak
részletes belso rendjét és modjat, a szervezeti egységekre vonatkozo miitkodés szabalyait.
Hatélya kiterjed az Intézmény vezetdjére, dolgozoira, tovabba a szolgaltatasokat igénybe
vevokre.

Az SZMSZ-t az Intézmény vezetdje késziti el és Kenderes Varosi Onkormanyzat Képvisel6-
testiilete jovahagyasaval 1ép hatalyba, visszavonasig érvényes.

Az Intézmény hivatalos elnevezése: Kenderesi Gondozasi Kozpont Csalad- és Gyermekjoléti
Szolgalat
Roviditett név: Kenderesi Gondozasi Kézpont

Székhelye: Kenderes, Szent Istvan 1t 58.

Levélcim: 5331. Kenderes, Szent Istvan ut 58.
Telefonszam:59/528-036, 528-037

Email: kenderes.gk@gmail.com

Telephelyei:
1, Mini Béleséde: 5331 Kenderes, Dézsa Gy. ut 1.

2, Kozponti Konyha: 5331 Kenderes, Szent Istvan ut 52.

Miikodési teriiletei a kovetkezoek:

Szocialis és gyermekvédelmi alapszolgaltatasok
- Etkeztetés

- Hazi segitségnytjtas

- Csalad- és Gyermekjoléti szolgaltatas

- Iddsek nappali ellatasa, Idosek klubja

- Napkozbeni ellatas

Az Intézmény fenntarto, feliigyeleti szerve:
Kenderes Varosi Onkormanyzat Képviseld-testiilete.
Az egyes szervezeti egységek az intézményen beliil mellérendelt viszonyban vannak.

Miikodésének kezdd idépontjai:

2016. januar 01. csalad-és gyermekjoléti szolgalat

2016. januar 18. szocialis étkeztetés, hazi segitségnyujtas
2016. augusztus 11. idéskortiak nappali ellatasa
2017.januér 01. kézponti konyha

2019. szeptember 01. mini bdlcséde



mailto:kenderes.gk@gmail.com

Alapitasanak idépontja: 2015. szeptember 07.

Az intézmény pecsétijének leirasa:

Fejbélyegz6: hosszukads szovege:
,Kenderesi Gondozasi Kozpont Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
5331 Kenderes, Szent Istvan ut 58. Addészam:15833033-2-16"

Korbélyegzo: kor alaku szévege:
,, Kenderesi Gondozasi Kézpont, Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat Kenderes”
A bélyegz6 kozepén a Magyarorszag cimere.



II. Az intézmény fenntartasa és feliigyelete

A fenntarté neve és székhelye: Kenderes Varosi Onkormanyzat 5331 Kenderes, Szent Istvan
ut 56.

A koltségvetési szerv alapitasara, atalakitasara, megsziintetésére jogosult szerv: Kenderes
Varosi Onkormanyzat

A koltségvetési szerv iranyité szerve: Kenderes Varosi Onkorményzat Képviseld-testiilete
A koltségvetési szerv fenntartéjanak megnevezése: Kenderes Varosi Onkormanyzat

Az intézmény székhelye: 5331. Kenderes, Szent Istvan ut 58.
Miikodési, ellatasi teriilete: Kenderes varos kdzigazgatési teriilete

A koltségvetési szerv kozfeladata:

Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény 13.§ (1) bekezdés
8. pontjdban meghatarozott szocidlis, gyermekjoléti szolgaltatasok ¢és ellatasok. A gyermekek
védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény 43/A§ szerinti mini
bolcsdde mitkddtetése.

Az intézmény azonosito adatai:

- 4gazati azonosito: S0510756

- torzskonyvi azonositd szam: 833031

- adoészam: 15833033-2-16

- alapito okirat szama: 3683-2/2018

- KSH statisztikai szdmjel: 1533033-8899-322-16

- szémlavezetd pénzintézet: MBH Bank Nyrt.

- pénzforgalmi bankszadmlaszam: 50453128-10013278
50453128-10013285



AZ INTEZMENY MUKODESHEZ SZUKSEGES DOKUMENTACIOK

- Alapito okirat

- Miikodési engedély

- Szakmai program

- Szervezeti és Miikddési Szabalyzat

- Hézirend

- Foglalkoztatottak munkavégzésére vonatkozé munkakori
leirasok

Intézmény miikodésével osszefiiggé szabalyzat
- Iratkezelési szabalyzat
- Belso ellendrzési szabalyzat

Gazdasagi szabalyzatokkal:
- Pénzkezelési szabalyzat
- Selejtezési szabalyzat
- Kozponti Konyha Bérleti szabalyzat
- Gépjarmi hasznalati szabalyzat
- Elelmezési szabélyzat
- Gazdalkodasi szabalyzat
- Leltarozasi és leltarkészitési szabalyzat
- Munkaruha szabélyzat

Miiszaki ellatasi szabalyzatok:
- Munkavédelmi szabalyzat
- Tlzvédelmi szabalyzat
- Kockézatelemzeési €s értékelési szabalyzat



III. Az intézmény alapfeladatai, szervezeti felépitése, az intézmény
iranyitasi és miikodési rendje

Az intézmény dllami feladatként ellatott alaptevékenysége tobb iranyu.
Szakmai munkat az alabbi jogszabdlyok alapjan ldtja el:

- 1993, évi II1. torvény szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol

- 1/2000. (I.7.) SzCsM rendelet személyes gondoskodast nyajtd szocialis intézmények
szakmai feladatairol és mikodésiik feltételeirdl

- 9/1999. (X1.24.) SzCsM rendelet, személyes gondoskodast nyjté szocialis ellatasok
igénybevételérol

- 29/1993. (II.17.) Korm. rendelet, a személyes gondoskodast ny1;jtd szocidlis ellatdsok
téritési dijarol szolod

- 1997, évi XXXI. Torvény, gyermekek védelmérdl ¢€s gyamiigyi igazgatasarol
(tovabbiakban Gyvt.)

- 15/1998. (IV.30.) NM rendelet, személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatair6l és miikodésiik
feltételeirdl

- 36/2007. (XIL. 22.) SzMM rendelet a gondozasi sziikséglet, valamint az egészségi
allapoton alapuld szocialis raszorultsdg vizsgalatdnak ¢&s igazoldsdnak részletes
szabalyairdl szo6l6

- 1992. évi XXXIII. térvény a kozalkalmazottak jogallasarol sz6lo

- 8/2000. (VII. 4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
adatainak miikddési nyilvantartdsarol

- 415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
igénybe vevoi nyilvantartasrol és orszagos jelentési rendszerrdl

A koltségvetési szerv szervezete és miikodése:

A koltségvetési szerv vezetdjét Kenderes Varosi Onkormanyzat Képviseld testiilete palyazat
utjan bizza meg a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992.¢vi XXXIILtv 23.§, a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992.évi XXXIII. térvénynek a szocialis, valamint a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtasarol szol6 257/2000. (XI11.26.)
Korm. Rendelet alapjan. A koltségvetési szerv vezetdjét a képviseld-testiilet nevezi ki, illetve
menti fel. A vezetéi megbizads legfeljebb 5 évig terjedd hatarozott idére szol. Az egyéb
munkaltatoi jogokat a polgarmester gyakorolja.

Az intézmény miikddésének alapelvei

- A szolgaltatdsok nyujtasa soran a kdzéppontban az ember, az egyének €s csaladok kell, hogy
alljanak. A szocialis intézmény csak kiegészit, potol, timogatd szerepet tolt be, f6 hangstly az
egyén ¢€letvezetési képességének a helyreallitasa.

- Az ellatést igényldk tovabbra is a tdrsadalom hasznos tagjanak érezhessék magukat, az idds
korral egylitt jar6 elmaganyosodas, elszigetelddés, a tarsadalmi kirekesztddés enyhitése,
megakadalyozasa, a szocialis biztonsagérzet megdrzése.

- Minden ellatottat egyenldnek kell tekinteni. Tilos mindennemi hatranyos megkiilonboztetés,



elditélet alkalmazésa.
- A gondoskodas soran az ellatast igénybe vevOk emberi méltdsagat biztositani kell. A
személyes szabadsag megtartasat elo kell segiteni.

- Az

esélyek egyenldségének biztositdsa azoknak az ellatottaknak, akiknek ezen alapelv

érvényesitése nélkiil hatranyaik stilyosan névekednének.
- Az intézmény szolgaltatasaival rugalmas modon igazodjon a helyi igények kielégitéséhez.

- Jol felkésziilt szakemberek, a gondozdi munkaban nélkiilozhetetlen empatiaval, toleranciaval
rendelkezé gondozdk alkalmazésa, a targyi-intézményi feltételek maximalis, az ellatottak
sziikségleteihez igazodd biztositasa.

- Miukdodésiink sordn torekedniink kell human erdforrdsunk és pénzeszkozeink hatékony,
takarékos felhasznélasara.

Az intézmény alaptevékenysége:

a)

b)

d)

Szocidlis étkeztetés azoknak a szocidlisan raszoruloknak, akik koruk vagy egészségi
allapotuk miatt 6nmaguk, illetve 6nmaguk és eltartottjaik részére tartdsan vagy dtmeneti
jelleggel, fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik, szenvedélybetegségiik vagy
hajléktalansdguk miatt nem tudjdk méas modon biztositani a napi egyszeri meleg ételt.
Hazi segitségnyujtds azon személyek esetében, akik otthonukban dnmaguk ellatasara
sajat er6bdl nem képesek és roluk mas nem gondoskodik. Gondozasi sziikségletiiknek
megfelelen, legfeljebb napi 2 draban alapvetd apolési, gondozasi feladatokat latunk el.
Csalad- és Gyermekjoléti Szolgaltatas a telepiilésen €16k szocialis, mentalhigiénés
vagy krizishelyzet okozta problémdinak kezelésére. ElOsegiti a telepiilésen €16
gyermekek testi, lelki egészségének fejlodését, csaladban torténd nevelkedését, a
gyermekek veszélyeztetettségének megel6zését, a kialakult veszélyeztetettség
megsziintetését, illetve a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését

Nappali szocidlis ellitisban az Idések Klubja mikddtetésével a szocidlisan és
mentélisan tdmogatasra szoruld, Onmaguk ellatasara részben képes iddskoruak
napkozbeni gondozasa torténik, igény szerint megszervezi az ellatottak napi étkezését.
Tanyagondnoki szolgaltatds: a helyi adottsagokhoz igazodd alapvetd sziikségletek
kielégitésére, szocialis szolgaltatasok biztositasara.

Intézményen Kiviili gyermekétkeztetés biztositasa.

Napkozbeni ellatas: Mini bolcsode

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6lo 1997. évi XXXI. torvényben
meghatarozottak szerint személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti alapellatast
biztositod intézmény. Napkozbeni ellatas nyudjtdsa harom éven aluli gyermekek részére,
a gyermekek gondozasa-nevelése, harmonikus testi-szellemi fejlédésének segitése az
¢letkori és egyéni sajatossagok figyelembevételével.

Az Intézmény szervezeti felépitése

Az intézmény dolgozoi létszama:

- Kozponti konyha: 6 f6 (1 {6 élelmezésvezetd, 2 f6 szakacs, 1 {6
ételkiszallito, aki szakécs, 2 6 konyhai kisegitd)

- Mini bolcsédébe 3 16 (2 f6 kisgyermekneveld, 1 f6 bolcsddei
dajka)

- Hazi segitségnyujtas: 9 f6 gondozo

- Szocidlis étkezés: 1 f6 (1 f6 asszisztens)

- Iddsek nappali klub: 1 16 (1 f6 asszisztens)



- Csaladsegités: 2 f6 (1 6 csaladsegitd, aki intézményvezetd
helyettes, 1 0 asszisztens)
- Intézményvezetd: 1 {6

Az intézmény dolgozdinak feladatait részletesen a névre, beosztasra sz616 ,,Munkakori leiras”
tartalmazza.

A koltségvetési szerv fotevékenységének dallamhaztartasi szakdgazati besoroldsa:
889900 Maishova nem sorolt szocialis ellatas bentlakés nélkiil

Szakmai alaptevékenységek kormanyzati funkcio szerinti megjelolése:

041233 Hosszabb id6étartamu kézfoglalkoztatas

049010 Maishova nem sorolt gazdasagi ligyek

096015 Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben

096025 Munkahelyi étkeztetés koznevelési intézményben

102031 Iddsek nappali ellatasa

104031 Gyermekek bolcsddében és mini bélcsddében torténd ellatasa
104035 Gyermekétkeztetés bolcsddében, fogyatékosok nappali intézményében
104037 Intézményen kiviili gyermekétkeztetés

104042 Csalad-¢és gyermekjoléti szolgaltatasok

107051 Szocialis étkeztetés szocialis konyhan

107052 Hazi segitségnyujtas

107055 Falugondnoki, tanyagondnoki szolgéltatas

Az intézmény miikodésének fobb szabalyai

Munkavégzéssel kapcsolatos szabdlyok

A kozalkalmazotti jogviszony, munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszony létrejotte:

A kozalkalmazotti jogviszony hatdrozatlan idejii kinevezéssel és annak elfogadasaval jon 1étre.
Hatarozott iddre torténd kinevezéssel a kdzalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII.
torvény (a tovabbiakban: Kjt.) ide vonatkozd rendelkezései szerint Iétesithetd csak
kozalkalmazotti jogviszony.

A munkavégzés teljesitése, munkakori kotelezettségek, hivatali titkok megorzése:

A munkavégzés teljesitése az intézmény vezetdje altal kijelolt munkahelyen, az ott érvényben
1évd szabalyok és a kinevezési okmanyban, munkakdri leirasban foglaltak szerint torténik. A
dolgozo6 koteles a munkakdrébe tartozd munkat képességei maximalis kifejtésével, az elvarhato
szakértelemmel és pontossaggal végezni, a hivatali titkot megtartani. Ezen tGlmenden nem
kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakore betoltésével dsszefiiggésben
jutott tudomasara, és amelynek kozlése a munkaltatéra, vagy mas személyre hatranyos
kovetkezményekkel jarhat. Amennyiben adott esetben, jogszabalyban el6irt adatszolgaltatasi
kotelezettség nem all fenn, nem adhat6 felvilagositds azokban a kérdésekben, amelyek hivatali
titoknak mindsiilnek, és amelyek nyilvanossagra keriilése az intézmény érdekeit sértené.

A munkaiddo beosztasa:

A heti munkaidé 40 6ra. A szolgaltatasokban dolgozdk (csaladsegitd, asszisztens, gondozo,
kisgyermekneveld, bolcsddei dajka, €élelmezésvezetd, szakacs, konyhai kisegitd), tovabba az
intézményvezetd napi 8 6rds munkarendben dolgoznak.



Szabadsag:

Az ¢éves rendes ¢és rendkiviili szabadsag kivételéhez eldzetesen az intézményvezetovel
egyeztetett tervet kell késziteni. A rendkiviili és fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésére
minden esetben az intézményvezetd jogosult. Az alkalmazottak éves szabadsaganak rendes
éves mértékét és kiadasi rendjét a Kjt. mindenkor hatalyos eldirdsai szerint kell megallapitani
¢s kiadni. A dolgozodkat megilletd €s kivett szabadsagot az intézményvezetd engedélyezi és a
nyilvantartast vezeti.

A helyettesités rendje:

Az intézményben folyé munkéat a dolgozok iddleges vagy tartos tdvolléte nem akadalyozhatja.
A dolgozdk tavolléte esetére a helyettesités rendszerének kidolgozésa az intézmény vezetdjének
a feladata. A helyettesitéssel kapcsolatos, egyes dolgozdkat érinté konkrét feladatokat a
munkakori leirasokban kell rogziteni.

Az intézmény iigyfélfogadasa:
Az lgyfélfogadas kijeldlése, a fogadds rendjének szabalyozasa az intézmény vezetdjének
feladata.

Ugyfélfogadais:
Hétfo: g.00.12.00 13.90-16.%°
Kedd: nincs ligyfélfogadds | nincs ligyfélfogadas
Szerda: 8.00.12.00 13.%0-16.%0
Csiitortok: 8.90.12.90 nincs iigyfélfogadis
Péntek: 8.90.12.90 nincs iigyfélfogadis

Helyettesitések megszervezése:

Az intézményvezetd helyettesitése:
Az intézményvezetd helyettesitését az intézményvezetd- helyettes latja el, aki egyben
csaladsegité munkakdrben is ellatja feladatait.

A csalddsegit6 helyettesitése (csalad- és gyermekjoléti szolgélat):
A csaladsegitok szabadsagolas idején egymast helyettesitik, mind az ligyfélfogadas, mind a
csaladlatogatas és dokumentacios feladatok tekintetében egyarant.

Az asszisztens helyettesitése (szocialis étkeztetés): Az asszisztenst tavolléte esetén az
intézményvezetd helyettesiti, kiilonds tekintettel a pénzkezelési és szdmlazasi feladatok
ellatasaban.

Az Idések Klubjaban: a gondozo tavolléte esetén az asszisztens veszi at a feladatot.

Hézi segitségnyujtasban: a gondozdok egymast helyettesitik, a gondozasi 6raszdmoktol fiiggden.

Mini boleséde: munkakori leirasban foglaltak szerint

Kozponti Konyha: munkakori leirasban foglaltak szerint

Az intézmény belsé és kiils6é kapcsolattartasanak rendje:

10



A belsé kapcesolattartas:

Az intézmény feladatainak hatékonyabb ellatasa érdekében a kiilonb6zo szakfeladatot ellatok
egymassal szoros kapcsolatot tartanak.

A belso6 kapcsolattartas rendszeres formai a munkahelyi megbeszélések.

A kiilso kapcsolattartds:

Az eredményesebb mikodés eldsegitése érdekében az intézmény a szakmai szervezetekkel,
tarsintézményekkel, gazdalkodo szervezetekkel egyiittmikodik. Az egyiittmiikddéssel érintett
szervek korét a szakmai program tartalmazza.

Az intézmény iigyiratkezelése

Az lgyiratkezelés iranyitdsaért és ellendrzéséért az intézmény vezetdje felelds. Az
intézményvezetd a hozza beérkezett, illetve helyben keletkezett iratokat, dokumentumokat
iktatja. Az iktatas részletes szabalyairdl az iratkezelési szabalyzat rendelkezik. Az iratkezelés
soran az iratkezeldknek be kell tartani az adatvédelemmel kapcsolatos eldirasokat.

Bélyegzok hasznadlata, kezelése
Az intézmény bélyegzdinek hasznalatara a kdvetkezd munkakdrben dolgozok jogosultak

- Intézményvezetd

- Intézményvezetd helyettes

- Asszisztens (intézményi téritési dijak beszedésének)
Az intézményben a bélyegzd megdrzésével, tdrolasaval megbizott személyek:

- Intézményvezetd

- Intézményvezetd helyettes

- Asszisztens (intézményi téritési dijak beszedésének)
A bélyegzdket csak az arra kijelolt személy(ek) haszndlhatjadk. A bélyegzdket az intézmény
teriiletérdl kivinni nem lehet, munkaid6 utén, zart szekrényben kell tarolni.
A meglévd bélyegzdk cseréje, 0j bélyegzOk beszerzésére kizardlag az intézményvezetd
engedélyével keriilhet sor. Az elhasznalodott, illetve megsziint bélyegzot selejtezni kell, a
selejtezett bélyegzoket meg kell semmisiteni. Ures lapokat és nyomtatvanyokat bélyegzovel
nem lehet ellatni.

Kartéritési kotelezettség

A kozalkalmazott a kozalkalmazotti jogviszonybdl eredd kotelezettségének vétkes
megszegésével okozott karért kartéritési feleldsséggel tartozik. Szandékos karokozas esetén a
kozalkalmazott a teljes kart koteles megtériteni. A pénzkezeldket (téritési dij, készpénz
ellatmany) teljes anyagi felelosség terheli az altala kezelt pénz tekintetében.

Anyagi felelosség
Az intézmény valamennyi dolgozdja felelds a berendezési, felszerelési targyak rendeltetésszerti
hasznalataért, gépek, eszkdozok megovasaert.

Telefonhaszndlat
Az intézményben 1évé vezetékes és mobiltelefonokat a szakmai munkéval kapcsolatos

igyintézések céljabol lehet hasznalni.

Fénymasolas
Az intézményben a szakmai munkéval 0sszefiiggd anyagok fénymasolasa torténhet.
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Dokumentumok kiadasanak szabalyai
Az intézményi dokumentumok kiaddsa csak az intézményvezetd engedélyével és aldirasaval
torténhet.

A munkakorok végleges, illetve ideiglenes dtaddsa-dtvétele

A munkakorok atadas-atvételérdl adott dolgozé munkaviszony megsziintetésekor, vagy tartos
tavollét esetén az intézményvezetd, illetve az altala kijelolt személy gondoskodik. Az atadés-
atvételrol jegyzokonyvet kell felvenni.

A jegyzOkonyv kotelezd tartalmi elemei

- az atadas- atvétel idopontja;

- a munkakorrel kapcsolatos fontosabb informacio, tajékoztatas;

- a munka ellatasa soran folyamatban 1évé feladatok, ligyek;

- az atadasra keriil6 eszkozok, értékek;

- az atado és az atvevo véleményei, észrevételei;

- a jelenlévok alairasa.

A jegyzdkonyvet meg kell 6rizni. A pénz- és értékkezelésben résztvevd dolgozok a vonatkozo
belsd szabalyzatok szerint kotelesek az adott munkakor atadés- atvételi jegyzokonyvvel torténd
ideiglenes atadasara. A pénz és értékkezeldk teljes anyagi feleléssége megkdveteli, hogy
amennyiben nem latjak el munkakoriiket, az altaluk kezelt pénz és érték megfeleléen atadasra-
atvételre kertiljon.

IV. Az intézmény altal nyujtott alapszolgaltataisok megnevezése ¢és
feladatkorei

Alapszolgaltatiasok

Etkeztetés:

Kenderes kozigazgatasi teriiletén biztositott ellatasi forma. Szolgaltatas rendje: hétfétél —
péntekig, minden nap. Az ebéd hazhoz szallitdsa a Kozponti konyha gépkocsijaval torténik.
Etkeztetés keretében a szocialisan raszorulé személyeknek naponta egyszeri meleg ételt
biztositunk. Az igénylok a konyha ebédldjében, helyben is (idések nappali klubja)
elfogyaszthatjak, illetve dnalldan elvihetik a f6z6helyrol.

Hazi segitségnyujtds

A szolgéltatast igénybe vev személy sajat lakokornyezetében kell biztositani az 6nallo €letvitel
fenntartdsa érdekében sziikséges ellatast. A hazi segitségnyujtas keretében szocialis segitést
vagy személyi gondozast kell nytjtani. A gondozasi szlikséglet vizsgalatot a 36/2007. (XII. 22.)
SZMM rendelet alapjan kell elvégezni. Ennek keretében meg kell allapitani azt, hogy az ellatast
1gényld esetében szocidlis segités vagy személyi gondozas indokolt. Ha a gondozasi sziikséglet
az ¢értékeld adatlap szerinti III. fokozati, a szolgaltatast igénylét az intézményvezetd
tajékoztatja a bentlakasos intézményi ellatds igénybevételének a lehetOségérdl, ebben az
esetben a szolgaltatast igénylé az intézményi elhelyezés idépontjaig hdzi segitségnyujtasra
jogosult

A fébb gondozasi tevékenységek:
Szociélis segités keretében:
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- a lakokdrnyezeti higiénia megtartasaban vald kozremiikodés,

- a hdztartasi tevékenységben vald kdzremiikddés,

- segitségnyujtas veszélyhelyzetek kialakulasanak megel6zésében és a kialakult veszélyhelyzet
elharitasaban,

- szlikség esetén a bentlakasos szocialis intézménybe torténd bekoltozeés segitése.

Személyi gondozas keretében:

- az ellatast igénybe vevovel segitd kapcsolat kialakitasa ¢és fenntartasa - gondozasi és apolasi
feladatok.

A feladatot gondozok latjak el, akiket el kell 1atni a munkavégzéshez sziikséges eszkozokkel.
A gondozé egészségiigyi szakképesitéshez kotott feladatokat csak a megfeleld szakképesités
birtokaban végezhet.

Iddsek Klubja
Az idOsek klubja feladatait 1 f6 gondoz6 latja el. Az iddsek klubja nappali ellatast ny;jtd

alapellatasi forma keretében, a szocialis és mentalis tAmogatdsra szoruld, 6nmaguk ellatasara
részben képes idoskortiak napkozbeni gondozasa, illetve a klubba felveheto az a 18. életévét
betoltott személy is, aki egészségi allapotara figyelemmel az el6bb meghatarozott timogatasra
szorul. A nappali ellatas soran tanacsadas, gondozas, feliigyelet, haztartasi vagy haztartast potlo
segitségnyujtas, készségfejlesztés, étkeztetés szolgaltatasi elemet biztositunk a szakmai
programunkban kifejtettek szerint. A klub hétkéznapokon, hétfétdl csiitortokig 8.00 oratol
16.00 6raig, pénteken 8.00. 6ratol 14.00 oraig tart nyitva.

Csalad- és Gyermekjoléti Szolgaltatdas

Az ¢életvezetési-, szocidlis- és mentalhigiénés problémakkal kiizdo, illetve krizishelyzetbe
keriilt csalddok ¢és személyek ellatdsa, a csaladok/személyek életvezetési képességének
megorzése, a krizishelyzetiik megsziintetése, az ilyen helyzethez vezetd okok megeldzése
illetve preventiv ellatdsok biztositdsa. A Csaldd- és gyermekjoléti szolgalat biztositja a
személyes gondoskodas keretébe tartozd gyermekjoléti alapellatast. Ez a gyermek érdekeit védo
specialis, személyes, szocidlis szolgaltatds a szocidlis munka modszereinek ¢€s eszkdzeinek
felhasznalasaval védi a gyermekek testi €s lelki egészségét, eldsegiti a csaladban torténd
nevelkedést. Megeldzi, illetve megsziinteti a gyermek veszélyeztetettségét.

A Csalad- és gyermekjoléti szolgalat ellatja a Gyvt. 39. § (2)-(4) bekezdése, 40. §-a, valamint
a Sztv. 64. §-a szerinti feladatokat.

A csalad- és gvermekjoléti szolgalat tevékenységi kore:

- megszervezziik és mikodtetjiik a szocidlis problémat észleld- jelzd rendszert, valamint
a telepiilés lakossagaval megismertetjiik az altalunk nyujtott szolgaltatast

- informacid nyujtasaval, tandcsadassal, csaladgondozassal, szolgaltatasok kozvetitésével
biztositjuk a helyben elérhetd szolgaltatast

- bekapcsolodunk a helyi kozosség ¢életébe, lehetdségeink szerint tdmogatjuk a civil €let
szerepldit, a telepiilés kozosségi programjait

Szakmai egyiittmiikodések:
A csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas alapvetd prevencios feladata az észleld - jelzérendszer

miitkodésének biztositdsa, mely lehetévé teszi mindazoknak a szakembereknek az
egytttmikodését, akik barhol, barmilyen formaban kapcsolatba keriilnek felndttekkel,
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gyermekekkel. Szervezd, koordinalé tevékenységgel teszi lehetdvé a team munka kialakulasat
¢s mikodését.

Az ellatas igénybevételének modja.

- Onkéntes megkeresés, a kliens megkeresi a szolgalatot
- jelzdrendszeri tagok jelzése alapjan a csaladsegito felkeresi a csaladot
- hatosagi intézkedés altal

Napkozbeni ellatas - Mini bolcsode

A mini bolecséde a gyermekjoléti alapellatas része, a napkozbeni gyermekellatés, ezen belill a
bolcsddei ellatas egyik intézménytipusa, amely 20 hetes kortdél 3 éves korig fogadja a
gyermekeket. Az 6vodai nevelésre még nem érett gyermekek a 4. életéviik betoltését kdvetd
augusztus 31-¢ig maradhatnak a mini bolcs6dében. Azok a gyermekek, akik a nevelési év
folyaman augusztus 31-¢ig betoltik 3. életéviiket, szeptember 1-jétdl tesznek eleget 6vodai
nevelési kotelezettségiiknek.

Egy mini bolcsddében legfeljebb 7 gyermek nevelhetd, gondozhat6. Ha a mini bdlcsddében
valamennyi gyermek betdltotte a 2. életévét, abban az esetben a csoport 1étszama 8 f6 lehet. Ha
sajatos nevelési igényl gyermeket is ellatnak, akkor a csoport 1étszama legfeljebb 5 {6 lehet.
Ha a nevelési év kozben deriil ki egy gyermekrdl, hogy sajatos nevelési igényti, akkor a
jogszabalyban megengedett csoport 1étszam a nevelési év végéig egy fovel tulléphetd. Ha 2
vagy 3 sajatos nevelési igényli gyermeket latnak el, akkor a csoportlétszam legfeljebb 3 f6 lehet.
A gyermek mini bolcsddébe torténd felvételét a sziilé hozzajaruldsaval a korzeti védond, a hazi
gyermekorvos vagy a haziorvos, a csalad- ¢és gyermekjoléti szolgalat és a gyamhatdsag is
kezdeményezheti. Ha a bélcsddei nevelési év kozben a gyermek veszélyeztetettsége miatt keriil
sor a gyermek felvételére, akkor a rendeletben meghatarozott csoportlétszam legfeljebb a
bolcsddei nevelési év végeig 1 fovel talléphetd.

Cél és feladat: A bolcsddés koru gyermekek napkdzbeni magas szinvonalu ellatésa, testi, lelki,
szocidlis fejlodésiiket eldsegité nevelése-gondozasa. A mini bdlcsddében a csalddban
nevelkedd kisgyermekek szdmara, csaladias nevelése elsdsorban a csalad joga és kotelessége.
A mini bolcs6dének a csaladi nevelés, deriis 1égkorben, csalddjukkal szorosan egyiittmiikodve
a csaladi nevelésre épitve €s azt kiegészitve kell a napkdzbeni ellatasukat az €letkori és egyéni
sajatossagokra, sziikségletekre tekintettel, viselkedési mintdk nyUjtasaval biztositani a
gyermekeknek a harmonikus fejlédésiikhéz. A gyermekek értékeinek, hagyomanyainak és
szokasainak tiszteletben tartdsdval, annak erdsitésével, segitésével vesz részt a gyermekek
nevelésében-gondozasaban.

Koézponti Konyha:

A Gyvt. 1997. évi XXXI. tv. és a 328/2011.(XIL.29.) Korm. rendelet szabdlyozza a
gyermekétkeztetést €s a téritési dij megallapitasa és nyilvantartasa rend;jét.

A gyermekétkeztetés biztositdsa a mindenkor hatdlyos torvény szerint a bodlcsédékben,
ovodakban, iskolédkban a telepiilési 6nkormanyzat feladata.

E feladatkor a telepiilés kozigazgatasi teriiletén 2017. januér 1. napjatol keriilt a Kenderesi
Gondozasi Kozpont, Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat hataskorébe. A vonatkozd
jogszabalyok meghatarozzak a gyermekélelmezési onkormanyzati és intézményi feladatokat, a
feladatok allami tdmogatasa nyilvantartasi, pénziigyi és szamviteli elszdmolasi feladatait,
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eljarasi rendjét. Tovabba rendezik a bizonylati kdvetelményeket, melynek alapjan az ott
meghatdrozott nyilvantartasokat kotelezd vezetni. Az alkalmazott bizonylatokat,
nyilvantartdsokat €s téritési dijfizetési hataridot a kormanyrendelet szerint kell kialakitani. A
gyermekétkeztetést a hatalyos jogszabaly eldirasai szerint az dnkormanyzatnak az arra jogosult
irasos formaban benyujtott igénye (kérelme) alapjan kell biztositania.

Ellatja:
Intézményi gyermekétkeztetés
Ingyenes ¢s kedvezményes intézményi gyermekétkeztetés
Sziinidei gyermekétkeztetés
Szocialis étkeztetés
Az étkeztetés megszervezhetd az étkezést igénybe vevok:

- kiszolgalasaval egyidejii helyben fogyasztassal (idosek nappali klubja, iskolai menza)

- elvitelének lehet6vé tételével

- lakésra szallitasaval.
Az étkeztetés intézményi téritési dija a szerint differencialt, hogy az ételt a helyszinen
fogyasztjdk el vagy az igénybevétel helyére szallitjak. A kiosztd helyen, illetve a lakdson
torténd étkeztetés téritési dija a kiszallitas koltségét is tartalmazza. Ha az étel lakasra torténd
kiszallitasa kozos haztartasban €16 személyek részére torténik, a kiszallitasért fizetendd
személyi téritési dijat csak egy személyre lehet megallapitani.”
Ha az étkezésben részesiild személy egészségi allapota indokolja, a haziorvos javaslatara az
ellatast igénybe vevo részére diétas étkeztetést kell biztositani.
A szocialis jogosultsagra valo részteles feltételeket, dijak mértékét, a kotelezettek korét, a
téritési dij csokkentésének vagy elengedésének Ilehet6ségét a telepiilési Onkorményzat
rendeletben kell, hogy szabalyozza.
A kotelezett altal fizetendd személyi téritési dij 0sszegét konkrét 6sszegben allapitjak meg, €s
arrol az ellatast igényldt a megallapodéas megkotésekor irdsban tajékoztatjak.

A szocialis alapszolgéltatds személyi téritési dijanak megallapitdsanal az aldbbiakat kell
figyelembe venni:

- aszolgaltatast igénybe vevd személy rendszeres havi jovedelmét

- kiskoru igénybe vevo esetén a csaladban egy fore jutd rendszeres havi jovedelmet.

Kozponti Konyha bérbeadasa:

A Kozponti Konyha helyiségek hasznalatara, valamint rendezvények szervezésére,
lebonyolitasdra bérbe adja a Kenderes Varos Onkorményzat Képviseld-testiiletének
11/2023.(1.18.) hatarozata alapjan.

A bérlet hasznalatanak altalanos szabalyai

A Kenderesi Gondozasi Kozpont, Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat (tovabbiakban:
intézmény) K6zponti Konyha telephelyén, annak teriiletei, helyiségei és eszkozei elsddlegesen
a gyermekétkeztetési, munkahelyi étkeztetési, valamint a szocidlis étkeztetési feladatellatast
kell, hogy szolgaljak. Hasznalatuk atengedésére kizardlag abban az esetben keriilhet sor, ha az
atengedés az el6z6ekben felsorolt feladat ellatdsban nem okoz zavar.

Bérbe adhato helyek, helységek:

-  Konyha
- Etterem
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Szabalyozas hatalya

A szabalyzat hatalya kiterjed a Kenderesi Gondozasi Kozpont, Csalad-és Gyermekjoléti
Szolgalat kezelésében 1év0, az étkeztetés szinteréiil szolgald 5331 Kenderes, Szent Istvan ut 52.
szam alatti Kozponti Konyha épiiletére, azok helyiségeire.

A bérbeadas altalanos feltételei

Az intézmény teriileteit, helyiségeit ideiglenes hasznalatara (tovabbiakban: bérletre) a
meghatarozott térités mellett csak abban az esetben engedhet at, ha az atengedés az intézmény
rendeltetésszerti miikodését nem zavarja, hirnevét a bérld tevékenysége nem csorbitja.
Kulturalis, tarsadalmi és egyéb rendezvények céljara helyiségeket bérbe adni kizardlag az
intézményegység sajat rendezvényeit, mukodési feltételeit szem eldtt tartva lehetséges.
Bérbeadasra hétkoznap ¢és hétvégén is lehetdség van, amennyiben e tevékenység az
intézményegység tevékenységét nem zavarja.

V. A munkavallalok feladat és hataskore szakfeladatonként

Intézményvezeto:
Az intézményvezetd jogallasa:

- Azintézmény els6 szamu felelds vezetdje, felelds a kozfeladatok jogszabalyban, alapitd
okiratban, belsé szabalyzatban foglaltaknak megfeleld ellatasaért, valamint a
koltségvetési szerv szamara eldirt kotelezettségek teljesitéséért.

- Kinevezése, felmentése, illetményének, potlékainak megallapitasa, fegyelmi
felelésségre vonasa Kenderes Varosi Onkorményzat Képviseld-testiiletének
hataskorébe tartozik.

Az intézményvezetd felelds:

- azintézményre vonatkozo szabalyok betartasaért,

- az intézmény személyiigyi feladatainak iranyitasaért,

- az alapito6 okiratban eldirt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kovetelmények
megfeleld ellatasaét,

- afeladat ellatdsahoz hasznalt vagyon rendeltetésszerti igénybevételéért,

- a szerzett informacid €s adatsziikségleti rendszer kialakitasaért ¢s mitkodtetéséért, a
tervezés,- beszdmoltatasi és informacioszolgaltatasi kotelezettség teljesitéséért, annak
teljességéért €s hitelességéért,

- az intézmény szakmai mikodéséért, a torvények és az intézményi szabalyzatok
betartasaért, a felsobb szervek utasitasanak betartasaért.

Kizarbélagosan a feladatkorébe tartozik:
- az intézmény miikodésérdl torténd jelentés adasa a feliigyeleti szervek részére
- amunkaltatoi jogok gyakorlasa
- Képviseli az intézményt.
- Biztositja a torvények €s szabalyok betartésat.
- Figyelemmel kiséri a lakossag szocialis helyzetének valtozasait.
- Egyiittmlikodik a lakossag képviseldivel, civil és nkormanyzati szervekkel.
- Elkésziti az intézmény alkalmazottainak munkakori leirasat.
- Képezi és tovabb képezi magat. Feladatkorét részletesen a munkakori leiras tartalmazza.
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Csaladsegito munkatarsak szakmai feladatai

Személyes. aktiv részvétel a szakmai munkaban:

kliensek meghallgatasa, tajékoztatasa,

kliensek részére ligyintézés, tanacsadas (egyéni igények és ligyintézés szerint)
csaladlatogatas, csaladgondozas, esetkonferencia szervezése;

sziikség esetén a kliensek szakellatasra, illetve szakértéhoz iranyitasa,

hatdsagi dontéshozatal elokészitése, (véleményezés, javaslattétel,
kornyezettanulméanyozas)

tarsintézményekkel kapcsolattartas, megbeszéléseken részvétel, (pl.: tervezési
értekezlet)

tevékenységekrdl évente egy alkalommal (az éves szakmakozi beszamold utan, amit
minden év marcius 28. napjaig a szolgalatnak meg kell tartani), a jegyzo részére
beszamolot készit.

Egyéb feladatok: szabadidds programok, foglalkozasok szervezése, lebonyolitasa, felmertild

csalad-és gyermekjoléti esetek ellatasa, csoportfoglalkozdsok megszervezése, megtartasa.
- Részletes feladatat a munkakori leirdsa tartalmazza.

Adminisztrativ feladatok:

a kliensrdl és a gondozasi tevékenységrdl nyilvantartasokat vezet (forgalmi naplo,
»ayermekeink védelmében” nyilvantartdsi rendszer, statisztikai jelentés, kliensek
egyéni ,,gylijtddossziéja” keretében feljegyzések)

jelentéseket készit és tovabbit a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont felé
kozremiikddik a GY VR, KENYSZI nyilvantartasi rendszer miikddtetésében, adatokat
szolgaltat

a kliensekrdl eldiras szerint sziikséges dokumentacidt hatdridon beliil tovabbitja az
illetékes hatosagnak, Csalad- és Gyermekjoléti Kozpontnak, gondozd intézménynek,
rendkiviili eseményekrdl feljegyzést készit.

az irasbeli esetészlelésekre hataridon beliil irdsban valaszol

félévente beszamol tevékenységérdl az intézményvezetdnek

szervezi, elokésziti €s aktivan kdozremiikodik az évi gyermekvédelmi tandcskozason

Részt vesz:

gyermekvédelmi jelzOrendszer team {ilésein,
munkahelyi esetmegbeszéléseken, értekezleteken, szupervizion
szakmai tovabbképzéseken.

Kapcsolatot tart:

gondozott csaladokkal, intézményvezetdvel,

az intézmény munkatarsaival és szakmai munkajat segitd szakemberekkel,

mas segitd szakmak képviseldivel,

tarsintézményekkel, azok szakmai szervezeteivel (gyermekvédelmi jelzérendszer
tagjaival)

tamogatokkal,

a szolgalattal egyiittmiitkdési megallapodas keretében ellatast igényld
onkormanyzatok képviseldivel, hivatalok jegyzdivel. munkatarsaival

Gondoz6 szakmai feladatai hazi segitségnyujtasban
Feladatai:
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A gondozottak részére a fizikai és sziikség esetén egészségiigyi (pl. vérnyomasmeéres,
vércukorszint-mérés) ellatas biztositasa

Mentalis gondozas és foglalkoztatas szervezése

Az ellatottak részére szocialis, egészségiigyi, mentalis allapotuknak megfeleld, napi
¢letritmust jelentd szolgaltatasok biztositasa

Segédkezik a rendszeres napi étkezés megszervezésében

Segitséget nyujt az ellatottak személyi higiénéjének biztositasahoz,

Segiti az ellatottak hivatalos ligyeinek intézését,

Folyamatos feladata a gondozott lakokdrnyezet baratsagossd, kényelmessé tétele,
sz¢pitése,

Sziikség esetén orvost hiv, vagy orvoshoz kiséri a betegeket,

Elésegiti a gondozott hitélet gyakorlasanak lehetdségét.

Amennyiben a hazi segitségnyujtasban végzett szocialis gondozdi feladatai nem
biztositjak a napi 8 6rds munkavégzést, a fennmarad6 idében az Intézményen beliil
technikai feladatokat lat el; pl. mosas, takaritas

Részletes feladatat a munkakori leirdsa tartalmazza.

Adminisztracios feladatai:

Az Intézmény altal kiadott szabalyzatokat megismeri, az abban foglaltakat betartja,
A hézi segitségnyujtasban részesiilokrél gondozdsi naplot vezet, a gondozasi terv
készitésében részt vesz.

Gondoz6 szakmai feladatai Idések klubjaban

Tajékoztatast nyajt (ha sziikséges, az ellatast igényld lakdsdn) az intézmény Aaltal
nyujtott szolgaltatasokrol, az igénybevétel rendjérol.

Az intézményvezetOvel egyeztetve €és jovahagydsaval gondoskodik az iddsek klubja
szolgaltatds rendjérdl, a bent 1év0 idések nappali ellatasanak folyamatar6l a hazi
rendben foglaltak alapjéan.

Vezeti a nappali ellatasban részesiilokrdl a napi nyilvantartasokat, elvégzi a sziikséges
adminisztraciot,

Gondoskodik az idések klubja tagjainak hasznos és kellemes id6toltésérdl, ovja €s
feliigyeli egészségi allapotukat és biztonsagukat, probléma esetén azonnal jelez az
intézményvezetonek, illetve megteszi a sziikséges ovo intézkedéseket. Sziikség esetén
illetve orvosi javaslatra gondozasi feladatokat ellat pl.: vérnyomas, vércukorszint mérés,
sebkdtozes, segitséget nyajt a gyodgyszerek kivaltasdban. szocialis, egészségligyi,
mentalis allapotuknak megfeleld, napi életritmust segitd szolgaltatasok biztositasa
Mentalis gondozés és foglalkoztatas szervezése, kirandulasok szervezése
Gondoskodik a hazirendben foglaltak maradéktalan betartasarol.

A klub tagjainak kérését kozvetiti az intézményvezetd fel€, ha segitséget kérnek tdle,
igyeik intézéséhez segitséget nyujt.

Az ebéd elfogyasztisahoz sziikséges teritést valamint az ebédet kovetd mosogatast
elvégzi, a konyhat rendezett allapotban hagyja maga utan.

Orszéagos nyilvantartasba torténd adatszolgaltatas

Részletes feladatat a munkakori leirdsa tartalmazza.

Asszisztens feladata — étkeztetés

Tajékoztatast nyljt az intézmény altal nyujtott szolgaltatdsokrdl, az igénybevétel
rendjérdl, segitséget nyujt a dokumentumok kitoltésében.

Ertesitéseket készit

Vezeti a szocidlis étkeztetésben részesiilok napi nyilvantartasat

Orszagos nyilvantartasba torténd adatszolgaltatas
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Naponta jelzi a Kozponti Konyha felé az ellatotti 1étszdmot

Téritési dijak kiszdmoladsa és beszedése, azokkal elszamolds a Polgarmesteri hivatal
hazipénztaraban

Elvégzi a munkéjaval kapcsolatos adminisztrativ feladatokat

Részletes feladatat a munkakdori leirdsa tartalmazza.

Kisgyermeknevelo feladatai — mini bolcséde

Az egészséges kisgyermek testi és pszichés fejlodésének eldsegitése, kovetésére €s
értekelésére alkalmas pedagdgiai, pszichologiai, egészségiigyi és gondozastechnikai
ismeretei birtokaban segiti a gyermekek harmonikus fejlédését, az aktivitas, a
kreativitas és az 6nallosag alakulasat.

Szakszerlien, az érvényben levé modszertani elvek figyelembevételével, valamint a
bolcsddei gondozds nevelés alapelveinek megfelelden gondozza-neveli a rabizott
gyermekeket. Kiilonds gondot forditja hianytalan elokészito tevékenységre is.
Figyelemmel kiséri, hogy a butorok ¢és jatékok a gyermek fejlettségi szintjének és
biztonsdganak megfeleldek legyenek. A csoportszobat otthonossa alakitja, a gyermekek
szamara disziti.

Csoportjdban vezeti az eldirt nyilvantartdsokat. A csoportnaplét naponta vezeti — a
gyermekeknél egyénileg bejegyzi a megfigyelt eseményeket. Az ilizend flizetbe
mindannyiszor beir, amikor a gyermekre vonatkozoan Ujat tapasztal. Az egészségiigyi
torzslapban vezeti a betegség, vagy egyéb okok miatti hianyzasokat.

orszagos nyilvantartasba torténd adatszolgaltatas

Részletes feladatat a munkakori leirdsa tartalmazza.

Bolcsédei dajka

Munkajat az intézmény vezetdje, kisgyermekneveld irdnyitdsa €s ellendrzése mellett
végzi.

Tisztan és rendben tartja az épiileteit, lako és kdzosségi helyiségeit, irodait, szocialis
l1étesitményeit és egyéb kijeldlt munkatertileteket.

Etelmaradékok eltavolitasa asztalokrol, székekrol.

Részletes feladatat a munkakori leirasa tartalmazza.

Elelmezésvezeto feladata:- Kozponti konyha

Munkdjat az Intézményvezetd iranyitasaval végzi.

Kozvetleniil iranyitja a konyhalizem dolgozdéinak munkajat, az élelmezési anyagok
beszerzését €s a raktarozast végzi.

Elkeésziti a konyhai dolgozok munkarendjét.

Az ellatottak és a dolgozok élelmezésének biztositasa,

¢lelmezési alapanyagok beszerzése,

konyha és mellékhelyiségei, raktarhelyiségek tisztasdganak, rendjének ellendrzése,
a kozegészseégligyi eldirdsok betartisa, betartatasa,

a konyhai dolgozok egészségiigyi kiskonyvének az ellendrzése,

a tulajdon védelmének biztositasa,

¢lelmezéssel, raktarozassal kapcsolatos nyilvantartasok vezetése,

étlap Osszeallitas a gondozottak koranak, egészségi allapotanak megfelelden.

Az élelmezésvezetd részletes feladatait a munkakori leirasa tartalmazza.

Gépkocsivezeto, ételkiszallito
- Munkgjat kozvetleniil az élelmezésvezetd iranyitasaval végzi.
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- Az intézmény gépjarmueivel torténd ételszallitas a nappali ellatas és a szocidlis étkeztetés
részére, intézményi étkezés.
- Részletes feladatat a munkakori leirasa tartalmazza.

Szakacsok

- Munkéjat kdzvetleniil az élelmezésvezetd iranyitasaval végzi.

- Az intézményi f0z6 konyha részére a heti étlap alapjan, a fOzéshez eldkésziti a
nyersanyagokat, kiilonbozo ételeket: pl. leveseket, husételt, tésztafélét, fozeléket, hidegtalat,
salatat, diétas ételeket készit, talal és adagol.

- Részletes feladatat a munkakori leirasa tartalmazza.

Konyhalany, konyhai kisegit6

- Feladatat kdzvetleniil a szakacs iranyitasaval végzi.

Feladata: A konyha és mellékhelyiségeinek higiénés rendjének biztositasa,

- Az ételkészitéssel kapcsolatos feladatok végzése (elokészités, mosogatas)
- Részletes feladatat a munkakori leirasa tartalmazza.

Az intézmény dolgozdira vonatkozo szabdlyok

- Az intézményben foglalkoztatott személy feladatait az intézmény Szervezeti és
Miikddési Szabalyzataban €s a Munkakdri leirasban foglaltak szerint végzi.

- Az intézmény valamennyi dolgozdja a gondozottdl, klienstdl pénzt, ajandékot, nem
fogadhat el. Az 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet 6.§.(10.) bekezdésében foglaltak alapjan:
»A személyes gondoskodast ny(jtdé intézményben foglalkoztatott személy, valamint
kozeli hozzatartozoja az ellatasban részesiilé személlyel tartasi, életjaradéki és oroklési
szerzOdést az ellatas idétartama alatt,- illetve annak megsziinésétdl szamitott egy évig-
nem kothet.”

- Az intézmény valamennyi dolgozoja felelds a munkakdrébe tartozo szakmai szabalyok
betartasaért.

- Az intézmény dolgozéi munkédjuk soran a Szocialis Munka Etikai Kodexének
utmutatasai szerint jarnak el.

- Az intézmény valamennyi dolgozdja felelds az adatvédelemre vonatkozo jogszabalyok
betartasaért.

- A Szocidlis Munka Etikai Kodexének ¢ az adatvédelmi jogszabalynak az ismertetése a
munkahelyi vezet6 feladata.

Rendkiviili esemény

Rendkiviili eseménynek mindsiil a napi altalanos miikddéstdl eltérd torténés, mely mind az
ellatottra, mind a dolgozora vonatkozik./ Pl.: sériilés, alkoholos befolydsoltsdg, munkéabol
valo igazolatlan tavolmaradéas, az intézményi vagyon megrongalodasa./ Az eseményt
azonnal jelenteni kell az intézményvezetdnek, Jelenteni kell minden olyan meghibdsodast,
eseményt, amely a munkavégzés folyamatossagat akadalyozza.

Titoktartasi kotelezettség
Az intézmény valamennyi dolgozdja munkakorére, beosztasra tekintet nélkiil koteles az

alkalmazotti jogviszony keretében tudomasara jutott szolgalati, hivatali titkot a jogviszonya
tartalma alatt, illetve megszlinése utan is megorizni.
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VI. Az intézmény gazdalkodasa

Az intézmény gazdalkodasi jogkore:

Az intézmény részben 0nallo, az eldiranyzatok feletti rendelkezési jogosultsag szempontjabol
teljes jogkorrel rendelkezd koltségvetési szerv. Az intézmény bérgazdalkodasi jogkorrel nem
rendelkezik, ezt a jogkdrt a mindenkori szabalyok szerint Kenderes varos polgarmestere
gyakorolja.

Az intézmény szamlavezeto szerve:
Kenderes Polgarmesteri Hivatala

A feladatellatasat szolgalé vagyon:

Az intézmény hasznalati joggal rendelkezik az aldbbi létesitményekre, valamint azok
berendezési targyaira és felszerelésére vonatkozdan:

Kenderesi Gondozasi Kozpont, Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat Kenderes, Szent Istvan ut
58.

A vagyon feletti rendelkezési jog:
Az dnkorményzat vagyonarol és gazdalkodasardl sz6l6 dnkormanyzati rendelet szerint.

VII. Az intézmény kapcsolatrendszere

Az intézmény egyiittmiikodik:

- aKenderesi Polgarmesteri Hivatal munkatéarsaival

- a Karcagi Jarasi Hivatal gyamiigyi osztdlya valamint a Csaldd- és Gyermekjoléti
Ko6zpont munkatérsaival

- ahaziorvosokkal

- a Védonoi Szolgalattal,

- az oktatdsi-nevelési intézményekkel, azok gyermekvédelmi feleldseivel

- arenddrséggel

- anemzetiségi donkormanyzattal

- avarosban miikddo civil szervezetekkel

- egyhdzak képviseldivel
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Intézmény felépitése

Kenderesi Gondozasi Kozpont,
Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat

Intézményvezetod

(1£5)

Csalad-és Gyermekjoléti
Szolgélat

Mini Bolcsode

Koézponti Konyha

Csaladsegito,
intézményvezetd helyettes
(1£6)

Asszisztens
(2f6)

Kisgyermekneveld

Elelmezésvezetd

Gondozd
(10 f&)

(2f6) (1f8)
Bolcsodei dajka Szakacs
(1f6) (2f8)
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Konyhai kisegit6
(2f8)

Etelkiszallitd

(1f6)

gépkocsivezets (szakacs)




Okirat szama: 4672-2/2023.

Alapit6 okirat

modositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

Az dllamhaztartasrél sz616 2011. évi CXCV. toérvény 8/A. §-a alapjan a Kenderes Gondozasi
Kozpont, Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat alapité okiratat a kévetkezék szerint adom ki:

1. A koltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

1.1. AKkéltségvetési szerv
1.1.1. megnevezése: Kenderesi Gondozasi Kozpont, Csalid-és Gyermekjo6léti Szolgalat
1.1.2. roviditett név: Kenderesi Gondozasi Kézpont

1.2. A Kkoltségvetési szerv
1.2.1. székhelye:5331 Kenderes, Szent Istvan ut 58.
1.2.2. telephelyei:

telephely megnevezése telephely cime
Kozponti Konyha 5331 Kenderes, Szent Istvan 1t 52.
2 Mini Bélcséde 5331 Kenderes, Dozsa Gyorgy ut 1.

2. A koltségvetési szerv
alapitasaval és megsziinésével 6sszefiiggé rendelkezések

2.1. AKoéltségvetési szerv alapitdsanak datuma: 2015. szeptember 7.

2.2. A koltségvetési szerv alapitasara, atalakitasira, megsziintetésére jogosult szerv
2.2.1. megnevezése: Kenderes Varosi Onkormanyzat
2.2.2. székhelye:5331 Kenderes, Szent [stvéin ut 56,

3. A koltségvetési szerv iranyitiasa

3.1. Akoltségvetési szerv iranyité szervének
3.1.1. megnevezése: Kenderes Varosi Onkorményzat Képvisels-testiilete
3.1.2. székhelye:5331 Kenderes, Szent Istvan ut 56.



3.2. Akoltségvetési szerv fenntartdjanak
3.2.1. megnevezése: Kenderes Varosi Onkormanyzat
3.2.2. székhelye: 5331 Kenderes, Szent Istvan (t 56.

4. A Kkoltségvetési szerv tevékenysége

4.1. A koltségvetési szerv kozfeladata: Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél sz6lé 2011.évi
CLXXXIX. térvény 13. § (1) 8. pontjaban meghatarozott szocidlis, gyermekjoléti
szolgaltatasok és ellatasok. A gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997.
évi XXXI. térvény 43 /A. § szerinti mini bolcséde miikédtetése.

4.2. Akoltségvetési szerv fétevékenységének allamhdaztartasi szakagazati besorolisa:

szakigazat szama szakagazat megnevezése
1 | 889900 Mashova nem sorolt egyéb szocialis ellatis bentlakas nélkiil
4.3. AKkoltségvetési szerv alaptevékenysége:

Szociélis étkeztetés azoknak a szocidlisan riszorulé személyeknek, akik koruk, vagy
egészségi allapotuk miatt 5nmaguk, illetve 6nmaguk és eltartottjaik részére tartésan vagy
atmeneti jelleggel nem tudjik méis médon biztositani a napi egyszeri meleg ételt.

Hazi segitség nytjtis azon személyek esetében, akik otthonunkban 6nmaguk ellitisara
sajat er6b6l nem képesen, és réluk mas nem gondoskodik.

Csaladsegités a telepiilésen él6k szocidlis, mentalhigiénés vagy krizishelyzet okozta
problémainak kezelésére.

Gyermekjoléti szolgaltatas annak érdekében, hogy eldsegitse a telepiilésen é16 gyermekek
testi, lelki egészségének fejlédését, csalddban torténd nevelkedését, a gyermekek
veszélyeztetteségének megeldzését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a
csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését.

Nappali szocidlis ellatasban az Id6sek Klublaban a szociilisan és mentalisan timogatasra
szorul, 6nmaguk ellatasara részben képes iddskoruak napkézbeni gondozésa.
Tanyagondnoki szolgalatds a helyi adottsigokhoz igazodé alapvet§ sziikségletek
kielégitésére, szocialis szolgaltatisok biztositasara.

Intézményen kiviili gyermekétkeztetés biztositasa.

Mini bélcs6dei ellatas keretében napkdzbeni ellitast nytjt gyermekek szamara. Feladata a
harom éven aluli gyermekek gondozasa, nevelése, harmonikus testi-szellemi fejlédésének
segitése az életkori és egyéni sajitossagok figyelembevételével.

4.4. AKoltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti megjeldlése:

korm:f’lflyz < u kormanyzati funkci6 megnevezése
funkcidészam

1 | 041233 Hosszabb idétartamu kozfoglalkoztatas

2 | 049010 Mashova nem sorolhaté gazdasagi ligyek

3 | 096015 Gyermekeétkeztetés koznevelési intézményben

4 | 096025 Munkahelyi étkeztetés koznevelési intézményben

5 |102031 Idések nappali ellatasa




r_s 104031 Sljlzéetr:sl:.kek bélcs6dében és mini bolcsédében torténd
7 | 104035 gig;r;?;iksezrtletés bdlcs6dében, fogyatékosok nappali
8 |104037 Intézményen kiviili gyermekétkeztetés
g 104042 Csalad és gyermekjoléti szolgéltatasok
10 | 107051 Szocidlis étkeztetés szocidlis konyhan
11 | 107052 Hazi segitségnyijtas
12 | 107055 Falugondnoki, tanyagondnoki szolgaltatis

4.5. A koltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete: Kenderes varos kozigazgatasi
teriilete

5. Akoltségvetési szerv szervezete és miikodése

5.1. A koltségvetési szerv vezetSjének megbizasi rendje: a koltségvetési szerv vezetdjét
Kenderes Varosi Onkorményzat Képvisel6-testillete pdlyézat Gtjon bizza meg a
kézalkalmazottak jogallasardl sz6lé 1992. évi XXXIII. térvény 23.§, a kdzalkalmazottak
jogdllasardl sz6lé 1992.évi XXXIII. térvényének a szocidlis, valamit a gyermekjéléti és
gyermekvédelmi 4dgazatban torténd végrehajtasarél szold 257/2000. (XI11.26) Korm.
rendelet alapjan. A koltségvetési szerv vezetGjét a képviseld-testiilet nevezi ki, illetve menti
fel. A vezetdi kinevezés legfeljebb 5 évig terjedd hatarozott idére szél. Az egyéb munkaltatéi
jogokat a polgarmester gyakorolja.

5.2.  Akoltségvetési szervnél alkalmazasban 4ll6 személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalyozd jogszabaly
1992. évi XXXIII. torvény a kézalkalmazottak

1 | Kézalkalmazotti jogviszony

jogéllasarél
Munkaviszony 2012, évi 1. térvény a munka térvénykdnyvérasl
Megbizasi jogviszony 2013. évi V. térvény a Polgéri Torvénykényvérsl

2011. évi CVI. torvény a kozfoglalkoztatasrél és a
kozfoglalkoztatashoz kapcsolédé, valamit egyéb
torvények modositasarsl.

Kozfoglalkoztatasi
jogviszony




MV Magyar

Allamkincstar

ZARADEK
Az é4llamhaztartasrol szol6 torvény végrehajtasarol szold 368/2011. (XIIL. 31.) Korm. rendelet
5. § (4) bekezdése alapjan a Magyar Allamkincstar nevében igazolom, hogy jelen alapitd
okirat modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel az alapit6 okiratnak a
KENDERESI GONDOZASI KOZPONT, CSALAD- ES GYERMEKJOLETI SZOLGALAT
2024. januar 22. napjan kelt, 2024. januar 24. napjatol alkalmazand6 4672/2023. okiratszamu
modositod okirattal végrehajtott modositasa szerinti tartalmanak.

Kelt: Szolnok, 2024. januar 24.
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1. melléklet

NAPPALI ELLATAS HAZIRENDJE
(IDOSEK NAPPALI ELLATASA)

A hazirend célja: az intézményben az ellatott és a dolgozok kapcsolatat eldsegitse, tovabba a
kozosségi tulajdon megovasat, €s a szolgaltatas zavartalan mitkodését biztositsa.

1. Az intézmény nyitvatartasi ideje:
Hétfotél - csiitortokig: 8—16%
Pénteken: 8 —14%

2. Az intézmény altal nyujtott szolgaltatasok kore:
— meleg ¢lelem biztositasa téritési dij ellenében,
— szabadidds programok szervezése,
— kulturalis programokon, rendezvényeken valo részvétel,
— kirandulasok szervezése,
— szikség szerint az egészségiigyi alapellatas megszervezése, a szakellatdsokhoz vald
hozzajutas segitése,
— sziikség szerint kapcsolattartas az ellatott kezeldorvosaval,
— csaladi programok, talalkozok szervezése, lebonyolitasa,
— hivatalos tligyek intézésének segitése,
— segitségnyujtas ellatotti jogok és betegjogok tekintetében,
— ¢életvitelre vonatkozd tanacsadas, életvezetés segitése,
— aszemélyi tisztalkodasra, a személyes ruhazat tisztitasara,
— pihenési lehetdség,
— munkavégzés lehetdségének megszervezése,
Kapcsolattartas modja:
a) Uugyfélfogadas,
b) ellatas.
Panaszjog gyakorlasanak modja:
A gondozott panaszéval az intézményvezetéhdz fordulhat.
Ellatottjogi képviselohoz fordulhat, akinek a neve, elérhetdsége az intézmény faliijsagjan
talalhato.
Magatartasi szabalyok az intézményben dolgozok részére:
a) titoktartas,
b) elditélet-mentesség,
c) nyitottsag,
d) alapveté emberi és allampolgari jogok tiszteletben tartasa,
e) a segités iranti elkotelezettség,
f) a gondozott problémai irdnti érzékenység,
g) komplexitas,
h) a munkatarsakkal és a gondozottakkal szembeni altalanos magatartasi €s viselkedési
formak betartasa,
1) gondozott lakasédban 1év0 berendezési €s felszerelési targyak épségének megorzése.

3. Az étkezések szama és az étkeztetés rendje

Az étkezés helyben torténd kiosztassal torténik, naponta egy alkalommal meleg étel
biztositasa.

Az étkeztetés ebéd esetén 12 oratol 13 oraig tart.
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4. Az intézményi jogviszony megsziinésének és felmondasanak szabalyai
Az intézményi jogviszony megsziinik:
a) az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,
b) a jogosult halalaval,
¢) a hatarozott ideji intézeti elhelyezés esetén a megjelolt idétartam lejartaval, kivéve, ha
az elhelyezés id6tartamat meghosszabbitjak,
d) az ellatas megkezdése elott kotott megallapodas felmondasaval.
A megaéllapodast az ellatott, illetve torvényes képviseldje indokolés nélkiil felmondhatja.
Az intézményvezetdje az intézményi ellatast irasban mondhatja fel az alabbi esetekben:
a) az ellatott masik intézményben torténd elhelyezése indokolt vagy tovabbi intézményi
elhelyezése nem indokolt,
b) az ellatott a hazirendet sulyosan megsérti,
¢) az ellatott jogosultsaga megszinik.
5. Az intézmény alapfeladatat meghaladd programok
A nappali ellatds szolgaltatasait igénybe vevOk részére a jogszabalyban szerepld
szolgaltatasokon kiviili szolgaltatasokat téritésmentesen lehet igénybe venni.
Az intézmény rendszeresen szervez kozds kirandulasokat, szabadidds programokat, melyeknek
egy része téritésmentes, de konkrét koltségek felmeriilése esetén — elézetes megbeszélés alapjan
—ennek koltségeit az igénybe vevonek kell fedeznie, eseti téritési dij keretében.
6. Magatartasi szabalyok a gondozasban részesiilére vonatkozdan:
a) Onkéntesség,
b) egylittmiikddés,
c) nyitottsag,
d) dolgozokkal szembeni altalanos magatartasi és viselkedési normak betartasa
A gondoz6 e tevékenységével kapcsolatban biintetdjogi védelem szempontjabol kdzfeladatot
ellato személy.
7. Egyéb tudnivalok:
a) a szolgaltatas igénybevétele onkéntes,
b) a szolgaltatasok dija: az ellatas ingyenes,
c) a szolgaltatds igénybevétele eldzetes jelentkezés alapjan torténik,
d) az intézmény alapfeladatit meghaladd szervezett programok, kirdndulasok,
foglalkozasok eldzetes jelentkezés alapjan torténik, melynek koltségeit az igénybe
vevonek kell megtéritenie.

Dohanyozni csak erre kijeldlt helyen szabad. A szabélyokat kiilon szabalyzat tartalmazza.

Kenderes, ....... [\ hoénap .....nap.

Intézményvezetd
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2. melléklet
MINI ]}()LCSGDEI
HAZIREND

A bolcsddében 20 hetes kortdl 3 éves korig neveljiikk-gondozzuk a gyermeket. Ha a gyermek a
3. életévét betoltotte, a nevelési-gondozasi év végéig maradhat a bolcsddében. Amennyiben
még nem ¢érett az 6vodai nevelésre, és dvodai felvételét a bolcsdde orvosa nem javasolja, a 4.
¢letévének betdltését kovetd augusztus 31-ig tovabb nevelhetd-gondozhatod a bolcsddében. A
sajatos nevelési igényl gyermek legfeljebb 6. ¢életévének betdltését kdvetd augusztus 31-ig
nevelhetd-gondozhat6 a bolcsddében.

1. A sajatos nevelési igényli gyermek abban az esetben vehetd fel a bolcsddébe, ha sajatos
nevelési igényét a szakértdi bizottsag szakértdi véleményben megallapitotta. A sajatos nevelési
igényl gyermeket probaidovel lehet felvenni, amelynek letelte utan a gyermekkel kdzvetlentil
foglalkoz6 szakember és a sziild kozosen értékeli a gyermek beilleszkedését, és dont a gyermek
tovabbi nevelésérdl, gondozasarol.

2. A bolcsdde hétfotol-péntekig 7.00— 17.00 kozott tart nyitva.

Kérjiik a reggeli és délutani érkezésnél vegyék figyelembe, hogy az étkezések iddszakaban,
(reggeli 8.00-8.30, tizorai 10.00-10.30, ebéd 11.30-12.15, uzsonna 14.30-15.00) a gyermekek
atvétele és kiaddsa nehezebben megoldhatd, hiszen a kisgyermeknevelOknek az étkezd
gyermekekre kell figyelniiik. Természetesen lehetdséget biztositunk reggel a késobbi érkezésre,
ebben az esetben azonban a gyermek reggeliztetését kérjiik, otthon oldjak meg.

3. Kérjiik a sziil6ket, hogy reggel 6ltoztessék at gyermekiiket a sajat jatszoruhdjaba, ¢s minden
esetben gondoskodjanak a kézmosasrol is. Kérjiikk, nyujtsanak tajékoztatast a
kisgyermeknevelének a gyermek hogylétérél, a vele kapcsolatos otthoni eseményekrol,
esetenként az érte érkezo a kisgyermekneveldk altal még nem ismert személyrol.

4. A gyermek délutani tavozasakor a kisgyermekneveld beszdmol a napi eseményekrol, majd
ismét a sziild oltozteti at a gyermekét az otthoni ruhédba. Kérjiik, a bolcsddében hasznalt sajat
szennyezett ruhdit vigyék haza, és gondoskodjanak cseréjérdl, potlasardl is az évszaknak
megfelelden.

5. A gyermek hazavitelérdl a nyitvatartasi 1dOn beliil a sziilok valamelyikének, a sziild altal
irasban meghatalmazott, vagy a kisgyermekneveldnek elézetesen bemutatott felndttnek kell
gondoskodnia. Ittas felndttnek (ittas sziilonek), 16 éven aluli kiskorunak, meghatalmazas
nélkiili idegen felndttnek a kisgyermekneveld nem adja ki a gyermeket! A gyermek hazaadésat
kovetden a sziild6 vagy az arra meghatalmazott személy felelds a gyermekért a bolcsdde
teriiletén is.

6. A gyermek személye koril kialakult esetleges vitdkat (folyamatban 1év6 valas,
gyermekelhelyezés, lathatds stb.) kérjilk otthon tisztdzni, a bolcs6dében ennek a
gyermek/gyermekek érdekében nem tudunk teret adni. A sziiloi feliigyelet gyakorlasanak
kérdésessége esetén a birosagi hatarozatban foglaltakat kell mérvadonak tekintentink

7. A bolcsddébe behozott értéktargyakért (ora, ékszer, stb.), valamint a kozos helyiségben
elhelyezett egyéb értéktargyakért (babakocsi, ruhanemi, cipd, jaték, stb.) felelésséget nem
tudunk véallalni, mert a helyiségek nyitottsagat az érkezés-tavozas idoszakara biztositanunk kell.
8. A gyermek altal hasznalt sajat ruhanemiibe, cipdbe kérjiik beirni a gyermek nevét, vagy jelét,
hogy ne lehessen Gsszecserélni azokat.

9. Ha a gyermek otthon belazasodik (37 °C folé emelkedik a hémérséklete), illetve ha
fertézésgyanus tiineteket mutat, nem hozhaté a bolcsddébe, ezért antibiotikumot, gydgyszert,
gyogyhatdsu készitményt nem vesziink be. A csalddban eléforduld fert6z6 megbetegedést
kérjiik jelezni a bolcsédében. Nem gondozhaté bolcsédében a fertdzd beteg gyermek
mindaddig, amig a hazi gyermekorvos vagy a haziorvos igazolasa szerint ez az allapota fennall.
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10. Amennyiben a gyermek nem rendelkezik az életkordhoz kotott kotelezd véddoltasok
valamelyikével, jelzéssel éliink a gyermek bdlcsddeorvosa és/vagy védondje felé.

11. A bolcsédében torténd megbetegedées esetén a kisgyermekneveld értesiti a sziilot, amelyhez
feltétlentil sziikséges a pontos cim és a telefonszam. Ezt az lizend flizetbe kérjiik beirni. Kérjiik
azt is, hogy ilyen esetben minél elébb gondoskodjanak a gyermek hazavitelérdl, illetve orvosi
ellatasarol, ezzel is ndvelve a mieldbbi gyogyulas esélyét. Ezekben az esetekben a
kisgyermekneveld egy un. Kitiltasi igazolast ad, amelyen szerepel annak oka, hogy miért nem
latogathatja a gyermek a bolcs6dét (1az, hasmenés, stb). A kisgyermeknevel6 altal kiallitott
Kitiltasi igazolas a gyermekorvoséval egyenértékii abban a tekintetben, hogy a beteg gyermeket
gyogyulasig nem lehet kdzosségbe hozni. Ha a gyermek nem betegség, hanem barmely egyéb
ok miatt marad tavol a bolcsddétdl (szabadsag, szabad nap stb.), abban az esetben kérjiik, hogy
a sziil6 nyilatkozzon, ebben az esetben nem sziikséges orvosi igazolas.

12. Amennyiben a gyermekétkeztetést a gyermek betegség, vagy mas ok miatt nem veszi
igénybe, a sziilonek/torvényes képviselonek a hianyzas elsé napjan 8.00 oraig jeleznie kell a
tavolmaradast és annak varhat6 idotartamat, €s azt is, hogy a gyermek mikor veszi igénybe
ujbol a gyermekétkezést. Ebben az esetben a sziild a bejelentést kovetd naptdl mentesiil a
gyermekétkeztetésért fizetendd téritési dijfizetés kotelezettsége alol. A bolesdédébol
kozegészségiigyi okok miatt betegség vagy hidnyzds esetén sincs lehetdség semmilyen étel
elvitelére.

13. Ha a gyermek 4 hétig folyamatosan tdvol marad a bdolcsddétdl, s ez id6 alatt a
sziilo/torvényes képviseld nem ¢€l jelzéssel a hidnyzas okardl és a visszatérés varhato
idépontjardl, ugy a gyermeket a bolcs6débdl kimaradtnak tekintjilk. Amennyiben a sziild
gyermeke szamara nem kéri a bolcsddei ellatast, azt kérjiik, haladéktalanul jelezze a
bolcsddevezetd felé.

14. A bolcsédei ellatds keretében szakorvosi vizsgalati eredménnyel igazolt esetben
lehetdséget biztositunk diétas étkeztetés igénybevételére a kiillonbozd anyagceserezavar, vagy
ételallergia miatt egyéni diétat igényld gyermekek szamara.

15. A bolecsdde nyitottsaga biztositja a sziildk szdmara, hogy aktiv részesei legyenek
gyermekiik kozosségi ¢életének. A kisgyermekneveldkkel valo idépont egyeztetés utdn — a
beszoktatasi idén talmenéden is — lehetéség van a bolesddei életbe vald bepillantasra. Evkozben
a bolcsddék tobb a csalddokkal kdzos programot szerveznek a folyamatos kapcsolattartas €s a
gyermek bolcsddei életének megismerése, és az abban vald részvétel céljabol. Ezekre a
taladlkozasokra minden sziildt szeretettel varunk.

16. Emellett az iizend flizeten keresztiil a kisgyermekneveldk rendszeres tajékoztatast adnak a
gyermekek fejlédésérél. Orommel fogadjuk, ha a sziilék is bejegyzéseikkel gazdagitjak
ismereteinket a gyermek egészségiigyi allapotara, fejlddésére vagy az otthoni eseményekre
vonatkozoan.

17. Minden év éaprilis 21-én, a Bolcsédék napjan — amennyiben az munkanapra esik -, a
bolcsdde zarva tart, de sziikség esetén iligyeletet biztositunk.

18. Az 1997.¢évi XXXI. tv. 36.§ alapjan a sziild panasszal fordulhat az intézmény vezetdjéhez
a kovetkezo6 esetekben:

- az intézményi jogviszony megsértése, kiillondsen a személyiségi jogainak,
kapcsolattartasainak sérelme, tovabba az intézmény dolgozdinak szakmai, titoktartasi és
vagyonvédelmi kotelezettségeinek megszegése esetén

- az ellatas koriilményeit érintd kifogasok orvoslasa érdekében

19. A személyes gondoskodas korébe tartozo ellatdsok intézményi téritési dijat az intézményt
fenntart6 évente kétszer allapithatja meg. A gondozasi dij 0sszegét ..... ,-Ft—ban allapitotta meg
a fenntarto.

A gyermekek napkdzbeni ellatdsa (a tovabbiakban: gyermekétkeztetés) intézmény téritési
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dijanak alapja az €¢lelmezés nyersanyagkoltségének egy ellatottra jutd napi 0sszege. A személyi
téritési dijat az intézményvezetd a napi Osszeg altalanos forgalmi addval novelt sszegének és
az igénybe vett étkezések varhat6 szamanak, valamint az normativ kedvezményeknek a
figyelembevételével allapitja meg.

A bolcsodei étkezésért fizetendd intézményi téritési dij: ......... - Ft/nap.

Az intézményvezetd az ingyenes bolcsddei gyermekétkeztetés igénybevételének lehetdségeirdl,
¢s az igénybevétel modjarol beirataskor tajékoztatast ad.

A rendszeres gyermekvédelmi tdmogatasban részesiilo gyermekek szamara az étkezes ingyenes.
Az ingyenes étkezés igénybevételének feltétele a gyermekvédelmi kedvezmény megallapitasarol
sz6016 érvényes hatarozat masolatanak benyujtasa.

A téritési dijat az igénybevétel napjatol havonként, a targyhdnapot kdvetd honap 15. napjaig
kell befizetni az ellatdst nyQjtd intézmény hazipénztardba Potbefizetési lehetdség a
targyhonapot kovetd honap utols6 hetében van lehetdség.

A fizetés formai a kovetkezok lehetnek:

- pénztari befizetés a Kenderesi Gondozasi Kozpontban készpénzfizetési szamla ellenében

20. Az intézmény vezetdje ellendrzi, hogy a megallapitott téritési dij befizetése havonként
megtorténi e.

Amennyiben a kotelezett a befizetést elmulasztotta, az intézményvezetd 15 napos hataridé
megjelolésével a fizetésre kotelezett személyt irdsban felszolitja az elmaradt téritési dij
megfizetésére. Az eredményteleniil telt hatarid6t kovetden az intézmény vezetdje a kdtelezett
nevét, lakcimét és a fenndllo dijhatralékot nyilvantartasba veszi.

A nyilvantartott dijhatralékrol az intézmény vezetdje negyedévenként tajékoztatja a fenntartot
a téritési dijhatralék behajtdsa vagy a behajthatatlan hatralék torlése érdekében.

Kenderes, ......... €V, ho........ nap

Intézményvezetd

A hazirendet a mai napon a sziildvel ismertettem ¢€s részére atadtam:
A hazirendben foglaltakat megismertem és magamra nézve kotelezonek tartom, illetve egy
példanyat atvettem.
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3. melléklet

CSALAD- ES GYERMEKJOLETI SZOLGALTATAS
HAZIRENDJE

A hazirend célja: az intézményben a kliensek és a dolgozok kapcsolatat eldsegitse, tovabba a

kozosségi tulajdon megovasat €s a szolgaltatds zavartalan miikodését biztositsa.
1. Az intézmény altal biztositott szolgaltatasok:

csaladsegitd szolgaltatas,
csaladlatogatas,

tanacsadas,

informacionyujtas,

iigyintézésben vald segitségnytjtas.

2. Kapcsolattartas modja:

a)
b)

igyfélfogadas,
csaladlatogatas.

3. Panaszjog gyakorlasanak modja:

A kliens panaszéaval az intézményvezet6hoz fordulhat.

4. Magatartasi szabalvok az intézményben dolgozdk részére:

a)
b)
©)
d)
€)
f)

g)
h)

i)

titoktartas,

elditélet-mentesség,

nyitottsag,

alapvetd emberi €s allampolgari jogok tiszteletben tartésa,

a segités iranti elkotelezettség,

a kliens problémai iranti érzékenység,

komplexitas,

a munkatarsakkal és a kliensekkel szembeni altaldnos magatartdsi és viselkedési
formak betartasa,

berendezési és felszerelési targyak épségének megdrzése.

5. Magatartasi szabalyok a kliensre vonatkozoan:

a)
b)
©)
d)
e)

onkéntesseg,

egyiittmiikodés,

nyitottsag,

dolgozdkkal szembeni altaldnos magatartasi és viselkedési normak betartasa,
berendezési és felszerelési targyak épségének megdrzése.

A csalddgondozo e tevékenységével kapcsolatban biintetéjogi védelem szempontjabol
kozfeladatot ellatd személy.
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6. A Csaladsegito Szolgaltatas munkaideje és iigvfélfogadasa:

Ugyfélfogadas:
Nap délelott délutan
Hétfo: 8.90.12.%0 13.90-16.%
Kedd: nincs ligyfélfogadds  nincs ligyfélfogadas
Szerda: 8.00.12.00 13.90-16.%
Csiitortok: 8.00.12.%0 nincs iigyfélfogadas
Péntek: 8.00.12.00 nincs ligyfélfogadas
Egyéb tudnivaldk:

a) a szolgaltatas igénybevétele onkéntes,

b) a szolgaltatasok ingyenesek,

c) szervezett programok, kiranduldsok, foglalkozasok, tdboroztatds eldzetes jelentkezés
alapjan torténik, téritési dij specialis esetben kérhetd,

d) az intézményben csak olyan személy tartozkodhat, aki az alapvetdé magatartasi
szabalyokat betartja,

e) dohanyozni csak a kijeldlt helyen lehet.

Az intézmény tisztasagara, berendezési targyaira az intézményben tartozkodok kotelesek
vigyazni!

Kenderes, ......&v............... ho........ nap

Intézményvezetd
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4. melléklet

KOZPONTI KONYHA
HAZIREND

Altalanos informaciék:

Az intézmény neve: Kenderesi Gondozasi Kézpont, Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat
Székhelye: 5331 Kenderes, Szent Istvan ut 52.

Az intézmény fenntartéja: Kenderes Varos Onkorményzat

A fenntarté cime: 5331 Kenderes, Szent Istvan ut 56.

Az intézményegység neve: Kézponti Konyha

Tel.: 59/528-036, -037

Email: kenderes.gk@gmail.com

1. A hazirend célja:

Jelen hézirend célja, hogy megallapitsa a Konyha épiiletét hasznalok jogainak és kotelességeinek
gyakorlasanak modjat.

2. A hazirend hatalya:
A hazirend személyi hatalya Kiterjed:

- Az intézménnyel munkajogi jogviszonyban 1év6 személyekre
- A Konyha épiiletét barmilyen formaban hasznalokra

A hazirend idébeli hatalya kiterjed:

- A Konyha épiiletébe valo belépéstol egészen a tdvozasig
- Kiterjed a teljes évre, beleértve a sziineteket is.

A hazirend teriileti hatalya kiterjed:

Jelen hazirend eldirasait a Konyha teriiletén, illetve azon magatartasi szabalyait, melyek
értelmezhetdek épiileten kiviil is (az intézményegység altal szervezett programok, foglalkozasok
esetében), azt a Konyha épiiletén kiviil is alkalmazni kell.

3. A hazirend hatalyba 1épésére vonatkozo szabalyok:

A hazirendet a Kenderesi Gondozasi Kozpont, Csalad-€s Gyermekjoléti Szolgalat
intézményvezetdje késziti el, a fenntartdo fogadja el. A hdzirendet az intézmény részérdl a
Kenderesi Gondozasi Kozpont, Csalad-€s Gyermekjoléti Szolgalat intézményvezetd irja ala.

4. A hazirend nyilvanossaga:

A hazirendet az Onkormanyzat honlapjdn nyilvanossagra kell hozni. A hazirendet ki kell
fliggeszteni az épiiletben, oly mddon, hogy azt az intézmény latogatdi szabadon megtekinthessék.

A hazirend valtozasakor a hazirendet ismételten nyilvanossagra kell hozni, az érintettekkel meg
kell ismertetni.

Altalanos szabalyok:

Jelen hédzirend mindenkire vonatkozik, aki valamilyen formaban a Konyha barmely termét,
helységét igénybe veszi. Ennek betartdsaért minden igénybe vevo €s a Konyha és Etterem minden
dolgozodja felelds. Terembérlet esetén a bérld az egyszemélyi felelds a hazirend betartasaért.
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A tiiz- és munkavédelmi szabalvok betartasa mindenkire kotelezo érvénvi.

A Konvha mikodési ideje:

Rendes miikodési id6: hétfotél csiitortokig: 6.30 — 18.00 oraig, vagy hétfotol-
csiitortokig:10.00.-18.00 oraig (valtott miiszak) pénteken 6.30-14.30 oraig

Iskolai sziinidei napokon: 6.30-14.30 oraig
Hétvégéken, szabad- és munkasziineti napokon zarva, kivéve rendezvények alkalmaval.
Indokolt esetben, eltérhet a rendes miikodés idejétol.

Evente egy alkalommal, a nyar folyaman éltalaban el kell végezni az egész épiiletre kiterjedd
nagytakaritasi, karbantartasi €s leltdrozasi munkalatokat. Ennek id6pontjarol a Kenderesi
Gondozasi Kozpont, Csalad-€s Gyermekjoléti Szolgalat vezetdjét, a fenntartot tajékoztatni kell.

Az Etterem féréhelye maximum 70 f6, zenés-tancos rendezvények esetében is maximum?70 5.
A Konyha igénybevételére barki jogosult, aki betartja annak hazirendjét és szabdlyait.

A latogatd magatartasaval, viselkedésével nem akaddlyozhatja az intézményegység
tevékenységeit, kdteles megdrizni a tisztasagot és tigyelni a rendre.

Miikodési idO alatt a nyilvanossag eldl elzart helyiségekben, zarast kdvetden a Konyha teljes
teriiletén illetéktelen személy nem tartozkodhat.

A Konyha dolgozoinak utasitasait mindenkinek és mindenkor be kell tartani.

A Konyha igénybe vétele, maganszemély rendezvényt csak az intézményvezetd engedélyével
szervezhet, az intézmény belsd szabalyzatainak betartasdval. Valamennyi szervezet, illetve
maganszemély feleldsséget visel az altala, tovabba az altala bérelt id6 alatt okozott karokért,
azokat megtériteni koteles.

A Konyha nyitasa és zardsa a rendes mitkddési id6 utan kozosségi és egyéb rendezvények esetén
konyhai alkalmazott feladata.

A Konyha tertiletén kizarolag az arra kijelolt helyen megengedett a dohdnyzés, az arra vonatkozo
jogszabalyok figyelembe vételével és betartasaval.

Szeszesital arusitasa a Konyha teriiletén csak rendezvények esetében az intézményvezetOk
jovahagyasaval lehetséges. A szeszesitalok arusitasara vonatkozo jogszabalyokat betartani ezen
engedély mellett is az azt arusito koteles.

A Konyha miikddési rendjét zavard6 magatartast tantsitd személlyel szemben az intézmény
dolgozoi felléphetnek. Sulyos, indokolt esetben fenntartoi jovahagyas mellett adott szervezetek,
természetes személyek egyedi dontés alapjan kitilthatok az épiiletbdl. Sulyos, indokolt esetben,
rendbontas esetén a dolgozod koteles renddri szervek beavatkozasat kérni.

A Konyha teriiletén hirdetés, plakat, szorolap csak az intézményvezetd jovahagyasaval
helyezhetd el.

A belépéskor az Intézmény latogatdja elfogadja annak hazirendjét. Az intézmény teriiletén és az
intézményhez tartozo teriileteken a rendezvények alatt hang- és képfelvétel késziilhet. Minden
résztvevo, aki a felvételeken feltiinik, csak a beleegyezésével nevesithetd, viszont semmilyen
koveteléssel nem élhet a felvétel készitdivel vagy az intézménnyel szemben.

A Konyhéban 6rizetlentil hagyott személyes targyakért, értékekért az intézmény feleldsséget nem
vallal.
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Parkolasra vonatkozo szabalyok:

Az intézmény udvaran parkolni csak az intézmény autdjaval szabad, viszont a parkolds nem
akadalyozhatja a Konyha tevékenységéhez, feladatellatasahoz sziikséges — esetleges
anyagbeszerzési, illetve egyéb — rendezvényekhez kapcsolodd — szallitasi tevékenységek
zavartalan ellatasat.

Kenderes, 20......ccovviviiiiiiiiiiiinnn.

Intézményvezetd

36



5. melléklet

HAZI SEGITSEGNYUJTAS
HAZIREND

A hazirend célja: az intézményben az ellatott és a dolgozok kapcsolatat eldsegitse, tovabba a
kozosségi tulajdon megovasat, és a szolgaltatas zavartalan miikodését biztositsa.

1. A hazi segitségnyujtas keretében szocialis segitést, vagy személyi sondozast kell
nyujtani.

Szocialis segités keretében biztositani kell:
a) a lakokornyezeti higiénia megtartasaban valé kozremiikodést,
b) a haztartasi tevékenységben vald kdzremiikddést,
c) a vesz€lyhelyzetek kialakuldsdnak megel6zésében és a kialakult veszélyhelyzet
elharitasaban torténd segitségnyujtast,
d) sziikség esetén a bentlakdsos szocialis intézménybe torténd bekoltdzés segitését.
Személyi gondozas keretében biztositani kell:
a) az ellatast igénybe vevivel a segitd kapcsolat kialakitasat és fenntartasat,
b) a gondozasi és apolasi feladatok elvégzését,
c) aszocialis segités keretében meghatarozott feladatokat.

2. Kapcsolattartas mddja:
a) ugyfélfogadas,
b) hazi gondozas.
3. Panaszjog gyakorlasanak modja:
A gondozott panaszéval az intézményvezetéhdz fordulhat.
Ellatottjogi képviselohoz fordulhat, akinek a neve, elérhetdsége az intézmény faliijsagjan
talalhato.
4. Magatartasi szabalyok az intézményben dolgozok részére:
a) titoktartas,
b) elditélet-mentesség,
C) nyitottsag,
d) alapveté emberi és allampolgari jogok tiszteletben tartasa,
e) a segités iranti elkotelezettség,
f) a gondozott problémai irdnti érzékenység,
g) komplexitas,
h) a munkatarsakkal ¢és a gondozottakkal szembeni &ltalanos magatartasi és
viselkedési formak betartasa,
1) gondozott lakasaban 1évé berendezési és felszerelési targyak épségének
megorzése.
5. Magatartasi szabalyok a gondozasban részesiilére vonatkozdéan:
a) Onkéntesség,
b) egyiittmiikddes,
C) nyitottsag,
d) dolgozokkal szembeni altaldnos magatartasi és viselkedési normak betartasa
A hazi gondozo e tevékenységével kapcsolatban biintetdjogi védelem szempontjabol
kozfeladatot ellatd személy.
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6. Az intézményi jogviszony megsziinésének szabalyai

a) az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,

b) a jogosult halalaval,

¢) a hatarozott idejli intézeti elhelyezés esetén a megjeldlt idétartam lejartaval, kivéve, ha
az elhelyezés iddtartamat meghosszabbitjak,

d) az ellatas megkezdése elott kotott megallapodas felmondasaval.
A megallapodast az ellatott, illetve torvényes képviseldje indokolas nélkiil felmondhatja.
Az intézményvezetdje az intézményi ellatast irdsban mondhatja fel az alabbi esetekben:

b) az ellatott masik intézményben torténd elhelyezése indokolt vagy tovabbi intézményi
elhelyezése nem indokolt,

b) az elléatott a hazirendet sulyosan megsérti,

¢) az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy téritésidij-
fizetési kotelezettségének nem tesz eleget,

d) az ellatott jogosultsaga megsziinik.
Ha a felmondas jogszeriiségét az ellatott, a torvényes képviseldje, a téritési dijat vagy az
egyszeri hozzajarulast megfizetd személy vitatja, az arrél sz0l6 értesités kézhezvételétol
szamitott nyolc napon beliil a fenntartéhoz fordulhat.

Bir6sagtol kérhetd

a felmondas jogellenességének megéllapitdsa:

a) ha azt a fenntart6 vitatja,

b) ha azt az ellatott, a torvényes képviseldje, a téritési dijat megfizetd személy vitatja.

Az ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a fenntartd6 nem
dont, illetve a birdsag jogerds hatarozatot nem hoz.
A jogorvoslat lehetdségérdl a felmondésban tajékoztatast kell adni.

Az ellatott illetve a torvényes képviseldje indokolas nélkiil az intézményvezetd a kovetkezd
esetekben irasban mondhatja fel a megallapodast.
— az ellatott masik intézményben torténd elhelyezése indokolt, vagy tovabbi
intézményi elhelyezése nem indokolt,
— azellatott a hazirendet stilyosan megsérti,
A felmondasi 1d6, ha a megéllapodas masként nem rendelkezik 15 nap

7. Usyfélfogadas a hazi segitségnyijtisban:

Hétfotol-péntekig 8.00-16.30 oraig

Egyéb tudnivalok:
a) a szolgaltatas igénybevétele onkéntes
b) a szolgaltatasok dija: a hatidlyos Onkormanyzati rendeletben meghatarozott
oradij
c) a szolgaltatas igénybevétele eldzetes jelentkezés alapjan torténik,

Kenderes, .....84v .............. ho ..... nap

Intézményvezetd
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6. melléklet
MEGALLAPODAS

MINI BOLCSODEI ELLATASRA
amely létrejott

Az ellatast igénybe vevo:

N V. ettt e et e e ettt e e ettt e e e ettt e e e e bt ee e ettt eeeantatee e e nbaaeeenntaaeeeantaeeeeanreaeenn
LAKCIM: .ottt ettt ettt s et e e e b e e bee et e e teeenb e e neeeabe e naeenseenns
ANYJA TIEVE. .vviieiiiieetieeeitieeeteeeetteesteeesteeesateeessteeasssaeassaeassaesssseesssseeasssaeasseeessseeeasseeessseeensseens
SZULELEST LY. .ttt ettt et e et e et eesbeesseesnbaesnaeenseensnas
N 101 51 () B 16 (o SRR
TAT SZAMA: ..oiieiiieiieeeee ettt et e ettt e ettt e et e e e bt e e e bt e e e bt e e e bt e e enbeeeenbeeennneeenn

Az ellatast igénybe vevé torvényes képviseldje:

N VL et ettt ettt et ettt e at e bt e e e bt e e e bt e e e bt e e e bt e e eabeeenabeeenanee s
LaKCIM: ottt et et e
TEICTONSZAM: ...ttt ettt et st e bt e et e e s et e et e e steeabeesseesaseas
ANYJATIEVE. ooiiiiiiiiieiieiie et e et e eteesteeteeeeteebeestbeeseessseasseessseesseeasseensaesnseeseeasseenseesnseesseesseensns
SZULELEST NELY: .ottt et sttt
SZULELEST 1AO: ...ttt sttt et s et e e s et e sae e e eneenaeenee
Személyi 1ZaZOIVANY SZAMA: ....c.cocuiiiiriiiiiiiiieeert ettt et

valamint Kenderes Varosi Onkormdnyzat Képviseld-testiilete fenntartdsaban miikodo
Kenderesi Gondozasi Kdzpont, Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat (5331. Kenderes, Szent
Istvan 1t 58.) — tovabbiakban intézmény — k6zott

20... €V.ieiiinnn... ho............ napjan, az alabbi feltételekkel:

Az igényelt ellatas: 5 napos bolcsddei ellatas

Az intézmény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény,
bolcsddei ellatast nyajt a megallapodds mellékletét képezd hézirend, valamint a vonatkozo
jogszabdlyok szerint.

Ellatas igénybevételének helye

Mini Bolesode,

5331 Kenderes, Dozsa Gyorgy ut 1.

Ellatas idétartama
Az intézmény a fenti gyermekjoléti alapellatast

Q) e €V e ho.......... napjatol kezdédden .........
€Vt hé ...t napjaig terjedd hatarozott iddre, vagy

b.) hatarozatlan idGtartamra
sz0l6an biztositja (a megfeleld szovegrész alahuzando)

Az ellatas tartalma
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A bolcsédei ellatas keretében az intézmény biztositja a gyermek szamara :

- szakszerli gondozast, nevelést, testi- lelki sziikségletek kielégitését, fejlodését és a
szocializacid segitését

- napi négyszeri étkezést

- fejlédéséhez sziikséges egészséges €s biztonsagos kornyezetet

- egészségvédelmet, egészségnevelést, kultarhigiénés szokasok kialakuldsanak
segitését

- allanddsagot, egyéni banasmodot

- megfeleld 1d6t a szabadban valo tartézkodéasra

- az Onalloé jatéktevékenység tamogatasat, a gyermek fejlettségének megfeleld
képességfejlesztést

- sajatos nevelési igényl, kiillonleges banasmoédot igényld gyermek esetében korai
fejlesztést

- személyes higiéné feltételeinek biztositasat

- korcsoportnak megfeleld jatékeszkozoket, dvodai életre valo felkészitést

A bolcséde a sziild szamara biztositja:

a hazirend, szakmai program, nevelési

gondozasi alapelvek megismerését

adaptaciohoz sziikséges 1dot, feltételeket

tajékoztatast a gyermekével napkdzben tortént eseményekrol

rendszeres betekintést a gondozond altal vezetett egyéni dokumentacidba (lizend fiizet)
sziloi értekezletet, egyéni beszélgetést (gondozondvel, vezetdvel)

nyilt napon valé egyiittmiikdést

tajékoztatok, étrendek megismertetését

gyermekiik jatéktevékenységébe vald betekintést

Az ellatast igénylo a Gyvt. 33. § szerint tajékoztatast kapott:

Az

az intézmény altal vezetett, gyermekre vonatkoz6 dokumentaciordl: iizend fiizet,
egeszseégligyi torzslap, adatlap

az érték- és vagyonmeglrzés modjardl: a gyermekeknek zarhatd szekrénye van, a
bolcsédébe behozott

jatéktargyakért, ékszerekért felel0sséget a bolcs6de nem vallal; az intézmény
hazirendjérdl: a melléklet szerint

adatszolgaltatasrol: koteles az intézményi nyilvantartashoz adatokat szolgaltatni
nyilatkozési kotelezettségrol: a jogosultsagi feltételekben, valamint a személyazonositd
adatokban torténd valtozasokrdl, melyet 15 napon beliil az intézményvezetdvel tudat
a panaszjog gyakorlasanak modjarol

ellatast igénybe vevd / hozzatartozoja vagy az ellatast igénybe vevd jogait és érdekeit
képviseld tarsadalmi szervezet panasszal élhet az intézményvezetdnél vagy az érdekképviseleti
forumnal:

- az ellatast érintd kifogasok orvoslasa érdekében

- a gyermeki jogok sérelme, tovabba az intézmény dolgozoi kotelezettségszegése esetén.
A panasz kivizsgalasara jogosult kételes a panasz kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil
irasban értesiteni a panasztevot a panasz kivizsgalasanak eredményérdl.
Amennyiben a panasztevd a panasz kivizsgalasara jogosult intézkedésével nem ért egyet, az
intézkedés kézhezvételétdl szamitott 8 napon belill vagy ha a kivizsgalasra jogosult személyi
hataridében nem intézkedik a panasz benyujtasatol szamitott 15 nap elteltével az intézmény
fenntartdjahoz fordulhat jogorvoslatért.
Az ellatast igénybe vevo részére jogai gyakorlasaban gyermekjogi képviseld nyujt segitséget.
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A gvermekjogi képviseld feladatai — kiilonosen — az aldbbiak:

- segit a gyermeknek panasza megfogalmazasaban, kezdeményezheti annak
kivizsgalasat

- segiti a gyermeket az allapotanak megfeleld ellatashoz valé hozzajutasban

- panasz esetén eljar a gyermek sziiloje vagy mas torvényes képviseldje, a gyermek
illetve fiatal felnott, valamint a gyermek-6nkormanyzat felkérése alapjan

- panasz esetén eljar az érdek-képviseleti forum megkeresése alapjan

- agyamhivatal kirendelése alapjan képviseli a gyermeket a nevelési feliigyelettel
kapcsolatos eljarasban

A személyi téritési dij megallapitasanak és fizetésének szabalyai
A bolcsddei ellatas gondozasi €s étkezési téritési dijat az intézményt fenntartd allapitja meg,
melyrdl rendeletet alkot.
A bolcsddei gondozasért fizetendd téritési dij és a bolesddei étkezésért fizetendd intézményi
téritési dij 6sszegérdl a rendelet elfogadéasa utan a sziilok kiilon értesitést kapnak.
Az intézményvezeto az ingyenes bolcsddei gyermekétkeztetés igénybevételének lehetdségeirdl,
¢s az igénybevétel modjardl beirataskor tdjékoztatast ad.
A rendszeres gyermekvédelmi tdmogatasban részesiilo gyermekek szamara az étkezes ingyenes.
Az ingyenes étkezés igénybevételének feltétele a gyermekvédelmi kedvezmény megallapitasarol
sz016 érvényes hatarozat masolatanak benyujtasa.
A téritési dijat az igénybevétel napjatdl havonként, a targyhonapot kdvetd honap 15. napjaig
kell befizetni az ellatdst nyujtd intézmény hazipénztaraba Potbefizetési lehetség a
targyhonapot kovetd honap utols6 hetében van lehetdség.
A fizetés formai a kdvetkezdk lehetnek:

- pénztari befizetés a Kenderesi Gondozdsi Kozpontban készpénzfizetési

szamla ellenében

A téritési dij meg nem fizetésének szabalyai

Az intézmény vezetdje ellendrzi, hogy a megallapitott téritési dij befizetése havonként
megtorténi e.

Amennyiben a kotelezett a befizetést elmulasztotta, az intézményvezetd 15 napos hataridd
megjelolésével a fizetésre kotelezett személyt irasban felszolitja az elmaradt téritési dij
megfizetésére. Az eredményteleniil telt hataridét kovetden az intézmény vezetdje a kdtelezett
nevét, lakcimét €s a fennalld dijhatralékot nyilvantartasba veszi.

A nyilvantartott dijhatralékrol az intézmény vezetdje negyedévenként tajékoztatja a fenntartot
a téritési dijhatralék behajtasa vagy a behajthatatlan hatralék torlése érdekében.

A bolcséodei ellatas megsziinik

- abolcsddei nevelési év végén, ha a gyermek a 3. életévét betoltotte

- amennyiben a gyermek a 3. életévét betoltotte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje
alapjan még nem érett az dvodai nevelésre, a 4. életévének betoltését kovetd augusztus
31-én

- amennyiben a gyermek orvosdnak szakvéleménye szerint a gyermek egészségi
allapota miatt bolcsédében nem gondozhatd, illetve magatartaszavara veszélyezteti a
tobbi gyermek fejlodését

- az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével

- agyermek halalaval

- hatarozott idejii igénybevétel esetén a megjelolt idotartam elteltével

- a szerz6do felek altal jelen megallapodas barmelyik fél részérdl torténd irdsbeli
felmondasaval is megsziintethetd a bolcsddei ellatas
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Az ellatds megsziinésekor az intézményvezetd egyezteti az ellatast igénybe vevd torvényes
képviseldjével az ellatas megsziinéséig fizetendod téritési dij Gsszegét.

Az intézményvezetd €s az ellatast igénybe vevo kijelenti, hogy vitas kérdéseiket elsdsorban targyalas

utjan rendezik. Jelen megéllapoddsban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyv
rendelkezései az irdnyadok.

Kenderes, ........ €V it hé............ nap

Az ellatast igényld tajékoztatdsban részesiilt, a Hazirend egy példanyat atvette, az abban
foglaltakat tudomasul vette, vallalta a betartdsukat. A Héazirend az ellatast igénylore és
hozzatartozokra egyarant vonatkozik.

Torvényes képviseld Intézményvezetd
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7. melléklet
MEGALLAPODAS
Idosek nappali ellatasa igénybevételére

mely létrejott egyrészr6l Kenderesi Gondozasi Kozpont Csalad- és Gyermekjoléti
Szolgalat 5331 Kenderes, Szent Istvdn ut 58. mint szocialis szolgaltatast biztosito
képviseletében eljard személy, ............coooviiiiiiiiniinn... (tovabbiakban intézményvezeto)
masrészrol, mint az ellatast igénybe vevo (vagy torvényes képviseldje)

Személyes adatok

EHAtOtt CSALAAT TIEVE: ...coevveiiiiiieie ettt e et e e e et e e e et e e e e eeaaeeeeeeeaaeeeeennes
2 1 1 D176 4 (<A HA PR N
Ellatott SZUIEtEST CSAIAANEVE: .......eeiiiveeie et e e e et e e e e e e e et e e e eeaaeeeeennes

INCITIE: ettt ettt et e ettt e ettt e e bt e e et e ettt e e e e eab e e e earee s
ANYJA CSALAAT NEVE: ..ottt ettt e et e st e et e e st e e beesneeebeesaeeens
ANYJA ULONEVE! ..ttt ettt ettt et e ettt et e s et e e bt e sat e e bt e sateeabeeesbeeabeessseenbeesaeeenseesssesnseenneaans
SZULIEtEST LY, 1AO: ..iiiiieiieiiecie ettt e e ste e e beesteeesbeessaeenseesseeesseennes
LaKCIIM: <.ttt ettt et e h e e et e at e et e et eebeesneeebeenateen
mint ellatast igénybe vevo kozott, illetve (ha sziikséges) a szolgaltatast igénybe vevo torvényes
képviseldje:

N VL ettt et h et h et h bt e bt e h e e b e st e bt e e a e e bt et e e b e e e b e e naee
SZULEEEST NIEV: ..ttt ettt et ettt e bt esa e e eabeesbee et e e bt e eabeesseesaseenseeenseenes
ANYJA TIEVE. 1oiiiieiieeiiieiteete et e et eteeeteeteeetaeebeessseesseessseesseessseesseensseenseesseenseeasseanseenssessaenseeans
SZULEtEsT hely, 1A0: ...ouiiiiiiiii ettt sttt
LaKCIM: <.ttt ettt h e et e ht e et e e ateebeesneeebeenateen
kozott, az alulirott helyen és napon az alabbi feltételekkel:

A szolgaltatas igénybe vételérol

Az ellatast igénybe vevé, illetve torvényes képviseldje 20....... ho....... napjan beadott
kérelme alapjan az Intézményvezetd biztositja a kérelmezd részére az Idések nappali ellatasa,
mint személyes gondoskodast nyujtd szocialis alapszolgéltatas igénybevételének lehetdségét.

Megallapodas idotartama
A megéllapodas id6tartama lehet hatarozott, vagy hatdrozatlan ideji.
A felek megallapodnak abban, hogy a szolgaltatdis kezdetének 1iddpontja:

Az ellatas id6tartama hatarozott idotartama, 20....... EV.eerrinnnn, ho ........... napjaig.

Az ellatas idétartama hatarozatlan idejd.

A szolgaltatast hétfotdl cstitortokig: 8:00 oratol 16:00 oraig, pénteken 8.00-14.00 oraig
biztositjuk.

A megallapodas keretében igénybe vevé szolgaltatasok
a) segitségnyujtas a szocialis étkeztetés igénybe vételehez,
b) szabadiddés programok szervezése,
c) sziikség szerint az egészségiigyi alapellatds megszervezése, a szakellatasokhoz vald
hozzajutas segitése,
d) hivatalos iigyek intézésének segitése,
e) ¢életvitelre vonatkozd tanacsadas, életvezetés segitése,
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f) specialis 6nszervezddod csoportok tamogatasa, miikodésének, szervezésének segitése.
A fenti szolgaltatdsokat az ellatott otthonaban, illetve lakokornyezetében, személyre szabott
egyéni gondozasi terv alapjan, a szolgaltatas ny0jto biztositja az ellatott részére.

Téritési dij fizetésérol
Az Id6sek nappali ellatasa Fenntartoi rendelet alapjan téritésmentes.

Adatvaltozasok bejelentésérol

Az Ellatott koteles a szolgaltatdsra vonatkozd jogosultsagi feltételekben és a jovedelmi
viszonyaiban bedllt valtozasrdl 15 napon beliil az Intézményvezetdt értesiteni.

Megallapodas megsziinésérol és megsziintetésérol

Jelen megallapodas alapjan az ellatds megsziinik:

Az intézményi jogviszony azonnali hatallyal és automatikusan megsziinik, ha:
- Hatérozott idejii megallapodas esetén a megjeldlt idétartam lejartaval
- A szolgalat jogutod nélkiili megsziinésével
- A szolgaltatast igénybe vevo halalaval

A megallapodas megsziintetésének feltételei
- Jelen megallapodas irasban megsziintethetd a felek kozos megegyezésével
- A szolgaltatast igénybe vevo, illetve kotelezett a megéllapodas felmondasat irasban,
indoklas nélkiil kezdeményezheti.
- egyhazi és nem allami fenntartdsu szolgaltatd, intézmény esetén az intézményi
jogviszony megsziinik, ha a megallapodast az ellatott, illetve torvényes képviseldje
vagy a fenntart6 felmondja.

Az Intézményvezeté a megallapodast felmondassal, irasban megsziinteti, ha:

- a szolgaltatast igénybe vevd részérdl a jogosultsag jogszabalyi feltételei nem allnak
fenn,

- aszolgaltatast igénybe vevd szamdara masik intézménybe torténd elhelyezés indokolt,

- aszolgaltatast igénybe vevl a megallapodasban nem rogzitett szolgaltatasokat végeztet,

- aszolgaltatast igénybe vevd veszélyezteti a szolgalat munkatarsanak egészségét és testi
epségeét,

- aszolgaltatast igénybe vevd elkoltozik a szolgalat ellatasi tertiletérdl.

- A megéllapodas a felek megegyezése szerinti id6pontban, ennek hidnyaban 15 nap
felmondasi idével szlinik meg.

A jogviszony megsziintetésérdl az Intézményvezetd irasos értesitést kiild. A felmondasi id6 15
nap, kivéve, ha az ellatast igénybe vevd vagy torvényes képviseldje azonnali hatallyal vagy
meghatarozott idéponttdl kéri a jogviszony megsziintetését.

Ha a szolgalat altal kezdeményezett megsziintetéssel a jogosult, illetve torvényes képviseldje
nem ért egyet, az értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil az intézmény fenntartéjadhoz
fordulhat.

Ebben az esetben az ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositjuk, amig a
fenntarto, illetve a birésag jogerds s végrehajthatd hatarozatot nem hoz.

Panaszok kezelésérol

Ha a megsziintetéssel a jogosult vagy torvényes képviseldje nem ért egyet, vagy barmilyen
panasszal kivan ¢élni, ugy az értesités kézhez vételétdl szamitott 8 napon belill az
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intézményvezetéhoz fordulhat.
Amennyiben az Intézményvezetd a panasz irdsos benyujtasatol szamitott 15 napon beliil nem
vizsgalja ki a panaszt, ugy az igénylo a szolgalat fenntartdjahoz fordulhat.
A Megallapodast alaird felek kijelentik, hogy vitas kérdéseiket els6dlegesen targyalds utjan
kivanjak rendezni.
Ha a panaszt ezt kovetden sem sikertiil tisztdzni, az ellatott panaszait megteheti:
(az intézmény hirdetétablajan keriil kihelyezésre)

- Intézményvezetd

- Ellatott jogi képviseld
Személyes adatok kezelésérol
A szolgaltato az ellatott adatait a szocialis igazgatasrdl €és szocialis ellatasokrol 1993. évi III.
torvény rendelkezései alapjan nyilvantartja. Az adatokat a személyes adatok védelmérdl és
kozérdekii adatok nyilvanossagarol szold 2011. évi CXII. térvény eldirasainak megfeleléen
titkosan kezeli.
Egyéb rendelkezések
A jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a polgari torvénykonyvrol sz6l6 2013.
évi V.torvény tovabba a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatdsokrol szold toérvények és
jogszabalyok rendelkezései az iranyadok.
Alulirott, szolgaltatast igénybe vevd, illetve kotelezett kijelentem, hogy a biztositott idések
nappali ellatasa igénybevételének feltételeirdl, tartalmarol; a vezetett nyilvantartasokrol; a
hazirendrdl; a szolgaltatast igénybe vevd jogairdl ¢és kotelezettségeirdl; a panaszjog
gyakorlasanak maodjarol; az ellatott jogi képviselordl és elérhetdségérdl; a megsziinés eseteirdl
sz6106 tajékoztatast megkaptam, €s azt tudomasul vettem.
Alulirott, szolgaltatast igénybe vevo, illetve kotelezett a mai napon a megallapodas egy
példanyat atvettem, €s a benne foglaltakat tudomasul vettem.
Alulirottak a jelen megallapodast elolvasas utan, mint akaratukkal mindenben megegyezot
jovahagyolag irjak ala.

Kelt:

Ellatast igénybe vevd Torvényes képviseld

Intézményvezetd
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8. melléklet
MEGALLAPODAS

Hazi segitségnyujtas igénybevételére
*személyi gondozas/szocialis segités

amely létrejott egyrészrol a Kenderes Véarosi Onkormanyzat (5331. Kenderes, Szent Istvan 1t
56.) fenntartdsaban miikodé Kenderesi Gondozasi Kozpont Csaladsegité és Gyermekjoléti
Szolgalat (5331 Kenderes, Szent Istvan U 58.), mint szocialis szolgaltatast biztosito
(tovabbiakban:  Szolgaltatd), a  fenntart6  meghatalmazasa alapjan  képviseli:

intézményvezetd, mésrészt:

Személyes adatok

CSAlAAL €8 ULOMEVE: ...eutiiiiieiieiie ettt et ettt et e st e e bt e e bt e et e eabeesbeeenbeenseeenseas
Sziiletési csaladi €S ULONEVE: ......ocuiiiiiiiieiiieiie et ettt ettt et e saeeens
SZULELEST NELYE: ettt sttt
SZULELEST TACJ: ..ttt sttt ettt sttt e b e
ANYJA SZULELEST TIEVE! .outiieiiieiiieiieite ettt ettt et e ettt e st e bt e e abeesbeesabeesaneenbeeneee

LA CTIIMY: ettt et e e e e e et aae e e e e et —————aaeaeeeraaa———————————

mint ellatast igénybe vevo kozott, illetve (ha sziikséges) a szolgaltatast igénybe vevo torvényes
képviseldje:

CSAlAAL €8 ULOMEVE! ...entiiiiiiiiiiitete ettt ettt ettt e sb e st e bt e et e e nbeesaeeas
Sziiletési csaladi €5 ULONEVE: .......cceriiriiiiiiiiiiiiierteeeet et
LLaKCIMI ottt st ettt st e
kozott, az alulirott helyen és napon az alabbi feltételekkel:..........cccooiiniiiinininiiniiniiicnee

1. Az ellatasi idotartama
A megéllapodas id6tartama lehet hatarozott, vagy hatarozatlan idejd.
A felek megallapodnak abban, hogy a szolgaltatas kezdetének

Az ellatas id6tartama hatarozott idétartamu, 20.........év.........ho.......napjaig.

Az ellatas id6tartama hatarozatlan ideji:
(a megfeleld rész alahuzando)

*a megfeleld rész alahuzando
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2. A szolgaltatas formaja, modja, kore
A hazi segitségnyujtas tevékenységei és résztevékenységei

Szocialis segités keretében:

A lakokornyezeti higiénia megtartasaban vald kdzremukodés korében:
takaritas a lakas é€letvitel szertien hasznalt helyiségeiben (halészobaban, fiirdészobaban,
konyhaban és illemhelyiségben)
mosas
vasalas

A haztartasi tevékenységben valo kozremiitkodés korében:

bevasarlas (személyes szlikséglet mértékében), gyogyszer kivaltasa

segitségnyujtas ételkészitésben és az étkezés elokészitésében

mosogatas

ruhajavitas

kozkutrol, fartkatrol vizhordas

tlizel6 behordasa kalyhahoz, egyedi fiités beinditasa (kivéve, ha ez a tevékenység egyéb
szakmai kompetenciat igényel)

télen ho eltakaritas és sikossag mentesités a lakas bejarata elott

kisérés

segitségnyujtds veszélyhelyzet kialakulasdnak megeldzésében ¢és a kialakult
veszélyhelyzet elharitasaban

szlikség esetén a bentlakasos szocidlis intézménybe torténd bekoltozés segitése

Személyi gondozas keretében:
Az ellatast igénybe vevovel segitd kapcsolat kialakitasa és fenntartasa korében:

informacionyujtas, tanacsadas és mentalis timogatas

csaladdal, ismerdsokkel valo kapcsolattartas segitése

az egészség meglrzésére iranyulo aktiv szabadidds tevékenységben valo kozremiikddés
igyintézés az ellatott érdekeinek védelmében

Gondozasi és apolasi feladatok korében:

— mosdatés

— flirdetés

— Oltoztetés

— agyazas, agynemucsere

— inkontinens beteg ellatasa, testfeliilet tisztitasa, kezelése
— haj, arcszdrzet apolés

— szaj, fog és protézis apolasa

— koromapolas, borapolas

— folyadékpotlas, étkeztetés

— mozgatas agyban

— decubitus megeldzés

— gyobgyszer adagolésa, gydgyszerelés monitorozasa

— vérnyomas és vércukor mérése

— hely- ¢és helyzetvaltoztatas segitése lakason beliil és kiviil
— kényelmi és gydgyaszati segédeszkdzok beszerzésében valo kdzremiikodés
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— kényelmi ¢és gyogyaszati segédeszkozok hasznalatdnak betanitdsa,
karbantartdsdban val6 segitségnytjtas

egy¢b feladatok:
- hazi segitségnyujtasban részesiiloktol az ellatasért fizetett személyi téritési dijjak

havonta torténo beszedése, elszamolasa a szocialis asszisztense felé

- kozremikodik az ellatast igénylok esetében a szolgdltatds biztositasdhoz
sziikséges iratok beszerzésében
ellatast igénybe vevo oOnellatd képességének figyelemmel kisérése az ellatast
igénybe vevo megfigyelése

- segitségnyujtas az ellatast igénybe vevo a problémainak megoldasaban

- tamogat6 kornyezet feltarasa

- tajékoztatds a szocialis ellatasokrol, az igénybevétel feltételeirdl

- veszélyhelyzetek kialakuldsanak megakadalyozasa, elkeriilése, koteles tudasat
frissiteni, tovabbképzéseken részt venni

Gondozasi sziikséglet alapjan, onnek:

- személyi gondozas
- szocialis segités

( A megfeleld rész alahuzando)

2.1. Az igénybe vevd szamara nyujtott szolgaltatasok tartalma

a.) kapcsolattartds, egyiittmiikodés orvossal, egészségiigyi és szocidlis alap-és szakellatast
nyujto intézményekkel.

b.) segitségnyjtas a higiénia megtartasaban,

c.) hivatalos ligyek intézésének segitése,

d.) az orvos eldirasa szerint alapvetd gondozasi, apolasi feladatok ellatasa

e.) kozremiikodés az ellatasat igénybe vevo haztartdsanak vitelében (kiilondsen bevasarlas,
takaritds, mosas, meleg étel biztositasa)

f.) segitségnyujtas az ellatast igénybe vevonek a kdérnyezetével vald kapcsolattartasaban,

g.) segitségnyujtas az ellatdst igénybe vevdt ¢érintd veszélyhelyzet kialakulasanak
megeldzésében, a kialakult veszélyhelyzet elharitasaban, a kialakult vészhelyzet elhéritasaban,
h.) részvétel az egyéni €s csoportos szabadidds, foglalkoztatd és rehabilitdcios programok
szervezésében,

1.) az ellatast igénybe vevd segitése a szamukra sziikséges szocidlis ellatasokhoz valo
hozzajutasban.

A fenti szolgaltatasokat az ellatott otthondban, illetve lakokornyezetében az ellatast igényld,
illetve torvényes képviseldje kérelme alapjan, az ellatott életkoraban, élethelyzetének és
egészségi allapotanak megfeleléen, a meglévd képességek fenntartasaval, fejlesztésével,
személyre szabott egyéni gondozasi terv alapjan, a szolgéltatast nyujtd biztositja az ellatott
részére.

2.2. A gondozas a megallapitott sziikséglet szerint torténik.

Gondozasi sziikséglet:..................... ora

2.3. A szolgaltatas biztositasanak ideje

A szolgaltatast munkanapokon: 8.00 oratol 16.30 6raig biztositjuk. A szolgaltatds munkaidén
tul, munkasziineti napokon eldzetes egyeztetéssel, az intézményvezetd egyedi elbirdlasa alapjan
vehetd igénybe.

48



3. Téritési dij
3.1. Személyi téritési dij megallapitasara vonatkozo szabalyok

A hazi segitségnyujtds intézményi téritési dija keretében biztositott szolgaltatas személyi
téritési dijanak megallapitasardl a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz6161993. évi
I tv. 116. § (1) bekezdése a, pontja szerinti jovedelem vehetd figyelembe. Kenderes Varosi
Onkormanyzat Képvisel§-testiiletének rendelete szabalyozza.

Amennyiben az ellatott, illetve torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizet személy a
személyi téritési dij Osszegét vitatja, illetve annak csOkkentését vagy elengedését kéri, a
kézhezvételtdl szamitott nyolc napon beliil a fenntartohoz fordulhat.

A hazi segitségnyujtasban részesiild altal havonta fizetendd téritési dij dsszege az oradij és az
adott hénapban a lakason beliil gondozasra forditott 1d6 szorzata, amely nem haladhatja meg az
ellatast igénybe vevo rendszeres havi jovedelmének 25 %-at hazi segitségnytjtas igénybevétele
esetén, 30 %-at, ha a hazi segitségnyljtas mellett étkeztetést is igénybe vesz. A lakason
gondozasra forditott idot a gondozasi napld alapjan kell megallapitani.

A személyi téritési dij 0sszege a megallapitas idopontjatol fiiggetleniil évente két alkalommal
vizsgalhato feliil és valtoztathatdé meg, kivéve, ha az ellatott jovedelme

- olyan mértékben csokken, hogy az e térvényben meghatarozott téritési dij fizetési
kotelezettségének nem tud eleget tenni,

- a szocialis vetitési alap mindenkori legkisebb 0Osszegének 25 %-at meghalado
mértékben novekedett.

A téritési dij feliilvizsgalata soran megallapitott 1) személyi téritési dij megfizetésének
iddpontjardl a fenntartd rendelkezik, azzal a feltétellel, hogy az 0j téritési dij megfizetésére a
kotelezett nem kotelezhetd a feliilvizsgalatot megel6z6 iddszakra.

A fenntart6 ingyenes ellatasban részesiti azt a személyt, aki jovedelemmel nem rendelkezik.
A személyi téritési dij a fenntarto dontése alapjan csokkenthetd, illetve elengedhetd, ha a
kotelezett jovedelmi és vagyoni viszonyai ezt indokolttd teszik, melynek elbiralasa az
intézményvezetd hataskore.

3.2. A személyi téritési dij fizetésére vonatkozo szabalyokat
A személyi téritési dijat utdlag, az igénybevétel napjatol havonként a targyhdnapot kdvetd
honap 15. napjaig kell befizetni. Potbefizetési lehetdség a targyhonapot kovetd honap 25.
napjan.

A fizetési formai a kovetkezoek lehetnek:
- pénztari befizetés a Kenderesi Gondozédsi Kozpontnal készpénzfizetési szamla
ellenében
3.3. Téritési dij meg nem fizetésének szabalyai
Az intézmény vezetdje ellendrzi, hogy a megallapitott téritési dij befizetése havonként

megtorténik-e.
Ha a kdtelezett a befizetést elmulasztotta, az intézményvezetd 15 napos hataridé megjelolésével
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a fizetésre kotelezett személyt irdsban felhivja az elmaradt téritési dij befizetésére. Ha a hatarido
eredménytelentil telt el, az intézmény vezetdje a kotelezett nevét, lakcimét és a fennalld
dijhatralékot nyilvantartasba veszi.

A nyilvantartott dijhatralékrdl az intézmény vezetdje negyedévenként tajékoztatja a fenntartot
a téritési dijhatralék behajtdsa vagy a behajtatlan hatralék torlése érdekében. Az
intézményvezetd a fenntartdt — a jelzalogbejegyzés kezdeményezésérdl vald dontés érdekében
— évente értesiti.

4. Adatvaltozasok bejelentésérol

Az ellatott koteles a szolgaltatdsra vonatkoz6 jogosultsagi feltételekben és a jovedelmi
viszonyaiban bedllt valtozasrdl 15 napon beliil az intézményvezetot értesiteni.

5. Megallapodas megsziinésérol és megsziintetésérol

A jogviszony megsziinik, ha:
- amegallapodast az ellatott, illetve torvényes képviseldje vagy a fenntarté felmondja
- aszolgalat jogutod nélkiili megsziinésével
- ajogosult halalaval
- hatarozott idejii megallapodas esetén a megjelolt idopont lejartaval

101. §= (1) A 94/C. § szerinti megallapodast

a) az ellatott, illetve torvényes képviseldje indokolas nélkiil,

b) allami fenntartasu intézmény (szolgéltatd) esetén az intézményvezetd (szolgaltatd vezetdje)
a (2) bekezdés szerinti esetekben,

¢) egyhazi fenntartast és nem allami fenntartast intézmény (szolgaltato) esetén a fenntartd vagy
az éltala megbizott személy

ca) alapszolgaltatas esetén barmikor,

cb) bentlakasos intézményi ellatas esetén a (2) bekezdés szerinti esetekben irdsban mondhatja
fel.

(4) Az (1) bekezdés b) pontja szerinti esetben, ha a felmondas jogszeriiségét az ellatott, a
torvényes képviseldje, a téritési dijat vagy az egyszeri hozzajarulast megfizetd személy vitatja,
az arrol szo0lo értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a fenntartohoz fordulhat.
(5) Birosagtol kérhetd

a) az (1) bekezdés a) pontja szerinti felmondas jogellenességének megallapitdsa, ha azt a
fenntart6 vitatja,

b) az (1) bekezdés c) pontja szerinti felmondas jogellenességének megallapitasa, ha azt az
ellatott, a torvényes képviseldje, a téritési dijat vagy az egyszeri hozzdjarulast megfizetd
személy vitatja,

c)a (4) bekezdés szerinti fenntartéi dontés jogellenességének megallapitasa, ha azt a (4)
bekezdés szerinti személyek valamelyike vitatja.

6. Panasztétel lehetosége, Kivizsgalas modja

Az ellatott (vagy torvényes képviseldje) panaszaval az intézmény vezetdjéhez fordulhat.
Amennyiben az intézmény vezetdje a panasz irdsos benyujtasatol szamitott 15 napon beliil nem
vizsgélja ki a panaszt, ugy az ellatott (vagy torvényes képviseldje) az intézmény fenntartdjdhoz
fordulhat.

A megallapodast alaird felek kijelentik, hogy vitas kérdéseiket elsddlegesen targyalas utjan
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kivanjak rendezni. Ha a panaszt ezt kovetden sem sikeriil tisztazni, az ellatott panaszait
megteheti a teriiletileg illetékes ellatott jogi képviselénél, elérhetésége az intézmény
hirdetétabldjan keriil kihelyezésre..

7. Az ellatast igénybe vevo jogai és kotelezettségei

- Az cllatottnak joga van a szocialis helyzetére, egészségi ¢és mentalis allapotara
tekintettel az Intézmény éltal biztositott ellatasra.

- Az ellatast igénybe vevO jovedelmi helyzetét csak a torvényben, illetve torvény
felhatalmazasa alapjan késziilt korményrendeletben meghatarozott esetekben ¢és
feltételek mellett lehet vizsgalni.

- Az ecllatottat megilleti a személyes adatainak védelme, valamint a magéanéletével
kapcsolatos titokvédelem.

- Az ellatast igénybe vevd a szolgéltatd intézmény altal nyujtott ellatdsért személyi
téritési dijat koteles fizetni.

- A személyi téritési dijat jelen megallapodas 3.2. pontja alapjan kell megfizetni.

Jelen megallapodas alairasaval:

Az ellatott vallalja, hogy ellatasa érdekében egyiittmikodik a haziorvossal, az intézmény
valamennyi képviseldjével.

- Az ellatott vallalja, hogy a mindennapos ellatds biztositdsat az intézmény szocialis
gondozdja szdmara lehet6ve teszi.

- Az ellatott tudomasul veszi, hogy a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatdsokrdl sz616
1993. évi IIL. torvény és a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok,
intézmények agazati azonositojarol és orszdgos nyilvantartasardl 226/2006,(X1.20.)
Korm.rendelet modositott rendelkezései értelmében a héazi segitségnyujtast igénybe
vevoirdl adatot szolgaltatunk a Kozponti Elektronikus Nyilvantartds a Szolgaltatast
Igénybe vevokrdl (KENYSZI) nevil rendszer részére. Az adatszolgaltatas a szocialis
torvény alapjan a szolgaltatast igénybe vevo személy személyes adataira (név, sziiletési
név, sziiletési hely €s 1d6, TAJ szam, lakcim ¢€s tartozkodasi cim), illetve a szolgaltatas
napi igénybevételének tényre terjed ki.

- Az ellatott hozzajarul ahhoz, hogy személyiségi jogainak tiszteletben tartdsa mellett a
szolgaltatd intézmény, ellatasa érdekében a sziikséges mértékben kapcsolatot tartson
fenn a hozzatartozoival, illetve szakemberekkel.

- Azellatott kijelenti, hogy a szolgaltatassal kapcsolatban (biztositott hazi segitségnyujtas
igénybevételének feltételeirdl, tartalmardl, a vezetett nyilvantartasokrol, a hazirendrol,
a szolgaltatast igénybe vevl jogairdl és kotelezettségeirdl, a panaszjog gyakorlasanak
modjarol, az ellatott jogi képviselordl és elérhetdségerdl, a megsziinés eseteirdl) teljes
kort tajékoztatasban részesiilt.

8. A szolgaltato intézmény jogai és kotelezettségei

- A szolgaltatd intézmény a vallalt gondozasi tevékenység soran kdoteles a tdle elvarhatod
gondossaggal, maximalis szakmai felkésziiltsége alapjan eljarni.

- A szolgaltato intézmény, illetve a nevében eljar6 személy az ellatast igénybe vevd allapotarol,
vagyoni helyzetérdl, adatairdl harmadik személy részére informaciot nem szolgaltathat ki.

- A szolgéltato az ellatott adatait a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szold 1993.
évi III. térvény rendelkezései alapjan nyilvantartja. Az adatokat az informacios onrendelkezési
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jogrdl és az informdcios szabadsagrol szolo 2011. évi CXII. torvény eldirdsainak megfelelden
kezeli.

- A szolgaltatd intézmény részérdl eljaré gondozéassal megbizott személy a tevékenység és
idétartamat koteles irdsban rogziteni a gondozasi naploban €s az ellatast igénybe vevovel, annak
alairasaval igazoltatni. Ez a napl6 képezi az elszamolas alapjat.

- Az intézményvezetd szabadon dontheti el, hogy a szolgaltatast kivel biztositja.

- A szolgaltatdo intézmény nevében eljaré személy az ellatast igénybe vevovel szemben
semmilyen szerzOdéses kapcsolatot nem Iétesithet, sem a gondozasi id6 alatt, sem az azt kvetd
egy éven beliil, illetve jelen megallapodasban rogzitett téritési dijon feliil semmilyen anyagi
juttatast nem fogadhat el.

9. Egyéb rendelkezések

A jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyv 2013. évi V.
tv., tovabba a szocialis igazgatasrdl és szocidlis ellatdsokrol szolo torvények és azokhoz
kapcsolddo jogszabalyok rendelkezései az iranyadok.

A fenticket, mint akaratommal megegyez6t elfogadtam, ¢és hozzdjarulok ahhoz, hogy a
Kenderesi Gondozasi Kozpont jovedelmi helyzetemre, egészségi allapotomra vonatkozo
dokumentumaimroél, illetve személyes adataimrol nyilvantartast vezessen, sziikség esetén
masolatot készitsen.

Alulirott, szolgaltatast igényvevd, illetve kdtelezett a mai napon a megallapodas egy példanyat
atvettem, ¢s a benne foglaltakat tudomasul vettem.

Alulirottak a jelen megallapodast elolvasas utan, mint akaratukkal mindenben megegyezot
jovahagyolag irjdk ald, a kordbban létrejott megallapodas ezen egységes szerkezetii
megallapodas alairdsat kovetden hatalyat veszti.

ellatast igénybe vevo torvényes képviseld

Intézményvezetd
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9. melléklet

Megallapodas
Etkeztetés igénybevételére

Amely létrejott egyrészrél a Kenderes Varosi Onkormanyzat (5331 Kenderes, Szent Istvan t
56.) fenntartasdban miikodo Kenderesi Gondozasi Kézpont, Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
(5331 Kenderes, Szent Istvan it 58.) mint szocialis szolgaltatast biztositd képviseletében eljaro
SZEMELY .. e (tovabbiakban intézményvezetd), masrészt:

Ellatast igénybe vevo (tovabbiakban ellatott):

N OV . i
SZULEtEST TIEVE: ...vvieiiiiiieeeeeeeeee ettt e e e e ettt et e e e ee e st et e et eeseesessataeaseeeessesssbabaaeeeessssannnes
ANYJA TIEVE. ooiiiviiiieiiieiie et ettt et e steeteeeeteebeeesbeesseessseesseessseesseeasseensaesnseeseeasseenssesnsaenssensseensns
SZULEtes1 hely, 1A0: ...oouiiiiiie ettt et
| 1 03 15 s RSP
ATIAMPOIZATSAZAT ..ot n s
RS (53 10) 4 1S3 o OO
TAT SZAMA: .cooooeeieiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee et e et aaeaaaanararaaaa_

Torvényes képviselo (ha van)

N VL ettt ettt e h e e a e bttt b et e bt e h et et e e bt e et e bt e st e e naneea
SZUIELEST MEV: ..eiiiiiieeeie ettt et e et e e et e e s te e e sabeeessbeeesaeeesaeesnsseesssaeessseeensseeenses
ANYJA TIEVE. woiiiiiiiieeiieiie et e et e et e steeteeeeteebeessbeesseessseesseessseesseeesseenseessseensseasseenseesnsaensseasseensns
SZULEtEST Nely, 1AG: ..ioeiieiieeiiee ettt ettt ettt ettt e et esseeebeesnaeens
LLAKCIIM ettt

kozott, az alabbi feltételekkel:

Az intézmény a vonatkozd jogszabalyokban, a jelen megallapodéasban és a melléletét képezd
héazirendben foglaltak szerinti ellatast nyljtja az igénybe vevd szamara.

A szolgaltatas igénybe vételérol

Az Ellatast igénybe vevo, illetve torvényes képviseldje altal, 20........ ho......... napjan beadott
kérelme alapjan az intézményvezetd biztositja a kérelmez0 részére a szocialis étkeztetést, mint
személyes gondoskodast nyujtd szocialis alapszolgéltatas igénybevételének lehetdségét.

- Az intézmény a szocialis, a gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok,
intézmények agazati azonositojarol szolo 226/2006. (XI1.20.) Korm. rendelet alapjan
koteles az On TAJ szamat az ugynevezett KENYSZI igénybe vevdi rendszer miatt
elkérni és azt alkalmazni.

- A biztositott szolgaltatashoz a szocialis igazgatasrol €s szocialis ellatasokrol szolo 20/C.
§ (4) bekezdése alapjan a személyes azonositd adatait az intézmény a nyilvantartasahoz
koteles felhasznalni.

- Az intézmény a személyes gondoskodast nyujté szocidlis intézmények szakmai
feladatairdl és mitkodésiik feltételeirdl 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet 3.§ (1) bekezdése
alapjan koteles biztositani a személyes adatok védelmét, a személyiségi jogok
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betartasat.

- Az ellatast igénybe vevo hozzajarul a gondozasi sziikségletvizsgalat elvégzéséhez, az
ahhoz sziikséges dokumentumokat a szakértonek bemutatja.

- Az ellatast igénybe vevo a jogosultsagi feltételek megvaltozasat koteles 15 napon beliil
kozdlni az intézmény vezetdjével.

- Azellatott szobeli tdjékoztatast kapott az intézmény hazirendjének tartalmarol.

Megallapodas idétartama

A megéllapodas idétartama lehet hatdrozott vagy hatirozatlan ideji.

A felek megallapodnak abban, hogy a szolgéltatas kezdetének idépontja:
.................. €V,.eevvvro.hol L inaD

Az ellatas idétartama hatarozott idétartamu, 20 ev ho napjaig.
Az ellatas idétartama hatarozatlan ideji.

A megallapodas keretében igénybe vevé szolgaltatasok (megfeleld bekarikdzando):

g) szocialis étkeztetés kiszallitassal

h) szocialis étkeztetés elvitellel

1) szocialis étkeztetés helyben fogyasztassal (id6sek nappali klubjaban)
j) diétas étkeztetés

Az ellatas igénybevételének modja

Az ellatas téritésdij koteles, Onkéntesen vehetd igénybe. A szolgaltatast igénybe vevd, illetve
torvényes képviseldje a megallapodas megkdtésekor tudomasul veszi a tajékoztatast:

- aszolgalat altal biztositott ellatas tartalmarol és feltételeirdl

- aszolgalat és az igénybe vevo kozotti kapcsolattartas modjarol,
- aszolgalat 4ltal vezetett nyilvantartasokrol,

- apanaszjog gyakorlasarol.

Az ellatast igénybe vevo vallalja:

a szolgalat munkatarsaival valo egyiittmiikodést

a kiszallitashoz hasznalt ételhordo tisztan tartdsat

a szolgaltatasra vonatkozo jogosultsagi feltételekben és a jovedelmi viszonyaiban beallt
valtozasrol 15 napon beliil az intézményvezetdt értesiteni

A megallapodas modositasa:

a megallapodas modositasat barmelyik fél kezdeményezheti
a mddositas kozos megegyezéssel torténik

Téritési dij fizetésérol
Az ellatast igénybe vevo (kotelezett) a személyes gondoskoddst nyujtod szocidlis ellatdsok
téritési dijarol sz616 29/1993. (I11.17.) Korm. rendelet 31§ (1) bekezdése, valamint a szocialis
igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi III. tv. 114§-t6l 119/B§-ig alapjan
téritési dijat koteles fizetni, melyet az igénybevétel napjatél havonként, a targyhdnapot
kovetd honap 15. napjaig kell befizetnie.
Potbefizetésre a targyhonapot kovetd honap utolséd hetében van lehetdség.
A fizetés formai a kovetkezok lehetnek

- pénztari befizetés a Kenderesi Gondozasi Kozpontban készpénzfizetési szamla

ellenében
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Az intézményi téritési dijat Kenderes Varosi Onkormanyzat Képviseld-testiilete a
szolgaltatasi onkoltség és a normativ dllami hozzajarulas kiilonbozeteként allapitja meg.
Az ellatasért fizetendd intézményi és személyi téritési dij Osszegét az intézményvezetd
allapitja meg.

A fent nevezett rendelet valamint a benyijtott jovedelemigazolasok alapjan az On
személyi téritési dija:....... Ft/ellatasi nap

Amennyiben az ellatott, illetve torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy
a személyi téritési dij Osszegét vatatja, illetve annak csokkentését vagy elengedését kéri, a
kézhezvételtdl szamitott nyolc napon beliil a fenntartéhoz fordulhat.

A szocialis étkeztetésben részesiilo altal havonta fizetendo téritési dij 6sszeg az adag szama,
amely nem haladhatja meg az ellatast igénybe vevd rendszeres havi jovedelmének 25%-at
szocialis étkeztetés esetén, illetve 30%-at, ha a szocialis étkeztetés mellett hazi
segitségnyujtast is igénybe vesz.

A személyi téritési dij Osszege a megallapitds idOpontjatdl fiiggetleniil évente két
alkalommal vizsgalhato feliil és valtoztathatdé meg, kivéve, ha az ellatott jovedelme:
- olyan mértékben cs6kken, hogy a meghatarozott téritési dijfizetési kotelezettségének
nem tud eleget tenni
- a szocidlis vetitési alap mindenkori legkisebb 0Osszegének 25%-4t meghalado
meértékben novekedett

A téritési dij feliilvizsgalata soran megallapitott ) személyi téritési dij megfizetésének
idépontjardl a fenntartd rendelkezik, azzal a feltétellel, hogy az j téritési dij megfizetésére
a kotelezett nem kotelezhetd a feliilvizsgalatot megel6z6 idészakban.

A fenntart6 ingyenes ellatasban részesiti azt a személyt, aki jovedelemmel nem rendelkezik.
A személyi téritési dij a fenntartd dontése alapjan csdkkenthetd, illetve eltorolhetd, ha a
kotelezett jovedelmi €s vagyoni viszonyai ezt indokoltta teszik.

A téritési dij meg nem fizetésének szabalyai

Az intézmény vezetdje ellendrzi, hogy a megallapitott téritési dij befizetése havonként
megtorténik e. Amennyiben a kotelezett a befizetést elmulasztotta, az intézményvezetd 15
napos hataridé megjelolésével a fizetésre kotelezett személyt irasban felszolitja az elmaradt
téritési dij megfizetésére. Az eredményteleniil telt hataridét kovetden az intézmény vezetdje
a kotelezett nevét, lakcimét €s a fennallo dijhatralékot nyilvantartasba veszi.

A nyilvantartott dijhatralékrol az intézmény vezetdje negyedévenként tdjékoztatja a
fenntartot a téritési dijhatralék behajtasa vagy a behajtatlan hatralék torlése érdekében.

Adatvaltozasok bejelentésérol
Az ellatott koteles a szolgaltatasra vonatkozd jogosultsagi feltételekben és a jovedelmi
viszonyaiban beallt valtozasrél 15 napon beliil az intézmény vezetdjét értesiteni.

Megallapodas megsziinésérol és megsziintetésérol
Az intézményi jogviszony megsziinése ¢és felmondasa
1. Az intézményi jogviszony megsziinik:
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- az intézmény jogutodd nélkiili megsziinésével
- ajogosult halalaval
- hatarozott idejii megallapodas esetén a megjeldlt idopont lejartaval
- amegallapodas felmondasaval
2. az ellatast igénybe vevd vagy torvényes képviseldje indoklds nélkiil barmikor
irasban felmondhatja a megallapodast
3. azintézményvezetd felmondasanak akkor van helye, ha az ellatott:
- masik intézményben torténd elhelyezése indokolt, vagy tovabbi elhelyezése
nem indokolt
- azellatott a hazirendet sulyosan megsérti
A megallapodas megsziintetésének feltételei
- jelen megallapodas irasban megsziintethetd a felek kdzos megegyezésével
- a szolgaltatast igénybe vevo, illetve a kotelezett a megallapodas felmondasat irasban
indoklas nélkiil kezdeményezheti
- az intézményi jogviszony megszinik, ha a megallapodast az ellatott, illetve torvényes
képviseldje vagy a fenntarto felmondja

Az intézményvezeto a megallapodast felmondassal irasban megsziinteti, ha:

- aszolgaltatast igénybe vevo részérdl a jogosultsag jogszabalyi feltételei nem allnak fenn

- aszolgaltatast igénybe vevo elkoltdzik a szolgalat ellatasi teriiletérdl
A megallapodas a felek megegyezése szerinti idépontban, ennek hidnyéban 15 nap felmondasi
idével szlinik meg.
101. §= (1) A 94/C. § szerinti megallapodast
a) az ellatott, illetve torvényes képviseldje indokolas nélkiil,
b) allami fenntartasu intézmény (szolgéltatd) esetén az intézményvezetd (szolgaltatd vezetdje)
a (2) bekezdés szerinti esetekben,
¢) egyhazi fenntartast és nem allami fenntartast intézmény (szolgaltato) esetén a fenntartd vagy
az éltala megbizott személy
ca) alapszolgaltatas esetén barmikor,
cb) bentlakasos intézményi ellatas esetén a (2) bekezdés szerinti esetekben irdsban mondhatja
fel.
(4) Az (1) bekezdés b) pontja szerinti esetben, ha a felmondas jogszeriiségét az ellatott, a
torvényes képviseldje, a téritési dijat vagy az egyszeri hozzajarulast megfizetd személy vitatja,
az arrol szo0lo értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a fenntartohoz fordulhat.
(5) Birosagtol kérhetd
a) az (1) bekezdés a) pontja szerinti felmondas jogellenességének megallapitdsa, ha azt a
fenntart6 vitatja,
b) az (1) bekezdés c) pontja szerinti felmondas jogellenességének megallapitasa, ha azt az
ellatott, a torvényes képviseldje, a téritési dijat vagy az egyszeri hozzdjarulast megfizetd
személy vitatja,
c)a (4) bekezdés szerinti fenntartéi dontés jogellenességének megallapitasa, ha azt a (4)
bekezdés szerinti személyek valamelyike vitatja.
A jogviszony megsziintetésérdl az intézményvezetd irasos értesitést kiild. A felmondasi id6 15
nap, kivéve, ha az ellatott vagy a térvényes képviseldje azonnali hatallyal vagy meghatarozott
iddponttol kéri a jogviszony megsziintetését.
Ha a szolgalat altal kezdeményezett megsziintetéssel a jogosult, illetve torvényes képviseldje
nem ért egyet, az értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil az intézményvezetéhoz
fordulhat. Ebben az esetben az ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositjuk, amig
a fenntartoi, illetve birdsag jogerds és végrehajthatd hatarozatot nem hoz.
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Panasztétel lehetoségei

A megallapodasban foglalt, az intézmény részérdl fennalldo kotelezettségek teljesitésével
kapcsolatos panasz kivizsgalasa a megbizott intézményvezetd feladatkdrébe tartozik, aki 15
napon beliil koteles a panasztevot irdsban értesiteni a panasz kivizsgalasanak eredményérol.
Amennyiben az intézményvezetd hataridében nem intézkedik, vagy a panasztevé nem ért egyet
az intézkedéssel, az intézkedésre maghatarozott hataridé lejaratat, illetve intézkedés
kézhezvételét kovetd nyolc napon beliil a fenntartdhoz fordulhat. Az étkezést igénybe vevok
¢szrevételeiket, panaszaikat megtehetik:

- az intézmény vezetdjénél:06-59-528-036

- Ellatott jogi képviselonél

Személyes adatok kezelésérol

A szolgéltato az ellatott adatait a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi
III. torvény rendelkezései alapjan nyilvantartja. Az adatokat az informacids onrendelkezési
jogrol és az informacidszabadsagrol szold 2011. évi CXIL torvény eldirdsainak megfeleléen
titkosan kezeli.

Egyéb rendelkezések

A jelen megallapodésban nem szabélyozott kérdésekben a Polgari torvénykonyv. 2013. évi V.
torvény, tovabba a szocialis igazgatasrol és a szocialis ellatasokrol sz616 torvények €s azokhoz
kapcsolodo jogszabalyok rendelkezései az iranyadok.

Alulirott, szolgaltatast igénybe vevd, illetve kotelezett kijelentem, hogy a biztositott szocialis
étkeztetés igénybevételének feltételeirdl, tartalmarol, a vezetett nyilvantartasokrol, a
hazirendrdl, a szolgaltatast igénybe vevd jogairdl ¢és kotelezettségeirdl, a panaszjog
gyakorlasanak maodjardl, az ellatott jogi képviseldrdl és elérhetdségérdl, a megsziinés eseteirdl
sz016 tajékoztatast megkaptam és tudomasul veszem.

Alulirott, szolgéltatast igénybe vevd, illetve kotelezett a mai napon a megallapodas egy
példanyat atvettem ¢€s a benne foglaltakat tudomasul vettem.

Alulirottak a jelen megallapodast elolvasds utan, mint akaratunkkal mindenben megegyezdt

jovahagyolag irjak ala.

Kelt.: Kenderes, 20...... [ hoé............. nap

ellatast igénybe vevd torvényes képviseld

Intézményvezetd

57



10. melléklet

Kenderesi Gondozasi Kéozpont
Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat
5331 Kenderes, Szent Istvan ut 58.
Tel.: 59/528-036, -037
email: kenderes.gk@gmail. com

ADATVEDELMI NYILATKOZAT

Név:

Sziiletési neve:

Anyja neve:

Sziiletési helye, idépontja:

Lakohelye:
Telefon:
ATIHIOtt. ..o hozzajarulok, hogy a Kenderesi

Gondozéasi Kozpont, Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat anyagi helyzetemre, egészségi
allapotomra, személyes dokumentumaimra vonatkozd adataimat az iroddjaban térolja.
Harmadik fél részére ki nem adhatja.

Tovabba nyilatkozik

ATIHIOtt, . o kijelentem, hogy az informdacios
onrendelkezési jogrol és az informacid szabadsagarol sz616 2011.évi CXII. torvény értelmében
az informacios oOnrendelkezési jog ¢és az informacids szabadsdg biztositdsa érdekében, a
személyes adatok védelmérdl, valamint a kozérdekli és a kozérdekbdl nyilvanos adatok
megismeréséhez ¢és terjesztéséhez vald jog érvényesiilését szolgald alapvetd szabalyokrol,
valamint a szolgéltatds igénybevételével jar adat-nyilvantartasi kotelezettségekrol
tajékoztatasaban részesiiltem.

Alairasommal, 6nkéntesen hozzajarulok/nem jarulok hozza, hogy a Kenderesi Gondozési
Koézpont Csalad-¢s Gyermekjoléti Szolgalata 5331, Kenderes, Szent I. ut 58 szam alatti
sz€khely altal, a személyes adataimrol a nyilvantartast vezesse, kiilonds tekintettel az igénybe
vevoi nyilvantartasra (melyet a szolgaltato a Kenyszi rendszerben rogzit), hivatalos megkeresés
esetén azokrdl adatot szolgaltasson, az egylittmiikodés soran tudomdsara jutott személyes
adataimat a mindenkori hatalyos jogszabalyokban eldirtak szerint kezelje.

Kenderes........coovvvvvnn....

Ellatott/torvényes képviseld alair
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