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I. Fejezet: Altaldnos rendelkezések, Munkavédelmi szabalyzat hat4lyai

1.) Altalinos rendelkezések:

2.)

A Kenderesi Polgdrmesteri Hivatal Munkavédelmi Szabélyzatanak alapjat a
munkavédelemrél sz616 1993.évi XCIIL. térvény képezi, mely az AlaptSrvényben foglalt
elvek alapjan szabalyozza az 4llam, a munkaltaték, a munkavallalok feladatait, jogait és
kotelezettségeit.

A torvény célja: hogy szabilyozza az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzés személyi, targyi és szervezeti feltételeit, a munkat végzdk egészségének,
munkavégzd képességének megévasa érdekében, megelézve ezzel a munkabaleseteket
és a foglalkozasi megbetegedéseket.

A torvény hatilya: kiterjed minden szervezett munkavégzésre, fuiggetleniil attél, hogy
az milyen szervezeti vagy tulajdoni formaban miikodik.

A biztonsigos és az egészséget nem veszélyeztetd munkavégzésre vonatkozd
kovetelmények  megvalsitdsinak  mo6djat  a vonatkozé  rendelkezések
figyelembevételével a munkaltaté hatarozza meg.

A Munkavédelmi Szabalyzatot (tovabbiakban MVSZ) Kenderesi Polgarmesteri Hivatal
(tovabbiakban: hivatal) vezetdje adja ki.

A MVSZ munkavédelemre vonatkozé szabalynak mindsiil, ezért betartdsa kitelezd a
munkéltatora €s a munkavallalora egyarant,

A MVSZ-ben nem rogzitett kérdésekben, a jogszabalyokban, szabvanyokban,
biztonségi szabalyzatokban foglaltak szerint kell eljarni.

A munkaltaté teriiletén szervezett munkavégzés keretében munkat veégzo kiils6
munkaltatok MVSZ. altal nem szabalyozott sajatos munkavédelmi feladatait killon
szerzédésben kell rogziteni.

A polgarmester koteles gondoskodni arrél, hogy mindenki, akire a MVSZ. hatdlya
kiterjed, megismerjék a jelen MVSZ. vonatkoz6 eléirasait.

A MVSZ-t modositani kell, ha a munkavédelmi jogszabalyi elbirdsokban véltozas
tortént, vagy a munkavégzés biztonsaga (vezetsi megitélés szerint) azt szilkségessé teszi.

Munkavédelmi képviselé megvalasztdsa esetén, a jegyzd kételes biztositani, hogy a
munkavédelmi képvisel§ a jogait gyakorolhassa.

Veszélyességi besorolas:

Az 5/1993.(XII. 26.) MiiM rendelet alapjan a Kenderesi Polgérmesteri'Hivatal
gazdasagi tevékenysége (dgazati szdmjel: 84.11, dgazati megnevezés: Altaldnos
kizigazgatds) és létszama figyelembe vételével a ITI/b veszélyességi osztialyba
tartozik.
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3.) Munkavédelmi Szabalyzat teriileti, személyi és targyi hatalya:

- Kiterjed a munkaltato Kenderes, Szent Istvan Gt 56. Polgarmesteri Hivatalara

- A MVSZ. hatdlya a munkéltaté mikddési teriiletén munkaviszonyban 4116, illetéleg
munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony keretében foglalkoztatott dolgozéjéra,
beleértve a kdzhaszn munka, a szakmai gyakorlat, az oktatds feladatainak elvégzése
¢rdekében szervezett tdrsadalmi munka keretében végzett munkival Osszefiiggh
valamennyi tevékenységet ellaté dolgozdt is.

- Idegen, kiilsés munkaltatokra, munkavallalokra, ellendrre és latogatokra. Kivételt
képeznek, azok a munkavédelmi el8irasok melyeket kiilon szerzédésben rogzitettek, az
polgarmester jovahagyésaval.

o

- Jelen Munkavédelmi Szabélyzat hatalyba lépésével, az elézbleg kiadott szabalyzat
hatalyat veszti.

- A Munkavédelmi Szabélyzat (MVSZ) az alabb meghatérozott idéponttdl 1ép hatalyba és
visszavonasig érvényes.
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II. fejezet: Ugyrendi szabalyok

2.1. A Polgarmester feladatai

A polgarmester a jegyzOn keresztill iranyitja és koordinalja a hivatal munkavédelmi
tevékenységét.

Tavolléte esetén jelen MVSZ-ben rogzitett feladatokat teljes jogkorrel a jegyz6 latja el.
Biztositja a munkavédelem személyi, targyi, és pénziigyi feltételeit.
Jovahagyja a Munkavédelmi Szabdlyzatot.

Rendkiviili esetekben (havaria, stb.) iranyitja a mentést, a karelharitast.

Gondoskodik:

Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek
megvalositasardl, rendszeres ellenérzésérol

Hogy minden munkavallal6 megismerhesse az egészséges és biztonsdgos munkavégzés
ra vonatkoz6 szabalyait

A tudomadsdra jutott rendellenességek kivizsgalasardl, a sziikséges intézkedések
megtételérdl és kozvetlen veszély esetén a munkavégzés lellitasarol

Munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések esetén a vonatkozé rendelkezések
szerinti eljarasrol (bejelentés, kivizsgalas, nyilvantartas)

A munkavallalok testi épségének €s egészségének sérelmébdl eredd karok
bejelentésének lehet6ségérdl, majd ezek elbiralasardl

A hatésagi ellenbrzések altal feltart munkavédelmi hidnyossigok megsziintetésérdl

A munkavédelmi el6irdsok megszegbinek feleldsségre vonasardl.

Biztositja:

A 1étesités munkavédelmi kovetelményeinek megvalosulasat

Az el6fordulé veszélyek figyelembevételével a megfelelé munkaeszkézoket,
véddeszkoziket a munkavéllalok részére

A munkavégzéshez elbirt egyéni védbeszkozoket, védbitalt, tisztitdszereket és bdrvéds
készitményeket

Munkabiztonsagi szaktevékenység elvégzését a megfeleld szakképesitésii személy (min.
kozépfok) alkalmazasaval, vagy megbizasaval

Elsésegélynyujtas feltételeit

A munkavillalok részére a megfelel6 foglalkozas-egészségligyi szolgaltatast.
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2.2, Jegyzo6 feladatai

Képviseli, illetve beosztottjai altal képviselteti a hivatal munkavédelmi érdekeit a
munkavallalokkal és a kiilsé partnerekkel szemben.

frasban rendelkezni a munkéltatéi utasitasokrol (melyet jogszabaly kételezGen rendel el)

Rendszeresen tdjékoztatja a polgdrmestert a hivatal munkavédelmi helyzetérdl, az
idoszer( feladatokrol.

Iranyitja a munkavédelmi tevékenységet végzé munkavédelmi szakember munkdjat,
koordinalja, illetve el6segiti a feltart hianyossagok, feladatok végrehajtasat.

Felelés az irdnyftdsa ald tartozé munkavallalok testi épségéért, az egészséges és
biztonsagos munkafeltételek megteremtéséért.

Biztositja az egyéni védGeszkozok és védofelszerelések beszerzésének pénziigyi
feltételeit.

Biztositja a jogszabalyi, szabvanyi véltozdsokbol ad6dé feladatok végrehajtasat.

Gondoskodik:

Az iranyitdsa ald tartozé szervezeti egységek alkalmazottai testi épségének
megovasardl, az egészséges és biztonsagos munkafeltételek megteremtésérél.

A tudomdsdra jutott rendellenességek kivizsgalasardl, a sziikséges intézkedések
megtételérdl és kozvetlen veszély esetén a munkavégzés leallitasarol

Munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések esetén a vonatkozd rendelkezések
szerinti eljarasrol (bejelentés, kivizsgalas, nyilvantartas)

A munkavallalok testi épségének és egészségének sérelmébdl ered6 karok
bejelentésének lehetdségérol, majd ezek elbiralasarol

A hatésagi ellendrzések altal feltart munkavédelmi hidnyossagok megsziintetésérdl

A munkavédelmi el6irasok megszegdinek feleldsségre vonasardl. Ittasag esetén a 7.
mellékletben el6irtak betartasarol.

Ellenérzi:

Rendszeresen a munkavéllalok (kiemelten a fiatalkorak, nék), elbirasoknak
megfelel6 foglalkoztatdsat. Figyelemmel kiséri, hogy a képesitéshez, szakvizsgéhoz,
alkalmassagi vizsgilathoz kotott munkakorokben csak a szitkséges jogositvényokkal,
megbizissal rendelkezd munkavallaldk keriiljenek felvételre, illetve alkalmazisra.

A hozz4 beosztott vezetdk bevondsaval az egyéni véddeszkozok, veédofelszerelések
biztonsigos allapotat, valamint az elbiras szerinti hasznélatat, kiadésat, valamint azok
meghibasodasa esetén cseréjét és pbtlasat.

A munkavallalok munkavégzésre alkalmas allapotat,

Figyelemmel kiséri az elvallalt ~ munkék biztonsagos végrehajtasdhoz sziikséges
munkavédelmi feltételek biztositasat.



Kenderesi Polgdrmesteri Hivatal Munkavédelmi Szabdlyzat

Reészt vesz:

A bekovetkezett munkabalesetek kivizsgalasiban. Gondoskodik a bekdvetkezett
munkabalesetek és rendkiviili események bejelentésérdl, a hozott hatarozatok
végrehajtasarol.

A stlyos munkabaleset kivizsgaldsiban

A foglalkozasi megbetegedés kivizsgalasaban.

Elvégezteti:

A veszélyes technolégidk, létesitmények, munkahelyek és munkaeszkdzok idészakos
biztonsagi feliilvizsgalatat

A villamos halozat id6szakos feliilvizsgalatat

Sziikség szerint az egyéb miiszeres méréseket (zaj, vibracid, megvildgitds, légallapotok
stb.).

A5 évenként esedékes kockazatértékeléseket, és ha szitkséges annak rendkiviili
mobdositasat.

Engedélyezi:

A szolgaltatast igénybevevok, latogatok jelenlétét.
Kiils6 munkaltaté munkavégzését.

A munkavédelmi szemponti el6zetes vizsgalat eredménye alapjan frasban, a veszélyes
létesitmények, munkahelyek, munkaeszk6zok, technolégiak iizembe helyezését

A munkateriileteken alkoholszondds vizsgdlatot, illetve ittassag ellendrzését.

2.3. Egyéb vezetok feladatai

FelelSs az iranyitasa ald tartozé szervezeti egységek munkavallaldinak testi épségéért, az
egészséges és biztonsagos munkafeltételek megteremtéséért.

Felels a hatdskorébe atadott teriilet, gép, berendezés biztonsagos iizemeltetéséért

ro_r

Rendszeresen ellenérzi az érvényben 1év8 munkavédelmi jogszabalyok, el8irasok
végrehajtasat és betartisat. Hidnyossag esetén intézkedik annak elharitisarol.

Gondoskodik arrél, hogy az ellenSrzésre jogosult személyek munkajukat elvégezhessék,
az ellenSrzéshez szitkséges felvilagositasokat megadjak, iratokat, egyéb anyagokat
rendelkezésre bocsatjak.

Biztositja a teriiletén az eldirt biztonsdgi feliilvizsgalatok elvégzéséhez sziikséges targyi
és személyi feltételeket.

Részt vesz az irdnyitdsa ala tartoz6 munkavallalék munkabalesetének kivizsgalasaban.

Bekovetkezett sulyos balesetek esetén gondoskodik a helyszin biztositasar6l, annak
érintetlentiil hagyésarol, esetleges megvaltoztatisa esetén (életveszély, mentés) az eredeti
helyszint rogziti, helyszinrajz, fénykép, vide6d, stb. formdban. Amennyiben a
munkabaleset szervezési, vagy miiszaki hidnyossigok kovetkezménye, az okok
megsziintetésérdl azonnal intézkedik.
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A bekdvetkezett munkabaleseteket €s rendkiviili eseményeket jelenti a felettesének, a
hozott hatdrozatok végrehajtasat hataridére teljesiti.

Részt vesz a veszélyesnek mindsitett munkafolyamatok, valamint 0j technologiak
bevezetésében.

Gondoskodik az egyéni véddeszkdzok kiadasardl. Ellendrzi és ellendrizteti az egyéni
védbeszkozok és védofelszerelések biztonsdgos allapotat, valamint az eldirds szerinti
hasznélatit, kiaddsdt, valamint azok meghibasodasa esetén cseréjét és potlasat.

Rendszeresen ellendrzi a munkavéllalk elirdsoknak megfelels foglalkoztatasat
(fiatalkortiak, n6k), a kotelezd iddszakos orvosi vizsgélaton torténd megjelenését.

Ellenérzi a hozzi beosztott munkavallalok munkavégzésre alkalmas allapotat, a
magatartasi szabalyok ellen vétd munkavallalét eltiltja a munkavégzéstél.

Gondoskodik a teriiletén hasznalt gép-, berendezés kezelésére vald kioktatasarol,
vizsgéaztatasarol, azok dokumentalasarol.

Gondoskodik arrél, hogy a munkateriileten az elsésegélynyjtas lehet6sége biztositva
legyen és a létszamnak megfeleld ment8doboz dllandé feltsltsttségérél.

Gondoskodik a munkacsoportok megbontésa esetén {ij munkairanyit6 kijelslésérol, ezt a
tébbiek tudomaséra hozza.

Munkavédelmi megbizott:

Tevekenységeét a hivatallal kétstt Megbizasi szerz6dés alapjan végzi.
Ellendrzi a munkavédelmi szabalyok, eléirasok (MVSZ) betartdsat.

Elkésziti az Hivatal MVSZ-tat (jogszabalyvaltozas esetén annak mddositasat)

Hianyosségok, veszélyforrasok megsziintetésére javaslatot tesz az illetékes teriiletvezetd
felé.

Gondoskodik a munkavallalok munkavédelmi oktatisarél (el6zetes és ismétlods).

Részt vesz a munkabalesetek kivizsgaldsdban és az azzal kapcsolatos jegyzOkonyvek,
nyilvantartasok elkészitésében.

Elvégzi a munkabiztonsagi szaktevékenységeket.

Figyelemmel kiséri a megjelend munkavédelmi szabalyokat, el6irasokat, és tdjékoztatast
ad arrdl az illetékes vezetdknek, dolgozdknak.

Részt vesz a munkaegészségligyi és munkabiztonsagi hat6sagi ellenérzéseken (értesités
esetén).

Gondoskodik a sziikséges munkavédelmi nyilvantartdsok beszerzésérdl és vezetésérsl.
Javaslatot tesz a munkavédelmi szabalyokat megsértok felel3sségre vonésara.

Jogosult a munkaltaté teriiletén a nap barmely szakaban munkavédelmi ellendrzést
tartani

Betekinthet mindazon iratokba, dokumenticidkba, amelyek ismeretét feladatinak
elvégzéséhez sziikségesnek tart
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Téjékoztatast kérhet az illetékes vezet6t6l a munkavédelmet érintd kérdésekrdl, valamint
az adott tertilet munkavédelmi helyzetétrdl.

Munkabiztonsagi szempontbél elokésziti a létesitmények, berendezések, gépek iizembe
helyezését.

Megszervezi, vagy elvégzi az id6szakos biztonsagtechnikai feliilvizsgalatokat.

Evente beszamol a Hivatal munkavédelmi helyzetérdl a Polgarmesternek, javaslatokat
tesz az esetleges hianyossagok felszamolésara.



Kenderesi Polgdrmesteri Hivaial Munkavédelmi Szabdlyzat

I fejezet: A munkavégzés személyi feltételei

Az alkalmazis alapfeltétele, hogy a munkavallaléo a munkakdrére

egészségileg alkalmas legyen,
rendelkezzen az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéshez
sziikséges képzettséggel, ismeretekkel, készséggel és jartassaggal.

3.1. A munkakoéri alkalmassag orvosi vizsgilata:

A munkavallal6 egészségiigyi megfelel6ségérdl elzetes - kiilon jogszabalyban
meghatdrozott munkakdrben - iddszakos és soron kiviili orvosi vizsgalat alapjan kell
donteni.

a. Elozetes munkakori alkalmassagi orvosi vizsgalat sziikséges:

munkaviszony létesitésekor (minden munkavallaléra vonatkozdan, munkakortsl
fiiggetleniil),
munkakdr, munkahely megvaltoztatdsa elétt,

b. Jelentkezés el6zetes munkakori alkalmassagi orvosi vizsgilatra

Orvosi vizsgélatra az Hivatal altal kitolt6tt "Beutalds el6zetes munkakori alkalmasséagi
orvosi vizsgalatra" cimii formanyomtatvannyal (1. sz. melléklet) kell jelentkezni.

Az orvosi vizsgalatokat a munkaltaté Foglalkozas-egészségligyi Szolgilata végzi.

Csak az a munkavéllalé alkalmazhat6, aki az orvosi vizsgélat alapjan alkalmasnak
mindsiilt az adott munkakér betdltésére és ezt a véleményezd orvos nyomtatvéanyon
igazolja. Nem alkalmazhat6, aki az orvosi vizsgélaton nem vesz részt, vagy orvosi
vélemény alapjan a munkakdr betoltésére alkalmatlannak bizonyult.

c. Id6szakos munkakdri alkalmassagi orvosi vizsgilat sziikséges:

Munkaviszony fennalldsa alatt a munkakori alkalmassag 4jboli elbiralasa céljabél, ha a
munkavallal6 egészségét a munkakdriilményekbsl adédéan veszély fenyegeti.

- A vizsgélatok gyakorisigét, a vizsgélatra kotelezett munkakorsket a (2. sz. melléklet)

tartalmazza. A vizsgalatot végz0 orvos a vizsgalati eredmények alapjan a mellékletben
irt id6szakoknal rovidebb érvényességi id6t is megallapithat.
Csoportos vizsgilatra jelentkezésnél iddpont egyeztetés céljabol a vizsgalatra

kotelezettek névsorat és munkakori megnevezését eldzetesen meg kell kiildeni a
Foglalkozés-egészségiigyi Szolgalat rendeldjébe.

d. Soron kiviili munkakéri ill. személyi higiénés alkalmassagi orvosi vizsgilat sziikséges:

ha a munkavallal6 egészségi allapotiban olyan valtozas kovetkezik be, mely
alkalmatlanna teheti az adott munkakér egészséget nem veszélyeztetd és biztonsigos
ellatdsara,

olyan rosszullét, betegség esetén, amely feltehetden munkahelyi okokra vezethetd
vissza, 30 napos keres6képtelenséget kévetden,

ha a munkavallalé munkavégzése - nem egészségi ok miatt - 6 hénapot meghaladéan
szlinetel.
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Soron kiviili alkalmassagi vizsgalatot kezdeményezhet:
- a foglalkozas-egészségiigyi orvos,

- a haziorvos, ill. a kezel6orvos minden olyan heveny vagy idiilt betegség utén, amely a
munkavéllalé munkaalkalmassagat befolyésolhatja,

- az ANTSZ Jérasi Intézetének tisztiorvosa,
- a Hivatal,

- a munkavallalé.

e. Munkakdri alkalmassagi orvosi vizsgilatok nyilvintartisa

- Az el6zetes, idészakos és soron kiviili munkakdri alkalmassagi orvosi vizsgédlatokrél a
munkahelyen nyilvéntartdst kell vezetni. A polgarmester 4ltal kijel5lt, a
nyilvantartdsért felelds személy feladata az el6zé vizsgélat érvényességi ideje elott
felhivni a munkavillal6 figyelmét az idészakos orvosi vizsgélat esedékességére.

- A munkavallalé koteles hataridn beliil vizsgalatra jelentkezni, az orvosi véleményrdl
sz0l6 visszaigazolast a munkahelyen leadni. Amennyiben a munkavallalo 6nhibajaboél
nem jelenik meg a vizsgalaton, fegyelmi vétséget kovet el, s a vizsgalat elvégzéséig
eredeti munkakdrében nem foglalkoztathato.

3.2. Els0segélynyujtok biztositasa, képzése:
- A hivatal telephelyén legalabb 1 £6 els6segélynytijto legyen.
- Az elsbsegélynytjtot a polgarmester jelsli ki.

- Az elsBsegélynyijtok képzésérdl és tovabbképzésérol a szervezeti egyseg felkérésére a
Foglalkozas-egészségiigyi Szolgalat gondoskodik.
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IV. Fejezet A munkavédelmi ismeretek megszerzésének rendje

4.1. Altalanos kévetelmények:

- A munkavallalénak ismernie kell a munkakére ellatasdhoz szilkséges munkavédelmi
szabalyokat és azokat a gyakorlatban alkalmaznia is tudni kell.

- A munkaltato feladata, hogy ezeket a tudnivalokat és az alkalmazasi készséget a
munkavallalé elsajatitsa, ezért a munkavallalét oktatni kell.

- A szilkséges ismeretek megszerzéséig a munkavéllald csak feliigyelet mellett
foglalkoztathato.

- A munkavédelmi oktatist végzGnek szdban és gyakorlatban meg kell gy6zddnie az
oktatott anyag elsajatitasarol.

- Ha a munkavallal6 az ismeretanyagot az oktatdson nem tudta elsajatitani, akkor részére
az oktatast 8 napon beliil meg kell ismételni, ha ekkor sem tudja az anyagot elsajatitani,
a munkavégzés aldl fel kell menteni.

- Az oktatasrél igazoltan tavollévo dolgozdkat a munka felvételekor potoktatdsban kell
részesiteni.

- Az oktatason figyelmeztetés ellenére meg nem jelend dolgozét a munkavégzés alél fel
kell menteni, s a kiesett munkaid6re bér nem szamfejthetd.

- A munkavédelmi oktatast teljes (rendes) munkaidGben kell megtartani

4.2. Munkavaillalé munkavédelmi oktatisa (elméleti és evakorlati):

- Minden munkavallalot (adminisztrativ, fizikai, tanuld, hallgaté) munkavédelmi
oktatdsban kell részesiteni:

e  Munkaba éllaskor:
» a munkdltat6 altalanos és a munkakérre vonatkozé munkavédelmi oktatdst a
munkavédelmi megbizott végzi.
» a munkahely, a munkavégzés, a munkaeszkdz munkavédelmi ismereteit és annak
gyakorlati alkalmazaséanak oktatasat az adott teriilet munkat irnyit6 vezetd végzi.

e  Munkahely vagy munkakdr megvaltozasakor,valamint az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kvetelményeinek valtozasakor:
» az oktatast az adott teriilet munkat irdnyitd vezetd végzi

e  Munkaeszkoz atalakitaskor vagy Uj munkaeszkoz iizembe helyezésekor:
» az oktatast a munkavédelmi megbizott végzi

¢  Uj technolégia bevezetésekor:
> az oktatast a munkavédelmi megbizott végzi

e  Ismétlddé munkavédelmi oktatas (ismeretek szinten tartisa végett):
> munkavallalokat évente egyszer munkavédelmi oktatasban kell részesiteni.
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- Rendkiviili munkavédelmi oktatas:

e  Oktatast kell végezni:

> az adott munkateriileten, ha ott azonnali bejelentésre kotelezett baleset, rendkiviili
esemény tortént.

» kilondsen veszélyes koriilmények kozott alkalomszerien torténd munkaveégzést
(aknakban, tartilyokban, sziik vagy zért térben, tiiz- és robbanasveszélyes
kornyezetben végzett (tn. beszalldsos) munkavégzést irdsos technologiai utasitds
alapjan arra kiterjed6 oktatasban részesiilt munkavéllalé végezhet, ilyen helyen
egyediil munkat végezni tilos!

» az oktatés elrendelése a polgarmester feladata

e Az oktatast a munkavédelmi megbizott végzi.

4.3. Oktatandé munkavédelmi ismeretek:

- A munkavédelmi oktatés elméleti és gyakorlati részbdl alljon.
- A munkavéllalonak meg kell ismernie:

» a munkavédelmi szabélyok &ltal el6irt kotelességeket, és a szdmdara biztositott
jogokat

» munkahelyére €és munkakérére vonatkozé munkavédelmi szabalyokat,
szabvanyokat

» az MVSZ vonatkozé elbirasait

> veszélyes tevékenység (technoldgia) esetén a vonatkozé biztonsagi szabalyzatot

> a sziikséges technoldgiai, miiveleti, kezelési és karbantartasi utasitasokat

> ahelyi koriilmények veszélyeit, artalmait, elharitisuk médjat.

» rendkiviili helyzetekben tantsitandé magatartast

» az alkalmazott anyagok veszélyeit, helyes hasznélatat

> egyéni védbeszk6zok helyes hasznalatat

» baleset bekdvetkezésekor sziikséges teendGket

» mentési, elsGsegély nytijtasi eldirasokat.

4.4.) Munkavédelmi oktatas nyilvintartisa:

- Az oktatds megtbrténtét a Munkavédelmi Oktatasi Naploban kell rogziten.

- A nyilvéntartds alapjan tudja a munkaltat6 bizonyitani, hogy a munkavallalé a sziikséges
munkavédelmi ismereteket megkapta és elsajatitotta.

- Az oktatds végzéknek kotelessége ledokumentélni az oktatds megtartasat.

- Rogziteni kell pontosan az oktatott tematikat (annak targyat, az ismeretek vézlatat, esetleg
csatolva a miiszaki dokumentéciét, leirdsokat), a résztvevok, oktaté és az oktatottak
aldirasat, keltezést.
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e

V. Fejezet: Egyéni védoeszkozok, védaital, tisztalkodasi eszkozok és szerek
juttatasinak szabilyzisa

5.1. Egvéni védoeszkozok:

5.1.1. Egyéni védofelszerelés (védooltozet, védbeszkdz) juttatasanak szabalyai.

- A hivatalban a munkakérilmények figyelembe vételével olyan artalomnak kitett
dolgozd nincs akinek munkavégzése egyéni védbfelszerelés hasznalatat indokolna.

5.2. Véddital juttatas:

- A hivatali tevékenység soran nem all fenn olyan klimatikus allapot, amely védéital
juttatast eredményezne.

5.3. A tisztalkodo eszk6zok és szerek kiadasa

- A hivatal munkavallal6i részére csoportos tisztalkodasi lehetdséget biztosit.
- Tisztalkodé szerek jufttatdsa: kézfert6tlenitd, folyékony szappan.

- A tisztalkodo szer beszerzésérol és kiadasardl a jegyz6 gondoskodik.
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VL. Fejezet: A munkavégzésre vonatkozo rendelkezések

6.1. Altalanos szabalvok

A munkavallalok kotelesek munkahelyiikon a biztonsagos munkavégzésre
alkalmas allapotban megjelenni és munkat végezni.

A munkavallalét csak olyan munkaval szabad megbizni, amelynek végzéséhez a
sziikséges szakmai, munkavédelmi ismereteket elsajétitotta és a munkavégzés sordn
alkalmazni tudja.

Amennyiben az adott munkat két vagy t5bb munkavallald végzi, a munkdat elrendeld
vezetd koteles a munka iranyitisival egy munkavallalét megbizni és azt a t&bbi
munkavallalé tudomasara hozni.

Murnkat csak biztonsigos miiszaki allapoti géppel, berendezéssel, munkaeszkdzzel
szabad végezni, ill. végeztetni, amely rendelkezik a szabalyzatban, kotelezd
szabvanyokban el$irt biztonsigi berendezésekkel, szerelvényekkel, védelemmel.

Mindenki kételes a veszélyes tevékenységeket ledllitani!

Az anyagokat tulajdonsagaik (fizikai, kémiai, biolégiai stb.) figyelembevételével kell
raktérozni, tarolni gy, hogy a tarol6 allvanyokat szallitoeszkdzzel biztonsdgosan meg
lehessen kozeliteni. Allvanyt csak megengedett teherbirasra szabad igénybe venni. A
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maximalis tethelhet6séget az 4llvanyon minden esetben fel kell tiintetni.

A kozlekedési, menekiilési utakat, villamos berendezések kapcsolé tereit (kapcsoléit,
biztosité tablait, elosztoszekrényeit) a tiizolto-felszereléseket hozzaférhetéen szabadon
kell hagyni, még atmenetileg sem szabad eltorlaszolni. A munkateriilethez tartozé
nyitott teret, kozlekedési utat, jardat téli idészakban cstiszas mentesiteni kell.

Villamos miikddtetésii készillék javitasat csak azzal megbizott villamos szakember
végezheti.

A munkahelyen a munka jellegének megfeleld labbelit kell viselni. Minden olyan labbeli
viselése tilos, amely a munkavégzés soran baleseti veszélyt jelenthet a munkavégzd
szamdra (papucs, magas sarku cipd stb.).

A munkahelyeken rendet, tisztasigot kell tartani, a felesleges eszkozoket a
munkateriiletrdl el kell tavolitani.

A hivatal terliletén csak a hivatal altal biztositott szerszamokkal és berendezésekkel
szabad munkét végezni,

a. Dohanyzassal kapcsolatos rendelkezések

Az munkaltaté egész teriiletén dohdnyozni csak az épiileteken kiviil, az arra kijelolt
helyeken szabad. A dohéanyzdhely kijellése a jegyzé feladata.

A dohényzohelyre vonatkozé szabédlyokat oktatds keretében ismertetni kell a
munkavallalokkal.
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Eléirasok a munkavéozés hatékorében tartézkodékra

A munkavégzés hatékorében tartézkodok lehetnek:
- szolgéltatast igénybevevik,

- latogatok (lizemlatogatas, tizleti partner),

- hat6ségi ellen6rok.

A munkavégzés hatokorében tartézkodoknak kisérst kell biztositani. A kisérd biztositisa
a jegyz6 feladata.

A munkavégzés hatékdrében csak a jegyzd engedélyével lehet tartézkodni, kivételt
képeznek a hatdsagi ellenérok.

6.3. Eldirasok a hivatal teriiletén munkat végzé kiilss ) munkaltatok esetén

A munkavédelemmel kapcsolatos feladatokat kiilon szerz6désben kell rogziteni,
figyelemmel a jelen szabalyzatban elGirtakra.

A szerz8déstervezet elkészitése és a szerzbdésben foglaltak betartdsanak ellendrzése az
jegyzb feladata.

A szerz6dést a polgarmester koti meg.

6.4. A képernyé eltti munkavéozés minimalis egészségiigyi és biztonsigi kovetelménvyei

Képernyds eszkiz: szamjegy-, betii-, grafikus képsorokat képerny6n megjelenitd
késziilék, fliggetleniil az alkalmazott megjelenitési folyamattél.

Képernyés munkakor: olyan munkakér, amely a munkavallalé napi munkaidejébsl
legalabb négy 6raban képernyés munkahelyen képernyOs eszkozt haszndlatét igényli,
ideértve a képerny® figyeléssel végzett munkst is.

Képernydés munkahely: olyan munkaeszkdzok egylittese, amelyhez a képernyds
eszk6zon kiviil csatlakozhat adatbeviteli eszkoz (billentyfizet, scanner, kamera, egyéb
adatbeviteli eszkoz), egyéb periféridk (mutatéeszkéz, nyomtatd, plotter, lemezegység,
modem stb.), esetleges tartozékok, ember-gép kapcsolatot meghatérozé szoftver,
irattart6, munkaszék, munkaasztal vagy munkafeliilet, telefon, valamint a kézvetlen
munkakdrnyezet.

Képernyo elotti munkavégzéshez éleslitdst biztosité szemiiveg: a szemészeti
szakvizsgilat eredményeként meghatérozott, a képernyd el6tti munkavégzéshez
szilkséges szemiiveglencse, és ennek a lencsének a rendeltetésszerdi hasznalatdhoz
sziikséges keret, ide nem értve a munkavallalo altal a képernyd el6tti munkavégzéstsl
fuggetleniil egyébként is hasznalt szemiiveget vagy kontaktlencsét.

A munkafolyamatokat gy szervezi meg, hogy a folyamatos képernyd eldti
munkavégzést éranként legalabb tizperces - Sssze nem vonhatd - sziinetek szakitsdk
meg, tovabba a képernyd elétti tényleges munkavégzés Ssszes ideje a napi hat 6rat ne
haladja meg.

A munkéltaté koteles a munkavéllalé latasanak vizsgélatat biztositani, 6t sziikség
szerint, de legalabb kétévente latasvizsgalatra elkiildeni.
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A munkavallalé koteles e vizsgéalaton részt venni.

A vizsgélatot a foglalkozds-egészségiigyi szolgaltatist nyiijté orvos végzi el, aki
indokolt esetben a munkavéllalét szemészeti szakvizsgalatra utalja be.

Ha az orvos megdllapitja, hogy a munkavéllal részére a képernyd elbtti éleslatast
biztosité szemiiveg biztositisa sziikséges lehet a munkavallalét beutaloval utalja be a
szemészeti szakvizsgalatra.

Ha szemészeti szakvizsgalat eredményeként indokolt, illetve a munkavallalé altal
haszndlt szemiiveg vagy kontaktlencse a képernyd el6tti munkavégzéshez nem
megfelelé, a munkiltaté a munkavéllalét — a kiilén jogszabilyban meghatérozott
koltségtéritési szabalyoknak megfeleléen — a munkéltaté a munkavallalét ellatja a
minimélisan sziikséges, a képernyd elétti munkavégzéshez éleslatist biztositd
szemiiveggel.

6.5. Az elsésegélynyijtas biztositasanak rendje:

A munkahelyen - jellegének, elhelyezkedésének, a veszélyforrasoknak, a munkavallalok
létszamanak, a munka szervezésének megfelelBen - biztositani kell a munkahelyi
elsOsegélynyjtas targyi, személyi és szervezési feltételeit.

A hivatal tertiletén 1 f6 kiképzett els6segélynytijtonak lenni kell.
A kiképzett elsdsegélynynjtot a polgarmester jeloli ki.

A kijeldlt elsésegélynyijto képzésérdl, tovabbképzésérdl a munkatigyi tigyintéz
gondoskodik

Az elsBsegélyhelyet "Elsésegély-hely" feliratu tibla kifliggesztésével j6l lathatéan meg
kell jelsIni.

Az elsésegelynytjtast a munkahelyen jelenlév, kijeldlt elsdsegélynytijté végzi. Szilkség
esetén minden dolgozo koteles képességeinek megfeleléen dolgozé tarsat elsOsegélyben
részesiteni.

Ha sulyosabb munkabaleset tortént, a munkahely vezetSje kételes azonnal a megsériilt
dolgozohoz orvost hivni, illetéleg siirgds sziikség esetében a Mentészolgalatot értesiteni
(Tel: 104 vagy 112).

A munkahelyeken az els6segélynyjté felszerelést jol l4thaté, kénnyen elérhetd,
pormentes ¢€s elsdsegélynytijtasra alkalmas helyen kell készenlétben tartani.

Az elsSsegélynytijtas targyi feltételeinek biztositésa a jegyz feladata.
A mentédoboz helyét a munkahelyen feltiind mddon tablaval kell megjellni.

Ugyancsak el kell helyezni minden munkahelyen az elsdsegélynytjtis médjarol szolé
tajékoztatot.
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6.6. Kockazatértékelés

6.6.1. A kockazatértékelés célja

A tevékenységhez k6t6d6 kockazatok azonositasa, a kéros hatasuk elhéritsa, illetve az
ésszerlien legkisebb mértékiire csokkentése olyan, fontossagi sorrendbe rangsorolt
intézkedésekkel, amelyek hatdsosségat a rendszeres visszaellendrzések igazoljak.

6.6.2. Fogalmak

Kockazatbecslés: a munkaviéllalok egészségére és biztonsdgara veszélyes kockézat (a
munkahelyen valé tartézkodas ideje alatt) - amely a munkahelyi veszély
eléfordulasanak koriilményeibdl ered - kiértékelésének folyamata.
Kockazatérickelés: a veszélyhelyzetben a sériilés vagy az egészségkarosodss
valésziniiségének és  sililyossdganak 4tfogé becslése a megf%lelﬁ biztonsagi
intézkedések kivalasztisa érdekében.

Kockazatkezelés: a kockazatértékelés sordn feltart kockdzati tényez6k csokkentése,
illetve megsziintetése érdekében tett intézkedések Ssszessége.

Kockazatnak kitett munkavallalé: barmely munkavéllald, aki egészben vagy részben a
veszélyes helyen tart6zkodik.

Fennmaradé kockdzat: a biztonsigi intézkedések megvalésitisa utdan fennmaradé
kockézat.

6.6.3. Kockazatértékelési kotelezettség

A munkaltat6 kételes minGségileg illetve sziikség szerint mennyiségileg értékelni a
munkavallalok egészségét és biztonsagat veszélyeztetd kockdzatokat, kiilénds
tekintettel az alkalmazott munkaeszkdzkre, vesz€lyes anyagokra és készitményekre,
a munkavallalokat érd terhelésekre, valamint a munkahelyek kialakitisara.

Ezen rendelkezés alapjan kockézatértékelést kell végezni: munkahelyekre (szabadtéri,
zart), létesitményekre, munkaeszkozokre, technolégiskra, veszélyes munkafolyamatokra
(miiveletekre), veszélyes anyagokra éskészitményekre.

A kockazatértékelést legalabb 5 évente ismételten el kell végezni, illetve ki kell
egésziteni, vizsgalati targyk6ronként.

A kockazatértékelés dokumentumait a munkaltaté kiilon jogszabalyban foglaltak
szerint, de legalabb 6 évig meg kell 8riznie.

6.7. A tavmunkavégzés eltéré munkavédelmi szabalvai

A tdvmunkavégzésre Mvt. szabalyait a jelen fejezetben felsorolt eltérésekkel kell
alkalmazni.

A tavmunkavégzés — a munkaltatoval kotstt megallapodas alapjan — a munkavallalé altal
biztositott munkaeszk$zzel is térténhet. Az ilyen munkaeszkodz esetén a munkaltatd a
kockazatértékelés elvégzése soran gy6z3dik meg a munkaeszkdz biztonsagos
allapotérol. A munkaeszk®z biztonségos allapotanak fenntartisarél ebben az esetben a
munkavallalé gondoskodik.

A munkahelyen a munkavallalé a munkaltaté hozzajarulasa nélkiil nem véltoztathatja
meg a munkakériilményeket.
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- Az Mt. alkalmazisaban indokolt esetnek mindsiil a munkaltaté vagy megbizottjanak
ellenérzése, rendszeresen meggy6z0dni arrol, hogy a munkakériilmények megfelelnek-
e a kévetelményeknek, a munkavallalok ismerik, illetve megtartjak-e a rajuk vonatkoz6
rendelkezéseket.

- A fenti bekezdésben meghatarozott ellendrzésen til a munkaltatd vagy megbizottja
(munkavédelmi megbizott, foglalkozas egészségiigyi szolgaltatd) a kockazatértékelds
elvégzése, balesetvizsgalat lefolytatasa, valamint a munkakériilmények ellendrzése
céljabol léphet be és tartdzkodhat a munkavégzési helyként szolgéld ingatlan teriiletén.

- A munkaltatd a munkavallalét tijékoztatja a munkahelyi munkavédelmi tandcskozasi és
érdekképviseleti lehetdségekrdl és gyakorlatrdl, tovabba az ezzel 8sszefiiggd feladatot
ellato felelds személyekr6l, elérhetdségiik adatairl. A munkavégzési helyként szolgald
ingatlan teriiletére a munkavédelmi képvisel6 a munkavallalé beleegyezésével 1éphet be
és tartozkodhat.

- A hatdségi ellenérzést a munkavédelmi hat6sag kizarolag munkanapon, 8 és 20 6ra
kozott végezheti. A munkavédelmi hatésag a munkaltat6t és a munkavallalot az
ellendrzés megkezdése el6tt legalabb 3 munkanappal errl tajékoztatja. A munkaltatd az
ilyen céllal a munkavégzési helyként szolgal6 ingatlan teriiletére t6rténd belépéshez
szilkséges hozzajaruldst a munkavallal6tol legkésobb az ellendrzés megkezdéséig
beszerzi.

- Tavmunkavégzés esetén munkahely az a munkaszerzddésben a felek altal meghatirozott
helyiség, ahol a munkavallalé az informacidtechnoldgiai vagy szamitdstechnikai
eszkozzel rendszeresen a munkajat végzi.

6.8. Veszélyes anyagokra vonatkozo kivetelmények:

- Veszélyes anyag, illetve veszélyes készitmény az intézménytd vagy az importalo altal
készitett biztonsagi adatlappal hozhato forgalomba, amelynek tartalmaznia kell az
egeszseg és kornyezetvédelméhez sziikséges informacidkat.

- Veszélyességitknek megfeleléen veszélyt jelz6 szimbélummal, veszélyjellel, H szammal
és mondattal, P szdmmal és mondattal kell ellatni a csomagoléeszkozét.

- Csak a biztonsagi adatlap birtokaban (egy példanyt a helyszinen kell tartani) kezdhetd
meg a tevékenység.

- Adott munkahelyen alkalmazott veszélyes anyagokrol biztonsagi adatlappal azonosithatd
anyagfajtdkra vonatkozo nyilvantartast kell vezetni.

- A munkavillalokat ki kell oktatni a munkahelyen elfordulé veszélyes anyagokrol, azok
kockézatair6l, hatarértékeirdl, védointézkedésekrdl, a munkavégzés szempontjabol
lényeges informéaciokrol.

- A veszélyes anyagokra vonatkozd eléirdsok betartasiért, ellenérzéséért az adott
munkahely vezetdje a felelds.
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VIIL Fejezet: Munkavédelmi eljardsok rendje

7.1. Létesitéssel kapcesolatos eljarasok

- Létesités soran a munkavédelmi kévetelmények érvényre juttatisa a létesitésben
kdzremilik6dok feladata. A kdvetelmények teljesitése érdekében egyiitt kell miikddnitik.

- A létesitéssel kapcsolatos szerzddésben rogziteni kell:
» az adatszolgaltatisi kételezettségeket,
® munkaltatéi munkavédelmi kévetelményeket,
* alétesitésben kézremiikddok tevékenységének dsszehangolasat.

- Alétesitésben kézremiikddd tervezd, kivitelezd irdsban kteles nyilatkozni arrél, hogy a
munkavédelemre vonatkozé szabélyokban (jogszabilyok, szabvényok) meghatarozott,
ezek hidnyaban a tudoményos, technikai szinvonal mellett elvarhaté kévetelményeknek,
kotelezettségeknek eleget tett.

- A munkavédelmi kovetelmények érvényre juttatisa érdekében a terveket a
polgérmesterrel munkavédelmi szempontbél véleményeztetni kell

- Tervegyeztetésrdl, tervbirdlatr6l, valamint 4tadas-atvételi eljarasokrol  késziilt
Jjegyz8konyvek egy példanyat meg kell kiildeni az polgirmesternek.
7.2. Hasznalatbavétel

a. Hasznalatbavételi eljaras

- Nem veszélyes munkaeszkdz esetében azonban, fizemeltetést megelézden, Uj
munkahelyen térténd  feldllitist kovetben, valamint munkabiztonsagot  és
munkaegészségligyet jelentdsen érintd szerelést kdvetben, ha annak biztonsaga fligg a
szerelés koriilményeitdl, akkor hasznélatba vételi (tovabbiakban ellendrzé feltilvizsgalat)
eljarast kell lefolytatni.

7.3. Munkavédelmi minGségtanisitds és minGsités
- A veszélyes gépek, munka és védbeszk6zok munkavédelmi megfeleldségét a gyarténak
kell tantsitani.

- Veszélyes gépet EK jelSléssel, nem veszélyes mindsités esetén CE jeloléssel kell a
felhaszn4lé rendelkezésére bocsatani.

- A munkaeszkdzok beszerzéséért felelds szervezeti egységnek kell gondoskodni arrdl,
hogy az oktatashoz, kutatishoz, kisérlethez vasdrolt eszkézhéz a munkavédelmi
megfelelSségi vagy a min6ségi bizonyitvanyt mellékeljek.

- Import eszkéz munkavédelmi megfeleléség tanisitisit magyar nyelven kételes a
forgalmazé a felhaszndlo részére atadni. Az eszkdz beszerzéséért felelds szervezeti
egység koteles ellendrizni, hogy mellékelték-e a tanfisitast.
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7.S. Munkavédelmi ellenérzések rendje:

A polgarmester személyesen, vagy megbizottja Utjin kételes rendszeresen ellendrizni,
hogy a munkakériilmények megfelelnek-e a biztonsagi kvetelményeknek, a
munkavallalok betartjék-e az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés
szamukra meghatérozott szabalyait (véddintézkedések, dohanyzasi, alkoholfogyasztasi
tilalom betartasa, stb.).

Rendkiviili szemlét kell elrendelni, ha stlyos munkabaleset tortént, vagy olyan
veszélyhelyzet alakult ki, amely a dolgozok életét, testi épségét veszélyezteti.

A rendkiviili szemlét az polgarmester rendeli el.
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VIIL Fejezet: Munkabalesetek, foglalkozasi megbetegedések bejelentése,

8.1.

8.2.

8.3.

kivizsgilasa, és nyilvantartdsa

Munkabaleset:

az a baleset, amely a munkavillalét a szervezett munkavégzés soran, vagy azzal
Osszefliggésben éri, annak helyétl és idopontjatdl és a munkavallalo (sériilt)
kozrehatasanak mértékétdl fliggetleniil.

A munkavégzéssel Osszegfliggésben kovetkezik be a baleset, ha a munkavallalét a
foglalkozas korében végzett munkdhoz kapesolodd kozlekedés, anyagvételezés,
anyagmozgatas, tisztalkodds, szervezett iizemi étkezés, foglalkozds-egészségiigyi
szolgéltatas és a munkaltato altal nyjtott egyéb szolgaltatss stb. igénybevétele soran éri.

Sillvos munkabaleset:

a sériilt halalat (haldlos munkabaleset az a baleset is, amelynek bekovetkezésétd] szamitott
90 napon belill a sériilt orvosi szakvélemény szerint a balesettel dsszefliggésben életét
vesztette), magzata vagy Ujsziilottjének halalat, onallé életvezetését gatld, maradandé
kéarosodasat okozta.

valamely érzékszerv (vagy érzékeld képesség) és a reprodukcids képesség elvesztését,
illetve jelent6s mértékii karosodasat okozta.

orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilést, egészségkarosodast szenvedett a sériilt.

sulyos csonkuldst, hiivelykujj, vagy kéz, 14b két vagy tobb ujja nagyobb részének
elvesztését (tovabba ennél silyosabb esetek).

besz€l6kepesség elvesztését vagy feltinG eltorzuldst, bénulast, illetSleg elmezavart
okozott.

Munkabalesetek bejelentése. munkabaleseti jegyzékényv megkiildése:

A seriilt, illetve a balesetet észleld személy koteles a balesetet a kdzvetlen munkahelyi
vezetdjének azonnal jelenteni, aki bejegyzi a Munkahelyi Baleseti Naploba (3. melléklet),
majd jelenti a munkavédelmi megbizottnak.

Azt a munkabalesetet, amely esetében a munkavallalé t6bb mint hirom munkanapon 4t
nem volt munkaképes, valamint a foglalkozasi megbetegedést és a fokozott expozicids
esetet, be kell jelenteni, ki kell vizsgalni és nyilvantartisba kell venni,

Salyos munkabalesetet a polgirmester koteles azonnal -telefonon, telexen, telefaxon,
személyesen jelenteni az illetékes Jasz-Nagykun-Szolnok Vérmegyei Korméanyhivatal
Szolnoki Jarasi Hivatal Munkavédelmi és Munkaiigyi Féosztalynak, a rendelkezésre 4llé
adatok kézlésével.

1-3 napos munkaképtelenség esetén:
o asériiltnek
e TB. kifizetének

e Jrattar
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3 napon tul gydgyulo és stulyosa munkabalesetek esetében:
e asériiltnek (haldla esetén a kozvetlen hozzatartozéknak)
o TB. kifizethelynek

* munkabaleset helyszine szerint illetékes Jisz-Nagykun-Szolnok Varmegyei
" Kormanyhivatal Szolnoki Jérasi Hivatal Munkavédelmi és Munkaiigyi
F6osztalynak

e  irattar

8.4.) Munkabalesetek kivizsgalisa:

Minden a sériilt részérol bejelentett balesetet irdsban rogziteni kell a kozvetlen
munkahelyi, sorszamozottan nyilvantartasba kell venni és ki kell vizsgalni.
A kivizsgalast végzik:

e munkavédelmi megbizott

e telepvezetd

e polgarmester a sulyos munkabaleset esetén.

A vizsgalat megéllapitisait olyan részletességgel kell rogziteni (pl. tandk
meghallgatasardl késziilt jegyzokonyvvel, helyszinrajzzal, fényképpel), hogy az alkalmas
legyen a baleset okanak felderitésére és vita esetén a tényallas tisztazaséra.

A vizsgalat elsd 1épésében, meg kell allapitani, hogy munkabaleset tortént-e. Amennyiben
a bejelentéssel ellentétben a munkaltaté (kivizsgalast végzok) tgy allapitja meg, hogy az
nem munkabaleset, Ugy a sériiltet (haldla esetén a hozzatartozot) értesiteni kell a
déntéstd], s tdjékoztatni kell a jogorvoslat lehetdségérol (a baleset helyszine szerint
illetékes Munkavédelmi és Munkaiigyi Féosztaly).

Ha a baleset munkabaleset és munkaképtelenséggel jar egyiitt, a kivizsgaldsi anyag
alapjan munkabaleseti jegyz6konyvet kell felvenni.

A jegyzOkdnyv kiallitdsa, nyilvantartdsa a munkavédelmi megbizott feladata.
Munkabaleseti jegyzkonyvet (4. melléklet) minden sériiltrél kiilon-kiilon kell kiallitani.
Moédosité munkabaleseti jegyzokonyvet kell kitolteni és kiildeni ha a sériilt nem gyogyult
meg a munkabaleseti jegyzOkonyv bekiildési hatdridejéig (targyhd kévetd honap 8.
napjaig).

A modositd jegyz6konyv bekiildése a felgydgyuldst kovetden, legkésdbb a targyhot
kovetd 8. napja.

Modosité jegyzOkonyvet kell kiildeni akkor is, ha megtértént munkabalesettel

Osszefliggésben ismét munkaképtelenné vélt a munkavallald, azaz egyszer mar
felgy6gyult, de ismét munkaképtelen lesz.

8.5.) Munkabaleset nyilvintartisa:

Minden munkabalesetrdl nyilvantartast kell vezetni.
A nyilvéantartast a munkavédelmi megbizottnak kell elkésziteni.
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8.6.) Uzemi baleset

Az UZEMI BALESETI JEGYZOKONYVET a munkavédelmi jogszabalyok szerint a
munkabalesetek korébe nem tartozé — a Tbt. 77. § (1) bekezdésének megfelelden —
tarsadalombiztositdsi szempontbél iizemi balesetnek mindsiilé: munkdba vagy onnan
lakasara (szdllisdra) menet kozben, tarsadalmi munka végzése vagy egyes
tarsadalombiztositdsi szolgdltatdsok sordn ért balesetek esetén kell felvenni, mely a
tarsadalombiztositasi igény érvényesitésének eszkoze.

A balesetet a sériiltnek haladéktalanul be kell jelentenie és ezt kovetden a jegyzOkdnyvet
72 Gran beliil fel kell venni, azt a kiallitonak, valamint a balesetet szenvedett személynek
ala kell irni a felvétel datuménak rogzitésével.

Az Uzemi baleseti jegyz6konyvet 3 példanyban kell kisllitani, és ebbdl egy példanyt a
targyhonapot kovetd hénap 15. napjaig jegyzékbe foglalva meg kell kiildeni a teriiletileg
illetékes egészségbiztositasi pénztarnak (kirendeltségnek).

8.7.) Munkabalesetbdl és egyéb sérelembél eredd kirfeleléssée

8.8.)

A munkaltaté a munkavéllalénak munkaviszonyaval Osszefliggésben okozott karért
vétkességre tekintet nélkiil, teljes mértékben felel.

Mentesiil a munkaltaté a feleldsség aldl, ha bizonyitja, hogy a kart miikédési korén kiviil
esO elharithatatlan ok vagy kizar6lag a kérosult elhdrithatatlan magatartésa okozta.

A munkaltaté miikodési korébe esnek kiilondsen a munkéltaté altal feladatai soran
kifejtett tevékenységgel Osszefiiggd magatartasbél, a hasznalt anyag, felszerelés,
berendezés és energia tulajdonsdgabél, allapotab6l, mozgasabdl és miikodésébdl eredd
okok.

A munkaltaté a kérfeleldssége alapjan a munkavéllalénak elmaradt jovedelmét, dologi
karat, a sérelemmel, illetve ennek elharitdsdval Osszefiiggésben felmeriilt indokolt
koltségeit koteles megtériteni. Meg kell tériteni a munkavallalénak a nem vagyoni kérat.

A munkaltat6 a kdrokozasrol valé tudomasszerzéstSl szamitott tizenot napon beliil koteles
felhivni a kérosultat karigénye elSterjesztésére.

A jaradékigény hat honapnal régebbi id6re visszamendleg csak akkor érvényesithetd, ha a
jogosultat a kdvetelés érvényesitésében mulasztds nem terheli, illetoleg a munkaltaté a
karigényre valé felhivasi kotelezettségét elmulasztotta. Harom évnél régebbi idére
visszamendleg jaradékigény nem érvényesithets. (Mt. 174-187 §.)

Kérigényre val6 felhivés (5. melléklet)
Karigény bejelentés (6. melléklet)
A foglalkozisi betegségek és fokezott expozicios esetek bejelentése, kivizsoalisa:

A polgarmester azonnal értesiti a foglalkozés-egészségligyi szolgélat orvosét, aki intézi a
foglalkozasi megbetegedéssel kapcsolatos bejelentést, kivizsgaldst, adatszolgéaltatast és
nyilvantartést.

A kivizsgdlas sordn feltart munkaegészségiigyi-, kozegészségiigyi szabalytalansagok
megsziintetésére a polgarmester haladéktalanul intézkedik.
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IX. Fejezet: Ertelmez6 rendelkezések az Mvt. alkalmazasiban

- Foglalkozasi megbetegedés: a munkavégzés, a foglalkozis gyakorldsa kézben
bekovetkezett olyan heveny és idiilt, valamint a foglalkozds gyakorlasat kévetéen
megjelend vagy kialakulo idiilt egészségkarosodas, amely

. a munkavégzéssel, a foglalkozassal kapcsolatos, a munkavégzés, a munkafolyamat
soran el6forduld fizikai, kémiai, biolgiai, pszichoszocidlis és ergondmiai kéroki
tényezokre vezethetd vissza, illetve

° a munkavallalonak az optimélisndl nagyobb vagy kisebb igénybevételének a
kovetkezménye.

- Fokozott expozicié: a munkavallalé szervezetében a munkavégzés soran, a foglalkozés
gyakorlasa kézben vagy azzal 6sszefliggésben a kiilon jogszabilyban meghatérozott
biologiai hatarértékeket meghaladé koncentricidja vagy mértéke, illetve zaj esetében
4000 Hz-en a 30 dB hallascsokkenés barmely fiilon.

- Kockazat: a veszélyhelyzetben a sériilés vagy az egészségkarosodés valdsziniiségének és
stlyossaganak egyiittes hatdsa.

- Munkaeszkdz: minden gép, késziilék, szerszdm vagy berendezés, amelyet a munkavégzés
soran alkalmaznak vagy azzal 6sszefliggésben hasznélnak (kivéve: az egyéni
védoeszkoz).

- Munkaképtelen: az a munkavallald, aki a balesettel vagy egészségkarosodassal
Osszefliggd es gyogykezelést igényld allapota miatt munkat nem tud végezni, fuggetleniil
attol, hogy erre az idétartamra tippénzben részesiil vagy sem.

- Munkavallalé: a szervezett munkavégzés keretében munkit végzs személy.

- Munkaltaté: a munkavallalot szervezett munkavégzés keretében foglalkoztato.
Munkaltaténak kell tekinteni a munkaer6-kolcsonzés keretében atengedett munkavallalot
kolcsénvevoként foglalkoztatd, a kirendelt munkavallalét foglalkoztatot, a szakképzés
keretében gyakorlati oktatdst folytatét, valamint a mést nem foglalkoztat6, a munkajat
kizarolag személyesen végzd egyéni vallalkozoét a munkavégzés hatokdrében tartézkododk
védelmére vonatkozé rendelkezések tekintetében. Tarsadalmi munka esetén a munkaltatd
a tarsadalmi munka szervezbje.

- Sériilékeny csoport: az a munkavallaléi kategoria, amelybe tartozé munkavéllalokat
testi, lelki adottsagaik, allapotuk kovetkeztében a munkavégzéssel Osszefliggd kockazatok
fokozottan fenyegetik, illetve akik maguk is fokozott kockazatot jelenthetnek
munkavégzésiik sordn (pl. fiatalkortiak, terhes, nemrégen sziilt, anyatejet adé nék és
szoptats anyak, id6s6d6k, megvaltozott munkaképességiiek).

- Veszélyes: az a létesitmény, munkaeszkéz, munkafolyamat, technoldgia, amelynél a
munkavéllalok egészsége, testi épsége megfeleld védelem hidnydban sulyos karositd
hatdsnak lehet kitéve,
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Veszélyes anyag:

- a)az 1272/2008/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet alapjan fizikai,
egészségi veszélyek vagy mindketté tulajdonsdg alapjdn veszélyesként
osztalyozott anyag, vagy

- b)az a vegyi anyag, amely bir nem felel meg aza) pontban meghatarozott
osztdlyozas feltételeinek, mégis kockdzatot jelent a munkavallalék biztonsagara
vagy egészségére fiziko-kémiai, kémiai vagy toxikologiai tulajdonsagai és
felhasznalasi médja vagy munkahelyen valo jelenlét miatt, ideértve minden olyan
vegyi anyagot, amelyre a kémiai kéroki tényezok hatdsanak kitett munkavallalok
egészségének és biztonsaganak védelmérdl szolé rendelet hatarértéket hatéroz
meg.

Veszélyes keverék: egy vagy tobb veszélyes anyagot tartalmazé keverék vagy oldat,
amely az osztilyozas soran a fizikai, egészségi veszélyek vagy mindkét tulajdonsag
tekintetében veszélyes besorolast kap.

Veszélyforrds: a munkavégzés soran vagy azzal dsszefliggésben jelentkezd minden olyan
tényezd, amely a munkat végzé vagy a munkavégzés hatokorében tartdzkodod
személyre veszélyt vagy artalmat jelenthet.

Veszélyforras lehet kiildndsen:

— a fizikai veszélyforras, ezen beliil a

— a veszélyes anyag (14sd 12. pont);

— a bioldgiai veszélyforras, ezen beliil a

— a fizioldgiai, idegrendszeri és pszichés igénybevétel.
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X. melléklet Munkiltatéra vonatkozé munkavédelmi jogszabilyok

1993. évi XCIII. torvény a munkavédelemrol

33/1998. (V1. 24.) NM rendelet a munkakdri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag
orvosi vizsgélatirol és véleményezésérl

44/2024. (IX. 26.) BM rendelet a munkdra valé alkalmasségi vizsgalat kotelez elrendelésérdl
89/1995. (VIL 14.) Korm. rendelet a foglalkozas-egészségiigyi szolgilatrél

5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelet a munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIIL torvény egyes
rendelkezéseinek végrehajtasarsl

27/1996. (VIIL. 28.) NM rendelet a foglalkozasi betegségek és fokozott expozicios esetek
bejelentésérél és kivizsgalasarsl.

2/1998. (1. 16.) MM rendelet a munkahelyen alkalmazandé biztonsagi és egészségvédelmi
jelzésekrtl

3/2002. (IL.8.) SzCsM-EiM egyiittes rendelet a munkahelyek munkavédelmi kovetelményeinek
minimalis szintjérdl

2000. évi XXV. térvény a kémiai biztonsagrol

5/2020. (II. 6.) ITM rendelet a kémiai kéroki tényezok hatasanak kitett munkavallalok
egészségenek €s biztonsaginak védelmérdl

44/2000. (XII. 27.) EiM rendelet a veszélyes anyagokkal és a veszélyes készitményekkel
kapcsolatos egyes eljardsok, illetve tevékenységek részletes szabélyairol

10/2016. (IV. 5.) NGM rendelet a munkaeszkzok és hasznalatuk biztons4gi és egészségligyi
kovetelményeinek minimalis szintjérdl

16/2008. (VIIL. 30.) NFGM rendelet a gépek biztonsagi kévetelményeirsl és megfelelGségének
tanlsitasarol

65/1999. (XII. 22.) EtiM rendelet a munkavallalok munkahelyen torténé egyéni védéeszkoz
hasznalaténak minimélis biztonsagi és egészségvédelmi kivetelményeird!

25/1998. (XIL. 27.) EUM rendelet az elsdsorban hatsériilések kockazataval jaro kézi tehermozgatas
minimalis egészségi és biztonsagi kovetelményeird]

50/1999. (XI. 3.) EiiM rendelet a képerny® el6tti munkavégzés minimalis egészségiigyi és
biztonsagi kévetelményeirdl

40/2017. (XII. 4.) NGM rendelet az 8sszekot és felhasznaléi berendezésekrdl, valamint a
potencialisan robbanasveszélyes kdzegben miikodé villamos berendezésekrdl és védelmi
rendszerekrl
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XI. Fejezet: Mellékletek

1.sz. melléklet
Beutalds munkakiri orvosi alkalmassdgi vizsgdlatra

(A munkaltaté 1t ki)

A vizsgalat oka: munkdba 1épés elétti, munkakdr (hely) valtozas elbtti, soron kiviili, zarévizsgélat

A munkakér (munkahely) fé6bb egészségkarosité kockazatai

‘Kockazat A munkaidé Kockazat A munkaidé
jelzése | megnevezése egészé- | egy - jelzése | megnevezése egészé- ! egy
% ben részében ___iben irészében
1. Kézi anyagmozgatas 14, Porok, megnevezve:
RES L T T R S R
1.3, 1>50kp | : N ;
2. Fokozott baleseti veszély 135, 5 Vegyi anyagok, 5 i
(magasban végzett, villamos . megunevezve:
tizemi, fesziiltség alatti | 1 e
munka), €ZYED: ovvvcrvccneee L e eeesesees
3. i Kényszertesthelyzet 16. Jarvanyligyi érdekb6l
J | (gbrnyedés, guggolds) , kiemelt munkakor B
4. Ulés 17.  |Fertbzésveszély
5. Allas ' 18. ! Fokozott pszichés terhelés ;
‘ i
6. |Jards ? '19.  [Képernyb elétt végzett i
; ! ; munka o !
7. Terhel6 munkahelyi klima 20, Ejszakai miszakban végzett §
(meleg, hideg, nedves, ; munka ;
véltozo)
8. Zaj 21. Pszichoszocialis tényez6k
9. | lonizalé sugarzs 22, |Egyéni véddeszk. dltali
‘ : terhelés
'10.  |Nem-ionizalé sugérzds 123, [Egyéb:
11 Helyileg hato vibricis | s B ]
i i i : i
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12, |Egésztest vibrécié o E i
: { g |
'13. | Ergonémiai tényezdk ] % !
: i ; L. _—
Kelt: woviiiiiereeeeee. 3 eereeeneenenenes €V ot ho .............. napjén

(Hatoldal)
Munkaltaté megnevezése: .......cccumvenveresreireeerereereeseieee s

Beutalas munkakoéri orvosi alkalmassagi vizsgalatra

A munkavallald neve: ... rrrereans

Szl .oovirieeenen. €V .. ho i nap .......

LaKCIIMNL ettt ettt e et e e e e e e e e e teeeneesensensensesemnesemee e e e eae e

MUBKAKOT: . esrteesseseeeseeeeanns TAT SZAMA: woireieceeee e eereeerraverea e

Kérem nevezett munkakori alkalmassagéra vonatkozo6 vélemény kozlését.

A vizsgélat oka: id6szakos vizsgilat.

KBl ettt e
P. H.

.........................................................

munkaltatd alafrdsa
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2. sz. melléklet

Idészakos orvosi vizsgalatok rendje

Fokozott pszichés terheléssel jaro tevékenységek
(5. szamu melléklet a 33/1998. (V1. 24.) NM rendelethez)

1. Kiiléndsen nagy felelsség viselése emberekért, anyagi értékekért.

2. Dontés sziikségessége

3. Alkoto6 szellemi tevékenység

4. Rutin szellemi munka

5. Kiilonbdz6 munkaeszkozok, technologiai folyamatok pontos, gyors valtogatdsa id6kényszer
vagy kiilonleges figyelmi kovetelmény, illetve fokozott feleldsség eseteiben.

6. Képerny6s munkahelyeken torténé munkavégzés.

A fenti rendelet szerint fokozott pszichés terhelésnek kitett munkavallalénal 2 évente id6szakos
orvosi vizsgalatot kell végezni.

e polgarmester

*  jegyzl
» hivatali dolgozok (2 évente szemészeti vizsgalat)
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3. sz. melléklet

Munkahelyi Baleseti Naplo

A sériilt
- neve:
- sziiletési helye és ideje:
- anyja neve:

- munkakore:

A sériilés id6pontja, helyszine, jellege:

Az esemény leirasa:

A sériilt ellatasara tett intézkedés:

A sériilt folytatta-e a munkajat:

A tandk neve, lakcime:

A bejegyzést tevo neve €s munkakdre:

A bejegyzés idopontja:

Munkavédelmi Szabdlyzat

Ny.sz.

alairas
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4.sz. melléklet MUNKABALESETI JEGYZOKONYV

(Az 5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelet 4. szam1 melléklete alapjan)
Szimitgéppel, irégéppel vagy nyomtatott betiivel téltendd ki !

Teriileti ked:* | | ]
Adatszolgéltatas jellege: ** D

(A) A munkaltaté adatai:

1. Neve:

2.cime: [ [ [ ]

3. Telefonszama: / Fax: Mobil:

4. E-mail cime: '
s.Aadeszama: | | [ [ [T T 1-]1-] | Adéazonositojele: | | | | | | HEER
6. Kozosségi adészama: | [ } l l ‘ | ‘ | 7. Gazdalkodasi forma: ] ‘ ] T
8. F tevékenysége (TEAOR 08) *: | | | 9. Helyi egység 5 tevékenysége (teaor ‘o [ | |

10. Osszlétszam kategoria*: D 11. Helyi egység létszém kateg6ria*: | |

(B) A sériilt (munkavallal6) adatai:

1. Neve: 2. TAVszama: | | | |- [ [ ]-[ T[]

3. Sziiletési neve: 4. Anyja neve:
5. Sziiletési helye: 6. Szilletésiideje: | | | | Jev [ ] |ho | | | nap
7. Neme*: 8. Allampolgarsaga*: D 9. Eletkora: év
10. Lakcime: | | | Telepilés (itfutca) hsz
ép. Ih. em. ajt6 11. Telefonszdma:
12. Munkakore (FEOR):* | | ] 13. Alkalmazotti viszonya*: [D:‘
14. Foglalkoztatds jellege*: _1_J
(C) A munkabaleset adatai:
1. Ddtuma: 20 I_I__I év | | |ho { | [nap 2. Id6pontja: (ora: 24 oras idsszamitds) Dj
3. Sériilés a munkavégzés hanyadik 6rajaban a hét hanyadik napjan* D kovetkezett be
4. A sériilés tipusa*: 5. A sériilt testrész*: |
6. A munkavégzés helye*: |:| 7. A baleset foldrajzi helye*: HEER [ ]
8. A sériilés sulyossiga*: D 9. A munkaképtelenség id6tartama*: I I

(D) A munkabaleset részletes leirasa:

A baleset leirdsa kitlon lapon folytathata'.’

**(1) 4j / (2) tartalom modosits/ (3) torlés a nyilvdntartdsbol/ (4) munkaképrelen napok szdmdit kozlé
* Kiroltési domutatd szevint!
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(E) A munkabalesette] kapcsolatos egyéb informaciék*:

1. Munkahelyi kérnyezet: i
' 2. Munkafolyamat:

3. Sériilt konkrét fizikai t tevékenysége: bl

3.1.A konkrét fizikai tevékenység anyagi (targyz) tényezdije: - ) _JJ___’»

4. Balesetet kivalt6 kiilonleges esemény:

__4_1 A kiilonleges esemény anyagi (tdrgyi) tenyeZOJe ) L
S.A sériilést okozé érintkezés, a sériilés médja:
5.1 A sériilést okoz6 érintkezés anyagi (tdrgyi) tényezbje:

| 6. Személyi tényezd qo: IB [T M| - [ |

' 7.A blztonsagl- és Jelzoberendezesek, egyéni vedoeszkozok, egyéb védelmi megoldasok alkalmassaga:
7.1. 73 7.4. 7.5.

Védéburkolat D Védbberendezés L__I Jelzdberendezés D Egyéni védbeszkoz I:l Egyéb védelmi megoldss D

L—

(F) A balesethez vezet6 ok / okok:

(G) Munkiltatoi intézkedés(ek) a hasonlé balesetek megel6zésére:

(H) Mellékletek, megjegyzések:

(I) A kivizsgalast végzok adatai, hitelesitések:

1. Munkavédelmi képvisel(’i: U A kivizsgdldssal: (1)Egyetért / (2 )Nem ért egyet/ (3)Nem vett részt /(4 )Nincs képviseld
Név: Détum: AlAIrAs . ..coevevennnnnnnn..

2. A balesetkivizsgalast végezte:
Név: Détum: Al&Iras:........cciviveiiinon,

Muv. képzettséget igazolé irat szamas:

3. Résztvevd foglalkozas-egészségiigyi orvos:

Neév: Détum: AlAIras:.....covvveveiiennnnnnn.
Orvos pecsétszama:
4. Munkaltaté képviseldje:
Név: Beosztis: Datum: Alairés:. ...,
(J) A jegyzdkonyvet ellendrzé munkavédelmi feliigyeld:
Megjegyzés:
Név: F.ig. szam: Déatum: AlAiras:....cooeeeeiniinnn..n.

o

* Kitéltési tmutatd szerint!
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5. sz. mellgklet

Munkavallald neve:.........oocvveveemceenceec e,

Munkavallal6 cime: .......c.ceevvemevececeeceec

ANYJANEVE! ....ceouerernerrirerririoressesessssnesssssnsereesssens

Sziiletési hely. 1d0: ......ovveeeceererrereeeetee ettt

Felhivas kdrigény bejelentésre

A Mt 185. §-dban foglaltak alapjan felhivom figyelmét, hogy amennyiben foglalkozasi
megbetegedésével Gsszefiiggésben, vagy az ............ EV et ho ........ napjan tortént
munkabalesetébél (lizemi balesetéb6l) eredben kart szenvedett, az ezzel kapcsolatos igényét
mieldbb sziveskedjék munkaltatéjanak bejelenteni.

A bejelentéshez sziikséges nyomtatvinyt mellékelem. T4jékoztatom, hogy a kartéritési igénye
kérdésében a kézhezvételtdl szamitott tizendt napon beliil kap indokolt valaszt.

Felhivom figyelmét, hogy a bejelentéssel indokolatlanul ne késlekedjék, mivel a karigény az
esedékességtol szdmitott hdrom év elteltével eléviil, érvényesiteni kés6bb mér nem lehet.

A Kartéritési jaradék iranti igényét pedig legkésSbb hat hénapon beliil jelentse be, mivel ennél

kitoltd alairasa
P.H.

Mellékelve:

munkabaleseti jkv. .......cocooiiiii,

karigény bejelentési tirlap. (kitoltd aldirdsa)

Figyelmeztetés: A kérigény bejelentéshez igazolast, szamlét szitkséges mellékelni;
a/-ndl az egyéb jovedelemnél,

b/-€s c/-nél minden esetben!
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6. sz. melléklet
MUNKARALO NEVE:.ccciieeeeeiereeeeecererereesseseroneenererens
MUunkaltatd Clme:.eeevereeineeeeeeeeee e eeeeseees
KARIGENY BEJELENTES
AZ 200 €V et hé........ napjan kelt felhivasra k6zl6m, hogy az

elszenvedett munkabalesetemmel (iizemi balesetemmel), foglalkozasi megbetegedésemmel
Osszefliggésben karom a kovetkezo:

a) Elmaradt jovedelem (elmaradt munkabér, egyéb jovedelem) ........coucuenen....... Ft.
€Z AAOAIK: ceeovvviririisiiiireicni ettt et st a e s ans
b) Dologi kér (ruhdzat, felszerelési targy, egyéb dologi Kar) ........ccovvmrrerucncne..... Ft
c) Koltség (apolasi koltség stb.) ..oeeevevrererrenrernrerennnen Ftoiererereeenn,
Osszesen: .......ooeevvivevererenennn. FL QZAZ .ot esenses st

Az a) — c¢) pontokban kozo6lt kirom megtéritését kérem

Kérésem indoklasaként az aldbbiakat adom eld:

.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Tudomasul veszem, hogy, ha a kartérités megallapitdsa utdn valtozas kovetkezik be a sérelmet
szenvedett munkavallalé lényeges korlilményeiben, mind a kérosult, mind a munkaltaté, illetSleg
a felel6sségbiztositis alapjan nyfjtott kartérités esetén a biztositdé a megallapitott kartérités
modositasat kérheti. (Mt. 184. § (1) bek.)

Kelt. oottt eeerner e eneeens

.................................................................

munkavallal6 alairasa
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7. sz. melléklet
Ittasag vizsgalata
Ha egy munkavillalf ittas a munkahelyen, a munkaltaté az alabbi lépéseket teheti:

1. Els6 alkalommal figyelmeztetésben részesiti az ittas dolgozét, a munkavéllalé nem
dolgozhat aznap, el kell tavolitani a munkahelyrél, haza kell kiildeni, arra a napra nem jar
munkabér.

2. Ha masodszor is eléfordul a munkavallald ittasaga, akkor azonnali hatillyal meg kell
sziintetni a munkaviszonyat.

3. Ha a munkavéllal6 nem hajlandé az ellendrzést elfogadni akkor a fenti 1. és 2.-ban leirtak
szerint kell cselekedni.

4. A vizsgélatro]l a munkaltaté a lenti jegyz6konyvet készitse.
- Eljaras:
Allapitsa meg az ittas allapotot:

A munkiltaté tanik jelenlétében tobb f6nél is ellenérizze alkoholszonddval az ittas
allapotot.

Tiltsa meg a munkat:

Az ittas munkavallalét azonnal tivolitsa el a munkahelyrél, és ne engedje tovabb
dolgozni.

Készitsen dokumentacidt:

Jegyezze fel a torténéseket, beleértve a munkavallalé viselkedését és az ellendrzés
eredményét (lenti jegyz6konyv).

Végezzen vizsgalatot:
Ertékelje a konkrét helyzetet és a munkavallalé magatart4sat.
Szankcionaljon:

A fentebb rogzitett szankcidkat alkalmazza, ami akar figyelmeztetés, vagy akar felmondas
is lehet.

Tajékoztassa a munkavillalot:
A munkaltaténak tdjékoztatnia kell 2 munkavallalét a szankcidkrél és a tovabblépésrol.
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Ittassag-vizsgalati jegyz6konyv
Vizsgalat helye, ideje:

A vizsgélat soran hasznalt alkoholszonda

tipusa.....ccuieeeee

A megallapitott alkoholszint: .............. ezrelék.
AZ ittasdgra utall JEIEK: ........ccviririrreesee ettt s s teeet e s e nens e erane

..................................................................................................................................................

(alkohol szag, zavaros beszéd, diilongéld jaras, viselkedés stb.)

A vizsgilt dolgoz6 az észlelt jelekkel és a mérési eredménnyel kapcsolatban a kovetkezbket
KOZIE: oot ettt e sttt e ee e ee e enmnaes

..................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................

..............................................................................................................

...................................

..................................

A jegyzokényvben foglaltakat tudomdsul vettem:

...................................

a vizsgalt dolgoz6 aldirdsa
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