Kenderesi Polgiarmesteri Hivatal

ETIKAI KODEX

PREAMBULUM

Az Etikai Kédex célja a kozszolgalathoz fiz6d6é kozbizalom erdsitése, a hivatali ligyintézés
szinvonalanak emelése, a hivatalon beliili munkatarsi kapcsolatok fejlodésének elésegitése és
a j6 munkahelyi légkor kialakitasa. Ennek érdekében az Etikai Koédex oOsszefoglalja és
rendszerezi a hivatal koztisztvisel6itol a szervezeten beliil és a kiils6 kapcsolatokban is elvart
magatartasi, viselkedési normdkat. Az etikai elvek kotelez6en alkalmazandé munkajogi
szabalyként funkcionalnak a hivatalban, melyek a koztisztviselok részére feladatuk ellatasahoz,
hataskoriik gyakorlasdhoz, valamint feletteseik utasitasainak végrehajtasadhoz tampontot,
iranymutatést adnak.
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Az Etikai Kodex személyi hatdlya kiterjed a Hivatal valamennyi koztisztvisel6jére,
tovabba munkavégzésre irdnyul6 egyéb jogviszonyban allé dolgozojara.

A kozszolgalat feladata — az Alaptérvénnyel €s a hatalyos jogszabélyokkal 6sszhangban —
a koz érdekében valo eljaras. A hivatal koztisztviseldinek az dnkormanyzat és a hivatal
szabalyzataiban és egyéb belsd dokumentumaiban, valamint jelen Etikai Kdédexben
szabalyozott viszonyokra ugy kell tekinteni, mint amelyek az alkotméanyos
intézményrendszer részét képezik és a helyi kdzérdek iranti elkbtelezettségiik az ezeknek
val6 megfelelés altal nyilvanulhat meg.

II.

A koztisztviselonek kovetkezetesen kifejezésre kell juttatnia a kozigazgatas politikai
semlegességét, ezért kozszolgdlati feladatainak ellatasan kiviili politikai vagy egyéb
tevékenysége semmilyen moédon sem veszélyeztetheti a feladatok partatlan ellatasaba
vetett bizalmat.

A koztisztviseld sem munkahelyén, sem lakdhelyén nem folytathat politikai part, politikai
szervezet, vagy mozgalom érdekében kifejtend6 aktiv tevékenységet, és nem vehet részt
olyan kampanyban, amelyben tevékenysége meghaladnd a véleménynyilvanitasi jogaval
¢16 allampolgar aktivitasat. A koztisztviselé6 munkahelyén sem viselhet partjelvényt, vagy
mas megkiilonboztetd, akar legalis, de kifejezetten politikai vonatkozast szimbolumot.

IIIL.

A koztisztviseld kozvetlen felettesének tartozik felelosséggel. Koteles felettese utasitasait
kovetni, kivéve, ha jogszabaly masképp rendelkezik. Koteles tovabba tdjékoztatni
felettesét mindazokrol a tényekrdl és koriilményekr6l, amelyek kozvetleniil a
munkakorével kapcsolatosak.
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Partatlanul és targyilagosan kell timogatnia a hivatal vezetését a dontések végrehajtasaban,
valamint a hivatal felel6sségi korébe tartozd koziigyek intézésében, ennek érdekében
biztositania kell a déntésekhez sziikséges minden relevans és térvényesen hozzaférhetd
informaciot a hivatali vezetés szamara.

A koztisztviselének lelkiismeretesen és pontosan, a torvényesség keretei kozott kell
teljesitenie feladatait.

IV.

A koztisztvisel6 hivatali eljarasa soran koteles:

a) a torvényesség szigoru betartasival, tisztességes, becsiiletes eljaras keretében
elfogulatlanul, részrehajlas nélkiil, nemre, fajra, nemzetiségre, felekezetre, partallasra,
tarsadalmi helyzetre tekintet nélkiil, az eljarasra ésszeriien sziikséges id6t forditva feladatat
ellatni;

b) kozfeladatait szakszertien, a torvényeknek és a szakma szabdlyainak megfelelen,
legjobb tudasa szerint teljesiteni;

c) az ligyfelekkel higgadtan, kulturdltan viselkedni, tajékoztatva Oket jogaikrdl és
kotelezettségeikrol;

d) az iigyfelek személyiségi jogainak, emberi méltdsaginak megdvasa mellett
érvényesiteni a kozigazgatas méltosagat és tekintélyét;

e) tartézkodni a feleldtlen igéretektdl, valamint az indulatok, elbitéletek, érzelmek
latszatatol is;

f) reklam ajandékok, testvérvéarosi delegéacié tagjaitdl kapott figyelmességi ajandekok,
valamint a munkavégzésével kapcsolatos rendezvényen kapott szokasos vendéglatas
elfogadasa kivételével nem kér és nem fogad el olyan ajandékot, elényt, meghivast,
szolgaltatdst vagy barmely mas, szamadra, csaladjara, rokonaira, vagy velik érzelmi,
politikai, gazdasagi vagy mas érdekszovetségben 4116 személy szamara el6nyt igér6 ¢s a
koztisztviseld munkajaval, munkahelyével barmely modon sszefiiggésbe hozhato;

g) minden olyan helyzetet keriilni, amely alkalmas vagy alkalmassé vélhat arra, hogy barki
fenyegetéssel vagy barmely ellenszolgaltatassal, elony igéretével vagy biztositdsaval,
jogtalan elény jutasara késztesse. Olyan magatartast nem tantisit sem maganéletben, sem
esetleges politikai vagy gazdasagi jellegli kapcsolataiban, amely alkalmat adhat jogtalan
befolyasolas kialakulasara;

h) a r4 bizott kdztulajdonban 4116 eszkdzoket, berendezéseket és egyéb javakat, kozpénzbdl
megrendelt szolgaltatasokat, tovabba a koltségvetési, valamint egyéb kdzosségi ceélu
pénziigyi forrasokat gazdasigosan, hatékonyan kezelni. Az ilyen javakat magancélra csak
kivételesen indokolt esetben, azok kéarosoddsa vagy allomanyanak cs6kkenése nélkiil, a
jogszabalyok altal biztositott keretek kozott, felettese jovadhagyasival, és amennyiben
ennck mddja megoldott, a hasznalati kéltségek megtéritése mellett hasznalni.

i) munkaidében az esetleges tovabbi munkavégzésre irdnyulé jogviszonya javara, vagy
keretében végzett tevékenységtdl tartézkodni.

j) tartézkodni a munkakdri kotelesség keretében létrehozott szellemi javak sajatkeént
kezelésétol és egyébként szabadon végezhetd tevékenysége sordn annak ellenérték fejében
tortén6 felhasznalasatol.

A koztisztvisel tigyfelektdl, partnertl nem kérhet és nem fogadhat el ajand€kot, juttatast
vagy egyéb elonyt.
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V.

A koztisztviseld koteles szigortian betartani a jogszabalyok altal eloirt 6sszeférhetetlenségi
szabélyokat, igy nem végezhet olyan tizleti tevékenységet, nem vallalhat olyan beosztast,
amely Osszeegyeztethetetlen hivataldval, beosztasaval, illetve kdzfeladatai ellatasaval.

A koztisztviselé nem élhet vissza hivatali beosztasaval, a kezelésében all6 kozpénzekkel,
vagyonnal vagy szolgaltatdssal, tovabba azokkal az informacidkkal, amelyek hivatali
munkéja sordn jutottak a tudomasara és nem hasznalhatja fel azokat sajat vagy masok
egyéni érdekei eldmozditasara — még hivatali beosztasabol vald tdvozasa utan sem.

A koztisztviseld koteles haladéktalanul jelenteni, ha feladata és maganérdeke kozott
osszeférhetetlenséget észlel vagy vélelmez, illetve, ha kdzszolgalati jogviszonyanak
fennallasa alatt 6sszeférhetetlen helyzetbe keriil és ez esetben koteles eleget tenni az annak
kikiisz6bolésére szolgalo intézkedésnek.

VI

A koztisztvisel felhatalmazas nélkiil nem hozhat nyilvanossagra olyan hivatalos
informaciokat, amelyek a hivatalon beliili vagy mas forrasbol bizalmasan jutottak a

tudomasara.

A koztisztviseld az allam- és hivatali titoknak eskiijében is fogadott megtartasan kiviil mind
hivatalos, mind maganérintkezései sordn kételes tartézkodni olyan informacidk, adatok,
tények kozlésétol, amelyek nyilvanossagra hozatala az onkorményzat vagy a hivatal
tevékenységének hatékonysagat és eredményességét veszélyeztetik.

VIIL

A koztisztviseld koteles kiilsé megjelenésében, viselkedésében, modoraban, emberi
megnyilvanuldsaiban kiegyensulyozott, mértéktartd, sz€élséségektdl mentes magatartast
tandsitani. A munkahelyen megjelenni — kiilonosen tigyfélfogadasi idoében — csak a
munkakér altal megkovetelt, az ligyfelek és a munkatarsak felé tiszteletet kifejezd

Oltézetben szabad.

A koztisztviselé koteles allampolgari kotelességeit példamutatéan teljesiteni, add €s
koztartozasaival 6nhibajabol ne keriiljon hatralékba.

VIIIL.

A vezetdnek torekedni kell arra, hogy az éltala vezetett szervezet tekintélye, elismertsége,
elényos megitélése fennmaradjon. A szakmai és kozéleti forumokon képviselnie kell a
partatlan kozigazgatas egyetemes értékeit, térekednie kell arra, hogy megnyilvanulésaival
erdsitse a szakma tekintélyét. A vezetdknek egymas k6zotti kapcsolataikban szolidérisnak,

segitokészeknek kell lenniik.

A vezetd a vezetése ala tartozokkal szemben — a személyiségi jogok és az emberi méltosag
tiszteletben tartasa mellett — koteles a koztisztviselokhoz méltatlan magatartds minden
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megnyilvanulésa ellen igazsdgosan fellépni és ennek kapcsan érvényre juttatni az Etikai

Kodexben megfogalmazott értékrendet.
3

A vezetdnek tartdzkodnia kell attol, hogy valamely part vagy politikai szervezet mellett,
vagy ellen nyilatkozzék, vagy egyéni véleménye szerinti elkOtelezettséget és
megnyilvanulast kivanjon beosztottjaitol.

A vezet6 feladata kiilondsen:
a) az ltala vezetett szervezet eredményes mitkddésének legjobb tudasa és ismeretei szerinti

biztositasa,

b) a sajat szakmai ismereteinek tovabbfejlesztése, a valtozd jogszabalyok figyelemmel
kisérése, tanacskozasokon, szakmai konferencidkon, konzultacidkon valo részvétel,

c) a vezetése ala tartozok onbizalmanak ndvelése, motivalasa, a kollegidlis kapcsolatok
erdsitése,

d) a részére biztositott utasitasi jog kortiltekintd gyakorlasa ¢s a dontéseihez kapcsolodo
felel6sség vallalasa.

IX.

Ajegyz6, mint a munkaltat6i jogok gyakorldja, jelen Etikai Kodexben foglaltak megsértése
esetén megvizsgalja, hogy indokolt-e valamely intézkedés, kiilondsen fegyelmi eljras
lefolytatdsa a koztisztvisel6vel szemben.

Az etikai vétséget elkvetd koztisztvisel6vel szemben kiszabhat6 biintetés a figyelmeztetés
vagy a megrovas.

A munkaltatéi jogkdr gyakorldja figyelmeztetést az etikai eljaras lefolytatdsa nélkiil is
adhat, amennyiben a tényallds megitélése egyszerii és a normasértést a koztisztviseld

elismeri.

Az etikai eljaras lefolytatisdra a munkaltatoi jogkor gyakorldja 3 tagu, elnokbol és ket
tagbol 4ll6 etikai bizottsigot jeldl ki a hivatal dolgozo6i kozil. A bizottsag feladata a
normasértés koriilményeinek feltarasara, illetve —amennyiben az etikai vétség elkovetése
bizonyitast nyer — a biintetésre tortén6 javaslattétel. A bizottsag az etikai eljaras ala vont
koztisztviselt meghallgatja, ennek eredményét jegyzOkonyvben rogziti és kozli a
munkaltatoi jogkor gyakorlgjaval.

A biintetés kiszabasar6l a munkaltatéi jogkor gyakorldgja dont. Dontését irasbeli
hatarozatba foglalja.

Nem lehet etikai eljarast inditani, ha a normasértés alapos gyanujanak tudomadséra jutasatol
szamitott 1 év eltelt.

Amennyiben bizonyitdst nyer, hogy a koztisztviselé az etikai vétséget nem kovette el,
illetve bizonyitottsag hidny4aban a normaszegésért elmarasztalni nem lehet, ennek tényét a
munkaltatéi jogkor gyakorldja hatarozatban rogziti.
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X.

Etikai vétségért nem felelds az,
a) aki cselekményét tévedésben, vagy Onhibajan kiviili -nem beszamithaté allapotban

kovette el, »
b) akinek az etikai vétség elkbvetésekor a téle elvarhaté gondossag ellenére sem volt

tudomasa cselekedetének kovetkezményeir6l,
c) aki cselekményét kényszer vagy fenyegetés hatdsa alatt, tovdbba jogos védelmi

helyzetben kovette el.

A koztisztviseld feleldsséggel tartozik az altala szandékosan vagy gondatlanul elkdvetett
etikai vétségért.

XI.
Zaro rendelkezések

Jelen Etikai Kodex 2026. februar 1. napjan 1ép hatalyba. Ezzel egyidejlileg a 12/2021.(IV.1)
polgarmesteri hatarozattal elfogadott Etikai Kodex hatéalyat veszti.

Az Etikai K6dexben foglaltakrdl a hivatal koztisztviseldit tajékoztatni kell.

Kenderes, 2026. janudr 16.
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Zaradék: X /
Jelen Etikai Kédexet Kenderes Varosi Onkorményzat Képviseld-téstiilete 3/2026. (1.15.) Kt.
szamu hatarozataval fogadta el.



