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Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmddrol és az Esélyegyenléség Elémozditasardl szol6 2003. évi CXXV.
torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrol szolé 321/2011. (XIL. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenl6ségi program
elkészitésének részletes szabalyairdl szo6lé 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Kenderes
Varosi Onkormanyzat Esélyegyenl8ségi Programban rdgziti az esélyegyenlSség érdekében sziikséges
feladatokat.

Az onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenl&ségi Programmal dsszehangolja
a telepiilés mds dokumentumait!, valamint az Onkormdnyzat fenntartdsdban lévé intézmények
mukodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenléségi Program elkészitése soran bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Kenderes magaban hordozza az alfoldi telepiilések jellegzetességét, hangulatat, amely megnyilvanul a
hatart beterit6 blizamezdk és kukoricatablak, erddsavok, ligetek természeti kornyezetben és a 90-100
éves vagy ennél régebbi lakohdzakban. Népi épitészeti emlékként az Orszdgos Miemlékvédelmi
Hivatal is "jegyzi" a Nap és Hold motivumos Jdkai at 7. szam alatti lakohdzat, amelynek egyszer(ibb
valtozata még a Jokai at 3. szam alatti épiilet is. A telepiilés torténete visszanyulik a réz- és bronzkorba,
feltehetéen mar akkor is lakott teriilet volt. Foldiink csernozjom és réti talajok a foldmiivelés korai
kialakuldsahoz kinaltak kedvezd feltételeket. Els6 irdasos emlék 1352-bdl vald, ekkor emlitik oklevélben
a falut, amely a kunok birtokaba keriilt. A XV. szdzadban 1/3-1/ 3 részben a BOI, Kovari Pal
itélomesteré, és a budai Palos Rend tulajdona lett. Ebben a szdzadban Kenderessy Balazs foldbirtokos
révén a huszitizmus egyik kozpontjava lett. A XVII. szdzad masodik felében a torok-tatar hadak
pusztitasatdl sokat szenvedett falu késébb, a XVIII. szdzad végétdl a Magyari -Kossa, a XIX. szdzad
kozepétdl pedig a nagybanyai Horthy csaldd birtoka is lett.

1771-es turbérrendezés idején a moddos, kizardlag reformatus jobbagyfalubdl az 1848-as forradalom
idejére Kenderes felerészben katolikus, nagyszamu zsellérség és szegényparasztsag lakta telepiiléssé
valt, mégis ekkor kezd kibontakozni az ipar és a kereskedelem. A két vilaghaboru kozott a szegény
lakossdg magas szama ellenére latvanyos fejlédést mutat, amelyet jorészt a falu sziilottjének, Horthy
Miklésnak személyes tdmogatdsa eredményezett. Kozépiiletek, iskoldk vizvezeték- és villanyhalozat
létestilt, korszerti egészségligyi €s szocidlis ellatas alakult ki.

Mivel a legstlyosabb tdrsadalmi probléma a foldkérdés nem oldddott meg, az 1945-6s foldreform a
Kommunista Part mellé allitotta a szegényparasztsagot, amely a nagybirtokok, koztiik a Horthy-
uradalom teljes felosztasat jelentette. A formalodd 4j hatalomban a tsz szervezések és beszolgaltatasok

! Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Teleplilésrendezési terv, Integralt

Teleplilésfejlesztési Stratégia




azonban kidbranditottak a lakossagot. fgy az 1956-os forradalom Kenderesen radikalisabb formaban
zajlott, mint altaldban a megye telepiilésein, amelyben szerepet jatszott a Horthy korszak pozitiv
emlékképe is. Az 1960-as évektdl ismét lendiiletes fejlodés jelei mutatkoztak a kdzségben. A XX. szazad
vége a lakossag-szam csokkenését hozta, de a varosvezetés a lehetd legtobb pozitiv eredmény elérését
tazte ki.

Kenderes varos Jasz-Nagykun-Szolnok megyében van, a megyeszékhelytdl 40 km-re, Budapesttdl kb.
150 km-re. Vasuton a 102. szamu Kal-Kapolna-Kisujszallas mellékvonalon érheté el. Kenderes a
Karcagi jarashoz tartozo telepﬁlés A telepﬁlés tertilete 111,24 km? (11124 ha).
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Kozigazgatasilag Kendereshez tartozik a varostdl 9 km-re fekvé Banhalma is, melyet a 34. szamu ut
kot Ossze egyrészt a 4. szamu f6uttal, masrészt az orszag észak-keleti régioival.

A telepiilés tradiciondlisan agrar-jelleg(i, ipara gyakorlatilag nincs. Helyben kevés munkalehetdség
talalhato, a munkavallalok jelentds része a kozelebbi és a tavolabbi telepiilésekre ingazik.

Az infrastrukturak kiépitettsége az elektromos haldzat, az ivoviz haldzat, illetve a vezetékes
gazhalozat tekintetében 100%-os. A varos utjainak 90%-a szilard burkolati. A szennyviz hélozat
kiépitettsége 62%-0s, de egy sikeres palyazat eredményeképpen hamarosan lefedi a telepiilést.

Az orvosi, illetve védondi korzetek szama 3. Egy fogorvosi korzet van, illetve egy gyogyszertar
iizemel a telepiilésen.

A két telepiilés allandd lakosainak szama 4622 f6 (2016) (Ebbdl Banhalman 543 ember él) A
lakénépesség 5,16% a roma (A 2011-es népszamldlds soran magukat cigany (romdni, beas)
nemzetiséglinek valdk a lakossadg szazalékaban, forras: TelR), azonban a Debreceni Egyetem



legtjabb felmérése szerint a népszamlalas adataindl joval nagyobb aranyban vannak jelen a

teleptilésen.?

Az itt él6k szdma folyamatosan fogy. A évi haldlozdsok szdma joval meghaladja a
sziiletések szamat (2016-ban 67 halalesetre 40 élvesziiletés jutott), s az elvandorldk szdma is
meghaladja az idetelepiil6két (2016-ban 117 f6 elvandorldra 93 f6 idevandorlo jutott). Ha
azonban ezeket a mutatdkat a roma népesség tekintetében vizsgaljuk, éppen ellenkezd
tendencidkat tapasztalhatunk. A varos lakossaganak etnikai Osszetétele igy fokozottan

gyors litemben valtozik.

1. szamu tablazat - Lakdnépesség szama az év végén

, F6 . .

Ev (T5001) Valtozas
2016 4365 bazis év
2017 4321 98,99%
2018 4220 97,66%
2019 4172 98,86%
2020 4034 96,69%
2021 3972 98,46%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Lakonépesség (f6)

A lakoénépesség az adott teriileten lakohellyel rendelkezd és masutt tartozkodasi hellyel nem
rendelkezd személyek, valamint az ugyanezen teriileten tartozkodasi hellyel rendelkezd személyek

egylittes szama.
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Pénzes J., Tatrai P., Pasztor Istvan Z. : A roma népesség teriileti megoszlasanak valtozasa Magyarorszagon az
elmult évtizedekben, Teruleti statisztika, 2018 (forras :
http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/terstat/2018/01/ts580101.pdf)



2. szamu tablazat - Alland6 népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2019)

Az dlland6 népességbdl a
F6 megfelel6 korcsoportu
Korcsoport n&k és férfiak aranya (%)
- . Osszesen Férfiak N6k
Férfiak | N6k | 75 003) | (Ts005) (TS 007)
Allandé nepesseig szama (férfiak TS 004, 5179 5971 4450 48.97% 51,03%
nék TS 006)
0-2 évesek (0sszes szama TS 008, aranya 0
TS 009) 118 2,65%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011;
313 309 9 9
nék TS 012, aranya TS 013) E22 7,03% 6,94%
15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS
63 83 9 9
015; n6k TS 016, aranya TS 017) 146 1,42% 1.87%
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS
1336 1232 9 9
019; n6k TS 020, aranya TS 021) e 30,02% 27,69%
60-64 éves (férfiak TS 022, aranya TS 0 0
023; n6k TS 024, aranya TS 025) 153 168 2 3,44% 3,78%
65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS
314 479 o 0
027; n6k TS 028, aranya TS 029) = 7,06% 10,76%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa

m '0-14 évesek

B 15-17 evesek
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A tablazat adataibdl jol lathatd, hogy Kenderes varosaban 2019. évben hogyan oszlott meg a lakossag
szama korcsoportonként és nemenként. A nék szama 1 %-kal tobb, mint a férfiak szama. (48,97%
térfiak, 51,03% ndk) Megfigyelhetd, hogy a 0-14 éves korosztdly esetében a férfiak aranya kicsit
magasabb, veélhetden tobb fiigyermek sziiletik, mint lany. A tendencia a 15 éves kor felettieknél
megfordul, majd a 60-64 éves kortak esetében ismét alacsonyabb lesz a férfiak aranya. Ez az arany arra
utal, hogy a férfiak varhato élettartama alacsonyabb a n6kénél, és ezt igazolja az is, hogy a 65 év feletti
népesség korében a férfiak kevesebben vannak, mint a nék.

Ezen tendencia javitdsa érdekében kiemelt figyelmet kell forditani a népesség minél nagyobb szamu
bevondsaval a férfi lakossagot érint6 egészségligyi szlirdvizsgalatok szervezésére.

Banhalma tekintetében 2018. évben az aldbbiak szerint alakultak a szdmok:

Allandé lakossag(lakonépesség): 543 £6
Nemek szerinti megoszlas: 286 férfi, 257 nd.

Kor szerint és nemek szerinti megoszlas (f6):

Férfi N6
0-14 év 27 20
15-64 év: 212 179
65 év folott: 47 58

Ahogy a fenti adatokbdl latszik, Banhalman is jellemzd, miszerint a 65 év feletti férfiak szama kevesebb
a nékénél.

3. szamu tablazat - Oregedési index
65 év feletti llandg | O 14 €ves kord L
, v allandé lakosok Oregedési
Ev ELEE TR MB (L), szama (f6) index
I gifzzzg:)ozs (TS 010 és TS 012 %

0sszesen) (TS 030)
2016 767 655 117,10%
2017 763 659 115,78%
2018 780 634 123,03%
2019 793 622 127,49%
2020 808 616 131,17%
2021 815 619 131,66%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Az oregedési mutatok alapjan elmondhatd, hogy Kenderes lakossdga évrél-évre oregszik. A fiatalok
egyre kevesebben vannak. Az ilyen irdnyu tendencia folytatdddsa miatt fél6, hogy a telepiilés nemcsak
az eloregedés, hanem az elnéptelenedés elsd jeleit is mutatni fogja. Az oregedési index folyamatos
magas szintjére tekintettel kiemelt figyelmet kell forditani az iddsekk ellatdsdnak megszervezésére,
valamint a csalddok gyermekvallalasat elsegitd intézményi hattér és — lehetéség szerint- munkahely
biztositasara.

4. szamu tablazat - Belféldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorlasok
Ev kilonbségének 1000 allandé lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 031)
2016 -8,63
2017 -1,38
2018 -16,63
2019 -21,45
2020 -13,65
2021 -2,75

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Az elvandorlds a telepiilésen probléma, a valtozasok mértékét megtekintve azt is hangstulyoznunk kell,
hogy a folyamatos és jelentds népességveszteségnek ez lehet az egyik oka. A 2017-es év utan sajnos
megint negativ a vandorlasi egyenleg. Ennek alapvetd oka a munkahelyek hidnya, mely elsésorban a
telepiilés tradiciondlis agrarjellegébdl adddik. Kozismert tény az agrarium alacsony népességmegtarto
ereje. Kenderesnek szdmottevd ipara sosem volt, a telepiilés azonban folyamatosan keresi a lehetdséget
kisebb gyarak, tizemek létesitésére, illetve ide telepitésére.

Komoly gondot okoz, hogy a telepiilésre bevandorlok tobbnyire peremhelyzet(i tarsadalmi rétegek
képviseldi, mig az elvandorlok, egyre inkdbb a magasan képzett és fiatal korosztaly soraibdl keriilnek
ki.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és haldlozasok
Ev kilonbozetének 1000 lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 032)
2016 -6,13
2017 9,44
2018 -8,43
2019 -6,43
2020 -5,61
2021 -14,99

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Az orszagos negativ népesedési tendencidk a telepiilésre is jellemzdek. Kenderes demografiai
problémadjat az allanddsult természetes fogyds is okozza, aminek kovetkeztében a varos lakossdgszama
lasst titemben, de folyamatosan csokken.

A természetes sziiletés/haldlozds folyamatat elemezve azt allapithatjuk meg, hogy az elmult évek
mindegyikében negativ volt a varos mérlege. Az ok a természetes fogyas, azaz a haldlozadsok szama
meghaladta az élve sziiletések szamat.

Ertékeink, kiildetésiink

Kenderes Varosi Onkorményzat Képviselé-testiilete és szervei dontésein keresztiil fejezi ki
elkotelezettségét az esélyegyenldség teriiletén, hiszen a jogszabdlyokban meghatarozott, ilyen iranyu
kotelezd feladatok elldtdsan tul a telepiilés nem Onkormaényzati fenntartdsa intézményeivel,
tarsszervekkel, civil szervezédéseivel, egyhdzaival, onszervezddéseivel, tarsuldsaival, egyesiileteivel és
alapitvanyaival kozosen torekszik érvényre juttatni az esélyegyenléség eszméjét a tdrsadalmi élet
minden teriiletén.

A telepiilés az esélyegyenldséggel kapcsolatos tevékenysége soran mindent megtesz annak érdekében,
hogy az egyes projektek kidolgozadsdban az érdekelt civil szervezddések is aktiv szerepet jatszanak,
elésegitve ezzel a telepiilés lakossaganak ilyen iranyu szemléletvaltasat is.

Ertékként kezeliiik:
Szolidaritds

Telepiilésiink kozosségének minden tagjanak érdeke a szolidaritds erdsitése, amely nagyban
elésegitheti a hatranyos helyzetli csoportok, fogyatékossaggal él0k tdrsadalmi integracidjat,
foglalkoztatasi és érvényesiilési lehetéségeit. Ennek érdekében a fennalld fizikai és informacids
akadalyokat meg kivanjuk sziintetni
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Meéltinyos és rugalmas bandsmod

A megkiilonboztetés tilalma, az egyenld bandsmodd elve nem alkalmas az Gsszes 1étez6 egyenldtlenség
megsziintetésére. Olyan pozitiv, méltanyos és rugalmas intézkedések kidolgozasara toreksziink,
amelyek el6segitik az érintettek tarsadalmi és foglalkoztatasi pozicidjanak javulasat, megdrzését.

Célok

A Helyi EsélyegvenlOségi Program atfogd célja

Kenderes Véarosi Onkormanyzat az Esélyegyenléségi Program elfogadésaval érvényesiteni kivanja:

az egyenld banasmaod, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminacidmentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsadg, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatds teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érintd intézkedések érdekében egyiittmiikodik az
intézményfenntartd kozpont teriileti szerveivel (tankertilettel).

A HEP helyzetelemzs részének célja

Elsédleges célunk szdmba venni a 321/2011. (XIL 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenldségi szempontbdl fokuszban 1év6 célcsoportokba tartozok szamat és aranyat, valamint
helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozdkra vonatkozoan attekinteni a szolgdltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltdrni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémadkat.

Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenlOségét eldsegitd feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmod érdekében.

A célok megvalositadsanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett titemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitdsa
szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatdrozni a beavatkozasokhoz kapcsolodd kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmkodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotds és végrehajtds soran biztositja majd a megvalositds, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitas tdmogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolodd
tematikus munkacsoportokat.
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A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését el6ird jogszabalyi kornyezet révid bemutatasa

A helyi esélyegyenléségi program elkészitését az egyenlé bandsmodrol és az esélyegyenlOség
elémozditasardl szold 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) el6irasai alapjan végeztiik. A
program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

* a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrol” szolé 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenldségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és

* a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairol szolo 2/2012 (VIL5.)
EMMI rendelet

alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a

* a Magyarorszag helyi 6nkormdnyzatairdl sz6ld 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban:
Motv.)

* aszocidlis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrdl szol6 1993. évi III. térvény (tovabbiakban: Szt.)

* a foglalkoztatds eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatdsardl szold 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)

* anemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)

» azegészségligyrdl szolo 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)

*» a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrdl szold 1997. évi XXXI torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

* anemzeti koznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény (tovdbbiakban: Nkntv.)

eldirasaira.

1.2 Az esélyegyenl6ségi célcsoportokat érint6 helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

Kenderes Varosi Onkorményzat Képviselé-testiilete és szervei dontésein keresztiil fejezi ki
elkotelezettségét az esélyegyenldség teriiletén, hiszen a jogszabalyokban meghatarozott, ilyen iranyt
kotelez6 feladatok ellatdsan tal a telepiilés nem Onkormanyzati fenntartdsti intézményeivel,
tarsszervekkel, civil szervezddéseivel, egyhdzaival, Onszervezddéseivel, tarsuldsaival, egyesiileteivel és
alapitvanyaival kozosen torekszik érvényre juttatni az esélyegyenldség eszméjét a tdrsadalmi élet
minden teriiletén. Ide tartoznak a szocidlis jellegli helyi rendeleteink, a célcsoportokat érintd egyéb
onkormanyzati rendeletek.

2. Stratégiai kdrnyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal
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Kenderes Vérosi Onkormanyzat koltségvetési koncepcidja

Kenderes Véarosi Onkormanyzat éves koltségvetése

Kenderes Véarosi Onkormanyzat Gazdasagi Programja

Kenderes Véarosi Onkormanyzat Telepiilésrendezési terve

Kenderes Varosi Onkormdnyzat Szolgaltatastervezési koncepcidja
Kenderes Varosi Onkorményzat Sportkoncepcidja (2018-2023)

Kenderes Varosi Onkorményzat Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégidja
Kenderes Véarosi Onkormanyzat Kézoktatasi Esélyegyenl6ségi Programja

2.2 A helyi esélyegyenl@ségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

A Kkarcagi Kkistérség 5 telepiilést foglal magaba (Kenderes Karcag, Kisajszallas, Berekfiirdd,
Kunmadaras). A térségen beliili egyiittmiikodés jo.

2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség szempontjabodl relevans
adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

Az esélyegyenldség szempontjabdl relevans adatokat a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet 1. szamu
melléklete tartalmazza. E mellett célszer(i és sziikséges tdAmaszkodni egyéb adatforrasokra: relevans
(helyi, térségi, orszagos) kutatdsok adataira, az Onkormdanyzat &ltal gyjtott adatokra, illetve a
partnerek 4ltal nyujtott adatszolgaltatdsra. Mindezek alapjan vazolhatd fel a telepiilés atfogd
helyzetképe esélyegyenldségi szempontbdl, illetve az is lathatova valik, hogy mely teriileteken
sziikséges tovabbi adatok gyfijtése.

2.4 A cél kapcsolodasa orszagos szakma politikai stratégiahoz:

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030) és elemei:
e Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Nok és Férfiak Tarsadalmi Egyenléségét Elosegité Nemzeti Stratégia (2010-2021)

Id6stigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

Orszagos Fejlesztési €s Tertiletfejlesztési Koncepcid
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3. A mélyszegénységben €10k és a romak helyzete, esélyegyenldsége

A roma nemzetiség aranyarol pontos adat a torvényi szabalyozasok miatt nem all rendelkezésre.
Becslések szerint, illetve a Debreceni Egyetem legujabb kutatdsanak® eredményeire tamaszkodva
mondhatjuk azt, hogy a Karcagi jardsban a romdk aranya 15,0 és 19,9 % kozott van, ami feltehetdleg
megegyezik a telepiilésiinkon €16 romak aranyaval.

A roma népesség aranya a jarasokban a DE felmérés (2010-13) alapjan

Romak aranya, %
< 1,0
1.,0-49
50-99
10,0- 14,9
15,0-19.9
20,0-249
21250

RRRAREL

Altalanos probléma a munkajovedelem hianya, rossz anyagi helyzet, az oktatasi rendszerbél vald
kiesés.

A roma gyermekek esélyegyenldségének megteremtése érdekében jelentds lépés volt a varos
Kozoktatasi Esélyegyenldségi Helyzetelemzésének elkészitése 2010 tavaszan.

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomanyos fogalom a
szocioldgidban, de a hétkoznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik tartosan a
létminimum szintje alatt élnek és szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbdl a helyzetbdl 6nerdbdl kilépjenek.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, melynek okai tobbek kozott tarsadalmi és gazdasagi hatranyok,
iskolai és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg és sulyos megélhetési zavarokhoz
vezetnek. A szegénység kialakuldsanak okai tobbek kozott a rendszervaltast kovetden a munkahelyek

% Pénzes J., Tatrai P., Pasztor Istvan Z. : A roma népesseég terlleti megoszlasanak valtozasa Magyarorszagon az
elmult évtizedekben, Terlleti statisztika, 2018 (kép forrasa: https://hirek.unideb.hu/hu/hir/20180227 egyedulallo-
romakutatas)
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megsziinése, a munkanélkiiliségre, a munkaerd-piaci esélyek sztikiilésére- nem kis részben az oktatas
és képzés hidnyossagaira — a joléti ellatasok altal kezelni nem tudott egyéni, csaladi valsaghelyzetekre,
a megfelel6 ellatasokhoz, szolgaltatasokhoz torténd hozzaférés hianyossagaira vezethetdek vissza.

A mélyszegénység hatdsa az alapvetd létfeltételekben, a lakhatasi, taplalkozasi koriilményekben, az
érintettek egészségi allapotaban is jelentkezik. A szegénység szempontjabol meghatdrozo tarsadalmi a
csalddok gyermekszama, illetve a gyermekszegénység (a ,szegénység fiatal arca, a szegények mintegy
30%-a 0-17 éves korosztalyhoz tartozik), valamint a falusi lakokornyezet (a szegények tobb, mint fele
kozségekben él.)

Ez az allapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a tarsadalombol vald kirekesztettségiiket
okozza. A tdrsadalmi leszakadds meghatdrozo részben tehat a szegénységgel Osszefiiggd
koriilményekbdl fakad. A szegregdcio mértéke, a tarsadalmi élet jelentds teriileteirdl vald tomeges
kizarodas sulyos tarsadalmi probléma. Ma Magyarorszagon minden harmadik ember (kb. 3 millidan) a
szegénységi kiiszob alatt él, kozoliikl,2 millidan mélyszegénységben. A szegénységi kockdzatok
kilonosen sujtjdk a gyermekeket €s a hatranyos helyzet(i térségben éloket. A ciganyok/romdk nagy
tobbsége ez utdbbi csoporthoz tartozik.

A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonositjak a ciganysaggal. Ez nem mas, mint az etnikai és
szocidlis dimenzié Osszemosasa, és ezzel a tdrsadalmi kirekesztettségbdl fakado Osszes probléma
»ciganykérdésként” valo felfogdsa. Fontos azonban tudomasul venni, hogy a ciganysag és a
mélyszegénység két olyan halmazt képez, melynek van ugyan kozds metszete, am a ketté nem fedi
teljesen egymast. Nem igaz, hogy minden mélyszegénységben el6 ember cigdny/roma. Az viszont
kijelenthetd, hogy a ciganyok élete a mélyszegénységtdl fiiggetlentil is sokkal inkdbb terhelt az Oket
érintd diszkrimindacio rejtett és nyilt dimenzidinak a kiméletlen érvényesiilése miatt.*

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A szegénység szociologiai meghatdrozasa esetén a végsé mérdeszkoz legtobbszor a jovedelem.
Szegénynek kell tekinteni egy személyt, egy csaladdot, illetve egy embercsoportot abban az esetben, ha a
rendelkezésiikre allo erdforrasok (anyagi, kulturdlis, tdrsadalmi) oly mértékben korlatozottak, hogy
kizarjak 6ket a minimalisan megkovetelhetd életformabdl.

A folyamatosan csokkend és gyorsan Oregedd népesség miatt a hatranyos helyzet(i tarsadalmi
csoportok, koztiik a cigdnyok/romdk kizdrodasanak gazdasagi és koltségvetési koltségei kiilonosen
akut problémat jelentenek. Magyarorszadg népessége 2021-re 3,2 szazalékkal is csokkenhet a 2009.
évihez képest, mikozben a 65 éves és idGsebb népesség aranya 20,6 szdzalékra nd. Ezek a népesedési
folyamatok az egyre csokkend munkavallaldsi korti népességre kiilondsen magas terhet ronak, mert
veliik parhuzamosan a nyugdijrendszer és az egészségiigy kiaddsainak nagyobb mértékii novekedése
varhato. Ez a helyzet csak egy olyan munkavallalasi kort népesség segitségével lesz javithato,
amelyben minden kozosség teljes egészében részt vesz a munkaerépiacon (STRATEGIA 2011).5

Az alabbi diagram mutatja a 100 lakosra jutd addfizeték szamat Kenderesen.

Amint a diagramon is latszik, az addfizet6k szama folyamatos emelkedést mutat, ami 2016-ban 51,3%,
amely ardny atlagos értéknek mondhatd megyei és orszagos szinten.

* Cserti-Csapd-Orsos, 2012
° Cserti-Csap6-Orsos, 2012
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3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet

Az SZJA adofizet6k
szama

Az SZJA adofizetdk koziil a
0-1 milli6 forintos
jovedelemsavba tartozok

az allandd népesség

az allandd népesség

Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2016 51,30 49,26
2017 49,52 41,98
2018 49,49 39,18
2019 49,39 36,49
2020 47,59 36,32
2021 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
Jovedelmi helyzet (%)
60
50 $——e r e—
40 \
30 \ \
20
.1'.’]\?

10 \,

0

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

e 57 1A adofizetdk széma

Telepiilésiinkon a 2016-t6l a SZJA adodfizet6k szdma folyamatosan csokken és az adofizetdk koziil a 0-1
milli6 forintos jovedelemsavba tartozok szdma is folyamatosa csokkent. Sajnos joval alulmarad
nemcsak az orszagos, hanem a jarasi atlagtol is.
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3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd6-piaci integracio

A HEP 1. szama mellékletében elhelyezett tadblazatokba gyUGjtott adatok, valamint a helyi
onkormanyzat a foglalkoztatas elésegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzd
foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetéségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozadsainak
bemutatdsaval, a kiilonb6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontdsban. Az elemzést Osszevetjiik
térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartds munkanélkiiliek szama, aranya

A nyolcvanas években kezd6dd, a rendszervaltast kovetéen kibontakozd gazdasagi, tarsadalmi
valtozasok a munkaerd-piacot, a foglalkoztatottsagot alapvetden érintették: Kenderesen is egyre tobb
aktiv keres6 valt munkanélkiilivé, a legnagyobb érvagast a Repiil6gépes Szolgalat kenderesi
telephelyének felszamolasa jelentette, amelynek kovetkeztében kozel 100 dolgozd veszitette el
munkahelyét. 1990 6ta folyamatosan alakultak kiilonb6z6 gazdasagi tarsasagok, egyéni vallalkozasok,
ugyanakkor szlintek is meg olyanok, amelyek nem bizonyultak sikeresnek. A 2008-ban kezdddd
gazdasagi valsag csak sulyosbitotta az orszag, és ezen beliil Kenderes igen magas munkanélkiiliségi
helyzetét, mikozben a szocidlis ellatd rendszer nem Osztondzte a segélyezetteket a munkaerdpiacon
valdé megjelenésre. Tobbek kozott emiatt valt sziikségessé a kozfoglalkoztatas rendszerének atalakitasa,
amely a valsag munkaerd-piaci hatasainak tompitasa érdekében nagyobb hangsulyt kapott.

Ahogy az abran is jol lathato, a 2007 és 2015 kozotti idészakban Kenderesen igen magas szint(i volt a
munkanélkiiliségi rata, mely 2013. évtdl egyre csokkend tendencidt mutat, bar igy is jelentés. A
varosvezetés torekszik arra, munkahelyek létesiiljenek telepiilésiinkon, azonban vélhetéen a
kozfoglalkoztatds kovetkeztében javult a munkanélkiiliségi rata. A javuldsban fontos szerepet jatszik
azonban még a kornyezé telepiilésekre betelepiild nagyvallalkozasok munkaerdt elszivo ereje is.

Munkanélkiiliségi rata a Karcagi jarasban:
INEreEu

Park

Kiskore e

Nédudvar

Kunheé‘y,és

5 5 ”,’»"
( - =——"Puspokladany -

10,69

Fegyvernek Kenicres

Kistijszallds

T : Jelmagyarazat
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Adat vonatkozasi éve: 2015 10.69-12.15
(¢) 201B-LTK Nonprofit Kft. Késziilt a TelR-ref kv B:2.05-17.00
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A munkanélkiiliségi rata szerint a nyilvantartott allaskeres6k 2016-2021 évekre vonatkozdan a ndk
munkanélkiiliség aranya magasabb a férfiak aranyanadl. Ez fiigg a nék csalddban betdltott szerepiiknél
fogva. Valtoz6é a nyilvantartott allaskeres6k aranya, a férfiaknal csokkend tendenciat mutat. A
nyilvantartasbol kikeriil6 allaskeresék, nem biztos, hogy bejelentett munkavallalok. Sok az alkalmi
munkabol ¢élék szama, alkalmi munkavallaléi kiskonyvvel rendelkez6 vagy egyszer(sitett
foglalkoztatasrol szOlo torvény szerinti munkavégzést végz6 munkavallalo.

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeresék aranya az
; allandd népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya NGk aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
2016 7,33 9,90 8,62%
2017 6,21 10,26 8,24%
2018 5,74 8,13 6,94%
2019 5,93 8,90 7,42%
2020 6,86 13,06 9,96%
2021 5,31 10,43 7,87%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Munkanélkiiliség nemek szerint
14,00
12,00

10,00

8,00
6,0
4,0
2,0
0,00
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(=]

B Férfiak aranya M NGk aranya
(TS 033) (TS 034)
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3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

Nyilvéntartott Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
allaskeresdk szama
osszesen
Fé
. 274 257 214 224 292 225
odsszesen
20 éves, vagy az alatti F6 17,00 10,00 11,00 12,00 20,00 16,00
(TS 037) % 6,20% 3,89% 5,14% 5,36% 6,85% | 7,11%
; F6 43,00 26,00 34,00 25,00 33,00 28,00
21-25 év (TS 038)
% 15,69% 10,12% 15,89% 11,16% 11,30% 12,44%
, F6 31,00 34,00 22,00 18,00 33,00 20,00
26-30 év (TS 039)
% 11,31% 13,23% 10,28% 8,04% 11,30% 8,89%
, F6 25,00 25,00 16,00 23,00 23,00 15,00
31-35 év (TS 040)
% 9,12% 9,73% 7,48% 10,27% 7,88% 6,67%
, F6 25,00 34,00 19,00 16,00 27,00 20,00
36-40 év (TS 041)
% 9,12% 13,23% 8,88% 7,14% 9,25% 8,89%
, F6 25,00 24,00 13,00 23,00 35,00 23,00
41-45 év (TS 042)
% 9,12% 9,34% 6,07% 10,27% 11,99% 10,22%
; F6 40,00 35,00 27,00 29,00 27,00 20,00
46-50 év (TS 043)
% 14,60% 13,62% 12,62% 12,95% 9,25% 8,89%
, F6 26,00 30,00 24,00 22,00 31,00 22,00
51-55 év (TS 044)
% 9,49% 11,67% 11,21% 9,82% 10,62% 9,78%
, F6 26,00 22,00 25,00 26,00 34,00 25,00
56-60 év (TS 045)
% 9,49% 8,56% 11,68% 11,61% 11,64% 11,11%
61 éves, vagy afeletti (TS F6 16,00 17,00 23,00 30,00 29,00 36,00
046) % 5,84% 6,61% 10,75% 13,39% 9,93% 16,00%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi
Hivatal
Allaskeresék szama (f6)
350
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Nyilvantartott allaskeresd korcsoportok szerint

20,00%
15,00%
10,00% \% letti (TS 046)
5,00%
31 35 ev 5 O O
0,00% 26-30 év (TS5 039)

21-25 év (TS 038)
2016 5017 2018 5019 . 20 éves, vagy az alattl
2021

m 20 éves, vagy az alatti W 21-25év (TS 038) 26-30 év (TS 039)
(TS 037)

W 31-35 év (TS 040) B 36-40 év (TS 041) 41-45 év (TS 042)

W 46-50 év (TS 043) W 51-55 év (TS 044) W 56-60 év (TS 045)

W61 éves, vagy afeletti (TS 046)

A tablazat adataibdl kideriil, hogy a legnagyobb szamban a 21-25 év kozotti, munkatapasztalat
nélkiili korosztaly van jelen a Munkatigyi Kozpontokban. A legnagyobb novekedést azonban
az 59 év feletti korosztdly esetében taldljuk. Ennek oka egyrészt a megemelkedett

nyugdijkorhatar, masrészt az, hogy bar ez a korosztdly nagy munkatapasztalattal bir, a
munkaadok nem szivesen alkalmaznak 59 év feletti munkavallaldkat.

A munkanélkiiliség egyik legfontosabb tényezdje, és a mélyszegénység kialakulasat
rendkiviili médon befolyasolja az, hogy milyen hosszu iddre kertil ki valaki a munkaerd-

piacrdl: a 180 napndl hosszabb ideje regisztrdlt munkanélkiiliek szdmat nemenkénti
bontédsban is tartalmazza a kovetkez6 tablazat.
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3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje
nyilvantartott allaskeres6k aranya

180 napnal hosszabb | N6k aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt nyilvantartott
Ev munkanélkiiliek aranya allaskeres6kon beliil (TS
(TS 057) 058)
% %
2016 18,25 62,00
2017 24,51 61,90
2018 43,93 53,19
2019 38,39 62,79
2020 51,37 66,67
2021 59,56 68,66

Forras: TelR, Nemzeti Munkadgyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeresdk

2021
2020
2019
2018

2017

L

2016

0,00 10,00 2000 3000 4000 50,00 60,00 70,00 80,00

B NGk arénya a 180 napon tul regisztaltak kézott ® 180 napnal régebb ota regisztralt

Ahogy a tablazatbdl kitlinik, illetve a diagramokon is lathatd, a 180 napon tal nyilvantartott
allaskeresOk szama 2016-t6l kezd6dben nagymértékben nd. Azonban az ilyen hosszu ideje allaskeresék
kozott viszonylag magas a nék aranya. Vélhetéen ennek az a gyermek(ek) megoldatlan feliigyelete volt
az oka. Az Onkorményzat a mini bolcsédei féréhelyek kialakitasaval szeretné hozzasegiteni a munka
vilagaba torténd visszatérését azoknak az anyukdknak, akiknek a gyermeke 3 éves kor alatti és a
gyermek napkozbeni feliigyelete kordbban kizdrolag az édesanya otthonmaradasaval volt megoldott.
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A tartos munkanélkiiliek ardnya az 0sszes munkanélkiili szazalékdban c. diagramon lathatd, hogy 2016
és 2021 kozotti idészakban az arany megkozeliti az orszagos, megyei, jarasi szintet. 2016-ban azonban
mar csak 18,25%, mig a jarasban az arany 40,74 %. Elmondhatjuk, hogy a telepiilésen egyre tobb
embernek sikeriil munkat taldlnia, még ha csak id6legesen is (vélhetden kozmunkaval), de igy kikeriil a
tartés munkanélkiiliek koziil, ismét munkatapasztalatot szerez, amely alkalmassa teszi az els6dleges
munkapiacon torténd foglalkoztatasra.

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

Egy telepiilésen az alap-, kozép-, esetleg a fels6fokui oktatds léte és mindsége nemcsak egy
telepiilés, illetve térség gyermekeinek fejlddését befolyasolja, hanem hozzdjarul a telepiilés
népességmegtarto erejének noveléséhez mind a pedagdgiai munka, mind az infrastrukturalis
tényezOk és az eszkozellatottsag tekintetében is. Egy adott teleptilés alap-, kozép-és fels6foku
végzettséggel rendelkezd népességének aranyat mindez egyiittesen hatarozza meg, kiilondsen
akkor, amikor kiemelkedd tekintettel kell lenni a kornyezd varosok elszivd hatdsa altal
generalt magas fiatalkori elvandorlasra. A népesség kordsszetétele hasonlo sullyal esik latba
egy telepiilés lakossaganak iskolai képzettsége meghatdrozasakor, hiszen a fiatalabb
korosztaly ardnya magasabb végzettséget is jelent.

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai végzettség szerint

., Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa
Regisztralt . . . .
munkanélkiiliek/nyilvantartott 2. CLLIE A e S
Ev allaskeres6k szama 6sszesen
(TS 052)
8 altalanosnal P . . 8 altalanosnal

alacsonyabb végzettség ,’Altalan?s iskolai magasabb iskolai

(TS 036) VBB OB, végzettség

F6 F6 % F6 % F6 %
2016 274 51 18,61% 124 45,26% 99 36,13%
2017 257 43 16,73% 113 43,97% 101 39,30%
2018 214 24 11,21% 86 40,19% 104 48,60%
2019 224 35 15,63% 85 37,95% 104 46,43%
2020 292 42 14,38% 114 39,04% 136 46,58%
2021 225 32 14,22% 88 39,11% 105 46,67%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

6 . -- . . . - - s
Kenderes Varos Onkormanyzata Integralt Telepulésfjelsztési Stratégia Megalapozé vizsgélat, 2017
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Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (fg)
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Kenderes varosban 2016 és 2021 kozotti idGszakban szamottevéen csokkent azoknak a szama, akik
iskolai végzettséggel nem rendelkeznek. Sajnos, a nemek kozott még mindig a ndk azok, akik
aranyaiban tobben vannak iskolai végzettség nélkiil, ennek magyardzata lehet a korai gyermekvallalas.

Ha a regisztralt munkanélkiilieket iskolai végzettségiik tekintetében vizsgaljuk megallapithato, hogy a
munkanélkiiliek szdma csokkend tendenciat mutat, a regisztralt munkanélkiiliek kozott egyre kisebb
szamban vannak azok, akik 8 altalanosnal alacsonyabb végzettségtliek. A legfeljebb 8 altalanos iskolat
végzett regisztralt munkanélkiiliek aranya sajnos a telepiilésen magasan meghaladja mind az orszagos,
mind a megyei, jarasi szintet még 2017-ben is. Kozépfoku végzettség hianyaban a szakképesitések
tobbsége sem szerezhetd meg, igy ezek a munkavallalék a munkaerdpiac csak olyan teriiletein tudnak
elhelyezkedni, ahol specidlis szaktuddsra nincs sziikségiik. Iskolarendszeren kiviili szakképzettséget
szerezhet a nyilvantartott allaskeresd az illetékes Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyan keresztiil pl.
a kozfoglalkoztatasi program keretein beliil.

¢) kozfoglalkoztatas
A kozfoglalkoztatasrdl és a kozfoglalkoztatashoz kapcsolddd, valamint egyéb torvények mddositasarol
sz0l6 2011. évi CVL. torvény meghatdrozza, hogy kozfoglalkoztatottként melyek azok a természetes
személyek, akik foglalkoztathatdak, és ki lehet kozfoglalkoztatd.
A 2011-ben bevezetett kozfoglalkoztatds 1j rendszere 2018-ra jelentdsen atalakult, a legfontosabb célja
és rendeltetése azonban tovabbra is az, hogy minél tobb munkdra képes és kész, aktiv kort, szocidlisan
raszorul6 ember szamara biztositson munkalehetdséget.
A kozfoglalkoztatds sok teriiletet fed le, megtalalhatd benne tobbek kozott mezdgazdasag (zoldség,
gyumolcs, takarmanynovények termesztése, kisallat tartdsa), bio- és megujuld energiafelhasznalas, a
telepiilés 0Osszképének javitdsa, belvizelvezetés, mezdgazdasagi foldutak rendbetétele, illegdlis
hulladéklerakd helyek felszamolasa, kozathaldzat javitasa.
Mindezek révén a telepiilések nagyot 1éptek az dnfenntartéva valadshoz vezetd uton, megalapoztak az
4j tipusu szocidlis szovetkezet jovébeni miikodését, helyben teremtettek munkalehetdséget, esélyt az
Onellatasra a hatranyos helyzetti dllaskeres6k szamara.
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A kozfoglalkoztatds a munkaviszony egy specidlis formdja, tdmogatott ,tranzitfoglalkoztatas”,
amelynek célja, hogy a kozfoglalkoztatott sikeresen vissza-, illetve bekeriiljon az els6dleges munkaerd-
piacra. A kozfoglalkoztatds atmeneti munkalehetdséget biztosit azok szamara, akiknek az ©nalld
allaskeresése hosszu ideig eredménytelen.

Vildgos cél, hogy a kozfoglalkoztatasi programok ugy keriiljenek megvaldsitasra, hogy azok értéket
teremtsenek, és egész évben megvalosithatd, hasznos munkat biztositsanak. Emellett fontos, hogy a
kozfoglalkoztatottak visszakeriiljenek az els6dleges munkaerdpiacra, ezt segiti a kozfoglalkoztatasi
programokat kiegészitd képzési programok is.

Az alabbi tdblazat megmutatja, hogy Kenderesen 2016. és 2021. év kozotti idészakban mennyi volt a
kozfoglalkoztatasban résztvevdk havi atlagos létszama:

3.2.5. szamu tdblazat - Foglalkoztataspolitika
Aktiv foglalk as-politikai
t|v og'a ’oztatas politi ,a' Kozfoglalakoztatottak szama
eszk6zokkel tamogatottak szama (TS 055)
Ev (TS 050)
F6 (éves atlag - f6)

2016 219 282
2017 132 169
2018 118 117
2019 86 80
2020 86 66
2021 62 74

Forras: TelR, Nemzeti Munkadgyi Hivatal

Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkdzokkel tamogatottak
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e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra vald atmenetet megkonnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez val6 hozzaférésiik
A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal Karcagi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyanak
tajékoztatasa alapjan az alabbi programokkal segitették a fiatalok foglalkoztatasat.

3.2.12. szamu tablazat — A foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencialja - fiatalok

van/nincs Felsorolds

fiatalok foglalkoztatasat -
megkonnyitd programok a
telepiilésen -

ninces -

-TAMOP 1.1.2 (2015-ig)
-GINOP 5.2.1
-TOP 5.1.2, TOP 5.1.1

fiatalok foglalkoztatasat
megkonnyitd programok a
vonzaskozpontban

van

az oktatasbol a munkaerdpiacra -
val6 dtmenetet megkonnyitd

nincs -
programok a telepiilésen -

az oktatasbol a munkaerdpiacra -
val6 dtmenetet megkonnyitd
programok a vonzaskdzpontban -

nines -

Forrds: INSZM Kormdnyhivatal Karcagi Jardsi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztdly

f) munkaer6-piaci integraciot segitd szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl.
feln6ttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz valé hozzaférés, helyi foglalkoztatasi
programok)

3.2.13. szamu tablazat — A foglalkozashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencialja -
programokon részvevd fiatalok szama

fo fiatalok fiatalok az oktatasbdl a az oktatasbodl a
foglalkoztatasat foglalkoztatasat | munkaerdpiacra valéo | munkaerdpiacra vald
megkonnyitd megkonnyitd atmenetet atmenetet
programok a programok a megkonnyitd megkonnyitd
teleptiilésen vonzaskorzetben programok a programok a
telepiilésen vonzaskorzetben
férfi né férfi né férfi né férfi né
2013 | - - 2 1 - - -
2014 | - - - - -
2015 | - - 16 16 - - -
2016 | - - 23 30 - - -
2017 | - - 24 40 - - -

Forrds: INSZM Kormdnyhivatal Karcagi Jdardsi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztdly
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3.2.14. szamu tablazat — A foglalkoztatashoz val6 hozzaférés esélyének helyi potencidlja - felnéttek
munkaerd6-piaci integracidjat segit6 szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése

Van/nincs | Felsorolds
felndttképz6 programok a telepiilésen Van -TAMOP 2.1.6
-GINOP 6.1.1
felndttképzo programok a vonzaskozpontban Van - TAMOP 2.1.6
-GINOP 6.1.1
egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasok a teleptilésen nincs -
egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasok a | van -Jarasi Hivatal
vonzaskdzpontban Foglalkoztatasi Osztaly-
vasarolt munkaerépiaci
szolgaltatas (2013-2016)
Helyi foglalkoztatasi programok a telepiilésen nincs -
Helyi foglalkoztatasi programok a | van -TOP 5.1.2
vonzaskozpontban -

Forrds: INSZM Kormdnyhivatal Karcagi Jdrdsi Hivatal Foglalkoztatisi Osztdly

3.2.15. szamu tablazat — A foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencialja -

programokon részvevé felnéttek szama

feln6ttképz6 | felnSttképzd mlfr%rl}(,::rfi egyéb helyi helyi
% programok | programok ‘aci munkaerd-piaci | foglalkoztatdsi | foglalkoztatdsi
a a vonzas- p , szolgdltatdsok a | programok a programok a
o B szolgaltatasok A o, o
telepiilésen | kozpontban iy vonzdaskorzetben | telepiilésen | vonzaskorzetben
a telepiilésen

férfi | né | férfi | nd férfi né férfi nd férfi nd férfi nd
2013 | 33 54 6 - - - 90 61 - - 4 5
2014 | 14 20 - - - - 99 150 - - 5 12
2015 - - - - - - 122 171 - - 5 18
2016 | 24 50 1 - - - 110 135 - - 8 14
2017 - - - 4 - - 117 121 - - 18 25

Forrds: INSZM Kormdnyhivatal Karcagi Jdardsi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztdly

g) mélyszegénységben €él6k és romak telepiilési 6nkormanyzati sajat fenntartast intézményekben

torténd foglalkoztatasa
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Varosunkban az Onkormdanyzat a mélyszegénységben él0ket, illetve a romadkat leginkabb a
kozfoglalkoztatasi programokon keresztiil foglalkoztatja.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
A foglalkozasi diszkriminacio elsdsorban a munkahelyi felvételnél, masodsorban az elbocsatasoknal
¢rezteti hatasat. A foglalkozasi diszkriminacid mértéke és a munkaerd-piaci statusz kozott erds
Osszefliggés talalhato. A nem foglalkoztatottak csoportja (munkanélkiilieck és inaktivak egyiitt) €s
azokon beliil a roma szarmazasti nem foglalkoztatottak szenvedték el legnagyobb valosziniiséggel a
hatranyos megkiilonboztetést eddigi életatjuk soran. A munkaerdpiacrdl vald korai kiszorulashoz
leginkabb az egészségi allapottal, a szarmazassal és az életkorral 0sszefiiggd foglalkozési diszkriminacid
jarul hozza.”
Az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenldség elomozditasardl szold 2003. évi CXXV. torvény 21§-a
foglalkozik a foglalkoztatds teriiletén megjelend hatranyos megkiilonboztetéssel. A torvény szerint az
egyenlé banasmod kovetelményének sérelmét jelenti kiilondsen, ha a munkaltaté a munkavallaloval
szemben kozvetlen vagy kozvetett hatranyos megkiilonboztetést alkalmaz, kiilondsen a kovetkezd
rendelkezések meghatdrozasakor, valamint azok alkalmazasakor:

a) a munkadhoz val6 hozzdjutdsban, kiilonosen nyilvanos allashirdetésben, a munkara vald

felvételben, az alkalmazasi feltételekben;

b) a foglalkoztatdsi jogviszony vagy a munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony létesitését
megel6z0, azt elGsegitd eljarassal 0sszefliggd rendelkezésben;

c) a foglalkoztatasi jogviszony vagy a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony létesitésében és
megsziintetésében;

d) a munkavégzést megel6zéen vagy annak folyaman végzett képzéssel kapcsolatosan;

e) a munkafeltételek megallapitasaban és biztositasaban;

f)— a foglalkoztatasi jogviszony vagy a munkavégzésre irdnyulo egyéb jogviszony alapjan jard
juttatasok, igy kiilondsen a munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi L. torvény 12. § (2) bekezdésében
meghatarozott munkabér megallapitadsaban és biztositasaban;

g) a tagsaggal vagy részvétellel kapcsolatban a munkavallalok szervezeteiben;

h) az elémeneteli rendszerben;

i)- a kartéritési, illetve a fegyelmi felel0sség érvényesitése soran, valamint

j)~ a munkavallalok sziil6i és munkavallaloi kotelezettségeinek Osszehangolasat és a gyermek
gondozasara fordithatd id6 novelését elGsegitd sziildi szabadsag kérelmezésével, illetve
igénybevételével Osszefiiggésben.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koraak ellatisa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

2015. marcius 1-jével jelentdsen atalakult a pénzbeli és természetbeni szocidlis tAmogatasok rendszere,
mely valtozdsok az esélyegyenldség szempontjabol kiemelt célcsoportok tamogatdsat szamottevéen
befolyasoltak. Ezzel egyidOben bekovetkezett hatdskorvaltozas alapjan jelenleg a jarasi hivatalok
allapitjdk meg a kovetkezé ellatasokat: aktiv koruak ellatdsa, iddskoruak jaradéka, apolasi dij,
kozgyogyellatas (alanyi és normativ alapon) és az egészségiigyi szolgaltatasra vald jogosultsag. Az
Onkormanyzat az egyéb, szocidlis-, csalad- és gyermekvédelmet szolgald elldtasokat telepiilési
tdmogatds cimén nyujtja, melyeknek jogosultsagi feltételeit, az ellatdsok megallapitdsanak, valamint
azok kifizetésének, folyositasanak szabélyait az Onkorményzat a szociélis ellatdsokrol szolo 8/2018.
(VI.20.) rendeletében rogzitette. A rendelet alapjan a helyhatdsag rendkiviili telepiilési tAmogatasként
temetési tdmogatast, eseti tdAmogatast, valamint krizistAmogatast nyujt, tovabba koztemetést biztosit.

” http://www.egyenlobanasmod.hu/tanulmanyok/hu/Foglalkozasi_Tardos_Katalin.pdf
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Természetbeni timogatasként nytjtja az Onkormanyzat a 70 év felettiek részére ,élelmiszer utalvany”
formajaban nyujtott tamogatast, az iskola-, dvoda-, tovabba a kozép-és felséfoku iskolakezdési
tamogatast. 2017. évtol a helyi altalanos iskolds gyermekek tanulmanyi tdmogatasaval, 2018. évtdl
pedig a tanulmanyi versenyen szerepld altaldnos iskolds tanulok tdmogatasaval boviilt az ellatasok
kore.

A foglalkoztatas elésegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. torvény szerint (a
tovabbiakban: Flt.) : ,Az allaskeresé kérelmére nyugdij elStti allaskeresési segélyt (a tovabbiakban:
allaskeresési segély) kell megallapitani, ha

a)- rendelkezik a 25. § (1) bekezdésének d) pontjdban, meghatarozott feltételekkel, és

b)- a kérelem benyujtasanak idépontjdban a ra irdnyadd Oregségi nyugdijkorhatar betoltéséhez
legfeljebb 6t év hianyzik, és legalabb 45 napon at allaskeresési jaradékban részesiilt és az allaskeresési
jaradék folydsitasi idotartamat kimeritette, vagy a folyositasi idStartam kimeritését megel6zden az
allaskeresési jaradék folydsitdsat az allami foglalkoztatasi szerv - keresé tevékenység miatt -
megsziintette és az allaskeresé allaskeresési jaradékra ismételten nem szerzett jogosultsagot,

c)- az A4llaskeresési jaradék folyositdsanak kimeritését, vagy a b) pontban meghatarozott
megsziintetését kovetden harom éven beliil betoltotte a b) pontban meghatarozott életkort, és
d)-rendelkezik az oregségi nyugdijhoz sziikséges szolgalati id6vel, és

e)~ korhatar el6tti ellatasban, szolgélati jaranddsagban, tancmiivészeti életjaradékban és atmeneti
banyaszjaradékban nem részesil.

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresk
ellatasai l.
Nyilvantartott allaskeresék Allaskeresési ellatasban részesiilé
szama nyilvantartott allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 047)
4 15-64 év kdzotti L Nyilvantartottak
Fé . . X F6 <

népesség %-aban %-aban
2016 274 9,31% 62 22,63%
2017 257 8,87% 47 18,29%
2018 214 7,63% 54 25,23%
2019 224 8,12% 54 24,11%
2020 292 11,19% 56 19,18%
2021 225 8,87% 59 26,22%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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A fenti tablazat alapjan lathatjuk, hogy az allaskeresési segélyben részesiilék szama 2016 Ota
folyamatosan csokken, aranyuk a 15-64 év kozotti allandd lakossagszamhoz viszonyitva az elmult
években kozel dllandonak tekinthetd.

3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresék ellatasai ll.

Szocialis tamogatasban részesiilé
nyilvantartott allaskeresék

Foglalkoztatast helyettesit6
tamogatasban részesitettek

Ellatasban részesiilé nyilvantartott
allaskeres6k szama (TS 049)

Ev ('T'za(;?lg) atlagos havi szama (TS 054)
F5 Nyilvantartottak F5 Nyilvantartottak F5 Nyilvantartottak

%-aban %-aban %-aban
2016 44 16,06% n.a. - 106 38,69%
2017 64 24,90% 91 35,39% 111 43,19%
2018 48 22,43% 77 36,09% 102 47,66%
2019 40 17,86% 69 30,99% 94 41,96%
2020 63 21,58% 77 26,33% 119 40,75%
2021 59 26,22% n.a. - 118 52,44%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal
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Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkokkel tamogatottak szama
a 15-64 év k6z6tti népesség aranyaban 1. (%)
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= Szocialis tamogatasban részesild nyilvantartott allaskeresdk szama
(TS 048)

m Foglalkoztatast helyettesitd tamogatdsban részesitettek atlagos havi széma (TS 054)

Ellatashan részesild nyilvantartott allaskeresdk szama (TS 049)

Az Flt szerint: , Allaskeresési jaradék illeti meg azt, aki

a) allaskeresd,

b)- az alladskeresOvé valasat megel6z6 harom éven beliil legalabb 360 nap - a 27. § (1) bekezdésében
meghatarozott - jogosultsagi id6vel rendelkezik,

c)-

d)- munkat akar vallalni, de 6ndllé alldskeresése nem vezetett eredményre, és szamdra az allami
foglalkoztatasi szerv sem tud megfelel6 munkahelyet felajanlani.”

Ezen tabldzat adataibdl lathatd, hogy a regisztralt munkanélkiiliek szama 2016 ota folyamatos
csokkenést mutat, azonban az allaskeresési jaradékra jogosultak aranya javul.

3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasban
részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)

fé
2016 n.a.
2017 30
2018 30
2019 29
2020 28
2021 n.a.

Forras: TelR, KSH
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Eii. karosodasi és gyf. tamogataban részesiil6k

35

30

25

20

15

10

]

2016 2017 2018 2019 2020 2021

A fenti tablazat mutatja meg az aktiv koruak ellatdsaiban részesiil6k szdmat, illetve ardnyat.
Megallapithato, hogy bar az ellatdsokban részesiildk szama nd, azonban az aranyuk azonban csokkend
tendenciat mutat. Az aktiv koraak ellatasan beliil, a foglalkoztatast helyettesité tamogatasra
jogosultak szdma a lakossag szocidlis és foglalkoztatdsi helyzetének egyik indikatora. Jelzi,
hogy hanyan élnek a telepiilésen olyanok, akik munkanélkiiliként mar nem jogosultak
allaskeresési tamogatasra, s megélhetésiik mas mddon sem biztositott, vagyis csalddjukban az
egy fogyasztasi egységre jutd jovedelmiik nem haladja meg a nyugdijminimum 90%-at (2022-

ben 25.650 Ft), és vagyonuk nincs.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag a gyermekvédelmi rendszer
részét képezi ugyan, bemutatdsa mégis indokolt, mert érzékeny indikatora az adott telepiilés
jovedelmi viszonyainak. Megmutatja, hogy hany gyermek él olyan csaladban, ahol az egy fOre
jutd jovedelem nem éri el a nyugdij legkisebb Osszegének 145%-at (41.325 Ft), a
gyermekvédelmi torvény altal meghatarozott esetekben a 135%-at (38.475 Ft).
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Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek atlagos szama (£6)

[} 2018 Lechner Monprofit Kft. Készilt a TelR-rel.
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Kenderes

A kovetkezd diagramon lathato, hogy a 2013 és 2014 kozotti drasztikus csokkenést kovetden sajnos
ismét egyre tobben jogosultak a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre. Elmondhatd, hogy az
utobbi iddben egyre tobben kérnek nem intézményesitett gyermekre gyermekvédelmi kedvezményt,
aminek az oka a szilinidei étkeztetés (5 honapos kortdl jar), a gyermekvédelmi utalvanyhoz vald
hozzajutas, illetve a csomagosztasban vald részesedés.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolddo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakds-allomanyt, a szocidlis
lakhatdst, az egyéb lakdscélra nem hasznalt lakdscélii ingatlanokat, feltdrva a telepiilésen fellelhetd
elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a
lakhatdst segit6 tdmogatdsokat. E mellett részletezziik a lakhatdsra vonatkozd egyéb jellemzdiket,
elsésorban a szolgaltatasokhoz valé hozzaférést.
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3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany
¢ . Epitett , A kozf‘zeT.l . A koziizemi
Epitett lakasok 1-2 szobas | szennyvizgylijt6- iv6vizvezeték-
Lakasallomany | lakasok R lakasok halézatba "
, szama 1000 X halézatba
¢ L2 szama lakasra aranya JEE[I bekapcsolt lakasok
Ev z “
TS 073 TSv 077 TS 076 lakasok TS ,
( ) (TSVO77) | (15 078) ( ) |ELEEe ;:;"Va( arénya (TS 075)
db db db % % %
2016 1943 0 0,00 57,54 51,62 93,41
2017 1940 0 0,00 57,53 51,13 93,56
2018 1941 1 0,52 57,50 50,54 93,51
2019 1940 0 0,00 57,47 51,75 93,04
2020 1940 0 0,00 57,47 51,80 93,14
2021 1940 0 0,00 57,47 n.a. n.a.

Forrds: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

2016. évben Kenderesen a lakasallomany szama 1943 lakas.

Komfort nélkiili, félkomfortos és sziikséglakasok aranya a lakott lakasokon beliil (%)

Félkomfortos az a lakas, 1idiil6, amely legaldbb egy 12 m?-t meghaladé alapteriileti lakdszobaval és
f6z6helyiséggel, tovabba fiirdShelyiséggel vagy vizoblitéses WC-vel, villannyal, vizellatassal és egyedi
fatési moddal rendelkezik. Komfort nélkiili az a lakas, iidiil6, amely legalabb egy 12 m2-t meghalado
alapteriileti lakdszobaval és fOzlhelyiséggel, valamint egyedi fGitési moddal rendelkezik. A
komfortfokozatok egyikébe sem sorolhato lakasok a sziikség- és egyéb lakdsok. A népszamlalas adatai

alapjan.
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Lakasallomany és minGsege
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m A kozlizemi ivovizvezeték-hdlozatba  m A kdzlizemi szennyvizgyjté-haldzatba
bekapcsolt lakasok ardanya (TS 075) bekapcsolt lakasok ardanya (TS 074)

W 1-2 szobas lakdsok ardanya
(TS N76)

A fenti adatokat megvizsgalva megallapithatjuk, hogy sajnos a telepiilésiinkon a lakott lakasokon beliil
nagyon magas az aranya komfort nélkiili, félkomfortos és sziikséglakdsoknak (24, 18%), amely arany
mind a megyei, mind a jarasi szintet messze meghaladja. Ez a kozel 25% a lakott lakasok mintegy
negyedét jelenti. A helyi lakosok életkoriilményeinek vizsgalatdban ez a mutato6 igen fontos.

a) bérlakas-allomany
Az onkormanyzat altal fenntartott lakdsbérlemények szama 9 db 2016. évben. A lakasépitések, az
elmult években csokkentek, vagy stagndltak. A gazdasagi valsag ezen a teriileten is éreztette hatdsat
helyi szinten is.

b) szocialis lakhatas
Kenderes Varosi Onkormanyzat szociélis célti bérlakassal nem rendelkezik. Az Snkormanyzat bérlakds
helyzetének javitasara, bérlakas épitési programban gondolkodott &m ez palyazati forras és a sziikséges
onerd nélkiil nem kivitelezhetd.

¢) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok

Erre vonatkozodan nem all adat a rendelkezéstinkre.
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e) lakhatast segit6 tamogatasok
A mindennapi létfenntartds mellett a lakds fenntartdsdra forditott kiaddsok igen megterhelGek a
célcsoport csalddjai szamdra. A terhek enyhitését szolgalta kordbban a lakasfenntartdsi tdmogatas,
amely tamogatasi forma 2015. marcius 1. 6ta nem kérelmezheto.
Varosunkban — ahogy kordbban mar emlitettiik- a rendkiviili telepiilési tdAmogatasok kozott talalhato
eseti tdmogatds kérheté annak a kenderesi lakcimmel rendelkezd személynek, aki vagy akinek a
csaladdja onhibajan kiviil atmenetileg létfenntartasi gondokkal kiizd.
A lakhatést segitd tdmogatdsok kozott emlitjiik meg az Onkormanyzat 11/2016. (V1.30.) énkorményzati
rendeletét a fiatal hazasok elsd lakdingatlanhoz jutasa feltételeinek helyi tAmogatasarol. A rendeletben
foglaltak teljesiilése esetén vissza nem téritendd tdmogatdsban részesiilnek a fiatal hazasok. 2016. évben
2 db kérelem érkezett be, 2017. évben 1 db kérelem, 2018. évben — oktdber 10. napjdig- 3 db kérelmet
adtak be hozzank, 2019-2021 évben nem érkezett kérelem. Ezek a szdmok nem tul magasak, az
érdeklddés nagyobb a benydijtott kérelmek szamanal. Erdemes lenne megfontolni a jogosultsagi
feltételek Gjragondolasat, hogy az Onkormdanyzat minél tbb fiatalt tudjon a telepiilésen tartani azzal,
hogy tdmogatja a lakdsvasarlasukat.

f) eladoésodottsag
Kenderesen is komoly probléma az eladdsodas, kiilonosen a hatranyos helyzeti, munkdjukat elveszitd/
alacsony jovedelmt, idés, vagy tobb gyermekes csalddoknak, az ilyen helyzetbe jutdk szdmanak
megallapitdsahoz nyult segitséget ez a tablazat. Ez a réteg veszitheti el a lakasat, valhat hajléktalanna
leginkabb, vagy naluk kapcsoljak ki fizetés hianyaban a kozszolgaltatasokat.

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segit6 tamogatasok
Telepiilési
tamogatasban Egyéb 6nkormanyzati
részesitettek szama tamogatasban
. (pénzbeli és részesitettek szama
Ev természetbeni) (TS 137)
(TS 136)
F6 F6

2016 n.a. n.a.
2017 n.a.
2018 n.a.
2019 n.a. 10
2020 n.a. 9
2021 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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Lakhatast segité tamogatasok
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A lakossag eladdsodasat mutatja a hivatalhoz érkezett Végrehajtd Iroddk altal kiildott tin. Tajékoztatd a
lakdingatlanok lefoglalasardl elnevezési dokumentumok szama is, mely 2018. oktober 11. napjaig 113
db volt.

A Pénziigyi és Varosgazdalkodasi Osztalytdl kapott informaciok szerint az énkormanyzati tulajdonu
ingatlanokban €16 bérldk a lakbéreket megfelelden fizetik, jelenleg hatralék nincs kimutatva.

g) lakhatas egyéb jellemzdi: kiilteriileteken és nem lakdovezetben elhelyezkedd lakasok, mindségi
kozszolgaltatasokhoz, kozmiiszolgaltatisokhoz, kozosségi kozlekedéshez valé hozzaférés
bemutatasa

Varosunk mezdgazdasagi jellegébdl adoddan vonzdskorzetében tobb tanya ingatlan talalhato,

amelyek jellemzdéen magantulajdonban 4llnak. A tanya ingatlanok tobbsége kozmiivel nem
rendelkezik, elszigetelten a varostdl tavolabbi teriileteken helyezkednek el.
Banhalma Kenderes kozigazgatasi teriiletéhez tartozo kiilteriileti lakott hely, ahol jelenleg 543-an élnek.
A vérosrész alapvetben lakofunkcidval rendelkezik, melynek erdsitése, mindségének javitdsa
sziikséges. A lakdfunkcid javitdsdnak alapvetd eszkoze a kozosségi é€s kereskedelmi szolgaltatasok
mindségi javitasa, illetve a zoldfeliiletek, kozOsségi terek revitalizdldsa. Mindezek mellett
elengedhetetlen a kozlekedési-és kozmii infrastruktara (utak, jardak, kerékparutak, csapadékviz-
elvezetd rendszerek) megfelel$ szintre emelése, illetve a kiskereskedelmi szolgaltatasok fejlesztésének
Osztonzése.® Az ingatlanok kozmuvesitettek, a csatornahdlozat kiépitése a sikeres KEHOP-2.2.2-es
palyazatnak koszonhetéen varhatdan 2019-ben elkezddik.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete®

A szegregdtumok az un. alacsony statuszi népesség ardnya, vagyis legfeljebb altaldnos iskolai
végzettséggel rendelkezdknek és rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkezOknek az aktiv
kortakon beliili aranya alapjan jelolhetSk ki. Szegregatumnak mindsiilnek azok a teriiletek, ahol az
alacsony statuszu népesség aranya meghaladja az 50%-ot.

8 Kenderes Varosi C)nkorményzat : Integralt Teleplilésfejlesztési Stratégia, 2017. (28.0ld.)
® Kenderes Varosi Onkormanyzat : Integralt TelepUlésfejlesztéso Stratégia Megalapozé Vizsgalat, 2017.
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a) a telep/szegregatum mint lakokornyezet jellemzdi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetosége, lakasallomanyanak allapota, kozmiiellatottsaga, kozszolgaltatasokhoz vald
hozzaférés lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemz6i stb.)

A telepiilésfejlesztési koncepciordl, az integralt telepiilésfejlesztési stratégiarol és a telepiilésrendezési
eszkozokrol, valamint egyes telepiilésrendezési sajatos jogintézményekrol szolo 314/2012. (X1.8.) Korm.
Rendelet 10. melléklete meghatarozza a telepiilés szegregalt és szegregacidval veszélyeztetett
tertileteinek lehatdroldsdhoz és térképi abrazoldsdhoz sziikséges adatokat. A szegregatumok és
szegregacioval veszélyeztetett teriiletek a Kozponti Statisztikai Hivatal 2011. évi népszamlalasi adatai
alapjan keriiltek meghatarozasra. Azon tomboket tekintjiik veszélyeztetett teriileteknek, illetve
szegregatumoknak, ahol a szegregacios mutaté aranya meghaladja a 30, illetve a 35%-ot.
Meghatarozasra keriilt a kormanyrendeletben tovabba az is, hogy a 200 f6nél népesebb telepiilések
esetében szegregatumnak, illetve szegregacidoval veszélyeztetett teriiletnek azok az egybefiiggd
tertiletek tekintenddk, melyek megfelelnek a fenti mutatdk egyikének, és a teriilet lakonépsségének
szama eléri az 50 {6t.

A 2011. évi népszamlélasi adatok az Onkormdanyzat birtokdban 1év$ adatbazisokbdl nyert adatok
alapjan keriilnek aktualizalasra.

A KSH Kkét teriiletet hatarolt le:
1.sz. szegregatum: Dobo¢ ut - Damjanich ut - Jozsef A. ut

2.sz. szegregatum: Magyar ut - Vasut ut - Kinizsi tut

Kenderes szegregdtumai

Kenderes szegregatum attekinto
- Szegregacios mutat6 35% feletti |

-

Bénhaima

iy

A
.-.‘L/ ; "' N
A

2011. évi népszamlalas, KSH.

b) a telepen/szegregatumokban él6k szama, tarsadalmi problémak szempontjabol f6bb jellemzdi
(pl. életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek aranya, stb.)
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1. szamu szegregatum:

A KSH a Dob6 Gt - Damjanich at - névtelen u. - Pet6fi at - Jozsef A. ut altal hatarolt tombot
szegregatumkeént hatarolta le. A teriileten él6k szama 275 {6, a szegregacidos mutatd 47,4%. A 0-14
évesek aranya 28,7%. (varosi arany 14,6%). A 60 év felettiek aranya 9,1% (varosi arany 22,4%). Az aktiv
kortiak tobb mint 75%-a nem rendelkezik rendszeres munkajovedelemmel. A haztartasok tobb mint
61%-ban egyetlen foglalkoztatott sincs. A fels6fokt végzettségli nincs a szegregatumban.

Az 1. szamu szegregatum térképe
]
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A tertileten taldlhato lakdsok szama 88 db, ezek 50%-a alacsony kor-nfortfokozatﬁ. A lakasok 16,7%-

egyszobas. A hazak tobbsége leromlott allapotu.

a

A teriileten a hazak allapota nem megfeleld, leromlottak, az utak allapota is rossz, a jardak hidnyosak

vagy teljesen hidnyoznak.

2. szamu szegregatum

A KSH a Magyar ut - Vasut ut - Kinizsi ut altal hatarolt tombot szegregatumnak mindsitette. A
szegregacios mutato: 54,9%. A teriileten él6k szama 161 f6. A 0-14 évesek aranya 30,7%. A 60 év
felettiek aranya viszont 7,8%. Fels6foku végzettség rendelkezdk ardnya 1,2%. Az aktiv kortak 80,4%-a
nem rendelkezik rendszeres munkajovedelemmel. A haztartdsok 72%-dban egyetlen foglalkoztatott

sincs.

A 2. szamu szegregatum térképe
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Kenderes szegregatum 02.
Szegregacios mutatd 35% feletti

A teriileten taldlhato lakdsok szama 52, ennek 71,2%-a alacsony komfort fokozati. Az egyszobas
lakasok aranya 11,6%. A teriileten a hdzak allapota nem megfelel$, leromlottak, az utak allapota is
rossz, a jardak hidnyosak vagy teljesen hidnyoznak.

c) szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendez6désének folyamatai
Szegregacioval veszélyeztetett teriilet, ahol a szegregacios mutatd 30% feletti) Osszesen 4 db van a

teleptilésen, melyek az alabbiak:

Kenderes szegregdcioval veszélyeztetett teriileteit bemutato térképe (szegregdacios mutato 30% felett)
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Kenderes szegregatum attekinté i V| I ‘ ' 1-
Szegregécios mutaté 30% feletti |
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1.sz. veszélyeztetett teriilet: Dobd ut - Damjanich 1t - névtelen u. - Pet6fi Gt - Jozsef A. ut

A KSH a Dobé ut - Damjanich at - névtelen u. - Petdfi ut - Jozsef A. ut altal hatdrolt tombot
veszélyeztetett teriiletként hatarolta le. A szegregacids index: 42,0%. A teriileten él6k szama 430 f6. A 0-
14 évesek ardnya 26,7%. A 60 év felettiek ardnya 12,3%. Fels6éfoku végzettség rendelkezOk aranya
csupan 1,3%. Az aktiv kortak 70,6%-a nem rendelkezik rendszeres munkajovedelemmel. A haztartasok
56,6%-aban egyetlen foglalkoztatott sincs.

A teriileten talalhato lakdsok szdma 140 db, ennek 40,7%-a alacsony komfort fokozatd. Az egyszobas
lakasok aranya magas, 13,2%. A teriileten a hazak allapota nem megfeleld, leromlottak, az utak allapota
is rossz, a jardak hianyosak vagy teljesen hianyoznak.
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2.sz. veszélyeztetett teriilet: Magyar 1t - névtelen u. - Magyar ut - Vasuat at - Kinizsi at

A KSH a Magyar ut - névtelen u. - Magyar at - Vasut at - Kinizsi at altal hatarolt tombot veszélyeztetett
tertiletként hatarolta le. A szegregacids index: 51,7%. A teriileten él6k szama 191 6. A 0-14 évesek
aranya, 28,3%. A 60 év felettiek aranya 9,9%. Fels6foku végzettség rendelkezOk aranya csupan 1,9%. Az
aktiv koruak 78,8%-a nem rendelkezik rendszeres munkajovedelemmel. A haztartdsok 67,7%-aban
egyetlen foglalkoztatott sincs.

A teriileten taldlhato lakasok szama 64 db, ennek 68,8%-a alacsony komfort fokozatii. Az egyszobas
lakasok aranya 18,2%. A teriileten a hazak allapota nem megfeleld, leromlottak, az utak allapota is
rossz, a jardak hidnyosak vagy teljesen hidnyoznak.

Kenderes szegregatum 02.
Szegregacios mutatd 30% feletti

3.sz. veszélyeztetett teriilet: Arpad Gt - Hunyadi at - Jozsef A. at

A KSH az Arpad tt - Hunyadi ut - Jozsef A. 1t altal hatarolt tombot veszélyeztetetett teriiletként
hatarolta le. A szegregacios index: 30,0%. A tertileten él6k szama 96 £f6. A 0-14 évesek ardnya, 14,6%. A
60 év felettiek aranya viszont 22,9%. Fels6foku végzettség rendelkezdk aranya 5,6%. Az aktiv koruak
60%-a nem rendelkezik rendszeres munkajovedelemmel. A haztartdsok 54,8%-aban egyetlen
foglalkoztatott sincs.

A teriileten taldlhat6 lakdsok szama 47 db, ennek 31,9%-a alacsony komfort fokozati. Az egyszobas
lakdsok aranya 2,4%. A teriileten a hdzak allapota nem megfelel, leromlottak, az utak allapota is rossz,
a jardak hidnyosak vagy teljesen hidnyoznak.
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Kenderes szeg regatum 03.
Szegregacios mutatd 30% feletti
=
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CULALLIE & LLEL:

4.sz. veszélyeztetett teriilet: Pet6fi Gt - belteriileti hatar - Alsorész telep - Bocskai ut - Szent 1. at -
Felszabadulas ut - Béke ut - Vorosmarty 1t - Béke at

A KSH a Petdfi ut - beltertileti hatar - Alsorész telep - Bocskai t - Szent I. it - Felszabadulas tut - Béke
ut - Vorosmarty ut - Béke ut altal hatarolt tombot jeloli 4. sz. veszélyeztetett teriiletnek.

A szegregacids index: 34,0%. A teriileten él6k szama 250 f6. A 0-14 évesek aranya, 20,8%. A 60 év
felettiek aranya 19,2%. Fels6foku végzettség rendelkezOk aranya 4,4%. Az aktiv kortiak 54,7%-a nem
rendelkezik rendszeres munkajovedelemmel. A haztartdsok 47,3%-aban egyetlen foglalkoztatott sincs.
A teriileten taldlhatd lakdsok szdma 88 db, ennek 35,2%-a alacsony komfort fokozatii. Az egyszobas
lakdsok ardnya 12,9%. A teriileten a hazak allapota nem megfeleld, leromlottak, az utak allapota is
rossz, a jardak hidnyosak vagy teljesen hianyoznak.
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A varos két szegregatuma koziil az 1. sz. szegregatum a népesebb, de a 2. sz. szegregatum rendelkezik
a legrosszabb mutatdkkal. Mindkét szegregatumban magas a rendszeres munkajovedelemmel nem
rendelkezdk és a foglalkoztatott nélkiili haztartdsok ardnya, de a két tertilet koziil is a 2. sz szegregatum
mutatoi a legkedvezoétlenebbek. Mindkét teriilet lakossdga vegyes etnikailag, de vannak kimondottan
romak altal lakott utcak, utcarészek.

A Kkoziizemi szolgaltatdsok elérhetéek a szegregatumokban, de vannak utcdk, ahol hidnyzik a
pormentes ut, a hazak allapota leromlott, hidnyzik a jarda infrastrukttra.

A teriilet problémainak kezelésében az dnkormdnyzat mellett a civil szervezetek vesznek részt.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés
Az onkormanyzat egészségiigy teriiletén kotelezéen ellatando feladatait az egészségiigyi alapellatasrol
sz0l6 2015. évi CXXIIL torvény 5.§-a szabalyozza. Eszerint: ,A telepiilési énkormdnyzat az egészségiigyi
alapelldtis korében gondoskodik:
a) a hdziorvosi, hdzi gyermekorvosi elldtdsrol,
b) a fogorvosi alapelldtdsrdl,
c) az alapelldtdshoz kapcsolodo haziorvosi, hazi gyermekorvosi és fogorvosi tigyeleti elldtdsrol,
d) a védondi ellatdsrol, és
e) az iskola-egészségiigyi elldtdsrol.”
A torvény szerint az egészségiigyi alapellatas biztositja, hogy a beteg a lakohelyén, illetve annak
kozelében valasztasa alapjan igénybe vehetd, hosszt tavi, személyes kapcsolaton alapuld, folyamatos
egészségligyi ellatasban részesiiljon, nemétdl, koratdl és betegsége természetétdl fiiggetlentil.
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a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz val6 hozzaférés

Kenderesen harom vegyes korzetben 3 vegyes orvosi korzet, valamint 1 fogorvosi korzet
mikodik. Miakodésiikert a
kotelezettségébdl kovetkezden.
A védondi feladatokat a hdarom korzet esetében két f6 védond latja el jelenleg, egy korzet
esetében helyettesitéssel oldja meg az Onkormanyzat az elldtast. Valamennyi védénd
rendelkezik az eldirt képesitéssel. A siirgdsségi betegellatast két kiilonalld szervezet latja el, az
tigyeleti szolgdlat, valamint a mentdszolgalat.

telepiilési  Onkormanyzat felelos, alapfeladat-ellatasi

3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas

FelnGttek és .
ermekek | oK felndttek A hézi srevéevellstssi | Apoldsi dij
gyerme részére Gyobgyszertarak | Kozgyogyellatasi EEIEL
részére gyermekorvosok ) igazolvannyal alanyi jogon:
szervezett . X és , . h
szervezett . . altal ellatott .. . rendelkez6k szama | tamogatasban
.. . haziorvosi ! fiokgyogyszert ., . )} ) .
3 haziorvosi szolealtatisok szolgélatok 4rak szama (alanyi és normativ | részesitettek évi
Ev szolgalatok izéma szama (TS 110) alapon kiadott) atlagos szama
szama (TS 106) (TS 108) (TS 133) (TS 135)
(TS 107)
db db db db F6 F6
2016 3 0 0 1 n.a. n.a.
2017 3 0 0 1 157 64,12
2018 3 0 0 1 168 58,81
2019 3 0 0 1 158 49,95
2020 3 0 0 1 140 46,54
2021 3 0 0 1 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Kenderesen az egy haziorvosra jutd lakosok szama 2016 6ta megkdzelitSleg azonos, azonban mind az
orszagos, mind jarasi szintet magasan meghalado.

2016

Egészségiigyi ellatas

2017

2018 2019

2020 2021

m FelnGttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szama

(TS 107)

Csak felnéttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatdsok szdma

(TS 108)

B A hazi gyermekorvosok altal ellatott szolgalatok szama

(TS 108)
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Az 6nkormanyzatnak érdemes figyelemmel kisérnie ezt a mutatoszamot a helyi lakosok egészségi
allapotanak vizsgalatahoz.

Ez az adat szintén az egészségiigyi ellatas egyik fontos mutatdja, amely esélyegyenldségi szempontbdl
jelentds. A kozgyogyellatas a szocidlisan raszorult személy részére — egészségi allapota megdrzéséhez
és helyredllitdsdhoz — az egészségiigyi szolgaltatdsokkal kapcsolatos kiadasok kompenzaldsat célzo
hozzajarulas.

Az dpolasi dij a tartéosan gondozasra szoruld személy otthoni dpoldsat ellatd nagykora hozzatartozo
részére biztositott anyagi hozzdjarulas, ha a hozzatartozé allandd és tartés gondozasra szorulo,
sulyosan fogyatékos vagy tartdsan beteg 18 év alatti gyermek gondozasat, apolasat végzi.

b) prevencios és szlréprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd
sziirésekhez) val6 hozzaférés
A telepiilés lakossaganak szlirdvizsgalati részvételi aranydra statisztikai adatgytjtés részleges és
hianyos. Tovabba nem 4&ll rendelkezésre adat az egészségiigyi ellatas keretében végzett felvilagosito
tevékenység 4altal elért személyek szamanak meghatarozasara sem, annak ellenére, hogy ilyen
eléadasok rendszeresen szervezésre keriilnek. A szlirévizsgalatokon vald részvételre a teriiletileg
illetékes korhdz és szakrendelOben van lehetdség, illetve a tiiddszlirésre helyben is.
2017. év vége 6ta Kenderes Véarosi Onkormanyzat a Kenderes, Szent Istvan ut 33/1. szam alatti orvosi
rendelében teljeskor(i ultrahang-diagnosztika szakellatas végzésére jogosult.

c) fejleszt6 és rehabilitacids ellatashoz val6 hozzaférés
Ezen ellatdsokhoz valé hozzaférés szintén nem biztositott helyben, Karcagon, illetve a
megyeszékhelyen, Szolnokon elérhetd.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése
Az Onkormanyzat biztositja a kozétkeztetést a telepiilésen. A Kozponti Konyha szem el6tt tartja az
egészséges életvitel és a reform étkezés lehetéségének nyujtdsdt minden korosztdly szdmara. Az
étkeztetés soran iigyelnek a sziikséges napi rost, zoldség és gyiimolcs bevitel eldiranyzott mértékének
biztositasara, kiemelt figyelmet forditva a gyermekek és az iddsek korosztalyanal. A TOP-4.2.1-es
palyazatunk keretében a Kozponti Konyha eszkozeit korszer(i berendezésekre cseréltiik, ezzel
tdamogatva a folyamatosan magas szint(i szolgaltatast.

e) sportprogramokhoz val6 hozzaférés
A telepiilés rendelkezik Sportkoncepcidval, amely részletezi a sporttal kapcsolatos teenddket. Az
elmult években feltjitasra keriilt a Szent Imre Katolikus Altalanos Iskola tornaterme, valamint a
Kenderesi Szakgimnazium, Szakkozépiskola és Kollégium teriiletén miifiives palya létesiilt, ezzel
javultak a sportra, egészséges életmddra nevelés feltételei telepiilésiinkon.
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3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2019)
Tornateremmel, A telepiilési
tornaszobaval ellatott .. p’ K6ézmlivel6dési
. , . Sportcsarnok, konyvtarak L.
kdznevelési . , et e intézmények
s L sportpalya léte kikolcsonzott .
intézmények szama (TS 103) eevséeinek szima szama
(intézmény székhelye gy EgTS 104) (TS 105)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
1 nem 20243 1

Forras: TelR, KSH Tstar

f) személyes gondoskodast nyujtoé szocidlis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés
Kenderesi Véarosi Onkorményzat a Kenderesi Gondozasi Kozpont Csalad-és Gyermekjoléti szolgalat
intézménye utjan latja el az aldbbi szocidlis alapszolgaltatdsokat:
o Csaladsegités
e Szocidlis étkeztetés
e Hazi segitségnyuijtas
e Idések nappali ellatasa.

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor

Az Onkormanyzati intézmények az {igyintézés és a foglalkoztatds soran is megeldzik és
megakadalyozzak a hatranyos megkiilonboztetést, mindent megtesznek az egyenlé bandsmod és az
esélyegyenldség biztositasa érdekében.

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok) a szocialis és az
egészségiigyi ellatorendszer keretein beliil

Az Oonkormanyzat minden év kardcsonya el6tt megszervezi a ,Mindenki kardcsonya” elnevezésii
ételosztast, melynek keretében a raszoruldok karacsony eldtt egyszeri meleg ételt kapnak.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a) kozosségi élet szinterei, forumai

Kenderes Varos kozosségi életének tobb szintere van. Az onkorményzat és a valasztott Képviseld-
testiilet a kozosségi €let egyik szignifikans megjelenitdje, a kenderesi polgarok kozosségét reprezentald
grénium. Aktiv testiileti és bizottsagi munka jellemzi tevékenységét, a Varos érdekében fejlesztések
minél szélesebb korti kiaknazasa.

A civil szférdnak is aktiv a jelenléte. Tobb bejegyzett civil szervezet, egyesiilet, alapitvany
tevékenykedik telepiilésiinkon. Az egyhdzak, mint hagyomanyos kozosségteremtd szervezetek szintén
jelen vannak, katolikus és reformatus egyhazkozség is van Kenderesen. Agrartelepiilés 1évén, a helyi
gazdak onszervezddd foruma a helyi gazdakor.
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b) kozosségi egyiittélés jellemz6i (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)
Etnikai konfliktusok nincsenek a telepiilésiinkon.

¢) helyi k6z6sségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)
Kenderes varos lakoi az adomanyozasi lehetoséget szervezett keretek kozott a Kenderesi Gondozasi
Kozpont, Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat segitségével valdsitjdk meg, illetve a legtobben

kozvetleniil a rdszoruloknak nyujtanak adomanyokat.

38 A roma nemzetiségi oOnkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

2016. juliusa 6ta nincs roma nemzetiségi onkormanyzat a telepiilésen.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran

telepiilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
- munkanélkiiliség - foglalkoztatasi programokban vald részvétel
Osztonzése,

- munkaerd-piaci képzési programokban valo
részvétel 6sztonzése

- rossz jovedelmi-vagyoni viszonyok - a fentiekben foglaltak szerint programok,
életviteli tandcsadas

- életmodbol adddo és mas jellegli egészségligyi | - eli. felvildgositas, felligyelet (haziorvosok,

problémak, alacsony halalozasi atlagéletkor védondi szolgalat, gyermekvédelmi szolgalat,

csaladsegit6 szolgalat)

- deviancidk  fokozott  jelenléte  (pl. | - prevencids programok szervezése, minél
viselkedészavarok, drog, alkohol, gyogyszerek) | fiatalabb életkorban
- felvilagosito el6adasok szervezése

- kriminalizalodas - 1ényeg a prevencio, minél fiatalabb életkorban
- renddri jelenlét erdsitése a telepiilésen

- renddri intézkedések hatékonysaganak
fokozasa

- polgardri tevékenység erdsitése

- BV intézményekbdl szabadultak
visszailleszkedésének segitése

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

41. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzdi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)
Kenderes varosban a 0-2 évesek szama az elmult években az alabbiak szerint alakult:

48




4.1. szamu tablazat - Gyermekkoru népesség 6sszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu tablazatbol)

Az allandé népességhdl
F6 a megfelel6 korcsoportu
nék és férfiak aranya (%)
Korcsoport
Osszesen Férfiak N&k
Férfiak N6k
erna ° (TS003) | (TS005) | (TS007)
F6 F6 F6 % %
Allandé népesség sza(r;‘(l)as)(ferflak TS 004, n6k TS 2179 5971 4450 48,97% 51,03%
0-2 évesek (Gsszes szama TS 008, aranya TS 118 265%
009)
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k TS
313 309 622 7,03% 6,94%
012, aranya TS 013) ’ ’
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k
63 83 146 1,42% 1,87%
TS 016, aranya TS 017)

Forras: TelR, KSH Tstar

Lathatd, hogy 2016 évtdl a 0-2 év kozotti gyermekek szama nd, vélhetden ez Osszefliggésben van a
Kormany csalddpolitikajaval is.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetd, illetve halmozottan hatranyos helyzeti
gyermekek, valamint fogyatékossaggal é16 gyermekek szama és aranya, egészségiigyi, szocialis,
lakhatasi helyzete
A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozo hatdsagi intézkedés. Ha a sziilé
vagy mas torvényes képviseld6 a gyermek veszélyeztetettségét az alapellatdsok oOnkéntes
igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhets, hogy
segitséggel a gyermek fejlddése a csaladi kornyezetben mégis biztosithato, a Jasz- Nagykun-Szolnok
Megyei Kormanyhivatal Karcagi Jarasi Hivatal Gyamiigyi és Igazsagiigyi Osztdlya a gyermeket
védelembe veszi (Gyvt. 68. § (1) bekezdés).

A Gyermekjoléti Szolgalat altal ellatott és hozza forduld gyermekek és csaladok dontd tobbsége sajnos
halmozottan hatranyos helyzet(i, {6ként roma szdrmazdasuak.

A kenderesi roma csalddok tobbsége nehéz koriilmények kozott €l. A munkanélkiiliség majd' minden
csaladot sulyt. A sziil6k iskoldzatlanok, tanuldsi kultirajuk nincs, szociokulturalis igényiik,
motivaciojuk nem mutatkozik meg, hagyomanyaikat egyre kevésbé apoljak, életmodjuk és életviteliik
meghatdrozo formdja a segélyekbdl vald boldogulas, majd a varakozas a kdvetkezo segélyre.

Az utcakon, a kornyéken a gyermekek szabadon vannak engedve, a legkisebbre a tdle kicsit idésebb
feliigyel és igy tovabb. A gyermekek szamadra a kitorési lehetdség szinte lehetetlen. A veszélyeztetett
gyerekek szamat noveli a gyakori devidns magatartasi formdk el6fordulasa (pl.: blindzés, alkohol
és/vagy drogfogyasztas, stb.), melyek hatdssal vannak a gyerekek szocializacidjdra is.
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A halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek kortarsaikhoz képest nagy lemaraddsban vannak. A
tarsas kapcsolatokban valo viselkedés kozosségi szabalyainak alkalmazasdban, a kommunikacié és
szOvegértés teriileteken a gyermekek egy csoportja nincs az életkoranak megfelel6 tudas birtokaban.

A gyerekek és csalddok szocidlis hatranyainak csokkentése érdekében a Gyermekjoléti Szolgalat
kiilonb6z6 programok megszervezésével és lebonyolitdsaval igyekszik bevonni &ket a megfeleld
tarsadalmi életbe.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek
ve:i'::;l:i:: tstzla,(lns:;oru Veszélyeztetett kiskoru
£y (TS 116) gyermekek szama (TS 115)

F6 F6
2016 33 n.a.
2017 30 n.a.
2018 26 n.a.
2019 20 20
2020 24 20
2021 16 19

Forras: TelR, KSH Tstar

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)
35
30 +
25 4
20 -+
15 A
10
5
0 A T T T
2016 2017 2018 2019 2020 2021
B Védelembe vett kiskoru M Veszélyeztetett kiskoru
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b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama
A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitasa 2006. januar 1. napjatol jegyzo6i hataskor.
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitasanak célja annak igazolasa, hogy a gyermek
szocidlis helyzete alapjan jogosult a torvényben meghatarozott kedvezményekre.
Jogosultak kore:

A gyamhatosag megallapitia a gyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald
jogosultsagat, amennyiben a gyermeket gondozo csaladban az egy fére juté havi jovedelem Osszege
nem haladja meg

a) az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének (a tovabbiakban: az Oregségi nyugdij
legkisebb 0sszege) a 145%-at, ha

aa) a gyermeket egyediilallo sziil6 vagy mas torvényes képvisel gondozza,

ab) a gyermek tartosan beteg, illetve stlyosan fogyatékos, vagy

ac) a nagykoruva valt gyermek megfelel a 20. § (2) bekezdésében foglalt feltételeknek;

b) az 6regségi nyugdij legkisebb 0sszegének 135%-at az a) pont ala nem tartozo esetben,
feltéve, hogy a vagyoni helyzet vizsgalata sordn az egy f6re jutd vagyon értéke nem haladja meg kiilon-
kiilon vagy egylittesen a (7) bekezdésben meghatarozott értéket.

(1) A gydmhatdsag annak a gyermeknek, fiatal felnéttnek, akinek rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre vald jogosultsaga

a) a targyév augusztus 1-jén fennall, a targyév augusztus honapjara tekintettel,

b) a targyév november 1-jén fennadll, a targyév november hdnapjara tekintettel
alapOsszegli pénzbeni tdmogatast nyuijt.

A gyamhatdsag annak a gyermeknek, fiatal feln6ttnek, akinek a 67/A. § szerinti hatranyos vagy
halmozottan hatranyos helyzete és rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre val6 jogosultsaga a
gyamhatdsag hatarozata alapjan

a) a targyév augusztus 1-jén fennall, a targyév augusztus honapjara tekintettel,

b) a targyév november 1-jén fennall, a targyév november honapjara tekintettel
emelt O0sszegli pénzbeni tAmogatast nyujt

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos

Ev szama (TS 111)
F6
2016 n.a.
2017 40
2018 357
2019 320
2020 378
2021 n.a.
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Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szama
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¢) gyermek jogan jaro helyi juttatasokban részesiil6k szama, aranya.

4.1.3. szdmu tablazat - Arvaellatas

Arvaellatasban részesiilé | Arvaellatasban részesiils | Arvaellatasban
férfiak szama (f6) nék szama (f6) részesiilok
Ev (TS 065) (TS 066) Osszesen

F6 F6 F6
2016 20 24 44
2017 20 24 44
2018 19 23 42
2019 17 17 34
2020 16 13 29
2021 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Arvaellatasban részesiil6k szama
50
45
40
35
30
25
20 A
15 4 E—
10 + E—
5 I
0 A T T T T T 1
2016 2017 2018 2019 2020 2021
m Arvaelldtashan részesiilé W Arvaelldtasban részesiilé M Arvaellatédsban
férfiak szama (f8) ndék szama (fd) részeslil6k 6sszesen
(TS 065) (TS 066)

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilék szama, aranya

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény 21/B§ (1)
bekezdése szerint : Az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztositani

a)~ a bolcs6dében, mini bdlcs6dében nyujtott bolcsédei ellatasban vagy 6vodai nevelésben
részesiilé gyermek szamara, ha

aa) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

ab) tartosan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csalddban ¢él, amelyben tartdésan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek,

ac) olyan csaladban él, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

ad) olyan csaladban él, amelyben a sziilé nyilatkozata alapjan az egy fére jutd havi jovedelem
Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi jovedelemadoval, munkavallaldi,
egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett 6sszegének 130%-at vagy

ae) nevelésbe vették;

b) az 1-8. évfolyamon nappali rendszert iskolai oktatasban részt vevo tanul6 szamara, ha

ba) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, vagy

bb) nevelésbe vették;

c) azon a) és b) pont szerinti életkord, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé
gyermek szamara, akit fogyatékos gyermekek szamara nappali ellatast nyujto, az Szt. hatalya ala
tartozo fogyatékosok nappali intézményében helyeztek el;

d) az 1-8. évfolyamon feliil nappali rendszerti iskolai oktatasban részt vevd tanuld szamara, ha

da) nevelésbe vették, vagy

db) utégondozdi ellatasban részesiil.

A Gyvt. 21/C§-a alapjan A telepiilési onkormanyzat a szilinidei gyermekétkeztetés keretében a sziild,
torvényes képviseld kérelmére a déli meleg féétkezést

a) a hatranyos helyzet(i gyermek és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild,
halmozottan hatranyos helyzet(i gyermek részére ingyenesen biztositja, és
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b) az a) pontban foglalt gyermekeken kiviil tovabbi gyermekek, igy kiilondsen a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek részére ingyenesen biztosithatja.

A sziinidei gyermekétkeztetést igénylok szam az aldbbiak szerint alakult a teleptilésen:

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzald szolgaltatasok
Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Sziinidei
gyerekhazat szolgaltatast gyermekjoléti étkeztetésben
rendszeresen igénybe rendszeresen szolgaltatast részesiilé
Ev vevo gyermekek igénybe vevo igénybe vevo gyermekek szama
szama gyermekek szama | kiskoruak szama (TS 112)
F6 F6 F6 F6
2016 n.a. n.a. n.a. 253
2017 n.a. n.a. n.a. 263
2018 n.a. n.a. n.a. 226
2019 n.a. n.a. n.a. 239
2020 n.a. n.a. n.a. 196
2021 n.a. n.a. n.a. 232

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartéi adatok

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek szama, aranya

4.2 Szegregalt, telepszerti lakdkornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége

A Gyvt. gyermeki jogokat szabalyozo 6. §-a szerint minden gyermeknek joga van a testi, értelmi,
érzelmi és erkolcsi fejlédését, jolétét biztositd sajat csalddi kornyezetében torténd nevelkedéséhez,
személyiségének kibontakoztatdsdhoz, a tdrsadalomba vald beilleszkedéséhez, 6nalld életvitelének
megteremtéséhez. Joga van arra, hogy a fejlédésére artalmas kornyezeti és tarsadalmi hatdsok, az
egészségére karos szerek elleni védelemben részesiiljon. A gyermeknek joga van emberi méltosaga
tiszteletben tartdsdhoz, a bantalmazassal - fizikai, szexualis vagy lelki erészakkal -, az elhanyagolassal
és az informacids artalommal szembeni védelemhez. A gyermek nem vetheté ald kinzasnak, testi
fenyitésnek és mas kegyetlen, embertelen vagy megaldzd biintetésnek, illetve bandasmodnak. A
gyermeknek joga van ahhoz, hogy a védelme érdekében eljaro szakemberek -kiilondsen a gyermek
bantalmazdsanak felismerése és megsziintetése érdekében - egységes elvek és modszertan
alkalmazasaval jarjanak el. A gyermeknek joga van ahhoz, hogy a médidban fejlettségének megfeleld,
ismeretei bovitését segitd, a magyar nyelv és kultura értékeit 6rz6 miisorokhoz hozzaférjen, tovabba
hogy védelmet élvezzen az olyan kdros hatasokkal szemben, mint a gytiloletkeltés, az er6szak és a
pornografia.
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A gyermekvédelemben dolgoz6 szakemberek megallapitasai alapjan a veszélyeztetettség okai kozott
els6dleges a szocidlis helyzet elégtelensége és ennek elsédleges kozege a szegregdlt, telepszer(i
lakokornyezet.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek
szolgaltatasokhoz val6 hozzaférése

a) védondi ellatas jellemz6i (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy védondre jutott
ellatott, betoltetlen statuszok)
A védondk egy telepiilést, Kenderest latjak el (a III. szdmt véddéndi korzethez tartozik Banhalma),
harom korzetre osztva. Két korzet betoltott, a harmadikat helyettesitésben latjak el. Az I. korzethez
tartozik a Szent Imre Katolikus Altaldnos Iskola, a II. korzethez tartozik a Liliom Ovoda, a IIIL.
korzethez tartozik a Kenderesi Mez6gazdasagi Szakképzd Iskola és Kollégium, melyekben
iskolaegészségligyi feladatok ellatasat végzik a vegyes korzeteket (teriileti-iskolai feladatokat) ellato

védonok.
4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama
I’3efoltott vedcznm 0-3 &v kbztti Atlagos )
allashelyek szama ermekek szima gyermekszam
Ev (TS 109) 34 védénénként
db F6 F6

2016 2 n.a. -

2017 0 n.a. -

2018 2 n.a. -

2019 3 n.a. -

2020 2 n.a. -

2021 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Véddnai allashelyek (db)

7
7
1 4
1 -
0 - . . . . .

2016

2017 2018

2019 2020

2021

b) gyermekorvosi ellatas jellemzéi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz valo
hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

Kenderesen harom vegyes orvosi korzetben torténik a felnéttek és gyermekek ellatasa harom haziorvos
altal. Gyermekszakorvosi ellatais Kenderesen nincs.

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas
Felnéttek és . . A hazi e Lkt
L. Csak felnéGttek részére z Gyermekorvos Felnétt hazi
gyermekek részére . . gyermekorvosok , P .
. . | szervezett haziorvosi . p altal ellatott orvos altal
szervezett haziorvosi re L , altal ellatott .
, . , szolgaltatasok szama , B gyerekek ellatott
Ev szolgalatok szama (TS 106) szolgalatok szama s73ma erekek szama
(TS 107) (TS 108) gy
db db db F6 F6
2016 n.a. n.a.
2017 3 n.a. n.a.
2018 3 0 0 n.a. n.a.
2019 3 0 0 n.a. n.a.
2020 3 0 0 n.a. n.a.
2021 3 0 0 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Orvosi ellatasok

2021

2020

2019

2018

2017

2016

0 1 1 2 2 3 3 -

Felndtt hazi orvos altal ellatott gyerekek szama
m Gyermekorvos altal ellatott gyerekek szama

M A hazi gyermekorvosok altal ellatott szolgalatok szama
(TS 108)

Csak felndttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatasok szama
(TS 106)

B Felndttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szama
(TS 107}

c¢) 0-7 éves koruak specidlis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitacidra) vonatkozo6 adatok

A gyakorlatban korai fejlesztés céljabol a Pedagogiai Szakszolgalathoz kiildjiik a gyermekeket, illetve,
aki megteheti igénybe veheti Tiszafiireden a Dévény-tornat.
A rendszer leterhelt. A sziil6knek gyakran gondot okoz az utazas.

d) gyermekjoléti alapellatas

A Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat mindennap rendelkezésére all a telepiilés lakossaganak, a
Kenderes telepiiléshez tartozo Banhalma telepiilésen is igyekszik- a koriilményekhez képest-
szolgaltatast nytjtani. Ugyfélfogadasi id6ben kiilonbozé iigyintézésekben igyekszik segiteni, ezen
kiviil szabadidds programok szervezésével( nyari tevékenységek, programok szervezése a Szolgalatnal
ellatasban 1évé gyermekeknek, Kardcsonyi tinnepség, Gyereknap,stb) csalddlatogatasok, adomanyok
szervezése,-osztasa, sziinidei gyermekétkeztetés igénylésében segitségnyujtas, jelzések fogadasa-
lereagdlasa, tajékoztatds nyujtds, Szakmakozi konferencidk szervezése/lebonyolitasa, éves
gyermekvédelmi tandcskozds Osszehivdsa, esetmegbeszélések,stb. Bar 2016 ota a nevelésbe,
utégondozasba, védelembe vett gyerekek atkeriiltek a Gyermekjoléti Kozpontokba, a mindennapi
kapcsolattartast, tigyintézést, csaladlatogatast ugyantuigy a Szolgdlat végzi ezeknél a csalddokndl. A
Kozpont esetmenedzserével szinte mindennapos kapcsolatot tart fent, havonta kozos
csaladlatogatasokat végeznek, havonta esetmegbeszéléseket tart. A Gyermekjoléti Szolgalat miikodteti
a JelzOrendszert, tartja a tagjaival a kapcsolatot, lehetdvé téve az informaciddramlast/cserét.
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4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzald szolgaltatasok

Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Sziinidei
gyerekhazat szolgaltatast gyermekjoléti étkeztetésben
rendszeresen igénybe rendszeresen szolgaltatast részesiilé
Ev vevo gyermekek igénybe vevo igénybe vevo gyermekek szama

szama gyermekek szama | kiskoruak szama (TS 112)
F6 F6 F6 F6
2016 n.a. n.a. n.a. 253
2017 n.a. n.a. n.a. 263
2018 n.a. n.a. n.a. 226
2019 n.a. n.a. n.a. 239
2020 n.a. n.a. n.a. 196
2021 n.a. n.a. n.a. 232

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartéi adatok

4.3.3. a.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek

szama

7 s

Miik6do, onkormanyzati
bolcsédei fér6helyek szama

Onkormanyzati bélcsédébe

beirt gyerekek szama

Ev

db F6
2016 n.a. n.a.
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgydijtés
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4.3.3. b.) szamu tablazat - Bolcsédék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szama

MiikédS | Munkahelyi | Mikodé |  Csaladi | min | MOkeds)
N . vt ez Mikédé mini | ..., . (Osszes) | Bolcs6débe
munkahelyi | bolcs6débe csaladi bolcs6débe vty s bolcs6débe | .. .. q
P , vt ey s , bolcsédei i bolcséde | (6sszes) beirt
bélcsédei beirt bélcsodei beirt féréhelvek beirt i ermekek
, fér6helyek | gyerekek |férShelyek| gyerekek , v gyerekek - &Y B
Ev , ) , , szama (TS ) férGhely szama
szama (TS szama (TS szama szama (TS 127) szama (TS ek szima (TS 120)
126) 122) (TS 125) 121) 123) (TS 124)
db F6 db F6 db F6 db F6
2016 n.a n.a. n.a n.a n.a n.a n.a n.a
2017 0 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 7 7 0
2021 0 0 0 0 7 7 0

Forras: TelR, KSH Tstar

e) gyermekvédelem

2017.évi statisztika alapjan alapellatasban 44 {6t gondozott a Szolgalat,utégondozott+védelembe vett
61 f6 volt. A védelembe vett gyerekek a Karcagi Szocidlis Szolgdltatdé Kozponthoz tartoznak, de
ugyanugy foglalkozik veliitk a Szolgalat. Kapcsolattartas, csaldadlatogatas, eldirt gondozasi tervek
betartasa-aldirtasa,csaladi potlék levasarlasa.

f) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok

2017. 12. 01. napjatdl a Karcagi Jarasi Hivatal Gyamiigyi és Igazsagiigyi Osztalya latja el a jogi
segitségnyujtas és aldozatsegités feladatait. Ez tigyben hivatali idében legkozelebb Kistujszallason van
lehetdség ligyintézésre. A jogi segitségnyujtasrdl szold 2003. évi LXXX. torvény alapjan a peren kiviili
tigyekben a szocidlis helyzetiik miatt rdszorult allampolgarok ingyenes vagy kedvezményes feltételek
mellett kaphatnak segitséget, szakszeri jogi tandcsadast jogaik megismeréséhez, érvényesitéséhez,
jogvitaik megoldasahoz, illetve a kiilonb6zé beadvanyok elkészitéséhez. Egyszer(ibb megitélésti
tiigyekben barki szdmara dijmentes felvilagositast nyujt, torvényben meghatarozott esetekben,
engedélyezd hatarozattal, rdszorultsagi kategoéridhoz igazodva vehetik igénybe az ligyfelek a jogi
segiték — tigyvédek — szolgaltatasat 3 honapon beliil.

Aldozatsegités érdekérvényesités elGsegitése, azonnali pénziigyi segély, aldozati statusz igazolasa,

tantigonodas, védett szallashely biztositasa. Alapja a blincselekmények dldozatainak segitségérdl és az
allami kdrenyhitésrol sz6l6 2005. évi CXXXV. tv.
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g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidés programokhoz val6 hozzaférés

1. Egészségfejlesztés
A Szent Imre Katolikus Altalanos Iskola Pedagégiai programja szerint a teljes kor(i iskolai
egészségfejlesztés az alabbi négy egészségfejlesztési alapfeladat rendszeres végzését jelenti:

o egészséges taplalkozas megvalodsitasa (bekapcsolodas az iskolagyiimélces, iskolatej
programba);

e mindennapi testnevelés/testedzés minden gyermeknek;

e a gyermekek érett személyiséggé valdsanak elOsegitése személykozpontii pedagodgiai
modszerekkel és a mivészetek személyiségfejlesztd hatékonysagu alkalmazasaval (ének, tanc, rajz,
mesemondas, népi jatékok stb.);

e egészségfejlesztd iskolai programok, szabadidds kozosségi mozgasprogramok megvalodsitasa a
tanulok egészségének védelme, valamint az egészséges életmdd és a testmozgas iranti igény
viselkedésbe épiilése érdekében.

2. Sport, szabadidds és sziinidei programok

A szabadid6 hasznos eltoltésére sokféle délutani programot kindlnak a tanuldknak.

Ot sportkorre, egészségligyi €s katasztrofavédelmi valamint drdma szakkorre jarhatnak a
gyerekek.

Alsé tagozaton és 5. évfolyamon tehetséggondozo, illetve felzarkoztatd foglalkozasokat
tartanak a pedagogusok.

Az EFOP-3.1.8.-17-2017-00179 Egydiitt testvérként-iskolakozi szemléletformdlé program a
Kenderesi Szent Imre és a Miskolci Szent Imre Katolikus Altalanos Iskolakban palyazat
keretében 50 hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzet tanulé szamara a kovetkezo
délutani szakkorokre van lehetdség:
1. kotelez6 draszamon feliili nyelvtanitas
e angolnyelv
¢ németnyelv
2. délutani foglalkozasok
e Alelki egészség megdrzése a drdmapedagdgia eszkozeivel
e Rajzterapia
e Egészséges életmddra nevelés mozgassal
3. tantargyi fejlesztd foglalkozas
e Viarosunk és iskolank: helytorténeti szakkor
e A biztonsagos internethasznalat
o Az egészséges életmdd fontossaga
Szintén ennek a pélyazatnak a keretében nyilik lehetésége a tanuloknak ingyenes kirandulasokon részt
venni. Mdr két alkalommal jart az 50 gyermek Miskolcon a testvériskolaban. Ez a palyazat biztosit
ingyenes taborozasi lehetdséget 2019. juniusdban 4 napra az 50 hatranyos helyzett(i tanulonak.

Az EFOP-3.2.5.-17-2017-00022 Pdlyaorientacio, kiemelten az MTMI készségek és kompetenciak
fejlesztése az Egri Féegyhdzmegye oktatasi intézményeiben palydzat keretében harom délutani szakkor
miikodik:

1. Palyaorientaciohoz kotott onismereti szakkor

2. MTMI szakkor

3. IKT szakkor
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Ehhez a palyazathoz kapcsoloddan vett részt ebben a tanévben szintén 50 tanuld az EuroSkills 2018
Budapest palyaorientacios rendezvényen. .

Az EFOP-3.3.7.-17-2017-00014 Informalis és nem formadlis tanuldsi lehetdségek kialakitdsa az Egri
Féegyhazmegye oktatasi intézményeiben palyazat keretében harom délutani szakkor mikodik:

1. Ujsagird

2. Logika

3. Ep testben ép lélek

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankényv
Kenderes Vérosi Onkormanyzat az elmult években minden alkalommal nydijtott sziinidei étkeztetést,
igy a gyermekek az iskolai sziinetekben is étkezéshez jutottak.
2018. évben a tavaszi sziinetben 99 altalanos iskolas gyermek és 38 kozépiskolas, a nyari sziinetben
pedig 150 altalanos iskolas as 32 kozépiskolas vette igénybe a sziinidei étkezést.
A 2017/2018-as tanévtdl a 2011. évi CXC. torvény 46§ (5) bekezdése alapjan az els6tdl a nyolcadik
évfolyamig, tovdbba a nemzetiségi nevelés-oktatdsban és a gyogypedagogiai nevelés-oktatdsban az
allam biztositja, hogy a tanul6 szdmara a tankonyvek téritésmentesen alljanak rendelkezésre.

i) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor jarasi, 6nkormanyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei
Nincs tudomdasunk hatranyos megkiilonboztetésrdl.

j) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok) az ellatorendszerek
keretein beliil
Intézményesitett rendszere nincsen, a célcsoportokra valamennyi intézmény kiemelt figyelmet fordit.

4.4 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenldsége

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai
(A tablazat kitoltése és elemzése opcionilis.)

OVODAI ELLATOTTSAG

1
Az 6voda telephelyeinek szama (db)
Hany teleplilésrdl jarnak be a gyermekek )
(db)
Ovodai féréhelyek szama (f6) 144
Ovodai gyermekcsoportok széma (gyégypedagdgiai
; N 6
neveléssel egyiitt) (db)
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 6.00 17.00
A nyari 6voda-bezaras idGtartama (nap) n.a.
s . " Hianyzé
Személyi feltételek Fé ., y
létszam
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Ovodapedagdégusok szama 12 n.a.
Ebbdl diplomas dvodapedagdgusok szdma 11 n.a.
Gyodgypedagdgusok létszama n.a.
Dajka/gondozond n.a.
Kisegit§ személyzet n.a.

Forras: Onkormanyzati, intézményi adatgydijtés

4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai
Gyogypedagogiai
2 . 4 . oktatasban
Sodd Ovodai féréhelyek OVOda,I . Ovodaba beirt Ovodai részesiil 6vodas , .
gyermekcsoportok ) feladatellatasi p . P Egy 6vodai
. szama . gyermekek szama | gyogypedagogiai gyermekek
szama - . 2 helyek szama . P . gyermekcsoportra
. P (gyogypedagagiai . . . . | (gyogypedagégiai | gyermekcsoportok szama A
gyégypedagdgiai . - (gydégypedagdgiai . > D . . juté gyermekek
Ev neveléssel eaviitt neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) szama az integraltan széma (TS 089)
o Ogs)gy (TS 090) - 088?" (TS 087) (TS 086) oktatott SNI
gyermekek
nélkiil (TS 091)
db db db f6 db f6 f6
2016 6 144 1 141 0 0 24
2017 6 144 1 138 0 0 23
2018 6 144 1 133 0 0 22
2019 6 144 1 126 0 0 21
2020 6 144 1 129 0 0 22
2021 6 144 1 n.a. 0 n.a. 22
Ovodai féréhelyek
2021
2020 I —
2019 I —
2018
2017 "
206

=]
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Ovodéba beirt gyermekek szdma (gyogypedagdgiai neveléssel

egylitt)
(TS 087) f6
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Egy ovodai gyermekcsoportra
juto gyermekek szama (TS 089)

25

20

15

10

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Szent Imre Katolikus Altalanos Iskola és Liliom Ovoda

Tanuldi adatok alakulasa 2014-2018 kozotti idoszakban

2018 2017 2016 2015 2014
Tanuléi 227 238 236 273 279
létszam
Hatranyos 69 71 78 41 76
helyzetu
Halmozottan 52 43 46 29 68
hatranyos
helyzetu
SNI 11 10 10 9 17
BTMN 33 42 39 46 39
Veszélyeztetett 33 35 38 43 30
Etkezd 151 153 165 203 207
Térités nélkiil 138 138 155 187 188
étkezo




4.4.4. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyégypedagégiai osztalyok, feladatellatasi

helyek
Az dltalanos . dgyelilkis
. . . Az dltalanos Altalanos iskolai iskolai . g
iskolai osztalyok | . . . et s . Lo Mas telepiilésrdl
. iskolai osztalyok | feladat-ellatasi osztalyra juto Y
szama a , N , bejaro altalanos
, L. szama (a helyek szama tanuldk . . .
gyogypedagogiai o6gypedagogiai | (gyogypedagogiai | szama a nappali Bl
oktatasban (a EYOEYP , g0g EYoeyP ) Eoe , PP aranya a nappali
Tanév . oktatassal oktatassal oktatasban ,
nappali .. .. X . .. | oktatasban (TS
oktatasban) (TS egyltt) egyltt) (gyogypedagagiai 084)
080) (TS 081) (TS 079) oktatassal
egyltt) (TS 082)
db db db fé %
2016 14 16,86 0,42
2017 14 17,00 0,00
2018 0 14 2 16,21 0,00
2019 0 13 1 15,92 0,00
2020 0 11 1 17,73 0,00
2021 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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Altalanos iskolak adatai - gyégypedagdgia

2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021

B Gyogypedagogiai osztalyok szama

m Altaldnos iskolai osztalyok (gyogypedagdgiaival egyiitt)
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4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejedk a
nappali oktatasban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
i nappali oktatasban (TS 083)
Tanév

F6
2016 41
2017 27
2018 42
2019 31
2020 26
2021 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

8. évfolyamot sikeresen elvégzett tanulok

szama
45
40
35
30
25
20
15
10
5
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli, valamint sajatos nevelési igényd és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanulok 6vodai, iskolai ellatasa
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Ovoda:

4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek
Ovodiba beirt Hatra’ny?s es halmozo”ttan Hatranyos és halmozottan
, hatranyos helyzetii ez o 2
gyermekek szama | , ! A hatranyos helyzetii 6vodas
, . . . | ovodas gyermekek szama
(gyogypedagogiai p P gyermekek
8 . - (gyogypedagogiai : .
Ev neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) (TS aranya az 6vodas
(TS 087) 092?” gyermekeken beliil (TS 093)
F6 F6 %
2016 141 48 34,04
2017 138 46 33,33
2018 133 45 33,83
2019 126 26 20,63
2020 129 33 25,58
2021 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i ovodas gyermekek
aranya az ovodas gyermekeken beliil

2021
2020
2019
2018

2017

2016

0,00 0,10 0,20 0,30 0,40 0,50 0,60 0,70 0,80 0,90 1,00

Pedagdgiai Programunkban is szerepel a HH gyermekek integralt ovodai nevelése. Nevelési
gyakorlatunk a gyermeki személyiség teljes kibontakoztatasara iranyul, azon gyermeki jog
érvényesitésével, hogy minden gyermeknek biztositani kell a neki megfelelé gondoskodast, nevelést ami
igazodik egyéni sziikségleteihez szocio- és szubkultiralis hatteréhez életkori és egyéni sajatossagaihoz
fejlodési liteméhez.

Kiemelt figyelmet forditunk arra, hogy a gyermeket elfogadas, befogadas, tisztelet, szeretet,
megbecsiilés és bizalom dvezze.
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Az 6vodai nevelés sajatos eszkdzeivel pedagogiai gyakorlatunkkal biztositjuk az esélyegyenldséget, a
hozott hatranyok kompenzalasat. Az d6vodai élet minden teriiletén kiemelt figyelmet forditunk a
kommunikacids nevelésre, az érzelmi nevelésre, szocializaciora.

Kiemelt jelentdségli az egészséges életmodra nevelés, a tarsadalmi érzékenység tudatos fejlesztése.
Szervezési feladataink halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek 6vodai beiratasanak tdmogatasa, az
igazolatlan hidnyzasok minimalizalésa.

Szent Imre Katolikus Altalanos Iskola:
A kiemelt figyelmet igénylé tanulokkal kapcsolatos pedagogiai tevékenységek

1. A tehetség, képesség kibontakoztatasat segité tevékenységek

A tehetség- és a képességek kibontakoztatdsa szempontjabdl elsédleges, hogy tanuldink
versenyképes, hasznalhato, gyakorlatias tudasra tegyenek szert. Mindehhez sziikséges az
egyéniség, személyiség erbteljesebb fejlesztése. A magasabb szintli gondolkodasi képességek
erdsitése, a természeti és gazdasagi jelenségek értelmezése, a probléma megoldasi technikak
megismertetése, igazi mliveltségélményhez juttatas.
A tehetséggondozas szervezeti formai:

e az egyéni képességekhez igazodo tanorai tanulds megszervezése;

e emelt draszdmu és a nem kotelezd (valaszthatd) tandran tanulhatd tantargyak

tanulasa;

e a tehetséggondozo foglalkozasok;

¢ a szakkorok, masodik idegen nyelv tanulésa;

e versenyek, vetélked6k, bemutatdk (szaktargyi, sport, kulturalis stb.);

e a szabadidds foglalkozasok (pl. szinhaz- és mtizeumlatogatasok);

e az iskolai konyvtdr, valamint az iskola mas létesitményeinek, eszkozeinek egyéni vagy

csoportos hasznalata;

e a tovabbtanulas segitése;

¢ a témahoz kapcsolodd palyazati lehetdségek kihasznalasa.

2. A tanulasi kudarcnak kitett tanuldk felzarkozasat segité program

Az iskoldba jaré gyermekek jelent8s része szocidlis, mtveltségi hatrannyal kiizd. Felzarkdztatasukhoz
a tandran kiviili korrepetalasok, specidlis, egyéni foglalkozdsok nyujtanak segitséget, és lehetévé teszik
a hatrany minimalizdlasat vagy lehetdség szerinti megsziintetését. A felzarkdztatasra szoruld
tanuldkkal valo foglalkozast differencialtan oldjuk meg.

A tanuldsi kudarcnak kitett tanuldk felzarkdztatdsanak segitése a kovetkezd tevékenységek soran
torténik:

e az egyéni képességekhez igazodd tanorai tanulds megszervezése;

e a napkozi otthon;

e az egyéni foglalkozasok;

e a felzarkoztato foglalkozasok;

e az iskolai konyvtdr, valamint az iskola mas létesitményeinek, eszkdzeinek egyéni vagy csoportos
hasznalata;
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e a tovabbtanulds irdnyitasa, segitése,
¢ a lemaradas okainak lekiizdésében segitségnyuijtas,
e a tanulas tanitasa,
e a kommunikdcios képességek fejlesztése,
e fokozottabb ellendrzéssel a rendszeres tanuldsra szoktatas.
3. A sajatos nevelési igényti és a beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézségekkel kiizd6
tanuldkkal kapcsolatos pedagogiai tevékenységek

Az oktatds hatékonysaga érdekében nagy hangsulyt fektetiink a sajatos nevelési igény(i és a
beilleszkedési, tanuldsi és magatartasi nehézségekkel kiizd6 tanuldkkal val6 egyéni bandsmodra. E két
kategoridba tartozo tanuloknak egyénre szabott fejlesztési tervet kell késziteni, amely a pszicholdgiai és
logikai elemzések és okkeresések utani segités modozatainak rogzitését jelenti. Ezt a munkat a neveld
részben az Oran, részben kiilon konzultacid, egyéni foglalkozds formajaban végzi. A Nemzeti
Koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény 4.§ 23. pontja alapjan meghatarozott sajatos nevelési igényti
tanulok koziil a kovetkezd csoportokat latja el iskolank:

e mozgasszervi fogyatékos,

e enyhe értelmi fogyatékos,

e beszédfogyatékos,

e tobb fogyatékossag egyiittes el6fordulasa esetén halmozottan fogyatékos,

e egyéb pszichés fejlédési zavarral (sulyos tanulasi, figyelem- vagy magatartdsszabalyozasi zavarral)
kiizd§ tanuldkat.

A sajatos nevelési igényl tanulok nevelését-oktatdsat a 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet 2. sz.
mellékleteként kiadott ,Sajatos nevelési igény( tanuldk iskolai oktatasanak irdnyelve” alapjan
szervezzilk meg.

A pszichés fejlédési zavar miatt a nevelési-tanulasi folyamatban tartdsan és stulyosan akadalyozott, a
beilleszkedési zavarral, tanuldsi nehézséggel, magatartasi rendellenességgel kiizdé tanuldk kozos
nevelése-oktatasa integraltan a tobbi tanuldval egyiitt torténik. Az iskolai tanulashoz sziikséges
képességek részleges vagy teljes kiesése, fejletlensége, lassubb iitem(i és alacsonyabb szint(i
fejleszthetésége, a korrekcids, habilitacios, rehabilitdcids és terdpids célu pedagodgiai eljarasok
alkalmazasat teszi sziikségessé. A heti kotelezd oran feliil, egyéni és/vagy kiscsoportos foglalkozasok
szakértéi vélemény, szakvélemény javaslata szerint egyéni fejlesztési terv alapjan valosulnak meg.
Iskolank a sajatos nevelési igényli tanuldok neveléséhez-oktatdsdhoz igénybe veszi az illetékes
pedagogiai szakszolgalati, illetve pedagdgiai-szakmai szolgdltatast nyujto intézmények szolgaltatasait.
A sajatos nevelési igényti és a beilleszkedési, tanuldsi és magatartasi nehézséggel kiizd6 tanuldk egyéni
fejlesztésében kozremiikodd pedagogus évente legaldbb egy alkalommal rogziti a fejlesztés
eredményét. A tanuldk teljesitményének értékelése a szakért6i véleményben, szakvéleményben
meghatarozottak alapjan torténik.

Hatranyos és halmozottan hatranyos Hatranyos és
Altalanos iskolai helyzeti halmozottan hatranyos
tanulék szama a altaldnos iskolai tanulék szama helyzetii tanuldk aranya
Ev nappali oktatasban (gyogypedagdgiai oktatassal egyiitt) az altalanos iskolai
(TS 094) tanuldkon belul (TS 095)
F6 F6 %
2016 n.a. 124 52,54
2017 n.a. 114 47,90
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2018 n.a. 121 53,30
2019 n.a. 83 40,10
2020 n.a. 86 44,10
2021 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgy(jtés

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i tanuldk aranya az
altalanos iskolai tanulokon beliil

2021

2020

2019

2018

2017

2016

(=]

0,00 0,10 0,20 0,30 0,40 0,50 0,60 0,70 0,80 0,90 1,00

b) a kozneveléshez kapcsolodé Kkiegészitd szolgaltatasok (pl. iskolara/évodara
gyogypedagogusok, iskolapszicholégusok szama stb.)

Ovoda:

juto

A gyermekek nyelvi, mozgasi és értelmi lemaraddsanak korrekcidja egyéni és mikrocsoportos

foglalkozasok keretében specidlis szakemberek bevondasaval torténik.

Az SNI-s és BTMN-s gyerekekkel az utazdé gyogypedagogus, logopédus, tiflopedagogus foglalkozik.
Rendszeresen heti beosztas alapjan. Sok a fejlesztést igényl6 gyermek, azonban mindenki ellatasat nem

tudjak biztositani.

Esélyteremté program: Ovodai nevelést timogaté program. Az intézmény fejlesztését segiti el6, mely a
HH és HHH gyermekek felzarkoztatdsat tdmogatja. Az intézmény butorzatdnak és fejlesztd

eszkozeinek bovitését teszi lehetové.

&V

Jatékokra ezen beliil fejlesztd jatékokra folyamatosan sziikségiik van ( elhasznalddnak, cserélni kell).
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Szent Imre Katolikus Altalanos Iskola:

¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios
Nincs ilyen jelenség.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozg eltérések
Egy altalanos iskola van Kenderesen, igy eltérés nincs.

e) pozitiv diszkriminaci6 (hatranykompenzal6 juttatasok, szolgaltatasok)
Szent Imre Katolikus Altalanos Iskola:

T6bb tanévben vettek részt tanuldik az Utravald Osztondijprogramban. Az utébbi években a program
nehézkesen miikodott, akadozott a tanuldi 0sztondijak kifizetése, ezért a 2017/2018-as tanévtdl mar
nem palyaztak. Az iskola hatranykompenzdlo juttatdst nem tud biztositani a gyermekeknek.
Pedagogiai programuknak megfelelden a szocialis hatranyokat igyekeznek enyhiteni.

Hatranyt csokkentd tevékenységeik:

e az egyéni képességekhez igazodo tanorai tanulds megszervezése;

e a napkozi otthon;

e a felzarkoztato foglalkozasok;

e integracids és képességkibontakoztato felkészités;

e az iskolai konyvtar, valamint az iskola mas létesitményeinek, eszkozeinek egyéni vagy csoportos
hasznalata;

e a neveldk és a tanulodk segitd, személyes kapcsolatai;

e a sziilok, a csalddok nevelési, életvezetési gondjainak segitése;

e a csalddlatogatasok;

e a tovabbtanulds irdnyitasa, segitése;

e szoros kapcsolat a gyamiigyi hivatallal és a gyermekjoléti szolgalattal annak érdekében, hogy a
szocidlis hatranyt elszenvedd tanuldk minél hamarabb segitségben részestiljenek,

o fejleszt6 foglalkozasok.

Kenderes Varosi Onkorményzat a szocialis ellatasokrol szold rendeletében dvoda-, illetve iskolakezdési
tamogatast nyujt a kenderesi lakohellyel rendelkezd sziil6k részére egységesen 20.000 Ft 6sszegben. A
helyi altalanos iskoldban tanuld, 4,5 vagy afolotti tanulmanyi atlaggal rendelkezd, valamint rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé didkok sziilei részére 2017. év elejétdl félévente 30.000 Ft
tanulmanyi tdmogatast allapit meg, illetve a tanulmdnyi versenyeken eredményesen szerepld,
rendszeres gyermekvédelmei kedvezményben részesiilé &ltalanos iskolasok sziilei versenyenként
15.000 Ft juttatast kapnak évente egy alkalommal.

4.4. a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a kozépszintii oktatasban

Hatranyos és Hatranyos és Hatranyos és Hatranyos és Hatranyos és | Hatranyos és
halmozottan halmozottan halmozottan hatranyos halmozottan halmozottan | halmozottan
i hétranyos hétranyos helyzet(i hatranyos helyzeti hatranyos hatranyos
Ev ., Ve p szakkozépiskolai szakkozépiskolai helyzeti helyzetii
.hely’zt?tu . herzet’u tanulok tanulék tanulék szakgimnaziumi tanulék
iz (2 i e és hatranyos helyzet(i | és hatranyos helyzetii | tanulok szama aranya a
tanulék szama gimnaziumi szakiskolai és szakiskolai és (TS 100) szakgimnazi
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(TS 096) tanulékon beliil | készségfejleszté iskolai készségfejleszts umi
(TS 097) tanuldk szama a iskolai tanulék aranya tanulékon
nappali oktatasban (TS | atanulék szamahoz beliil
098) viszonyitva (TS 101)
(TS 099)

F6 % F6 % F6 %
2016 n.a. 47 20 19
2017 n.a. 75 26 4 27
2018 0 n.a. 48 18 0 n.a.
2019 0 n.a. 40 14 0 n.a.
2020 0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2021 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

Megallapitott hatranyos
helyzetii gyermekek és
nagykoruva valt gyermekek

Megallapitott halmozottan
hatranyos helyzet(i gyermekek és
nagykoruava valt gyermekek szama

Ev szama (TS 114) (TS 113)

6 6
2016 155 102
2017 177 86
2018 128 90
2019 176 64
2020 187 50
2021 211 65

Forras: TelR, KSH Tstar

71




250

200

150

100

5

(]

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

2016 2017 2018 2019 2020 2021

m Megallapitott hatranyos helyzetl gyermekek és nagykoruva valt gyermekek
szama (TS 114)

B Megallapitott halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek és nagykortva valt

ovarmekelk s7ima
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenl6sége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek

Gyermekszegénység Sziil6k munkahoz jutasi lehetéségeinek,
eréforrasok feltérképezése.
Palyaorientacios tanacsadasok.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben Sziil6k munkahoz jutasi lehetdségeinek,
részesiilék szama novekszik erdforrasok feltérképezése. Csaladon beliili
erdforrasok feltérképezése.

5. A ndk helyzete, esélyegyenlosége

Jogi alapvetések a nék esélyegyenléségéhez:

e Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a ndék és férfiak egyenjogtiak, vagyis mind a ndket,
mind a férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgdri, politikai, gazdasagi,
szocidlis, kulturdlis jog tekintetében.

e a Tandcs 76/207/EGK irdnyelve a ndkkel és a férfiakkal vald egyenlé bandsmdd elvének a
munkavallalds, a szakképzés és az eldmenetel lehetdségei, valamint a munkafeltételek terén
torténd végrehajtasarol és az azt modositd 2002/73/EK iranyelv,

e a Tandcs 79/7/EGK iranyelve a férfiakkal és a ndkkel valo egyenlé bandsmod elvének a
szocidlis biztonsag teriiletén torténd fokozatos megvalositasarol,

e a Tandcs 86/378/EGK iranyelve a férfiakkal és a ndkkel valo egyenlé banasmdd elvének a
foglalkoztatasi szocidlis biztonsagi rendszerekben torténd megvaldsitasarol.

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

A n6k gazdasdgi, munkaerd-piaci specidlis helyzetét tobbek kozott az adja, hogy egyszerre kell
helytallniuk a munkahelyen és a csaladjukban, emiatt a kettds (tobbes) szerep miatt sokszor plusz
terhek nehezednek rajuk, s ez a szerepek Osszehangoldsa néha nehézséget jelenthet mindkét fél
szamara. A kisgyermeket neveld nék szamara a korabbi munkahelyiikre vald visszatérés tobb
szempontbodl is nehéz feladatot jelent. Munkatdl valo tartds tavollétiik alatt készségeik, ismereteik
elavulnak, megkopnak, amely alkalmazasukban hatraltathatja 6ket (f6leg, ha tobb gyermek sziiletése
miatt hosszabb idét toltottek tavol). Még nagyobb hatranyban vannak azok, akik gyermekiiket, vagy
gyermekeiket egyediilalloként nevelik, és/vagy esetleg palyakezddként kevés munkatapasztalattal
rendelkeznek.

A Munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi I. torvény 12. §-a rendelkezik arrdl, hogy a
munkaviszonnyal, igy kiilonosen a munka dijazasdval kapcsolatban az egyenlé bandsmod
kovetelményét meg kell tartani. Az Ebktv. pedig megfogalmazza a kozvetlen és a kozvetett
diszkriminacié fogalmat, amely rogziti, hogy az adott személy olyan tulajdonsaga miatt kertil
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hatranyba mas, 0sszehasonlithatd helyzetben 1év6 személyekhez képest, amit nem tud befolydsolni.
Védett tulajdonsagként nevezi meg a torvény a nemet, csaladi allapotot, az anyasagot és terhességet is.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében
A n6k foglalkoztatasat alapvetden befolyasold tényezd, hogy van-e gyermeke. A kisgyermekes sziilok
munkavallalasat neheziti a kevés helyi munkalehet6ség, mivel egyszerre van jelen a munkahely-,és a
nem szokvanyos foglalkoztatasi formak hianya. Kevés a részmunkaidds és a tdvmunka, a rugalmas
munkaid6 alkalmazasa. A kisgyermekes anyak a megnovekedett csaladi feladatok, a lathatatlan munka
(haztartasvezetés) mellett akkor tudnak nagyobb eséllyel helytallni a munkahelyiikon is, ha azok
rugalmas lehetdségeket tudnak ajanlani szamukra addig, amig a gyermek kicsi. Ez tobb odafigyelést
igényel mindkét félt6l, a munkaadoktdl és a munkavallaloktdl is.

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)

Nyilvantartott allaskeresdk aranya az
allando népességben a 15-64 évesek korében

Ev
Férfiak aranya NGk aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %
2016 7,33 9,9 8,62%
2017 6,21 10,26 8,24%
2018 5,74 8,13 6,94%
2019 5,93 8,9 7,42%
2020 6,86 13,06 9,96%
2021 5,31 10,43 7,87%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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b) n6k részvétele foglalkoztatast segit6 és képzési programokban

Jelenleg 2 unids forrasbol finanszirozott munkaerdpiaci program megvaldsitasa van folyamatban.

A programokhoz az eddigiekben 79 f6 kenderesi lakdhely(i n6 csatlakozott. 23 {6 esetében képzésben
torténd részvételt tAmogatta a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal Karcagi Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztalya, foként kézapold, miikoromépitd, viragkotd-virdgkereskedd, élelmiszer-
vegyiaru eladd, TB {igyintéz6, irodai adminisztrator, szocidlis 4pold, gondozd teriileteken.7 {6 részére
allapitott meg lakhatasi tamogatast, 10 f6 vallalkozdova valast tdmogatta. 38 f6 keriilt alkalmazottként
foglalkoztatasba a programok segitségével.

¢) alacsony iskolai végzettségli n6k elhelyezkedési lehet6ségei
Az alacsony iskolai végzettségi ndk elhelyezkedési lehetOsége a telepiilés és agglomeracidja kinalta
munkahelyeken alacsony. Els6ésorban az ©nkormdnyzat és intézményeinek kozfoglalkoztatasi
programjaiban kapnak feladatot, illetve az inditott képzéseken, programokban vesznek részt. A
mezdgazdasagi idénymunka nydjthat még némi pénzkereseti lehetdséget az alacsony iskolai
végzettségliek szamara, illetve a Jaszsagban, illetve Budapest vonzaskorzetében

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)
Nem 4ll rendelkezésiinkre adat.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok dsszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl. bolcsodei,

csaladi napkozi, 6vodai fér6helyek, féréhelyhiany; kozintézményekben rugalmas munkaidé,
csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)
Kenderes Varosi Onkormanyzat a Magyarorszag 2017. évi kozponti koltségvetésérdl szol6 2016. évi
XC. torvény 3. melléklet I1.11. ,Mini bolcsédei férdhelyek kialakitdsanak tamogatasa” jogcimii, 2017.
augusztusaban megjelentetett palyazati kifrdsra tdmogatdsi kérelmet nyujtott be, mely palyazat
10.000.000 Ft kozponti koltségvetési tAmogatasban részesiilt, igy hamarosan 7 £6 20 hetes kort betoltott
gyermeket tud fogadni a Kenderes, D6zsa Gyorgy ut 1. szam alatti mini bolcséde. Ezzel is tudjuk
tdmogatni az édesanyak miel6bbi munkaba allasat amellett, hogy tjabb munkahelyek létesiilnek a
teleptilésen.

5. 2. 1. szamu tablazat — Védonaoi allashelyek szama (a 4.3.1. tablaval azonos)
B .. .. Ve r” e 4
Betoltott vedondi 0-3 év kzbtti AEEED
allashelyek szama ermekek szima gyermekszam
Ev (TS 109) &Y védanénként
db fé f6

2016 2 n.a. -

2017 0 n.a. -

2018 2 n.a. -

2019 3 n.a. -

2020 2 n.a. -

2021 n.a. n.a. =
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Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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5.4 A noket éro er6szak, csaladon beliili er6szak

Csaladon beliili er6szakrdl nincsenek adatok helyi szinten. A csaladon beliili er6szak megel6zésénél
fontos a probléma korai feltarasa. A veszélyeztetett populdcio elsdsorban a ndk és a gyerekek, ezért
fontos, hogy tisztdban legyenek azzal, hogy a sérelmiikre elkdvetett er6szakos cselekmények esetén
kihez fordulhatnak segitségért. Az dnkormanyzat szocialis elldtdo rendszere a haziorvosi szolgdlat, a
védond, a csalddsegitd szolgalat, 6voda és iskola, a szomszédok sokat tehetnek az észlelés érdekében.
A ndket ér6 erdszak, csalddon beliili er6szak Osszefiiggésben van a gyermekbantalmazdssal, és az
elhanyagolas is jelen van a gyermekek életében.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

A Kenderesi Gondozasi Kozpont,Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalathoz, ha jelzés érkezik vagy a
krizishelyzetben 1év$ keresi meg az intézményt lehetéség szerint felveszik a kapcsolatot a Gyermekek
Atmeneti Otthona, Anyaotthonok, Csalados Szallok és a Jasz- Nagykun Szolnok Megyei Magyar
Okumenikus Segélyszervezet Szolnoki Csaladok Atmeneti Otthonaval és a Kunmadarasi Gyermekek
Atmeneti Otthonéval.

5.6 A n6k szerepe a helyi kozéletben
Civil szervezetek, illetve az onkormdanyzati fenntartasban 1év6 intézmények vezetdi zomében ndk, igy
a helyi kozélet szempontjabol mindenféleképpen aktiv rétegnek tekintenddk.

5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyuld
kezdeményezések
Mint mar fentebb is emlitettiik, telepiilésiinkon és kornyékén nehezebb az alacsony iskolai
végzettséggel rendelkez6 ndék elhelyezkedésének az esélye, mint az ugyanilyen kritériummal
rendelkezd férfiaké, mivel lényegesen kevesebb az olyan iizem, ahol kimondottan néi munkaerdt
foglalkoztatnak nagyobb szamban. A munkahelyteremtés ennek a célcsoportnak is kiemelten fontos
lenne.
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5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenl6sége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehet6ségek

Alacsony iskolai végzettséggel rendelkezd ndk
elhelyezkedése problémas teleptilésiinkon,
illetve vonzaskorzetében.

Munkahelyteremtés. Palyaorientacios

tandcsadas. Képzési programokba torténd

bevonas.

A gyermekes n6k munkavallalasi esélyeit

novelni kell.

Munka viladgédba torténd visszatérés segitése.

Csaladon beliili er6forrasok feltarasa.

6. Az id6sek helyzete, esélyegyenlésége

A demografiai oregedés telepiilésiinkon is megfigyelhetd, hiszen folyamatosan né az iddskortak
aranya, igy nem tériink el pozitiv irdnyban az orszagos atlagtdl. Jovedelmi helyzetiiket tekintve
elmondhato, hogy a kenderesi idések zomében kisnyugdijasok, szocidlisan raszorulok.

6.1 Az idéskorti népesség fobb jellemzdi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti alland6 | 0-14 éves koru allandd Oregedési
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) index
(TS 026 és TS 028 (TS010és TS 012 %

Osszesen) Osszesen) (TS 030)
2016 767 655 117,10%
2017 763 659 115,78%
2018 780 634 123,03%
2019 793 622 127,49%
2020 808 616 131,17%
2021 815 619 131,66%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban
részesiilok szama

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Ev jarandoésagban részesiilé | jaranddsagban részesiilé Osszes nyugdijas
férfiak szama (TS 063) nék szama (TS 064)

2016 486 711 1197

2017 464 698 1162

2018 449 683 1132

2019 446 671 1117

2020 442 654 1096

2021 n.a. n.a. -
Forras: TelR, KSH Tstar
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Nyugdijasok nemek szerinti megoszlasa
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A diagramon és a tablazat adataibol jol lathat6, hogy a nyugdijasok szama kis mértékben ugyan, de
sajnos egyre csokken. Azonban az is jol megfigyelhetd, hogy az 0sszes nyugdijas koziil nagyobb a nék
aranya. Ennek egyrészt lehet az a — korabbiakban vazolt- oka, hogy a férfiak rosszabb egészségi
allapotban vannak, mint a nék, masrészt viszont a nék kedvezményes nyugdijazdsa miatt is nétt a
szamuk.

Oregségi nyugdijban részesiilék nemek szerint
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Ozvegységi nyugdijban részesiil6k nemek szerint
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6.2 Id6sek munkaerd-piaci helyzete

a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga
Kenderes Vérosi Onkormanyzat a Védéndi Szolgélatnal foglalkoztat nyugdijas korti munkavallaldt,
miutdn az egyik allashely tartdsan betoltetlen. A varos munkaltatditol jelenleg erre vonatkozdan nincs

rendelkezésre all6 adat.

0 I I I I I

2020

2021

b) tevékeny iddskor (pl. élethosszig tarté tanulas, iddsek, nyugdijasok foglalkoztatasanak

lehet6ségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogato6 egyéb programok a telepiilésen)

Az idésebb kortu (50 év feletti) munkavallalok munkaerdpiacra torténd visszajutasat a GINOP 5.1.1
valamint a TOP 5.1.2 programok segitik.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tablazatbdl)

bl Ev 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 2021
allaskeresék
szama 6sszesen
FG Osszesen 274 257 214 224 292 225
i Fé 25 24 13 23 35 23
41-45 év (TS 042)
% 9,12% 9,34% 6,07% 10,27% | 11,99% 10,22%
i Fé 40 35 27 29 27 20
46-50 év (TS 043)
% 14,60% 13,62% 12,62% 12,95% | 9,25% 8,89%
i Fé 26 30 24 22 31 22
51-55 év (TS 044)
% 9,49% 11,67% 11,21% 9,82% | 10,62% 9,78%
i ] 26 22 25 26 34 25
56-60 év (TS 045)
% 9,49% 8,56% 11,68% 11,61% | 11,64% 11,11%
61 éves, vagy F6 16 17 23 30 29 36
afeletti (TS 046) % 5,84% 6,61% 10,75% 13,39% | 9,93% 16,00%
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Forras: TelR, Nemzeti Munkadgyi Hivatal

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet

gyakorlasahoz val6 hozzaférés

a) az iddések egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valdé hozzaférése
A személyes gondoskodast nyujto, idoseket érintd szocidlis ellatdsokat az onkormanyzat a kotelezéen
ellatando feladatai kozott biztositja. A szocidlis alapszolgaltatdsok megszervezésével az allam és a

telepiilési onkormanyzat segitséget nyujt a szocidlisan raszorulok részére sajat otthonukban és
lakokornyezetiitkben ©6nallé életvitelitk fenntartdsaban, valamint egészségi allapotukbdl, mentalis
allapotukbdl vagy mas okbdl szarmazo problémaik megoldasaban.

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 id6skoruak szama

65 év feletti Nappali Hazi Szocialis
lakossag szama eI!atasI‘:faD segitségnyujtasban étkeztetésbhen
Ev (férfiak TS 026, i:;:(isrl::k részesiilok szima | részesiilék szama
n6kT1S028) | . (TS 129) (TS 130) (TS 131)

F6 F6 fo fé

2016 767 10 96 96

2017 763 12 82 123

2018 780 11 87 164

2019 793 11 82 129

2020 808 10 110 148

2021 815 10 113 166

Forras: TelR, KSH
Tstar
Ellatasok
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Szocidlis étkeztetés
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6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiil6k szama
(Megegyezik a 6.1.1-es tdabldzattal)
Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
- jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb " .
Ev jarandadsagban részesiil6 férfiak | jaranddsagban részesiilé nék CERB IR
szama (TS 063) szama (TS 064)
2016 486 711 1197
2017 464 698 1162
2018 449 683 1132
2019 446 671 1117
2020 442 654 1096
2021 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar

b) kulturalis, kozmiivel6dési szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés

A Virosi Konyvtar és a Moricz Zsigmond Mivelddési Haz programjaihoz jo hozzaférés biztositott,
valamint az Idésgondozas keretében a kifejezetten idéseknek szdl6 kulturalis programok is elérhetéek
a célcsoport szamara.

6.4.1. szamu - M(vel6dési kézintézmények adatai

o s A nyilvanos/telepiilési Muzeilis K6zm(ivel6dési
A nyilvanos/telepiilési h . .. L, s
p . B , konyvtarak egységeinek intézmények intézmények
Ev konyvtarak szama , . ! . ‘
(TS 3801) szama (leltari allomany) szama szama
(TS 3901) (TS 4001) (TS 4101)
2012 1 26 907 0 1
2013 1 25420 0 1
2014 1 25208 0 1
2015 1 24 045 0 1
2016 1 23033 0 1
2017 1 n.a. 0 1
Forras: TEIR

¢) idések informatikai jartassaga

Az id6sek informatikai képességeinek fejlesztése ma mar elengedhetetlen. Ezzel nemcsak a
munkaerdpiacon vald elhelyezkedési esélyeik nének, de altaldban véve is tobb informacidhoz
juthatnak rovid idén beliil és hatékony modon. Az igény az informatikai jartassagra a
célcsoport részérdl egyre nagyobb, mely betudhaté az internet elterjedésének, de
megemlitendé a csalddtagok elkoltozésének, munkavallalds miatti tdvolsdg esetén a
kapcsolattartds egyik modjanak is.
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6.4 Az id6éseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzo programok a telepiilésen
A Gondozasi Kozpont szervezésében megvaldsulé programok, Civil szervezetek kiilonbozd
rendezvényei.
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6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az idések helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Elmaganyosodas Id6sek ellatasat biztositd intézményrendszer
fejlesztése,
Id6sek civil szervezddései létrejottének fokozott
tamogatdsa
Informatikai jartassag hianya Informatikai képzések szervezése

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal €16 személyek f6bb jellemz6i, sajatos problémai

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy kiilonosen latas-, halldsszervi, mozgasszervi, értelmi
képességeit jelentds mértékben vagy egyaltaldn nem birtokolja, illetSleg a kommunikaciojaban
szamottevéen korlatozott, és ez szamara tartds hatranyt jelent a tarsadalmi életben valo aktiv
részvétel soran.

A Fogyatékossaggal €16 személyek jogairdl szolé egyezmény és az ahhoz kapcsolodd Fakultativ
Jegyz6konyv kihirdetésérdl szold 2007. évi XCIL torvény 1 cikk szerint fogyatékos személy minden
olyan személy, aki hosszan tartd fizikai, értelmi, mentdlis vagy érzékszervi karosodassal él, amely
szamos egyéb akadallyal egyiitt korldtozhatja az adott személy teljes, hatékony és masokkal egyenld
tarsadalmi szerepvallaldsat.

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatasanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)

A fogyatékos személyek jogairol és esélyegyenldségiik biztositasarol szold 1998. évi XXVI. torvény
15-16§-a mondja ki az aldbbiakat: ,, A fogyatékos személy lehetdség szerint integrdlt, ennek hidnydban védett
foglalkoztatdsra jogosult.

(2) A foglalkoztatdst biztosité munkdltato kiteles biztositani a munkavégzéshez sziikséges mértékben a
munkahelyi kirnyezet, igy kiilondsen a munkaeszkozok, berendezések megfeleld dtalakitdsit. Az dtalakitdssal
kapcsolatos kiltségek fedezésére a kizponti koltséguetésbol tamogatds igényelheto.

(3)= A munkdltaté a fogyatékos személy munkdhoz jutdisinak eldsegitése érdekében - a felvételi eljdrds sordn -
koteles biztositani az eqyenld eséllyel hozzdférhetd kornyezetet.

(4)= A munkaltatot a (3) bekezdésben foglalt kotelezettség abban az esetben terheli, amennyiben

a) a megiiresedett dlldshelyet nyilvdnosan meghirdette,

b) az dlldshelyre a fogyatékos személy oly modon jelentkezett, hogy jelezte a meghallgatishoz sziikséges

specialis igényeit, és
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c) azok biztositdsa a munkdltaté szdmdra nem jelent arinytalanul nagy terhet. Ardnytalanul nagy tehernek
mindsiil az, ha a kotelezettség teljesitése a munkdltato miikodését ellehetetleniti.

16. §* Ha a fogyatékos személy foglalkoztatisa az integralt foglalkoztatds keretében nem meguvaldsithato, 1igy
szamdra a munkdhoz valo jogdt lehetdség szerint biztositani kell. A meguiltozott munkaképességii
munkavdllalokat foglalkoztato akkreditalt munkaltatékat és a fejlesztd foglalkoztatist végzo foglalkoztatokat a

kozponti kéltséguetés - jogszabalyban meghatdrozottak szerint - tamogatdsban részesiti.”

Kenderesen a Fdékefe Nonprofit Kozhaszna Kft. foglalkoztat megvaltozott munkaképességii
munkavallalokat 2015. évtdl. Nemcsak a helyi megvaltozott munkaképességtieket alkalmazzak, hanem
a kornyez6 telepiilésekrdl is foglalkoztatnak munkavallalokat.

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
Nincs tudomasunk hatranyos megkiilonboztetésrol.

c) 6nallo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok
A fogyatékkal €l6k mindennapjait segité szervezet Kenderesen a Jdsz-Nagykun-Szolnok Megyei
Mozgassériiltek Egyesiiletének Kenderesi csoportja, mely nem csak tandcsokkal latja el az érintett

személyeket, hanem programokat is szervez a fogyatékkal él6knek /kulturdlis programok,
kirandulasok, egészségiigyi el6adasok, jogi segitség, tdjékoztatd eldadasok tdmogatasokrdl/.

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességli személyek ellatasaiban részesiil6k szama
nemenként
Megvaltozott munkaképességi Megvaltozott munkaképességi
Ev személyek ellatasaiban részesiilék | személyek ellatasaiban részesiilok | Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - N6k (TS 062)
2016 99 145 244
2017 90 136 226
2018 83 129 212
2019 80 124 204
2020 83 123 206
2021 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar
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Az aldbbiakban felsoroljuk és roviden ismertetjiik azokat az ellatasi formdakat, amelyeket jogszabalyok
biztositanak a fogyatékkal €16 személyek szamara. Az ezekhez vald hozzaférés helyi vizsgdlata az
esélyegyenldségi helyzetelemzés egyik feladata.

Lehetséges, hogy a fogyatékos személy megfeleld informaciok hidnydban nem részesiil a szamadra
jogszabdly szerint jaro pénzbeli és természetbeni ellatasban

Fogyatékossagi tamogatas:

A fogyatékossagi tdmogatas célja, hogy - a stlyosan fogyatékos személy jovedelmétdl fliggetleniil -
anyagi segitséggel jaruljon hozza a sulyosan fogyatékos allapotbdl eredd tarsadalmi hatranyok
mérséklésehez.

Az a 18. életévét betoltott sulyosan fogyatékos személy jogosult fogyatékossagi tdmogatasra, aki az
ellatds igénylésének idépontjdban Magyarorszagon €16 magyar allampolgar, letelepedett, valamint
bevandorolt jogallasy, illetve hontalanként elismert.

Ki mingsiil salyosan fogyatékos személynek?

a) az a latasi fogyatékos, akinek segédeszkozzel vagy mitéti tton nem korrigalhato moddon
latoképessége teljesen hidnyzik vagy aliglatoként minimalis latdsmaradvannyal rendelkezik és ezért
kizardlag tapintd-halld életmodd folytatdsara képes,

b) az a hallasi fogyatékos, akinek a hallasvesztesége olyan mértékii, hogy a beszédnek hallas utjan
torténd megértésére segédeszkozzel sem képes, feltéve, hogy

ba) halldskarosodasa 25. életévének betoltését megeldzden kovetkezett be, vagy

bb) hallaskarosodasa mellett a hangzo beszéd érthetd ejtése elmarad,

c) az az értelmi fogyatékos, akinek értelmi akadalyozottsaga genetikai, illet6leg magzati karosodas
vagy sziilési trauma kovetkeztében, tovabba tizennegyedik életévét megel6zden bekdvetkezd stlyos
betegség miatt kozépsulyos vagy annal nagyobb mértékd,

d) az, aki autista, allapota a személyiség egészét érintd fejlédés athaté zavara miatt, az autondmia-
tesztek alapjan sulyosnak vagy kozépsulyosnak mindsithetd,
e) az a mozgasszervi fogyatékos, akinek a mozgasrendszer kdrosodasa, illetleg funkcidzavara miatt
helyvaltoztatasa a kiilon jogszabalyban meghatarozott segédeszkoz (végtag-protézis, ortézis, egy karral
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mukodtetett jardeszkoz, kerekesszék) allando és sziikségszer(i hasznalatat irtdk eld, vagy a kiilon
jogszabaly szerinti mozgasszervi betegsége miatt allapota segédeszkdzzel eredményesen nem
befolyasolhato,

f) allapota kromoszdma-rendellenesség miatt stlyosnak vagy kozépsulyosnak mindsithetd (Williams
szindréma)

és ez a fogyatékos allapot tartds vagy végleges, tovabba a fogyatékos személy 6nallo életvitelre nem
képes, vagy masok allando segitségére szorul.
A sulyosan fogyatékos allapot megallapitasat az orvosszakértdi szerv végzi.

A tamogatas havi 6sszege 2017. januar 1-jétol

- 20.982,-Ft, ha a sulyosan fogyatékos személy hallasi fogyatékos - fliggetleniil az Onkiszolgalasi
képesség meglététdl, vagy hianytol -, illetve akkor is ilyen 0sszegli a fogyatékossagi tamogatas havonta,
ha a sulyosan fogyatékos személynek nem hallasi, hanem mas fogyatékossaga van és onkiszolgalasi
képessége nem hianyzik;

- 25.825,-Ft, ha a sulyosan fogyatékos személynek nem halldsi, hanem mas fogyatékossdga van és
onkiszolgalasi képessége hianyzik, vagy halmozottan fogyatékos..

A fogyatékossagi tamogatas Osszege évenként a nyugelldtdsok évenkénti rendszeres emelésére
vonatkoz¢ szabalyai szerint, azzal megegyezd mértékben emelésre keriil.

A fogyatékossagi tamogatas iranti igényt az igényld lakohelye, tartdzkodasi helye szerint illetékes
megyeszékhely szerinti jarasi hivatalnal lehet elSterjeszteni.

Vakok személyi jaradéka:

2001. junius 30-ig a 18. életévét betoltdtt erdsen latdscsokkent vagy vak személy részére a vakok
személyi jaradékat allapitottdk meg. 2001. julius 1-jétdl 1j jogosult részére a vakok személyi jaradékat
nem lehet megallapitani. A vakok személyi jaradékdban részesiild személy a jaradék helyett kérheti a
fogyatékossagi tAmogatas megallapitasat.

Rokkantsagi jaradék: (a rokkantsagi jaradékrol szol6 83/1987.(XI1.27.) MT rendelet)

Rokkantsagi jaradékra jogosult az a személy, akinek a 25. életéve betdltése elStt keletkezett
egészségkarosodasa legaldbb 70%-0s mértékii, és nyugelldtdsban, baleseti nyugellatdsban vagy
megvaltozott munkaképességli személyek ellatdsaban nem részesiil. A rokkantsagi jaradékra jogosult
személy egészségi allapotat a dontésben meghatarozott idépontban feliil kell vizsgalni.

(2) A rokkantsagi jaradékot az (1) bekezdésben emlitett feltételek megléte esetén legkorabban annak
a honapnak az els6 napjatol lehet megallapitani, amelyben az igényl6 a 18. életévét betoltotte.

A rokkantsagi jaradék havi dsszege 2018. januar 1-jétdl 36 365 forint.

Rokkantsagi ellatas:

Rokkantsagi ellatasra jogosult:

1) akinek egészségi allapota 51-60% kozott van (B2 kategodria), és sem a foglalkozasi rehabilitacidja,
sem a rehabilitdlhatdsag szocidlis szempontu vizsgdlata alapjan a rehabilitdcidja nem javasolt, tovabba
akinek a foglalkoztathatdsaga rehabilitacioval helyredllithat6 ugyan, vagy aki tartds foglalkozasi
rehabilitaciot igényel, viszont a kérelem benytjtasa (vagy a feliilvizsgalat) idOpontjdban az dregségi
nyugdijkorhatar bet6ltéséig hatralevé idStartam az 5 évet nem haladja meg,

2) akinek egészségi allapota 31-50 % kozotti (C2 kategoria) és foglalkozasi rehabilitacidja nem javasolt,

tovabba aki tartos foglalkozasi rehabilitaciot igényel, viszont a kérelem benytjtasdnak idépontjaban az
oregségi nyugdijkorhatdr betoltéséig hatralevd id6tartam az 5 évet nem haladja meg,
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3) aki kizardlag folyamatos tAmogatassal foglalkoztathatd és egészségi allapota 1-30 % kozotti (D
kategoria),

4) akinek egészségkarosodasa jelentds €s onellatdsra nem vagy csak segitséggel képes, és egészségi
allapota 1-30 % kozétti (E kategoria).

A rokkantsagi ellatas Osszege a jogosult havi atlagjovedelmétdl és a komplex mindsités soran
megallapitott kategdriajatol, valamint a foglalkoztatasi és szocidlis rehabilitalhatosagatol fligg.

Személygépkocsi szerzési, illetve atalakitasi tamogatas:

a sulyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési kedvezményeirdl sz6lé 102/2011. (VI.29.) Korm.
Rendelet alapjan a szerzési és atalakitdsi tamogatasra (a tovabbiakban egyiitt: kozlekedési
kedvezmény) a stulyos mozgaskorlatozott személy jogosult.

Akadalymentesitési tamogatas:

A lakdscélu allami tdmogatasokrdl szolé 12/2001. (1.31.) Korm. Rendelet szabdlyozza.
Mozgaskorlatozott személy részére akadalymentes lakds épitéséhez vagy vasarldsdhoz, valamint az
akadalymentesités tobbletkoltségeire vissza nem téritendd allami tdmogatas nyujthato.

Parkolasi igazolvany

Az jogosult, aki a sulyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési kedvezményeirdl szolo 102/2011.
(VI. 29) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Kr.) 2. § a) pont ac) alpontja értelmében
kozleked6képességében sulyosan akadalyozott,

b) aki a sulyos fogyatékossdg mindsitésének és feliilvizsgdlatanak, valamint a fogyatékossagi
tamogatas folyositdsanak szabdlyairol szoldé 141/2000. (VIIL. 9.) Korm. rendelet 1. §-anak (1)
bekezdésének értelmében latasi fogyatékosnak; (3) bekezdésének értelmében értelmi fogyatékosnak; (4)
bekezdésének értelmében autistanak; illetve (5) bekezdésének értelmében mozgasszervi fogyatékosnak
min0stil,

c) akit a vakok személyi jaradékdnak bevezetésérdl szold 1032/1971. (VIL. 14.) Korm. hatdrozat
végrehajtasardl szold 6/1971. (XI. 30.) EiM rendelet alapjan 2001. jalius 1-jét megelézden vaknak
mindsitettek, vagy

d) aki a magasabb Osszegli csaladi potlékra jogositd betegségekrdl és fogyatékossagokrol szolo
5/2003. (II. 19.) ESzCsM rendelet 1. szamt melléklete szerint vaknak vagy gyengénlatonak (K bettijel, 1
szamjel), mozgasszervi fogyatékosnak (,L” betijel), értelmi fogyatékosnak (,M” bet(jel) vagy
autistanak (N bettjel, 1 szdmjel) mindsiil.

Fogyatékos személyek szamara biztositott alap- és szakositott ellatasi formak:

Szocidlis alapszolgaltatasok: étkeztetés, hazi segitségnyujtds, csaladsegités, jelzérendszeres hazi
segitségnyujtas, tAamogato szolgaltatas

Szakositott ellatasi formak: apolast, gondozast nyujtoé intézmények, fogyatékos személyek otthona,
rehabilitacids intézmények, fogyatékos személyek gondozohaza, lakdotthon.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

a) telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban 1év6 kozépiiletek akadalymentesitettsége
A Polgarmesteri Hivatal valamit a Szent Istvan ut 59. szam alatti Orvosi rendeld és védondi szolgalat
épiilete teljekor(i info-kommunikacios akadalymentesitéssel ellatott. A tobbi intézmény tekintetében a
szabad bejutas biztositott, de az akadalymentesités teljessé tétele palyazati lehetdség fiiggvénye.
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b) kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz vald hozzaférés lehetdségei, fizikai,
informacids és kommunikaciéos akadalymentesitettség, lakodépiiletek, szolgaltatd épiiletek
akadalymentesitettsége

A legtobb esetben a szabad bejutas megoldott (rampak), de a teljes kori akadalymentesités hianyzik.

¢) munkahelyek akadalymentesitettsége
A sziikséges mértékben megoldott.

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége
A kozosségi kozlekedés esetében nem megoldott, az onkormanyzat fenntartasaba tartozo kozteriiletek
akadalymentesitettek.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre alld helyi szolgaltatasok (pl. specialis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)
Helyben sajnos nincsen ilyen lehetéség, nappali intézmény csak tavolabbi telepiilésen elérhetd.

f) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok)
A jogszabdlyokban eldirt juttatdsokhoz, szolgaltatdsokhoz a jogosultak hozzajutnak.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek

Kozintézmények akaddlymentessége nem teljes | Palyazati lehetdségek, felkutatdsa, kihaszndldsa

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k
tarsadalmi felel6sségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhdzi szolgaltatd és érdekvédelmi szervezetek,
onszervezddések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szdma kozfeladatonként
bemutatva, onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szdma stb.)

Az alabbi civil szervezetek lehetnek segitségiinkre a HEP végrehajtasaval kapcsolatban:

Kenderesi Néptanc és Hagyomanydrzo Egyesiilet

Orszagos Nyugdijas Polgari Egyesiilet Helyi Szervezete

LURKO Ovodai Alapitvany

Lovas Barati Kor

Magyarorszagi Gazdakorok Orszagos Szovetsége Kenderesi Gazdakor

Varosi Polgar6rség Kenderes

~Tehetséges Kenderesi Gyermekekért” Alapitvany

JNSZM MEOSZ Helyi Csoport

Kossuth Lajos Hagyomany6rz6 Nyugdijasklub
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Kenderesi Sport Egyesiilet

Banhalmai Sport Egyesiilet

Magyar Voroskereszt Kenderes Varos Alapszervezete

A civil szervezddéseken tul szolnunk kell még az Egyhdzak szerepérdl, mivel a helyi romai
katolikus és reformatus egyhazkozség szintén az egész lakossagra kiterjedd tevékenységet folytat.
Mind az id6sek, gyermekek helyzetével kapcsolatban érdemi segitségiinkre lehetnek.

b) onkormanyzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség
bemutatasa

Ezen szektorok kozott alapvetéen j6, partneri viszony alakult ki az évek soran telepiilésiinkon. frott
megallapodas formdjaban palyazatokhoz kotédden eseti jelleggel rogzitettiik az egyiittmiikodés
formait.

¢) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal val6 partnerség
Az Onkormdnyzat a varos érdekeit szem el6tt tartva tobb teriileten is egylittm(ikodik a térség
telepiiléseivel. Els6sorban szocialis teriileten erds az egyiittmutikodés, de a kulttra teriiletén is partneri
viszony alakult ki tobb telepiiléssel.

d) a nemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége
Ahogy korabban emlitettiik, 2016 juliusa 6ta nincs roma nemzetiségi onkormanyzat a teleptiléstinkon.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége
A fentebb felsorolt civil szervezetek mind a sajat teriiletiikdn, egy-egy célcsoportot érintve igyekszenek
eldmozditani az esélyegyenldség érvényesiilését telepiilésiinkon.

f) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.

Az 6nkormdanyzat szdmara fontos a helyi vallalkozasok szerepvallaldsa, a varos érdekeit figyelembe
vev( intézkedéseik megtétele. Torekednek a jo partneri kapcsolat kialakitdsara, mely eredményeként
kozos akarattal tudnak lépéseket tenni az esélyegyenldség megteremtéséért. A vallalkozdsok
tdamogatoként jelen vannak a varos rendezvényein, kezdeményezések mellé dllnak és anyagilag is
tamogatjak azokat.

9. A helyi esélyegyenlGségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenldségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkormanyzati intézmények, egyhazak, civil
szervezetek, stb.) bevondsanak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenléségi program
elkészitésének folyamataba
Kenderes Varosi Onkorményzat rendelkezik nallé honlappal, a www.kenderes.hu oldallal, melyen a
varost érinté informacidk megtaldlhatok. A honlapon elérhetd, olvashaté a HEP (2013-2018). A HEP
2018-2023. tervezet az oldalon kozzétételre keriil, igy varoslakok is véleményt mondhatnak. A
Képvisel6-testiilet altal elfogadott dokumentum feltoltésre keriil és hozzaférhetd lesz, amely alapjan az
esélyegyenldség folyamatokat, intézkedéseket megismerik és igy biztositott lesz a megvalositas
folyamatos ellendérzése. Emellett az SZGYF oldalon a Helyi Esélyegyenldségi Programok oldalra is
feltoltésre kertil.
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b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgalo eszkozok bemutatasa.
A dokumentumok elkészitését megeldzte az adatgytijtés, mely kiterjedt az Snkormanyzat intézményei,
vezetdi felé, megfogalmazodtak a telepiilésen él6k problémai, esélyegyenlGség biztositasa kapcsan
felszinre keriild akadalyok. A HEP férum évente ad visszajelzést, kommunikal a lakossag
észrevételeivel kapcsolatban is.
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A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 0sszegzése

Célcsoport

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

Gyermekek

Iddsek

Kovetkeztetések

problémak beazonositdsa
rovid megnevezéssel

- munkanélkiiliség

rossz jovedelmi-vagyoni viszonyok

adédd és mas
problémak,

életmddbol
egészségligyi
haldlozasi

jellegti
alacsony
atlagéletkor deviancidk
fokozott jelenléte (pl. viselkedészavarok,
drog, alkohol, gyogyszerek)

kriminalizal6das

Gyermekszegénység
A rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiilok szama
novekszik

Elmaganyosodas
Informatikai jartassag hianya

fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid cimmel

- foglalkoztatdsi programokban vald
részvétel 0sztonzése,

- munkaerd-piaci képzési programokban
vald részvétel Osztonzése,

életviteli tandcsadas eti. felvilagositas,

feltigyelet (haziorvosok, védondi
szolgalat, gyermekvédelmi szolgalat,
csaladsegito szolgalat) prevencios

programok szervezése, minél fiatalabb
életkorban

- felvilagosito
lényeg a prevencio,

el6adasok szervezése,
minél fiatalabb
életkorban

R6vid cim: Elj egészségesen!

- renddri jelenlét erdsitése a telepiilésen
- rendéri intézkedések hatékonysaganak

fokozasa
- polgardri tevékenység erdsitése
- BV intézményekbdl szabadultak

visszailleszkedésének segitése

Rovid cim: Irdny a munka!

Sziil6k munkahoz jutasi lehetéségeinek,
eréforrasok feltérképezése.
Palyaorientacios tanacsadasok Csaladon
beliili er6forrasok feltérképezése.

Rovid
felszamolasa

cim: Gyermekszegénység

IdGsek ellatasat biztositd
intézményrendszer fejlesztése,
Iddsek civil szervezddései létrejottének
fokozott tamogatasa
Informatikai képzések szervezése
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N6k

Fogyatékkal
él6k

- Alacsony iskolai  végzettséggel
rendelkezd nok elhelyezkedése
problémas teleptilésiinkon, illetve
vonzaskorzetében.

Rovid cim: Az aktiv idoskorért!

- Munkahelyteremtés.
tandcsadas. Képzési programokba torténd
bevonas

Palyaorientacios

Munka visszatérés

A gyermekes n6k munkavallalasi esélyeit
novelni kell

vilagaba  torténo

segitése. Csalddon beliili er6forrasok

feltarasa

Kozintézmények akadalymentessége nem
teljes

A beavatkozasok megvalositoi

Rovid cim: Munkahelyet az alacsony
iskolai végzettségli n6knek is!
Palyazati lehetdségek, felkutatasa,
kihasznalasa
Rovid cim: Teljes akadalymentesitést!

Célcsoport

Kovetkeztetésben megjelolt
beavatkozasi teriilet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a felelGst

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

Irdny a munka! Elj egészségesen!

Felel6s: Szocidlis és Kulturdlis Bizottsag
elnoke

Partnerek: Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi
Osztaly,

Helyi vallalkozdk/ vallalkozasok

Kenderesi Gondozéasi Kozpont, Csalad-és
Gyermekjoléti Szolgalat

Haziorvosok

Gyermekek

Gyermekszegénység felszamoldsa

Felelds: Szocidlis és Kulturdlis Bizottsag
elnoke

Partnerek: Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi
Osztaly,

Helyi vallalkozodk/ vallalkozasok

Kenderesi Gondozasi Kozpont, Csalad-és
Gyermekjdléti Szolgalat

Id6sek

Az aktiv id6skorért!

Felel6s: Szocidlis és Kulturdlis Bizottsag
elnoke

Partnerek: Kenderesi Gondozasi Kozpont,
Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat

Varosi Konyvtar

Helyi civil szervezetek

N6k

Munkahelyet alacsony iskolai

végzettségli néknek is!

az

Felel6s: Szocidlis és Kulturdlis Bizottsag
elnoke

Partnerek: Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi
Osztaly,

Helyi vallalkozdk/ vallalkozasok

Kenderesi Gondozasi Kozpont, Csaldd-és
Gyermekjoléti Szolgalat

93



Fogyatékkal
élok

Teljes akadalymentesitést!

Felel6s: Polgarmester
Partnerek: C)nkorményzat intézményei

Jovoképiink

Olyan telepiilésen kivanunk €lni, ahol a romak munkahoz tudnak jutni és egészségesebben tudnak élni.
Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k munkahoz jussanak, valamit ne sériiljon az
egészséges életmodhoz valo joguk.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek vonatkozdsdban a gyermekszegénység felszdmoldsat, valamit a

rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil6k visszaszoritasat, a csaladok helyzete
javuldsanak kovetkeztében.

Folyamatosan odafigyeliink arra, hogy az id6sek aktivan, kozosségben élhessenek.
Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén a munkavallalas teriiletén torténd egyenld esélyek biztositasat.
Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k akadalymentes kornyezetének biztositasara.

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

1.

Intézkedés cime: Irany a munka!

Feltart probléma

(kiindulo Romadkat, mélyszegénységben éloket stijtdé munkanélkiiliség

értékekkel)

Célok - Munkanélkiiliek szdmanak csokkentése.

Altalanos Rovid tava cél: helyzetfeltdras, sziikségletfelmérés, képzési lehetdségek
megfogalmazas és | felmérése

rovid-, kozép- és Kozép tava cél: pdlydzati lehetdségek  feltdrasa, képzésre,
hosszutavu munkalehetdségre

idGegységekre Hosszu tava cél: munkaerdpiaci integracido segitése, munkanélkiiliek
bontdsban szamanak csokkentése

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Kérdédivek, egyéni interjuk, munkaerdpiaci felmérés, eszkoz és erdforras
felmérés, tandcsadas, tdjékoztatod eléadas sorozat, felnSttképzési palyazat,
kozmunkaprogram palyazat

Résztvevok és

Résztvevok: érintett célcsoport

felelds FelelGs: Szocialis és Kulturdlis Bizottsag elndke
Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly,
Helyi vallalkozdk/ vallalkozasok
Partnerek . [ (14 1 ‘
Kenderesi Gondozasi Kézpont, Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat
Hataridé(k) Rovid tavua cél: 2019. szeptember 30.
pontokba szedve Ko6zép-és hosszutavu cél: 2023. november
Eredmé g
re m’en},lessegl Rovid tavon: Elkésziilt helyzetelemzés, kitoltott kérddivek, felvett interjuk
mutatdok és annak s [y erd
L, Kozép tavon: feltart és beadott palyazatok.
dokumentaltsaga, " el Ao L 1A . Tmeds s .
forrasa Hossza tavon: felndttképzési szerzodések szama, munkaltatdi igazolasok

(rovid, kozép és

szama
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hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Kockazatok
és csokkentésiik

Forrashiany, képzések és munkaerdpiac Osszehangolatlansdga, magas
lemorzsolodasi arany.

eszkozei Csokkentés: folyamatos monitoring.
Sziikséges S PP

o Human és pénziigyi eréforras
eréforrasok

Intézkedés cime:

Elj egészségesen!

Feltart probléma

(kiinduld Romak és mélyszegénységben €16k egészségiigyi problémai
értékekkel)

Célok -

Altalanos Célcsoport egészségi allapotanak javitdsa.

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Rovid
tematikdjanak 0sszedllitasa.

tava  cél:  helyzetfeltaras, sziikségletfelmérés, el6adasok

hosszatavu Ko6zép tavua cél: palyazati lehetéségek feltarasa,
idbegységekre Hosszu tavu cél: Célcsoport egészségi allapotanak javitasa
bontdsban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Kérdoéivek, egyéni interjuk, eszkoz és erdforras felmérés, tandcsadas,
tdjékoztato eldadas sorozat, beadott palyazat, megvalosult el6adassorozat,
palyazat.

Résztvevik és

Résztvevok: érintett célcsoport

felelds Felel6s: Szocialis és Kulturalis Bizottsag elnoke
Kenderesi Gondozasi Kozpont, Csaldd-és Gyermekjoléti Szolgalat
Partnerek -
Haziorvosok
Hatarid (k) Rovid tavua cél: 2019. szeptember 30.
pontokba szedve Ko6zép-és hosszutavu cél: 2023. november
Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga, Rovid tavon: Elkésziilt helyzetelemzés, kitoltott kérddivek, felvett interjuk
forrasa Ko6zép tavon: feltart és beadott palyazatok.
(rovid, kozép és Hosszu tavon: fénykép dokumentacid, jelenléti ivek lebonyolitott
hosszutavon), elbéadassorozatokrol.
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok
és csokkentésiik Forrashiany, érdektelenség. Csokkentés: folyamatos monitoring.
eszkozei
Sziikscges Human és pénziigyi eréforras
erdforrasok
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Intézkedés cime:

Gyermekszegénység felszamolasa

Feltart probléma

(kiindulo Gyermekszegénység

értékekkel)

Célok - Gyermekszegénység  felszamolasa,  sziildk  munkahoz  jutasi
(1 lehetdségeinek javitasa

Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu

Rovid tavua cél: helyzetfeltaras, sziikségletfelmérés, lehetdségek felmérése
Kozeép cél:  palyazati lehetSségek képzésre,
munkalehetdségre, adomanygytijtés, egytittmiikodés ez egyhazakkal, civil

tava feltarasa,

P toek szféraval.

L oegy;ege e Hossza tava cél: sziilodk munkahoz jutési esélyeinek novelése, csaladok
ontasban életmindségének javitdsa, gyermekszegénység felszamolasa

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Kérddivek, munkaerdpiaci felmérés, eszkoz és erdforrds felmérés,
tanacsadas,
palyazatok

kozmunkaprogram palyazat, foglalkoztatdsra irdnyuld

Résztvevik és

Résztvevdk: érintett célcsoport

telelds FelelGs: Szocialis és Kulturdlis Bizottsag elndke
Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly,
Helyi vallalkozok/ vallalkozasok
Partnerek . [ (14 1l ¢
Kenderesi Gondozasi Kozpont, Csalad-és Gyermekjoléti Szolgdlat
HataridS(k) Rovid tava cél: 2019. szeptember 30.
pontokba szedve Ko6zép-és hosszatavu cél: 2023. november
Eredményességi
mutatdk és annak | Rovid tavon: Elkésziilt helyzetelemzés
dokumentaltsaga, Ko6zép tavon: feltart és beadott palydzatok.
forrasa Hosszu tavon: lebonyolitott adoméanygytjté akcidk, megkotott
(rovid, kozép és munkaszerzédések, gyermekvédelmi, gyamhatdsagi tigyek szadmdanak
hosszutavon), csokkenése
valamint
fenntarthatdsdga
Kockazatok Forrashiany, palyazati lehetéségek hidnya, csaladok egyiittmiikodésének

és csokkentésiik

hidnya.

eszkozei Csokkentés: folyamatos monitoring.
Sziikséges g g

e Human és pénziigyi er6forras
erdforrasok

Intézkedés cime:

Az aktiv idGskorért!

Feltart probléma
(kiinduld
értékekkel)

Elmaganyosodé id6sek
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Célok -

Altalédnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Az id6sek korében jelentkezd elmaganyosodas mérséklése.

Rovid tavua cél: helyzetfeltaras, sziikségletfelmérés, interjuk felvétele,
Kozép tavu cél: palyazati lehetdségek feltarasa

Hossza tava cél: idések ellatasat biztositod intézményrendszer fejlesztése,

hosszatavu 1n .. Y qss (s . i en
L , iddsek civil szervezddésének segitése, rendezvények lebonyolitasa idések
idbegységekre .

, részére.
bontasban
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Egyéni interjuk, eszkoz és erdforras felmérés, programok szervezése,
intézményrendszer fejlesztése

Résztvevik és

Résztvevok: érintett célcsoport

felels Felel6s: Szocialis és Kulturalis Bizottsag elnoke
Kenderesi Gondozasi Kozpont, Csaldd-és Gyermekjoléti Szolgalat
Partnerek Varosi Konyvtar
Helyi civil szervezetek
Hataridé(k) Rovid tava cél: 2019. szeptember 30.
pontokba szedve Ko6zép-és hosszutavu cél: 2023. november
Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsdga, | Rovid tavon: Elkésziilt helyzetelemzés, felvett interjuk.
forrasa Kozép tavon: feltart és beadott palyazatok.
(rovid, kozép és Hosszu tavon: lebonyolitott rendezvények, képzések, létrejovd civil
hosszutavon), szervezet, fejlddd intézményrendszer
valamint
fenntarthatdsdga
I,<ock"azatok, . Forrashiany, palyazati lehet6ségek hianya.
és csokkentésiik N . A
. . Csokkentés: folyamatos monitoring
eszkozei
Szlikséges Human és pénziigyi eréforras
erdforrasok

Intézkedés cime:

Munkahelyet az alacsony iskolai végzettségii néknek is!

z(eiliilzl’;};;oblema Az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezd ndk elhelyezkedése
értékekkel) problémas telepiilésiinkodn, illetve vonzaskorzetében

Célok - Alacsony iskolai végzettségli ndék elhelyezkedési problémainak
Altaldnos csokkentése.

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Rovid tava cél: helyzetfeltaras, sziikségletfelmérés, képzési lehetdségek
felmérése.

hosszatavu Kozép tava cél: palydzati lehetOségek  feltdrdsa, képzésre,
idGegységekre munkalehetdségre.

bontdsban Hosszu tavu cél: munkaerdpiaci integracio segitése

Tevékenységek Kérdédivek, egyéni interjuk, munkaerdpiaci felmérés, eszkoz és erdforras

(a beavatkozas

felmérés, felndttképzési palyazat, kozmunkaprogram palyazat
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tartalma) pontokba
szedve

Résztvevok és

Résztvevok: érintett célcsoport

telel6s FelelGs: Szocialis és Kulturdlis Bizottsag elndke
Jarasi hivatal Foglalkoztatasi Osztaly
Helyi vallalkozdk/vallalkozasok
Partnerek . s - e .
Kenderesi Gondozasi Kozpont, Csaldd-és Gyermekjoléti Szolgalat
Hatarid4(k) Rovid tavua cél: 2019. szeptember 30.

pontokba szedve

Ko6zép-és hosszutavua cél: 2023. november

Eredményességi
mutatdk és annak

7”7

Rovid tavon: Elkésziilt helyzetelemzés, kitoltott kérddivek, felvett

dokumentaltsaga, |. =,
, interjuk.
forrasa s (o o
o o, Ko6zép tavon: feltart és beadott palyazatok.
(rovid, kozép és s P .y . Tempss s .
T Hosszu tavon: feln6ttképzési szerzédések szama, munkaltatdi igazolasok
hosszutavon), ,
. szama
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok Forrashiany, képzések és munkaerdpiac Osszehangolatlansdga, magas
és csOkkentésiik lemorzsolddasi arany.
eszkozei Csokkentés: folyamatos monitoring.
Sziikséges . I S
N g Human, technikai és pénziigyi er6forras
er6forrasok

Intézkedés cime:

Teljes akadalymentesitést!

Feltart probléma

(kiinduld A kozintézmények akadalymentesitése nem teljes
értékekkel)

Célok -

Altalanos Kozszolgaltatasokhoz valo egyenld hozzaférés biztositasa.

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Rovid tava cél: helyzetfelmérés, prioritasi sorrend felallitasa
Kozéptava cél: palyazati lehetdségek feltarasa, palyazatiras, kivitelezd

hosszutavu felkutatasa

idGegységekre Hosszu tavu cél: forras biztositasa, kivitelezés, megvaldsitas.
bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Pénziigyi forrasok figyelése, helyszinbejaras, terveztetés, kozbeszerzés,
kivitelezés

Résztvevik és
felelds

Résztvevok: érintett célcsoport

Felel6s: Polgarmester

Partnerek

Onkormaényzat intézményei
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Hataridé(k) Rovid tava cél: 2019. szeptember 30.
pontokba szedve Ko6zép-és hosszutavu cél: 2023. november
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga, 1 s . 21 s s (s
forrasa Rovid tavon: jegyzOkonyv, fényképdokumentacid

. o, Ko6zép tavon: testiileti dontés a palyazat beadasarol, tervdokumentacio.
(rovid, kozép és s . S DS Py PR T 1 s

" Hosszu tavon: miszaki atadas-atvételi jegyzkonyv

hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok

és csokkentésiik
eszkozei

Forrashiany.
Csokkentés: folyamatos monitoring.

Sziikséges
er6forrasok

Human, technikai és pénziigyi eréforras
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H I J K L
A helvzetelempd A Az intézkedés Onkormanyzatok
Intézk Lovethertetéseiben célkittizés | A ol Az megvaldsitassh egyiittmiikidésben
e,Z Az intézkedés | L, ; , . | 0sszhangja kapcsolédésa L, ) Az intézkedés Az intézkedés oz sziikséges Az intézkedés megvaldsuld
edés , feltart Az intézkedéssel elérni ) Az intézkedés L, , ., , ., Y , , . Ay . 4
, cime, , Y. o ) egyéb orszagos intézkedés megvaldsit eredményességét erOforrasok eredményeinek intézkedés esetében az
sorsza , esélyegyenldségi kivant cél .. . tartalma Y 2, AR j ., . Y
ma megnevezése robléma stratégiai | szakmapoliti felelGse asanak mérd indikator(ok) (human, fenntarthatdésaga egylittmiikodés
p . dokumentu | kai hatarideje pénziigyi, bemutatasa
megnevezese by £ ikai
mokkal strateg1ahoz technikai)
L. A mélyszegénységben élék és a romak esélyegyenlSsége
1 Irany a | foglalkoztatasi Munkanélkiiliek Teljes Uj  Roma Kérdéivek, egyéni |Szocialis és |2023. Rovid tavon: | Human-és folyamatos Altalanos iskola 8
munkal programokban szamanak Stratégia interjuk, Kulturalis | november | elkésziilt pénziigyi osztalyanak
valo részvétel | csgkkentése (2019-2030) | munkaer&piaci Bizottsag helyzetelemzés, eréforras elvégzése levelezén
Osztonzése, Nemzeti felmérés, eszkoz-€s | elndke kitoltott kérdbivek, vag yesti tagozaton
- munkaerd-piaci Ifjusagi erbforras felmérés, felvett interjuk
képzési Stratégia tandcsadas, Kozép tavon:
programokban (2009-2024) | tijékoztato eldadds feltart és beadott
Yalon ,reszvetel sorozat, pélyazatok
osztonzese, felnéttképzési Hosszu tavon:
palyazat, feln6ttképzési
kézmunkaprogram szerz6dések
palyazat szama,
munkaltatoi
igazolasok szama
2 Elj Eii. Célcsoport egészségi | Teljes Kérddivek, egyéni | Szocialis és | 2023. Rovid tavon: | Human-és folyamatos Elhelyezkedés
egészségesen! | Felvilagositas, allapotanak javitasa interjuk, Kulturalis | november | elkésziilt pénziigyi elésegitése
feltigyelet munkaerdpiaci Bizottsag helyzetelemzés, er6forras
(haziorvosok, felmérés, eszkoz-és | elnoke kitoltott kérddivek,
védéndi erdforras felmérés, felvett interjuk
szolgalat, tanacsadas, Hosszt tavon:
gyermekvédelmi tajékoztaté eldadas fénykép
szolgalat, sorozat,  beadott dokumentdcid,
csaladsegitd) palyazat, jelenléti {vek
megvaldsult lebonyolitott
el6adassorozat, el6adassorozatokrd
palyazat 1
3
II. A gyermekek esélyegyenldsége
1 Gyermekszeg | Sziilok Gyermekszegénység | Teljes Uj  Roma | Kérdéivek, Szocialis és|2023.nove Rovid  tavon: Human és | folyamatos Bolcséde és dvodai
énység munkadhoz jutasi | felszdmolasa, sziil6k Stratégia munkaerdpiaci Kulturalis | mber elkésziilt pénziigyi csoport
felszamolasa |lehetdségeinek, munkédhoz jutasi (2019-2030) | felmérés, eszkdz-és | Bizottsag helyzetelemzés eréforras beilleszkedése,
er6forrasok lehetéségeinek Nemzeti erbforrds felmérés, | elndke Hosszi  tavon: értelmi fejlédés
feltérképezése. javitasa Ifjusagi tanacsadas, feltart és elésegitése
Csaladon  beliili Stratégia kdézmunkaprogram beadott
er6forrasok (2009-2024) palyazat, palyazatok
feltérképezése foglalkoztatasra
irdnyulé
palyazatok

III. A nSk esélyegyenlsége

100




Munkahelyet | Munkahelyterem | Az alacsony iskolai | Teljes N6k és | Kérddivek, egyéni | Szocidlis és | 2023. Rovid  tadvon: Csalad-barat
az alacsony | tés. végzettséggel Férfiak interjuk, Kulturalis | november | elkésziilt munkahely,
iskolai Palyaorinetaciés | rendelkezd noék Tarsadalmi | munkaerdpiaci Bizottsag helyzetelemz rugalmas
végzettségli | tandcsadas. elhelyezkedési Egyenléség | felmérés, eszkoz-és | elndke és,  Kkitoltott idébeosztas
noéknek is! Képzési problémainak ét ElGsegits | er6forras felmérés, kérdéivek,
programokba csokkentése Nemzeti feln6ttképzési felvett
torténo bevonas. Stratgia palyazat, interjuk,
(2007-2032) | kdzmunkaprogram Kozéptavon:
palyazat feltart és
beadott
palyazatok,
hosszt tavon:
felnéttképzési
szerzédések
szama,
munkaltatoi
igazolasok
szama
IV. Az id6sek esélyegyenlésége
Az aktiv | Az idések | Az idések korében | Teljes Idéstigyi Egyéni interjuk, | Szocidlis  és | 2023. Révid tavon: | Human és | folyamatos A helyi ellatas
id6skorért! ellatasat biztosito | jelentkezd Nemzeti eszkoz-és erdforras | Kulturalis november | elkésziilt pénziigyi biztositasa,
intézményrendsz | elmaganyosodas Stratagia felmérés, Bizottsag helyzetelemz | eréforras segélyhivé rendszer
er fejlesztése, | mérséklése (2010-2022), | programok elnoke és, felvett kialakitasa
id6sek civil (2023-2024) | szervezeése, interjuk,
szervezddései intézményrendszer Kozép tavon:
létrejottének fejlesztése feltart és
tamogatasa beadott
palyazatok,
hosszt tavon:
lebonyolitott
rendezvények
, képzések,
létrejové civil
szervezet,
fejl6do
intézményren
dszer
V. A fogyatékkal €16k esélyegyenlésége
Teljes Palyazati Kozszolgaltatasokho | teljes Orszagos Pénziigyi forrasok | Polgarmester |2023. Rovid tavon: | Human, folyamatos A helyi ellatas
akadalymente | lehet&ségek z valé egyenld Fogyatékoss | figyelése, november |jegyzokonyv, |technikai és biztositasa,
sitést! felkutatasa, hozzaférés agligyi helyszinbejaras, fényképdoku | pénziigyi segélyhivé rendszer
kihasznalasa biztositasa Program terveztetés, mentacid eréforras kialakitasa
(2015-2025) | kdzbeszerzés, Kézép tavon:
kivitelezés testiileti
dontés a
palyazat
beadasardl,
tervdokumen
tacié
Hosszu
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tavon:
muszaki
atadas-
atvételi
jegyzdkonyv
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3. Megvalositas

A megvalositas el6készitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetdi szdméra feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikod6 nem dnkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot valdsitsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitsl és partnereitsl, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézményiik miikodését érintd, és az
esélyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatdrozo stratégiai
dokumentumokba és irdnymutatdsokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
bandsmaddra és esélyegyenldségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az onkormanyzat
Helyi Esélyegyenl6ségi Programjaban részletes leirasra kertiltek.

Onkorményzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallaldsokrol, az Oket érintd konkrét feladatokrol intézményi szint(i
akcioterveket és évente cselekvési titemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozdsdra és megvaldsitdsdra, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantaldsara Helyi Esélyegyenl6ségi Programért Felel6s Forumot hoz
létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvaldsuljanak.

A megvalositas folyamata

A Helyi Esélyegyenldségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellendrzése érdekében HEP
Férumot hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvalodsuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdldsa, és mindezekrdl a telepiilés képviseld-testiiletének rendszeres
tdjékoztatasa,




- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 iddszakban végrehajtott intézkedések
elésegitették-e a kitlizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 4j
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT el6készitése képviselo-
testiileti dontésre

- az esélyegyenlOséggel Osszefliggd problémak megvitatdsa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1évd célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
tertilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten
kittzott célok megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az
Esélyegyenl6ségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszdmolnak munkdjukrél az Esélyegyenldségi Forum szamdara. A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlGségével

foglalkozd

miinkarcAannrt

Fogyatékkal élék Id6sek esély-

esély- egyenlGségével
egyenlGségével foglalkozd
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenléségével
foglalkozé
munkacsoport

NGk esély-
egyenlGségével
foglalkozo
munkacsoport
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A HEP Forum miikodése:

A Forum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban {tilésezik.

A Férum mukodését megfeleléen dokumentalja, iléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasardl készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil,
illetve tjjabb munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenlségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizadldsdra az egyes beavatkozasi teriiletek
felel6seinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogaddsat megel6zéen, a véleménynyilvanitas lehetéségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk 6ssze.

A véleményformalas lehetéségét biztosita az Helyi Esélyegyenldségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvalositas folyamatat koordinal6 HEP Forum els6
ilésének mihamarabbi 0sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositdsara legaldbb évente tdjékoztatjuk a program
megvalositasdban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeir6l a telepiilés
dontéshozoit, tisztségviseldit, az intézményeket és az egylittm(ikodd szakmai és tarsadalmi
partnerek képviseldit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk
a személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossag biztositdsdra az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormdanyzat és intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadds, a hatranyos helyzetliek tdmogatdsanak
fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogatd szakmai és tarsadalmi
kornyezet kialakitdsa érdekében.

Kotelezettségek és felel0sség

Az esélyegyenlOséggel Osszefliggo feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelések:
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A Helyi Esélyegyenl6ségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérdl a Polgarmester

felel.:

Az 6 feladata és felelossége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének
sokoldali tdmogatdsa, az oOnkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat
biztositasa.

Folyamatosan egytittm{ikodik a HEP Forum vezetdjével.

Felel6sségi korébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tamogatasaval végzi. Igy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenl6ségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat dontéshozdi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az Onkormanyzat, illetve intézményeinek vezet&i
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasdhoz.

o Kotelessége az egyenld banasmodd elvét sérté esetekben meg tennie a
sziikséges  lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol intézkedni

A HEP Forum vezetdjének feladata és feleldssége:

a HEP IT megvalositdsanak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek
tevékenységének Osszehangolasa, instrualasa),

a HEP IT végrehajtdsanak nyomon kovetése,

az esélyegyenlség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgalasa az
onkormanyzat felel6sével kozosen

a HEP Forum 6sszehivasa és miikodtetése.

A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségvisel6i és a telepiilési intézmények vezetdi

felelések azért, hogy ismerjék az egyenld bdndsmodra és esélyegyenlOségre
vonatkozd jogi elbirdsokat, Dbiztositsak a diszkrimindciomentes intézményi
szolgaltatasokat, a befogadd és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat,
hogy az esélyegyenléséggel kapcsolatos ismereteiket bdvitd képzésen, egyéb
programon részt vegyenek.

Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikodjenek
annak megvalositasaban.

Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitoinak.

Az dnkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézménytiikben torténd maradéktalan
érvényestilésérdl.

Minden, az Onkormdnyzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban 4allg,
szamukra szolgdltatast nyujto fél felel6ssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magéara nézve
kotelezOként kovesse azt, és megfeleljen az elvardsainak, amelyre vonatkozo passzust a
jovoében bele kell foglalni a szerzddésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt
feladat-megosztas, egylittmiikodési kotelezettség alapjan a telepiilési Onkormaényzattal
kapcsolatban 4llé szerepldk ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitdsaban aktiv szerepet
vallaljanak. (Ld. pl. a koznevelési intézmények fenntartasa és mikodtetése.)
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Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikertil teljesiteni, a HEP
Forum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel3sétdl, amelyben bemutatja az
indikatorok teljesiilése elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekciojara,
kiegészitésére vonatkozd intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok
teljesithetdk legyenek. A HEP Forum a beszdmoldt a benyujtastol szamitott 30 napon beliil
megtargyalja és javaslatot tesz az Onkormanyzat képviselGtestiiletének a sziikséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztdsbdl fakado nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felel6s személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — felelsségre
vonasarol.

Az egyenld bandasmodd elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy
megteszi a sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp moddositani sziikséges, ha megéllapitasaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé moédon jarulnak
hozza a kitlizott célok megvalositasahoz.
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4. Elfogadas mddja és datuma

I. A Kenderes Varos Helyi Esélyegyenldségi Programjanak szakmai €s tarsadalmi vitdja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

III. Ezt kovetden Kenderes Varos képviseld-testiilete a Helyi Esélyegyenléségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és ........................l szamu
hatarozataval elfogadta.

Mellékletek:

Datum Alairéas

Kenderes Varosi Onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjanak partnerei ismerik a
Helyi Esélyegyenldségi Programot, és annak megvalositdsaban tevékenyen részt kivannak
venni.

Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
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HEP elkészitési jegyzék™

(kitoltése opciondlis — amennyiben nem keriil kitoltésre, az oldal torolhetd)

NEV! HEP részei'? Alairas'®
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE

YEra jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskor( egyetértésen és kozos munkdan alapul, és nem kizardlagosan egy ,partneri alairdssal” igazolt

dokumentum

u A jegyzék soronként jeloli a HEP elkészitési folyamatban résztvevs személyeket, intézményeket, partnereket.

2 A jegyzék oszlopaiba kerlilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott betl karikdzasaval jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészitésben részt vett,
észrevételezett, tamogatta, ellenezte.
R= részt vett, E= észrevételezte, T=tamogatta, E= ellenezte.

B Az adott partner alairasaval hitelesiti a sorban jel6lt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.




