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A kozszolgalati tisztviselokrol szolo 2011. évi CXCIX. torvény 177. § (4) bekezdése alapjan a
Kenderes Polgarmesteri Hivatal (a tovabbiakban: Hivatal) kozszolgalati adatvédelmi
szabalyzatat az alabbiak szerint adom ki:

1. Altalanos rendelkezések

A szabdlyzat a kdvetkezo jogszabalyok rendelkezésein alapul:

a)
b)

c)

d)
e)

a hivatalos statisztikarol sz616 2016. évi CLV. térvény,

az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szold 2007. évi CLIL torvény (a
tovabbiakban: Vnytv.),

az informaciés onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szo616 2011. évi CXII.
torvény (a tovabbiakban: Infotv.)

a kozszolgalati tisztviselokrdl szol6 2011. évi CXCIX. torvény (a tovabbiakban: Kttv.),

a kozszolgalati tisztviselok személyi irataira, a kozigazgatasi szerveknél foglalkoztatott
munkavallalok személyi irataira és a munkaiigyi nyilvantartasra, a kozszolgalati
alapnyilvantartasra  és  kozszolgalati  statisztikai  adatgy(ijtésre, valamint a
tartalékallomanyra vonatkozo egyes szabalyokrdl sz616 45/2012. (I11. 20.) Korm. rendelet
(a tovabbiakban: Korm. rendelet).

2. Ertelmez6 rendelkezések

Személyes adat: az érintettre vonatkozo6 barmely informacio.

Személyi irat: barmilyen anyagon, alakban és barmilyen eszkoz felhasznéalasaval
keletkezett adathordozd, amely a szolgélati jogviszony létesitésekor, fennallasa alatt,
megsziinésekor, illetve azt kovetden keletkezik és a kozszolgalati tisztviseld személyével
Osszefiiggésben adatot, megallapitast tartalmaz,

Személyi iratok kore:

a) a személyi anyag Kttv. 184. § (1) bekezdésében meghatarozott iratai (a tovabbiakban:
személyzeti irat);

b) a szolgalati jogviszonnyal 6sszefiiggd egy¢€b iratok (ide nem értve a kiilon térvény altal
szabalyozott vagyon-nyilatkozattételi kotelezettséggel kapcsolatos iratokat);

¢) a szolgalati jogviszonnyal 6sszefliggd mas jogviszonyokkal kapcsolatos iratok;

d) a kozszolgalati tisztviseld sajat kérelmére kidllitott vagy a kozigazgatasi szervnek
onként atadott adatokat tartalmaz¢ iratok.

A kozigazgatasi szervnél foglalkoztatott munkavallalo személyi iratainak kore:

a) a munkavallal6 irasbeli hozzéjarulasaval kezelt személyi anyaga [Korm. rendelet: 2. §
b) pont] korébe tartoz6 iratok;

b) a munkaviszonnyal 6sszefiiggd egyéb iratok;

¢) a munkaviszonnyal sszefiiggd mas jogviszonyokkal kapcsolatos iratok;

d) a munkavallalé sajat kérelmére kiallitott vagy a kozigazgatasi szervnek onként atadott
adatokat tartalmazo iratok.



10.
11.

12.

13.

14.

1.

Személyi anyag: a koztisztviseld6 o6t évnél nem régebbi fényképe, a kozszolgalati
alapnyilvantartas adatlapja, az Onéletrajz, a bilniigyi nyilvantartd szerv altal kiallitott
hatosagi bizonyitvany, az eskiiokmany, a kinevezés és annak modositasai, a fotisztviselodi
kinevezés, a vezetdi kinevezés, a cimadomanyozads, a besorolasrol, illetve a
visszatartasrol, valamint az athelyezésrdl rendelkezd iratok, a teljesitményértékelés, a
mindsités, a kormanyzati szolgalati jogviszonyt megsziintetd irat, a hatalyban 1évo
fegyelmi biintetést kiszabo hatarozat, a kdzszolgalati igazolas masolata, tovabba a Korm.
rendelet 2. § b) pontja szerinti anyag.

Ko6zérdekbdl nyilvanos adat:

a) a koztisztviseld neve,

b) a koztisztviselé allampolgarsaga,

c) a koztisztviselt alkalmazo allamigazgatasi szerv neve,

d) a c) pontban meghatarozott szervnél a kormanyzati szolgalati jogviszony kezdete,

e) a koztisztviseld jelenlegi besorolasa, besorolasanak idépontja,

f) a koztisztviseld munkakorének megnevezése és a betdltés id6tartama,

g) a koztisztviseld vezetdi kinevezésének és megsziinésének idépontja,

h) cimadomanyozas adatai,

i) a koztisztviseld illetménye.

Adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkez6 szervezet, aki vagy amely - torvényben vagy az Eurdpai Uni6 kotelezd jogi
aktusaban meghatarozott keretek kozott - oOnallban vagy masokkal egylitt az adat
kezelésének céljat meghatarozza, az adatkezelésre (beleértve a felhasznalt eszkozt)
vonatkoz6 dontéseket meghozza és végrehajtja, vagy az adatfeldolgozoval végrehajtatja.
Adatkezelés: az alkalmazott eljarastol fliggetleniil az adaton végzett barmely mivelet
vagy a miiveletek Osszessége, igy kiillondsen gylijtése, felvétele, rogzitése, rendszerezése,
taroldsa, megvaltoztatasa, felhaszndladsa, lekérdezése, tovabbitasa, nyilvanossagra
hozatala, O0sszehangoldsa vagy Osszekapcsolasa, zarolasa, torlése €s megsemmisitése,
valamint az adat tovabbi felhasznaldsanak megakadalyozasa, fénykép-, hang- vagy
képfelvétel készitése, valamint a személy azonositdsara alkalmas fizikai jellemzdk (pl. ujj-
vagy tenyérnyomat, DNS-minta, iriszkép) rogzitése.

Adattovabbitas: az adat meghatarozott harmadik személy szdmara térténd hozzaférhetdvé
tétele.

Nyilvanossagra hozatal: az adat barki szamara torténd hozzaférhetdvé tétele.

Adattorlés: az adat felismerhetetlenné tétele oly modon, hogy a helyreallitasa tobbé nem
lehetséges.

Adatvédelmi felelés: A Hivatalban a személyes adatok védelméért, az adatkezelés
jogszertiségéért ¢s az adatszolgaltatasokért felelds személy.

Betekintés: A Hivatalban foglalkoztatott kdzszolgalati tisztviseld, munkavallalé személyi
iratainak a hivatali helyiségben torténd részleges vagy teljes korti megtekintése.

Illetmény szamfejté szerv: A Hivatalban foglalkoztatott kozszolgalati tisztviselOk
illetményének szamfejtésével kapcsolatos feladatokat ellato szerv (A Magyar
Allamkincstar ... Megyei Igazgatosaga - MAK).

3. A szabalyzat hatilya

A szabdlyzat hatdlya



a) a Hivatallal kozszolgalati jogviszonyban all6 koztisztviselokre és ligykezeldkre,

b) a Hivatallal, vagy a Hivatalhoz tartozé Onkormanyzattal munkaviszonyban allo
munkavallalokra, és kézfoglalkoztatotti jogviszonyban allo kozfoglalkoztatottakra,

€) a Hivatalhoz tartozé Onkormanyzat, vagy Onkormanyzati tarsulas altal fenntartott
intézménnyel kozalkalmazotti jogviszonyban allo kozalkalmazottakra,
munkaviszonyban 4ll6 munkavallalokra, kozfoglalkoztatotti jogviszonyban &llo
kozfoglalkoztatottakra.

2. A Szabalyzat személyi hatalya kiterjed a palyézati eljarasban résztvevokre.
4. A személyi iratok kezelése

1. A kozszolgalati nyilvantartasban és a munkavallald személyi irataiban szerepld személyes
adatok kezelésének jogszeriiségért, a torvényekben eldirt adatszolgaltatasokért — eltérd
jogszabalyi rendelkezés hidnydban — a jegyz0 felelds.

2. A személyi iratok kezelését a személyzeti feladatot ellatd koztisztviseld (a tovabbiakban:
humanpolitikai referens) latja el. Tartds — 5 napot meghaladd — tavolléte esetén feladatait,
a jegyz6 altal megbizott koztisztviseld 1atja el.

3. A Hivatalban foglalkoztatott munkavéllalonak a Korm. rendeletben meghatdrozott
személyi iratai csak a munkavallal6 irasbeli hozz4ajarulasa esetén kezelhetdk.

4. Ha a Hivatal — az altala foglalkoztatott kozszolgalati tisztviseld, munkavallalo (a
tovabbiakban: érintett) irasbeli kérelmére — olyan adatokat kezel, melyek atadéasara a
torvény nem kotelezi az érintettet, azok csak az érintett altal megjeldlt célra hasznalhatok
fel, illetve csak hozzajaruldsaval tovabbithatok mas szerv részére. Ezeket az adatokat
elkiilonitetten kell kezelni és az ezekben szerepld személyazonosité adatokat az érintett
kérésére haladéktalanul torolni kell. Ezen adatok személyazonositasra alkalmatlan modon
statisztikai célra felhasznalhatok, illetve ezekbdl adatszolgéltatas végezhetd.

5. Az ¢érintett irasban kérheti helytelen adatai helyesbitését, a jogellenesen nyilvantartott
adatai torlését. A humanpolitikai referens haladéktalanul koteles a kérelemnek eleget
tenni. A kozokirat, illetve a munkaltatéi jogkor gyakorlojanak dontése alapjan bejegyzett
adatok helyesbitését vagy torlését csak kozokirat, illetve a munkaltatéor jogkor
gyakorlojanak erre iranyuld nyilatkozatdnak vagy dontésének megvaltoztatdsa alapjan
kérheti az érintett.

6. Az érintettet irasbeli kérelme alapjan a humanpolitikai referens koteles soron kiviil
tajékoztatast adni arrdl, hogy a kozszolgalati, vagy munka jogviszonyaval Osszefiiggd
adatkezelés soran adatait kinek, milyen célbol és milyen terjedelemben tovabbitottak.
Ennek biztositasa érdekében targyévenként adattovabbitasi nyilvantartast vezet.

7. A nyilvantartés tartalmazza:
- az adatkérd nevét, cimét,



8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

- adatkérés id6pontjat,

- az adatkérés targyat,

- az adatkérés céljat, - a tovabbitott adatok korét,
- az adattovabbitas idopont;jat.

Az adattovabbitési nyilvantartast a lezarasatol szamitott 5 évig meg kell Orizni.

A kozszolgalati, tovabba a munkajogviszony Iétesitésekor a humanpolitikai referens
Osszeallitja a koztisztviseld, munkavallald személyi anyagat, s azt e szabalyzatban
meghatarozottak szerint kezeli.

A kozszolgalati, vagy a munkajogviszony létrehozasanak elmaradasa esetén, az ezzel
kapcsolatos dontést kovetd 8 napon belill vissza kell adni a kdzszolgalati jogviszony,
munkajogviszony létrehozasat kezdeményezd iratokat az érintettnek, illetve a személyi
anyagot annak a szervnek, amely azt megkiildte.

A személyi iratokat tartalmuknak megfeleléen csoportositva, keletkezésiik sorrendjében,
az e célra személyenként kialakitott iratgylijtében — kiilon szamtartomanyon beliil
gyljtészammal iktatva — sorszdmmal ellatva kell kezelni, és tlizbiztos pancélszekrényben
kell tarolni. A pancélszekrény kulcsait biztonsagos helyen, lemezszekrénybe zarva, masok
altal hozza nem férhetden kell tartani. Mindezért a humanpolitikai referens a felelds.

A személyenkénti iratgylijtben elhelyezett személyi iratokrol tartalomjegyzéket kell
késziteni, amelyre ra kell vezetni az irat megnevezését, iktatoszamat és keltezését. A
tartalomjegyzékre azonnal ra kell vezetni a valtozast.

A személyi iratra csak olyan adat és megallapitas vezethetd, amelynek alapja:

a) kozokirat, vagy a kdzszolgalati tisztviseld, munkavallalo irasbeli nyilatkozata,
b) a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak irasbeli rendelkezése,

C) birdsag vagy mas hatoésag dontése,

d) jogszabalyi rendelkezés.

A személyi anyagot ,,betekintési lap” kimutatassal kell ellatni, amelyen dokumentélni kell
a szem¢élyi anyagba torténd betekintés tényét, jogosultjanak személyét, jogszabalyi alapjat
¢s idépontjat.

A kozszolgalati jogviszony, munkajogviszony megszlinése esetén a tartalomjegyzéket és a
betekintési lapot le kell zarni és a személyi anyagot irattarazni kell. Tarolasarol és
levéltarba helyezésérdl az iratkezelési szabdlyzat és irattarazasi terv rendelkezik. A
személyi anyagot a kozszolgalati jogviszony, munkajogviszony megsziinésétdl szamitott
50 évig meg kell Orizni.

A kozszolgélati jogviszony megsziinése utan a koztisztviseld, munkavéllalo egyéb
személyi iratait az irattdrban kell elhelyezni az iratkezelési szabalyzat és irattarazasi terv
szerint.



16. Az egyes allashelyek illetve vezetéi munkakorok betdltésére benyujtott palyazatokat a
Hivatal Iratkezelési szabalyzata szerint kell iktatni. A palyazati eljaras soran kivalasztott
foglalkoztatott palyazati anyagat a palyazati eljaras lezarasakor a foglalkoztatott személyi
anyagaban kell elhelyezni. A palydzati eljaras soradn visszautasitott palyazo személyi
anyagat a palyazati eljards lezardsakor kérelmére részére vissza kell kiildeni, kérelem
hianyédban meg kell semmisiteni.

5. A kozszolgalati alapnyilvantartas adatlapja vezetésének szabalyai

1. A kozszolgalati alapnyilvantartast a Kttv. 2. mellékletében meghatarozott adatkorre, - a
Korm. rendeletben meghatarozottak szerint - az e célra rendszeresitett adatlapon,
folyamatosan, a humanpolitikai referens vezeti. A felvett adatok hitelességét alairasaval
igazolja. Az adatlap személyi irat, amely a személyi anyag része, és az erre vonatkozé
szabalyok szerint kell kezelni. A Kttv.-ben nem szerepld adatkorre adatszerzés nem
végezhetd, ilyen adatot nyilvantartani nem lehet.

2. A humanpolitikai referens az alapnyilvantartds adatait szdmitogépen vezeti, és az
adatlapokat szamitdgéppel nyomtatja ki. Az adatlapokat ki kell nyomtatni a kozszolgalati
jogviszony elsd alkalommal torténd létesitésekor, és a kozszolgalati jogviszony
megsziinésekor.

3. A kozszolgalati alapnyilvantartasban szerepld adatok csak torvényben meghatdrozott
esetekben €s célokra hasznalhatok fel.

4. Az érintett koztisztviselovel az adat felvétele elétt kozolni kell, hogy az adatszolgaltatas
onkéntes vagy kotelezd. Kotelezd adatszolgaltatas esetén a kozlésnek tartalmaznia kell az
adatkezelést elrendeld jogszabalyt is. A koztisztviselot tajékoztatni kell az adatkezelés
céljarol és arrdl, hogy az adatokat ki fogja kezelni. A koztisztvisel6 jogosult a
jogellenesen kért adat kozlését megtagadni.

5. A kozszolgalati alapnyilvantartas vezetésének torvényességét aa Szolnok Megyei
Kormanyhivatal ellendrzi.

6. A kozszolgélati alapnyilvantartds Kttv-ben meghatarozott alapadatairol és valtozasairol,
tovabba a Hivatal szervezeti adatair6l a Hivatal — évente, a januar 1-jei allapotnak
megfeleléen a Kormény 4altal megallapitott rendben — adatszolgaltatast végez a
kozigazgatasi mindségpolitikaért és személyzetpolitikaért felelds miniszter részére.

6. A kozszolgalati alapnyilvantartasba torténé betekintés szabalyai
1. A Hivatalnal vezetett kozszolgélati alapnyilvantartasba csak a kezeléssel megbizott

jelenlétében — eljarasdban indokolt mértékig — az aldbbiak jogosultak betekinteni, illetdleg
abbol adatokat 4tvenni:



b)

C)
d)
e)
f)
9)

h)

J)

K)

sajat adataiba a koztisztviseld, illetve irdsos felhatalmazasa alapjan torvényes
képviseldje, meghatalmazottja,

a koztisztviseld felettese,

a mindsitést végzo vezeto,

a torvényességi ellendrzést végzo vagy torvényességi feliigyeletet gyakorlo,

a fegyelmi eljarast lefolytaté testiilet vagy személy,

munkatigyi per kapcsan az eljar6 birosag,

feladatkoriikben eljarva a nemzetbiztonsagi szolgalatok, valamint a kozszolgalati
jogviszonnyal 6sszefliggésben indult eljarasban a nyomozo hatosag, az ligyészség és a
birdsag,

torvényességi ellendrzési feladatkorében eljarva az ligyész,

a személyes adatok kezelésével Osszefiiggésben a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacidszabadsag Hatosag elnoke,

a személyzeti, munkatigyi és illetmény-szamfejtési feladatokat ellatd szerv e feladattal
megbizott munkatarsa feladatkorén beliil a Kttv. 2. mellékletének I/A., I/B., I1., IV.,
V., VIL, VIIL és X. pontokban foglalt adatkorokbdl a koztisztviseld illetményének
szamfejtése, illetve annak ellenérzése céljabal,

a kozszolgélati statisztikai adatgyijtéssel Osszefliggésben a kozigazgatasi
mindségpolitikaért ¢és személyzetpolitikaért felelés miniszter és a megyei
kormanyhivatal koztisztviseldje feladatkorében.

A kozigazgatdsi mindségpolitikaért és személyzetpolitikdért felelds miniszter betekinthet

a tartalékallomanyba helyezett koztisztviselonek a személyligyi kozpont altal kezelt, a
Kttv. 3. melléklete szerinti adataiba.

A

Hivatal koteles biztositani, hogy az érintett koztisztviseld, munkavallalo, a réla

nyilvantartott adatokba és iratokba korlatozas nélkiil betekinthessen, valamint irasbeli
kérelmére azokrdl masolatot, vagy kivonatot kaphasson.

A

személyi anyagba torténd betekintést ,,Betekintési lapon" kell dokumentdlni. A

Betekintési lapot a személyi anyag részeként kell kezelni. A ,,Betekintési lap" tartalmazza:

a)
b)
c)
d)

a személyi anyagba torténd betekintés tényét,
jogosultjanak személyét,

jogszabalyi alapjat,

betekintés idépontjat,

7. A személyi anyagban szereplé személyes adatokat kezelok felelossége

A kozszolgalati jogviszonnyal és a munkajogviszonnyal 6sszefiiggd adatok kezeléséért a
Hivatalban

a)
b)
c)
d)

a jegyzo,

az érintett koztisztviselo felettese,

a mindsitést, illetve teljesitményértékelést végzo vezetod,
a humanpolitikai referens,



e)
f)

az adatok informatikai kezelésével, védelmével Osszefiiggd feladatok ellatasaért az
informatikus,
a koztisztviseld sajat adatainak kozlése tekintetében tartozik feleldsséggel.

2. Ajegyzd felelds

a)

a)
b)
c)
d)

e)

f)

a kozszolgélati jogviszonnyal, munkajogviszonnyal Osszefiiggd adatok kezelésére és
védelmére vonatkozd jogszabalyok, valamint e szabalyzatban rogzitett eldirdsok
megtartasanak ellendrzéséért,

a kozszolgalati adatvédelmi szabalyzat kiadaséaért, folyamatos aktualizalasaért,

az adatvédelemmel kapcsolatos ellendrzés mikodtetéséért,

az adatok védelmével kapcsolatos kovetelmények Hivatalon beliili kozzétételéért,

a koztisztviseld, munkavallalé nyilvantartott adatai valtozasanak tudomasara jutasatol
szadmitott 8 napon beliil az adatok aktualizalasara szolgal6 intézkedés kiadasaért.
ellendrzi, hogy a koztisztviseld, munkavallald személyi irataba csak a bejegyzés
alapjaul szolgald iratok, valamint jogszabalyi rendelkezések tartalménak megfeleld
adat, illetve megallapités keriiljon,

jogszabalyi, illetve technikai valtozasok esetén kezdeményezi a szabdlyzat
aktualizalasat.

3. A humanpolitikai referens felelosségi korén beliil koteles

a)

b)

gondoskodni arr6l, hogy az éltala kezelt — a kozszolgalati jogviszonnyal,
munkajogviszonnyal 0Osszefliggd — adat ¢és megallapitds az adatkezelés teljes
folyamataban megfeleljen a bejegyzés alapjaul szolgdlo iratok, valamint jogszabalyi
rendelkezések tartalmanak,

kezdeményezni a kdzszolgalati jogviszonnyal 0sszefliggd adat helyesbitését és torlését,
ha bejelentés alapjan, vagy megitélése szerint a személyi iraton szerepld adat a
valésdgnak mar nem felel meg,

az adatvaltozas bejegyzésére kiadott utasitas kézhezvételét kdvetden haladéktalanul
atvezetni a valtozast a nyilvantartasokon.

4. Az informatikus

5. A

koteles a Hivatalban megfeleldé szamban és mindségben biztositani az adatkezeléshez
hasznalt szamitastechnikai eszk6zoket,

koteles biztositani az adatkezeléshez hasznalt szamitastechnikai eszkdzok zavartalan
mikodését,

a szabdlyzatban foglaltakkal Osszhangban a szamitastechnikai eszkozok hasznélata
soran biztositja az adatvédelem technikai kdvetelményeit,

biztositja a halozaton folyd munkdk és az allomanyok eléréséhez sziikséges
jogosultsagokat.

koztisztviseld, munkavallalo felelds azért, hogy az altala a Hivatal részére atadott,

bejelentett adatok hitelesek, pontosak, teljesek és aktudlisak legyenek. A koztisztviseld az
adataiban bekovetkezd valtozast koteles 8 napon beliil irdsban bejelenteni.
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8. A koztisztvisel6k vagyonnyilatkozatanak megtételével, atadasaval, kezelésével,
adatainak védelmével kapcsolatos szabalyok

A foglalkoztatotti vagyonnyilatkozatokat kiilon gytijtészamon kell iktatni és a személyi
iratoktol elkiilonitetten zart boritékban kell kezelni.

A vagyonnyilatkozatokrol nyilvantartast kell vezetni. A nyilvantartds tartalmazza a
vagyonnyilatkozat sorszdmat, a vagyonnyilatkozatot tevd foglalkoztatott nevét, a
vagyonnyilatkozat leaddsanak datumat, a vagyonnyilatkozat visszaadasanak datumat és a
foglalkoztatott vagyonnyilatkozat visszavételét igazold alairasat.

A vagyonnyilatkozatot a kiilon térvényben meghatarozott 6rzési id6tartam lejartakor meg
kell semmisiteni, a megsemmisitésrdl jegyzokonyvet kell felvenni, melyet a
nyilvantartashoz kell csatolni.

A vagyonnyilatkozat-tétellel kapcsolatos egyéb szabalyokat a Hivatal Kozszolgalati
szabalyzata tartalmazza.

9. A harmadik személy részére torténé adattovabbitas szabalyai

A Kttv. 178. § (1) bekezdésében, valamint a 181. §-aban eldirt adatok atadasa a 45/2012.
(ITI. 20.) Korm. rendelet el6irasai szerint torténhet.

Az adattovabbitds soran rogziteni kell, hogy az milyen jogszabaly alapjan, kinek, vagy
mely szervnek, milyen tartalommal és mikor tortént. A szolgaltatott adatokrol nyomtatott
formaban nyilvantartast kell vezetni, melyhez csatolni kell a jegyzo irdsbeli engedélyét. A
nyilvantartast a humanpolitikai referens vezeti.

Az adattovabbitas sordn olyan személyek, szervezetek szdmara tovabbithatd adat, akiknek
az azonositasa megtortént. Az informatikus felel azért, hogy az adatok tovabbitasa soran
az adatokat illetéktelen személy ne ismerje meg, ne masolja le, ne tordlje, ne valtoztassa
meg.

10. Az adatok kezelésének adatvédelmi, adatbiztonsagi szabalyai
A kozszolgélati jogviszonnyal, munkajogviszonnyal 0Osszefliggd személyes adatokat
tartalmazd szamitdogépes informécidos rendszer védelmének szabalyozésa azt a célt
szolgdja, hogy biztositsa az informacios rendszerben az adatkezelés fizikai biztonsagat, a

mikddtetés rendjét.

A szabdlyzatban nem szabalyozott egyéb adatvédelmi, adatbiztonsagi szabalyokat a
Hivatal szamitogépes lizemeltetési és adatvédelmi szabalyzata tartalmazza.
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11. Zaré rendelkezések

1. Jelen szabalyzat 2021. januar O1. Iép hatalyba.

Kenderes, 2021. januar 02.

Dr. Tobiés Ferenc, jegyzd
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